Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

TERMO DE CONTRATO N2 22/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM, ENTRE SI, A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
QUINTA REGIAO, E A EMPRESA BRASPE RECURSOS HUMANOS
LTDA.

A Uniso, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO,
sediado na Rua Bela Vista do Cabral, 121, Bairro de Nazaré, Salvador/BA., inscrito no
CNPJ sob o n? 02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretor Geral,
Tarcisio José Filgueiras dos Reis, doravante denominado de CONTRATANTE, e a
empresa BRASPE RECURSOS HUMANOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n@
03.595.040/0001-11, sediada na Rua Luiz A. Nogueira,n2178 QD 12 Lote 20 e 21, Térreo,
Lauro de Freitas — Ba, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por
seu socio Administrador, Hermolau Perez Esteves, brasileiro, empresario, cédula de
identidade n? 01.188.497-51, expedida pela SSP/BA, CPF n? 065.810.725-91 conforme
atos constitutivos e/ou procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no PROAD n2 4366/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato,
decorrente da Dispensa n? 114/2024, mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO - O objeto deste contrato é a prestac3o de servico de

conducgdo de veiculos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
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de obra, para execucdo de atividades acessérias e complementares do TRT5, nas

condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente de transcricdo, vinculam esta contratacdo,
o Termo de Referéncia, o Edital, a Proposta da Contratada e eventuais Anexos dos

documentos citados.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO DO CONTRATO - O prazo
de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado a partir de 01/08/2024,
improrrogavel na forma do art. 75, VIl da Lei n® 14.133/2021, podendo ser rescindido

antes do fim da vigéncia pela Administracdo, mediante a finalizacdo de nova licitacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS - O regime de
execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicGes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS — O local da prestacdo
de servicos serd a Cidade de Salvador e interior do Estado da Bahia, nos enderecos do

contratante dispostos no Apéndice 1 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO — PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E APRESENTAGAO DOS
PROFISSIONAIS:

a) ApOs a ratificacdo da Dispensa, a empresa tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato,
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas
no Termo de Referéncia. E o inicio da execugdao do servigo dar-se-a no dia
01/08/2024, de forma a garantir que ndo haja interrupcdo da prestacdo dos

servigos.

b) Apds a assinatura do contrato e publicacdo no PNCP a CONTRATADA devera se
reunir com a CONTRATANTE em até 10 dias Uteis e apresentar os profissionais
gue executardo os servicos objeto deste contrato, ocasido na qual também

devera comprovar a qualificagao técnica dos profissionais.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO RECEBIMENTO — Os servicos serdo recebidos da seguinte

forma:



a) Recebimento Provisdrio - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos

detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico

e administrativo, a partir da apresentagao da documentagao e planilhas

demonstrativas dos servicos e de diarias apds o periodo mensal correspondente.

VI.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

i. O fiscal técnico registrara em avaliagdo resumo dos niveis de servigo
(anexo IV- Avaliagdo resumo dos niveis de servico/planilha de
acompanhamento) com base na avaliacdo dos niveis de servicos —
Qualidade do servico e cumprimento de horario conforme os anexos
Il e lll deste Termo de Referéncia que indicara a efetiva realizacdo dos
Servigos.

ii. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, e ainda verificar a
avaliacdo resumo dos niveis de servico (anexo V) emitida pelo fiscal
técnico, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste dos servicos do periodo mensal
correspondente até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcbes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo

Detalhado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das



ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

b) Recebimento Definitivo - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

I.  Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnicos (anexo IV — Avaliacdo resumo dos niveis de servigo/planilha de
acompanhamento), administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com mencgdo ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos nos anexos Il e lll: Avaliagdo dos niveis
de servigos — Cumprimento de horario e Avaliagao dos niveis de servigos
— Qualidade do servico, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n2 11.246, de 2022).

II.  Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

lll.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas.

IV.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo.

V. Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel pela
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

c) 6.6.3. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao,



qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n?
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
diz respeito a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidacdo e pagamento.

d) O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO - N3o serd permitida a subcontratacdo do

objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO - O valor mensal da contratacdo é de R$ 163.686,10 (cento
e sessenta e trés mil, seiscentos e oitenta e seis reais e dez centavos), somados,
eventualmente, o valor maximo de RS 8.512,50 (oito mil, quinhentos e doze reais e
cinquenta centavos) mensais referentes a diarias, no montante de R$ 172.198,60 (cento
e setenta e dois mil, cento e noventa e oito reais e sessenta centavos) mensais,
perfazendo o valor total de R$2.066.383,20 (dois milhdes, sessenta e seis mil, trezentos

e oitenta e trés reais e vinte centavos), conforme tabela abaixo.

Val Quantidade
ator Valor Total
Ti P t de Valor Proposto | Qtde. de
ipo de roposto MENSAL do
Profissional por Empregados por Posto Postos
Servigo
(a) empregado | Por Posto (d) = (b xc) (e)
(f)=(dxe)
(b) (c)
Motorista
01 |[44h RS 5.092,13 1 RS 5.092,13 27 RS 137.487,51
semanais
Motorista
02 [12hdiurnas, | RS 4.894,25 2 RS 9.788,50 1 RS 9.788,50
7h as 19h
Motorista
03 RS 5.374,62 2 RS 10.749,24 1 RS 10.749,24
12h




noturnas,

19h as 7h

Gerente de
Servigos

4
0 44h

semanais

RS 5.660,85

RS 5.660,85

RS 5.660,85

VALOR MENSAL

RS 163.686,10

ITENS DE PAGAMENTO FUTURO E INCERTO (IN 5/2017 do Governo Federal - Art. 63, §12 c/c
IANEXO VII-B, item 6, b).

na ocorréncia do seu fato gerador.

O efetivo pagamento pela Administragao a contratada somente devera ser efetuado

Quantidade Unidade de Preco
ID | Descrigao Prego Total Preco Mensal
Estimada fornecimento| Unitario
3 |Diarias 50 didria RS$ 170,25| RS 8.512,50 R$ 8.512,50

Nota: prego unitario ja com encargos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CUSTO ESTIMADO GLOBAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A [Valor mensal do servigo

R$ 172.198,60

B |[NUmero de meses do contrato

12

pelo nimero de meses do contrato).

Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado

RS 2.066.383,20

PARAGRAFO UNICO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias



diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO — O pagamento serd realizado através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA,

no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagdo.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do contrato,
devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das
faturas vincendas no curso da execuc¢do do contrato.

b) Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota
fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-
Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de validacdo pelo fiscal do contrato e
posterior liquidagao.

c) O prazo de liquidagao serd de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota
fiscal.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como: prazo de validade, data da emissdo, dados do contrato e do érgao
contratante, o periodo respectivo de execuc¢do do contrato, o valor a pagar e
eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadores, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagdo da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo, proibi¢cdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera



h)

j)

k)

m)

o)

providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

N3ao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverda comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da
regularidade fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo airregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de
gue faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida LC.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data

de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA para corre¢do monetaria.



CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os precos contratados serdo repactuados para manutencio
do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo

do contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

repactuacdo serd contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas repactuacdes subsequentes 3 primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima repactuacdo

correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

| - Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de m3o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos

servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021)

PARAGRAFO QUINTO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgées ou dissidios coletivos de

trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

PARAGRAFO SEXTO — E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.



PARAGRAFO SETIMO - Na repactuacdo, o contratante n3o se vinculard as disposi¢des
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Plblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 19

e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

PARAGRAFO OITAVO — Quando a repactuacio solicitada se referir aos custos da mao
de obra, o contratado efetuara a comprovacdao da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convenc¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

| - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento

de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO NONO - Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos
custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serda apurado mediante a

aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:
R=V(I—-19) /12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do

mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a

data de apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

PARAGRAFO DECIMO - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima

variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o



indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de cdlculo referente

ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a
repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.
Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo

entao em vigor.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor

remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Independentemente do requerimento de
repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes

da planilha contratual.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os efeitos financeiros da repactuacio decorrente da
variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que

fundamenta a repactuacao.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacbes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes

futuras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura

existente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O pedido de repactuacdo devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento

contratual, sob pena de preclusao.



PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o
tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o
deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd

concedida por meio de termo indenizatério.

PARAGRAFO VIGESIMO - O contratante decidira sobre o pedido de repactuac¢do de
precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacdo comprobatdria da variagcdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §

62, c/c o art. 135, § 69)

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — O prazo referido no paragrafo anterior ficara
suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagado

solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A repactuacdo de precos podera ser formalizada

por apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - As repactuagdes n3o interferem no direito das
partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de

2021.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - O contratado deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em

relacdo ao valor contratado.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO — A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a
possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que

comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO — A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte



podera ser formalizada por apostilamento.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO - Os prazos de repactuacdo s3o os seguintes:

1.

Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato.

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo

legal ou normativa.

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): interregno minimo de 1 (um) ano a partir da data da

apresentacdo das propostas.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE - S3o obrigacdes do

Contratante:

1. Proporcionar as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigagdes.

2. Relatar, por escrito, com a devida comprovacdo, as eventuais irregularidades na
prestagao dos servigos.

3. Sustar a execucdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal
medida.

4. Efetuar os pagamentos devidos.

5. Disponibilizar em Salvador, area especifica para instalagdo da equipe de
profissionais que ocupara os postos de trabalho e os locais onde funcionardo
refeitdrios, vestiarios e banheiros;

6. Disponibilizar os veiculos oficiais da frota (Anexo | do Termo de Referéncia) e os que

aelaforem adicionados, para a execucao dos servicos, todos em perfeitas condicdes

de uso, abastecidos, lavados, com documentacdo regularizada;



7. Fornecer todos os insumos necessarios para o funcionamento dos veiculos, tais

como combustiveis, lubrificantes, pecas, lavagens e manutencdo completa;

8. Elaborar, por meio da Secdao de Transportes, em conjunto com a contratada, as
escalas, os percursos e roteiros para os veiculos em servico, ficando o profissional

contratado vinculado aos roteiros preestabelecidos pelo TRT5;

9. Definir, por meio da Secdo de Transportes, para os postos de trabalho, as tarefas,

atribuicdes, hordrios de trabalho, folgas e roteiros de viagens;

10. Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso

de execucgdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA - S3o obrigacdes da Contratada:

1. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada junto
ao Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas contratuais e
para participar de reunides de acompanhamento, sempre que solicitado por este
Regional.

2. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo
sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras

entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

3. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras combina¢des contratuais ou legais a que

estiver sujeita.

4. Arcar com as despesas de avarias decorrentes de acidentes envolvendo os veiculos
do Tribunal conduzidos pelos profissionais da empresa, ocorridos durante a

execucdo dos servicos, bem como o pagamento de multas de transito.

5. Em caso de acidente e se houver culpa do condutor, funciondrio da contratada,
responsabilizar-se pelo completo atendimento das vitimas e pagamento dos danos
causados a terceiro, incluindo o pagamento de todas as despesas médicas e de
indenizacdes por morte e invalidez, e/ou outras indeniza¢des, quer sejam de
natureza patrimonial e/ou moral, mediante o pagamento de apdlice permanente

de seguro ou com recursos proprios.



10.

11.

12.

13.

14

Em caso de acidente, nas condi¢cBes anteriores responsabilizar-se pela completa
recuperacao do veiculo sinistrado pertencente ao TRT5, substituindo-o por outro

de igual valor, conforme tabela FIPE, em caso de perda total.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, em caso de acidente, mal subito ou morte, imediatamente

apos ter sido comunicada sobre tal condicdo;

Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios ao cumprimento

das obrigacoes.

Informar a relacdo dos empregados que prestarao servicos nas dependéncias deste

Regional.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas aos
seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o

Tribunal.

Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia util do més subsequente, os salarios dos

empregados envolvidos nas atividades contratadas.

Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados,
domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor

adicional.

Comprovar, por meio de recibos assinados por seus funciondrios, o fornecimento,

até o ultimo dia do més, correspondentes ao més seguinte:
a) auxilio-alimentag¢do no valor determinado pela CCT;

b) auxilio-transporte (ida e volta) no valor determinado pela CCT ou fornecer

transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

. Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificacdes

gue venham a ter acesso em razdo da contratagdo, nao podendo, sob qualquer

pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos
a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as
determinagdes de érgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial,
a Lein?13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da
Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016,
a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5 n. 468/2022, no que couber, e
demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situacdes ndo definidas nesta

cldusula aplica-se o disposto na Lei n2 13.709/2018.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas

na contratacao.

Substituir de forma diligente, inquestionavel e imediata, em até 48 (quarenta e oito)
horas apds receber a notificacdo do Contratante, qualquer profissional cuja
permanéncia, atuacdo e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da reparticdo, a técnica ou

ao interesse do servico;

Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o

deslocamento dos empregados ao servico e o retorno as suas residéncias;

Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servicos, dentre
aqueles que comprovem bons antecedentes, mediante certidao negativa criminal,
e que estiverem com as suas funcgdes profissionais devidamente registradas nas

respectivas carteiras de trabalho (CTPS);

Responsabilizar-se por despesas e/ou indeniza¢des decorrentes de quaisquer danos
ou prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros por seus profissionais, mesmo
gue fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato, decorrente de dolo ou
culpa durante a execucdo dos servicos, ndao excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo do contrato feito pelo Contratante, ressarcindo o

TRT 52 Regido através de desconto no pagamento a pre¢os de mercado;

Atender as determinacdes do TRT 52 Regido transmitidas verbalmente, quando se

tratar de assunto pertinente a rotina normal da prestacdo de servicos, ou



transmitidas por escrito, quando se tratar de assuntos que oferecem

guestionamentos legais ao exercicio do objeto deste instrumento;

22. Facilitar aos prepostos do TRT 52 Regido a realizacao da fiscalizacdo dos servigos e
dar acesso a toda documentacdo de responsabilidade do CONTRATADO, que digam

respeito ao desenvolvimento dos servicos do contrato;

23. Manter registro de todas as ocorréncias verificadas no transcorrer das jornadas de

trabalho, levando-se necessariamente ao conhecimento do TRT 52 Regido;

24. Orientar seus prepostos sobre o que fazer nos postos de servigo quanto ao zelo na
conservacdo, limpeza e guarda de todos os objetos que estiverem sob sua
responsabilidade e zelo na manutencdo da ordem e limpeza das instalagdes dos

postos de servigos e de outras areas cedidas para uso no servico de seus prepostos;

25. Fornecer planilha com os nimeros de seus telefones fixos e celulares, enderego
fisico e eletronico para contato, mantendo-os atualizados, através dos quais seja
possivel solucionar, de imediato, questdes operacionais relativas a manutenc¢ao dos

postos de servigos;

26. Fornecer planilha com a categoria e vencimento da habilitagdo dos motoristas do

contrato, mantendo-os atualizados, para acompanhamento e controle;
27. Orientar seus empregados no sentido de:

a) Serem pontuais, apresentarem-se e permanecerem no posto de trabalho,

ausentando-se apenas quando substituidos ou quando autorizados pela chefia;
b) Apresentarem-se diariamente devidamente uniformizados e asseados;

c¢) N3ao abordarem autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,

de servico ou atinentes ao contrato, exceto o fiscal do contrato;

28. Comprovar, no momento da assinatura do contrato, a formacdo técnica da mao-de-
obra oferecida por intermédio de certificados de cursos para formagao de
motoristas, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas,

bem como direcdo defensiva e primeiros socorros;

29. Manter o numero contratado de motoristas para atendimento do servico sem

interrupcdo, conservando reserva técnica de pessoal capacitado e treinado para



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

atuar em eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, ou substituicoes
imediatas, nos casos de férias, descanso semanal, licencas, greves, demissoes, e

outras possiveis faltas ao servico;

Repor a mdo de obra no Posto, em substituicdo, na hipdtese de auséncia, ndo sendo

permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

Apresentar a Administracdao do TRT5 copia das fichas dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverao estar sempre atualizadas
e disponiveis em arquivo para consulta, contendo todos os dados funcionais,
inclusive foto, tipo sanguineo, fator Rh, endereco, telefone residencial e mével e

dados da carteira nacional de habilitacdo;
Instruir os seus funciondrios sobre o cumprimento das normas internas do TRT5;

Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT5, os vinculos empregaticios

mantidos com seus empregados;

Repor o fardamento com periodicidade de 6 (seis) meses ou conforme desgaste
natural do traje devido ao uso, resguardado ao TRT5 o direito de exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que nao atendam as condi¢gdes minimas de
apresentac¢do; submetendo-os previamente a aprovagao da contratante, por meio

da Secdo de Transportes;

Efetuar o pagamento da indenizagdo correspondente ao nimero de didrias devidas
aos seus empregados, quando a execucdao de servicos nos postos de trabalho

ensejar viagens;

Observar que os bens patrimoniais de propriedade do TRT5 s6 serdo liberados
mediante apresentagao do formulario de Autorizagao de Saida de Bens, emitido
pela Coordenadoria de Material e Logistica — CML, apds ser vistoriado, sendo

imprescindivel a descrigao o seu nimero de tombamento;

Ocorrendo mudanga de locais na vigéncia do contrato, ficara a CONTRATADA
obrigada a executd-los nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro

da area pertencente a regido de atuacdo do TRT5 no Estado da Bahia.



38.

39.

40.

41.

42.

43

A CONTRATADA deverd promover os meios necessarios para que haja contato entre

os postos de motoristas e o Gerente de servicos, quando dos deslocamentos;

Encaminhar a Seg¢do de Transportes com antecedéncia de 5 (cinco) dias a escala de

servicos elaborada em conjunto com o preposto para o periodo posterior;

Informar previamente a Secdo de Transportes, no inicio de cada més, a totalizacado
dos periodos de viagem, discriminando os percentuais aplicados em cada caso e a
guantidade de horas trabalhadas nas condi¢Bes e critérios estabelecidos neste

Termo;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as

dependéncias, do Contratante;

Além do uniforme, os profissionais deverdo, durante a execucdo dos servicos,
portar cracha de identificacdo, fornecido e custeado pela Contratada, contendo,
pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nimero da carteira de identidade

e de trabalho.

. Encaminhar a fiscalizagdo junto as faturas:

a) Certiddao Negativa de Débitos para o INSS (CND), na forma exigida no art. 195, §39,

da Constituicdo Federal;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, paga até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a ser emitida
pela instituicdo bancaria que efetuar o crédito em conta-corrente dos
empregados dos valores, tanto a remuneragdao mensal quanto ao 132 saldrio,

contendo o nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

f) Comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico do recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado,

do més anterior ao da prestacao dos servicos;



g) Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia
Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota

[fatura;
h) Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

i) Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentagao, com entrega até o ultimo dia util do més anterior ao da

prestacdo dos servicos;

k) Comprovagao do pagamento do adicional de férias até 2 (dois) dias antes do inicio

do respectivo periodo, conforme art. 145 da CLT;

[) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195,

§ 30 da Constituicao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

m) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao
esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no

instrumento convocatorio;
n) Comprovacdo do pagamento do 132 salario;

o) Comprovacao da concessdo de férias e do correspondente pagamento do

adicional de férias, na forma da Lei;

p) Apresentacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o

Caso,

g) Comprovagdo do encaminhamento a Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS

e a CAGED;

r) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na CLT em relagdo aos empregados

vinculados ao contrato.

44. Proceder o cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e

Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT).



45. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir

dispostas:

a) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informacao

por eles solicitados.

b) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as recomendagdes de boa

técnica e a legislagdao de regéncia.

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execuc¢do ou dos

materiais empregados.

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto,

de acordo com o Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem

como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor

correspondente aos danos sofridos.

e) Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado func¢do na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo

48, pardgrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.




46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

f)  Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no

6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Quando ndo for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS

— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢cdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo

transfere a responsabilidade ao Contratante.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga

de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

gue for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local

dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.



53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116).

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nado seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n® 14.133,

de 2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de segurang¢a do Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,

seguranca e bem-estar no trabalho.

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que

integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.



62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislacgdo.

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de

Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo

receber o vale-transporte.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

N3o permitir gue o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obriga¢Ges relativas a execugdo do servico, conforme descrito

no Termo de Referéncia.



70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim

de evitar desvio de funcdo.

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do

empregado.

Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado.

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de

14 de dezembro de 2006.

a) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme
previsdo do art. 17, Xll, art. 30, §19, ll, e do art. 31, |l, todos da Lei Complementar
n2 123/2006, salvo quando se tratar das excecbes previstas no § 52-C do art. 18

do mesmo diploma legal;

b) Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratado devera apresentar



copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao

da ocorréncia da situagao de vedagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS OBRIGACOES RELATIVAS AO PREPOSTO:

1. A Contratada designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo
a execugao do objeto contratado.

2. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indica¢cdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard
outro para o exercicio da atividade.

3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

4. O érgdo poderd convocar o preposto da empresa para adoc¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

5.A fiscalizagao nado exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6. As disposicdes previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26

de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - FISCALIZACAO DAS OBRIGACC)ES TRABALHISTAS — Na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovagdes:

a) No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
I. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar

a seguinte documentagao:



Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,

horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e

da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos

responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,

guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servigos; e

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao

setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes

documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade

destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certidbées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

b) Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més

da prestacdo dos servicos e de qualguer empregado; e



V. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

c) Entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo
definido no contrato:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

II. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

Ill. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

d) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos relativos a admiss3ao elencados neste documento deverdao ser
apresentados.

e) A Administracdo devera analisar a documentacdo demissional no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

f) A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac¢Oes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencgao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

I.  Otermode quitacdo anual efetivado deverad ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo
Unico, da CLT.

II.  Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacgao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

Ill.  N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo



do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

g) Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

h)Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

i) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de m3o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

j) O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais san¢des, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2 14.133/2021.

k) A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

[) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada (art. 121, §
39, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021).

m) N&do havendo quitacdo das obrigaces por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021.

n)O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

0)Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de

responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e



os empregados da Contratada.

p)O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucado, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

g)A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

r) Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

I. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacdo de servicos for iniciada):

i.  Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagOes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacées,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

ii. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacgées nelas
inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pelo contratado
e pelo empregado;

iii. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

iv.  Osaldrio ndao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

v.  Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para o contratado;

vi. Serd verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a

fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).



Il. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

i. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

ii. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

iii.  Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

iv.  Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante
a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n? 14.13/2021.

[ll. Fiscalizagdo diaria:

i. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

ii. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

iii.  Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

IV. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeitada a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-

base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos



empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo do contratado.

O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicOes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

Sdo também atribuicbes do servidor Fiscal técnico durante o

acompanhamento e a fiscalizagao:

a) Encaminhar a Secretaria de Administragao mensalmente planilha de
acompanhamento (Anexo IV): Avaliagdo resumo dos niveis de servigo
— cumprimento de hordrio e qualidade do servico, com base nos
anexos Il e lll do termo de referéncia contendo registro de

ocorréncias que impliguem possiveis san¢des aplicaveis a Contratada.

b) Solicitar previamente a Secretaria de Administracdo permissao de
acesso e autorizacdo para a realizacdo de servicos fora do horério de
expediente e em dias ndo Uteis, desde que ensejem o pagamento de
horas extraordinarias a empresa contratada. Tal solicitacdo devera
conter a identificacdo do(s) funciondrio(s), especificar
detalhadamente o servico, o veiculo que sera utilizado, o roteiro e os

horarios a serem cumpridos.

¢) Os servicos serdo fiscalizados e avaliados conforme os indicadores
especificados nos Anexos Il (cumprimento do horario) e lll (qualidade

do servico), do Termo de Referéncia.

d) Ter conhecimento do objeto contratado, das disposi¢cdes do edital e

dos termos do instrumento contratual.

VIl. S3do também atribui¢cdes do servidor Fiscal Administrativo durante o

acompanhamento e a fiscalizagdo:



b)

d)

g)

h)

Solicitar da contratada e seus prepostos as documentacOes faltantes
ou incompletas com a finalidade de complementar aquelas entregues

com a fatura mensal.

Ter conhecimento do objeto contratado, das disposi¢cdes do edital e

dos termos do instrumento contratual.

Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos
do processo administrativo, e providenciar os encaminhamentos

necessarios.
Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada.

Atestar as notas fiscais correspondentes a prestacdo dos servigos,

com base nas informagdes encaminhadas pelo fiscal técnico.

Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo
com as clausulas contratuais, certificando o seu recebimento nos

autos do processo.

Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogacdo do contrato e a
necessidade de abertura de novo processo licitatério, quando for o

caso, com a antecedéncia minima necessaria.

Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as
ocorréncias, comunicando sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa qualidade dos servigos prestados e que impliquem multas a

serem aplicadas a(s) Contratada(s).

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO:

1.Resguardado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0s servicos serao

executados ordinariamente das 06:00 as 21:00 horas, com 1h (uma hora) de

intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira, para os postos de gerente de

servicos e motorista 44 horas, de maneira que atendam as demandas do TRT5, sem

prejuizo de outros horérios que se fizerem necessarios.

2.Resguardado o limite de 12(doze) horas diurnas, os servicos serdo executados das

07:00 as 19:00 horas, e o limite de 12(doze) horas noturnas, das 19:00 as 7:00 horas,



para postos de motorista 12hx36h, regidos pela jornada especial prevista na

Convencao Coletiva de Trabalho.

3. Da escala de trabalho dos postos:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Serd elaborada escala de trabalho dos postos pelo Gerente de Servigos da
empresa contratada e fiscalizada pela Secdo de Transportes, de modo que
atenda a necessidade do servico, respeitando a jornada de 44 (quarenta e
qguatro) horas semanais, ou a jornada especial prevista na Convengdo
Coletiva de Trabalho indicada de 12X36.

Serdo considerados feriados somente aqueles previstos em lei, em norma
coletiva e constante do calendario oficial de funcionamento do TRT5
divulgado anualmente no Didrio Oficial. Os ocupantes dos postos de
trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses, nos
termos previstos em lei.

Os postos de trabalho poderdo cumprir escala especial de servico,
realizando viagens a servico dentro da jurisdi¢do territorial do TRT5 (Estado
da Bahia).

A escala especial das viagens a servico serd cumprida pelos postos de
trabalho, com veiculo oficial, preferencialmente em dias Uteis, de segunda
a sexta-feira;

Em situacdes excepcionais, a Administracdo podera, a qualquer tempo,
alterar os horarios de prestacdo dos servicos, sem aumento de pessoal e
dentro do limite estabelecido na lei.

O cronograma de realizacdo das atividades e seus respectivos prazos serao
administrados conforme a demanda de servico informada pelo Contratante
de acordo com o planejamento de trabalho da Se¢do de Transportes;

O reajustamento dos saldrios obedecerd ao determinado em Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria. Ficam asseguradas as demais clausulas
constantes nos acordos da categoria a qual os empregados da contratada
estejam filiados.

Os motoristas ocupantes dos postos de trabalho deverdo executar todas as
atividades conforme disposto na Classificacao Brasileira de Ocupac¢des do

Ministério do Trabalho n2 CBO 7825-10.



PARAGRAFO QUARTO - DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AO DESLOCAMENTO / DIARIAS:

1.Havendo a necessidade de deslocamento de empregados da CONTRATADA para
unidades do INTERIOR do Estado, nas cidades elencadas também no Apéndice 1, a
empresa deverd custear a estada de seus empregados, antecipando o valor
necessario, até a véspera da data marcada para o deslocamento, sem prejuizo dos
demais beneficios. A previsdo estimada por colaborador é de 5,5 diarias/més,

limitando-se o envio de no maximo 2 (dois) colaboradores por evento.

2. As diarias serao concedidas por dia de afastamento da sede de exercicio, incluindo-

se o dia de partida e o de chegada, observando-se os seguintes critérios:

a. Valor integral quando o deslocamento de qualquer distancia importar

pernoite fora da sede de exercicio,

b. Metade do valor:

i. No deslocamento de qualquer distancia fora da sede do TRT da 52 Regido
e o retorno ocorrer no mesmo dia, sem exigir pernoite fora da sede de

exercicio, mas apods o horario do expediente dos profissionais contratados.

ii. Nos deslocamentos maiores que 100 km da sede do TRT da 52 Regido
mesmo que o retorno ocorra dentro do horario do expediente dos

profissionais contratados.

iii. Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgdo

ou entidade da Administracdo Publica.

c. Nao sera devido o pagamento de didrias quando o deslocamento for menor
gue 100 km da sede do TRT da 52 Regido e o retorno ocorrer dentro do

horario do expediente dos profissionais contratados.

3.A Administracdo informard, com o prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, o numero de colaboradores, o periodo, discriminacdo do servico e o

local de deslocamento.

4.Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das didrias de viagem deverd ser



efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

5.Caso a CONTRATADA nao seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o

pagamento das respectivas didrias de viagem deverd ocorrer em até 48h (quarenta

e oito horas) apdés a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela

fiscalizacdo.

6. Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada,

cabe a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel,

para que, se for o caso, o empregado restitua a empresa as didrias recebidas

antecipadamente.

7.Somente serdao admitidos reembolsos de despesas nos deslocamentos previamente

autorizados pela Administracdo e que, estritamente, se enquadrem em casos

expostos nesta secdo.

8. Pagamento das diarias. A cobranga do reembolso da despesa pela CONTRATADA,

obedecera ao seguinte procedimento:

a.

Devera ser apresentada a fiscalizacdo do contrato as respectivas Notas
Fiscais, na mesma data em que for apresentada a fatura referente ao més

de deslocamento.

Os pagamentos das didrias pelo Orgdo CONTRATANTE, quando ocorridos,
deverao ser faturados no més subsequente, considerando o dia de retorno

do profissional, através de Nota Fiscal separada.

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de
prestacdo dos servicos, mas em nota fiscal separada, mediante relatdrio e
comprovacao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do

contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

Quando o profissional estiver viajando a servico e por consequéncia
recebendo diarias, ndo fara jus a horas-extras e adicional noturno, salvo em
caso de efetiva comprovagdo de servigos extraordinarios e noturnos

prestados.



9.0 valor estimado de uma didria é o que consta na Convengao Coletiva de Trabalho

CCT 2024/2024 e na planilha estimativa de custo anexa ao Termo de Referéncia.

a.

A empresa devera cotar o preco do posto levando-se em consideracdo o
custo das viagens para o interior do Estado da Bahia, tomando-se por base
o valor de RS 160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de didria, consoante
valor constante da Convencdo Coletiva e Trabalho CCT 2024-2024, cldusula

552,

A empresa devera apresentar sua proposta contendo o valor

correspondente a 50 (cinquenta) diarias de viagem mensais.

Os valores das didrias, constantes das propostas das empresas, nao

poderdo ser diferentes dos valores convencionados na CCT 2024/2024.

PARAGRAFO QUINTO — DAS OBRIGAGOES RELATIVAS AO FORNECIMENTO DE

UNIFORMES:

1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,

compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer

repasse

a.

do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no inicio da
prestacdo do servico e estardo sujeitos a aprovacdo do Contratante,
devendo a Contratada submeté-los para avaliacdo do modelo, cor e
gualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao
corresponderem as especificacdes indicadas neste documento. Apds o
primeiro fornecimento, a contratada distribuira o conjunto completo ao
empregado a cada 06 (seis) meses, ou quando solicitado pelo gestor do

contrato em funcdo de desgaste prematuro.

Os custos decorrentes da aquisicdio dos uniformes poderdo ser
requisitados pela Administracdo para constatacdo da exequibilidade da

proposta diante dos precos ofertados.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados

para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.



Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,

devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Quadro 1 — Uniforme (unissex) para Motorista condutor(a) e Gerente de
Servigos:

Tipo

Quantidades

Unidade de
Fornecimento

EspecificagOes

Inicial | Semestral

Terno
(conjunto
paleté+calca)

un.

Cor preta, 55% poliester, 45% |3
leve fina, em tecido tipo
microfibra de boa qualidade,
forrado internamente, inclusive
na manga.

Gravata

un.

Em tecido 100% poliéster ou
seda de boa qualidade, cor
preta.

Camisa

un.

Estilo social, em tecido 65%
poliéster e 35% algodao de boa
qgualidade, cor azul clara ou
branca, mangas compridas, gola
com entretela.

Sapatos

par

Em couro de boa qualidade, tipo
esporte fino, com cadarco em
couro, solado de borracha, cor
preta.

Meia

par

Tecido de boa qualidade 60%
algodao, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta.

Cinto

un.

Em couro de boa qualidade, tipo
esporte fino, cor preta, fivela
discreta.




PARAGRAFO SEXTO - DAS OBRIGACOES RELATIVAS AS NORMAS
REGULAMENTADORAS RELATIVAS A SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:

1. S3o de observancia obrigatdria pela contratada as Normas Regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho.

2. A observancia das Normas Regulamentadoras - NR nao desobriga a contratada do
cumprimento de outras disposicoes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em
codigos ou regulamentos sanitarios do Estado da Bahia ou do municipio de
Salvador, e outras, oriundas de convenc¢des e acordos coletivos de trabalho.

3. Cabe a empresa contratada:

a. Cumprir e fazer cumprir as disposicbes legais e regulamentares sobre

seguranca e medicina do trabalho;

b. Elaborar ordens de servico sobre seguranga e saude no trabalho, dando

ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos.
c. Informar aos trabalhadores:
i. Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

ii. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela

empresa,;

iii. Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de

diagndstico aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos;
iv. Os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d. Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e

medicina do trabalho.

e. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de

acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

4. Cabe aos profissionais cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre

seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas



pelo empregador; (Alterado pela Portaria SIT 84/2009).
5. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento

do disposto no item anterior.

PARAGRAFO SETIMO - ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO MOTORISTA E DO GERENTE DE
SERVICO:

a) Motorista:

1. Conducdo de qualquer um dos veiculos oficiais de passeio, de passageiros,
caminhdes e ambulancia, conforme a lista de veiculos que compdem a frota
do TRT5 (Anexo | do Termo de Referéncia), além de outros que venham ser
adicionados a ela.

2. A conducdo de autoridades, desembargadores, magistrados, servidores,
estagiarios, visitantes e terceirizados contratados, em servico, e dentro dos
limites da jurisdigdo territorial do TRT5 (Estado da Bahia).

3. O transporte de processos, documentos, cargas, bens mdveis e materiais de
consumo, normalmente distribuidos entre as Unidades do Org3o na capital e
no interior do Estado.

4. O transporte de equipamentos, maquinas e quaisquer outros itens
considerados necessarios pelo TRT5, na capital e no interior do Estado da
Bahia.

5. O servico de manobrista nos estacionamentos pertencentes ao Tribunal

Regional do TRT5, bem como nos eventos patrocinados por este Regional.

b) Gerente de servigos: O Gerente de servicos devera possuir obrigatoriamente o
Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, e conhecimentos de
microinformatica (Windows, Word e Excel, Libreoffice, aplicativos de redes sociais
e Internet), além dos requisitos minimos exigidos aos postos de motorista, item

anterior.

1. Supervisionar, coordenar e orientar os servigos, zelando pelo cumprimento

dos prazos e pela qualidade dos servicos;
2. Distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento das mesmas;

3. Organizar a escala de servigo do seu pessoal;



4. Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;
5. Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada;

6. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no

tocante a execugdo dos servicos e/ou outras ocorréncias;

7. Receber, digitalizar e emitir documentos (e-mails, documentos digitalizados,

planilhas);

8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados do

CONTRATADO;
9. Zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos empregados;

10. Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizacdo, qualquer duvida com relacdo a

assunto inerente a execucdo do contrato; e
11. Exercer outras atribuicGes pertinentes a coordenacdo da equipe.

c) Resguardado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0s servigos serdo
executados ordinariamente das 06:00 as 21:00 horas, com 1h (uma hora) de
intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira, para os postos de gerente de
servicos e motorista 44 horas, de maneira que atendam as demandas do TRT5, sem

prejuizo de outros hordrios que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO OITAVO - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGCAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS — Em cumprimento a Resolug3o 169/2013 do
CNJ, regulamentada no TRT5 pelo ATO GP TRT5 n20227/2020 e alterada pela Resolucdo
183/2013 e pela Resolugcdo 248/2018, com o objetivo de garantir o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas devidas pelos servigcos contratados e prestados com dedicacdao
de m3o de obra, o CONTRATANTE destacara do valor mensal do contrato e depositara
em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo) os valores

provisionados das seguintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do

FGTS por dispensa sem justa causa, encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre

férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio. Devera ser observado ainda o seguinte, com

relacdo a conta vinculada:

I. A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da



notificacdo do CONTRATANTE, assinar os documentos de abertura da conta
vinculada — bloqueada para movimentacdo — e o termo de autorizacdo especifico
do Banco que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do

CONTRATANTE, conforme modelo indicado na Resolug¢do 169/2013 do CNJ.

Il.  Os tramites para processamento da conta vinculada obedecerdo as disposicoes

da Resolucdo 169/2013 do CNJ e do Ato TRTS n? 227/2020.

lll. A solicitacdo de abertura e autorizacdo para movimentar a conta corrente
mencionada no paragrafo anterior caberda a CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA atender a referida solicitacdo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
do recebimento da notificacdo expedida pela CONTRATANTE, nos termos do art.
62, Il da Resolu¢do 169/2013 do CNJ.

IV.  Serdo suportadas na taxa de administragdao constante na proposta comercial da
empresa CONTRATADA as despesas com as tarifas relativas a abertura e

manutenc¢do da conta corrente mencionada.

V. As demais disposicGes bem como a forma e indice de remuneracdo do saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo regidas pelas

orientagdes constantes no art. 82 da Resolugdo 169/2013 do CNJ.

VI. O valor das despesas com a cobranca de abertura e manutencdo da conta-
depdsito vinculada sera retido nos valores mensais das faturas devidas a
CONTRATADA, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na

mencionada conta.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD — As partes deverdo
cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo

expressa.

.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que



VI.

VII.

VI,

justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da

LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses

permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo

Contratado.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo

aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e somente

enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

garantir sua observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao

formulados.

O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou

abusos.



X.  Osreferidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragcdo nas hipdteses

previstas na LGPD.

XI. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na

forma da LGPD.

XIl.  Os contratos e convénios de que trata o §12 do art. 26 da LGPD deverao ser

comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL - A
CONTRATADA se obriga a apresentar garantia contratual em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo escolher dentre as modalidades

legais a seguir:

| - caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido

pelo Ministério da Economia.
Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada

a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
IV - titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.
PARAGRAFO PRIMEIRO — DO PRAZO PARA APRESENTACAO DA GARANTIA

| — Quando o contratado optar por seguro-garantia, devera apresentar a apdlice no
prazo de 1 (um) meés, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a

assinatura do contrato.

Il — Quando o contratado optar por uma das demais modalidades (cau¢do em dinheiro
ou em titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo), devera

comprovar a garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual



periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO — QUANDO O CONTRATADO OPTAR POR SEGURO-GARANTIA

| - A apdlice do seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor

mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

Il - A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela

seguradora.

Il - Serd permitida a substituicdo da apdlice do seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢des e coberturas da apdlice
vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o PARAGRAFO

QUARTO.

IV - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no PARAGRAFO TERCEIRO.

V - Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de

seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO TERCEIRO — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade

escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela contratante ao contratado; e

c) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pelo contratado.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o

adimplemento pela Administracao.



PARAGRAFO QUINTO - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do

contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com corre¢do monetaria.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e

avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, dever3
ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios

do artigo 827 do Cdadigo Civil.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de
sua vigéncia, a garantia deverad ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for

notificada.

PARAGRAFO DECIMO — O Contratante executard a garantia na forma prevista na

legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O emitente da garantia ofertada pelo contratado
devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133,

de 2021).

| - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Com a assinatura do contrato, o contratado autoriza

o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia tratada nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos

servicos contratados, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o



pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nado
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao

dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente serd liberada ante a comprovacio
de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao

FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Também podera haver liberacdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serdao realocados em outra atividade de

prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A garantia prestada em dinheiro serd atualizada

monetariamente antes da devolucdo.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apdlice,
carta fianca ou autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdao do contratante, mediante termo

circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133,

de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;



e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes

acima descritas as seguintes sangoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29,
da Lei n? 14.133, de 2021);

a. A entrega de produtos que ndo atendam ao padrdo de qualidade exigido

pelo TRT5 sujeitara a Contratada a aplicacdo de adverténcia.

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);
Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
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descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).
Multas - Nos casos de retardamento da execuc¢do, inexecug¢do parcial ou de
inexecucdo total do contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser
sancionada, isoladamente ou conjuntamente com as multas seguintes:
a) No caso de retardamento da execuc¢do do contrato sujeitara a empresa a
multa por infracdo administrativa no percentual de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o
limite de 5% (cinco por cento).
1. Configurar-se-a o retardamento da execugao quando a CONTRATADA:
i.  Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato

ap6s 10 (dez) dias contados da data estipulada para inicio da

execuc¢do contratual;



b)

d)

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados
ao longo do ano.

No caso de inexecugdo parcial do contrato sujeitard a empresa a multa por
infragdo administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de 20% (vinte
por cento).

1. Configurar-se-a a inexecucdo parcial quando a CONTRATADA:

i. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢ao do contrato
apos 20 (vinte) dias contados da data estipulada para inicio da
execucgao contratual;

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias
intercalados ao longo do ano.

No caso de inexecucdo total do contrato sujeitard a empresa a multa por
infragdo administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de 30% (trinta
por cento).

1. Configurar-se-a a inexecucdo total quando a CONTRATADA:

i. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢ao do contrato
ap6s 30 (trinta) dias contados da data estipulada para inicio da
execugdo contratual;

ii. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias
intercalados ao longo do ano.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposi¢do da garantia contratual de que trata o art. 96 da Lein. 14.133/2021
acarretara a aplicacdo de multa de 0,1 % (um décimo por cento) do valor
anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%.

O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administracdo nos casos
de retardamento, inexecucdo parcial, inexecucdo total do contrato ou deixar

de prestar garantia contratual, sem prejuizo da aplicagao das sangbes nele



previstas. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a

promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além das multas elencadas no paragrafo anterior, com

fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n.2 14.133/2021, serdo aplicadas multas,

conforme as infrages cometidas, a incidéncia e o grau respectivo, indicados nas tabelas

le2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,6% do valor mensal do Contrato
5 3,2% do valor mensal do Contrato
6 6,4% do valor mensal do Contrato
Tabela 2 — INFRACOES
Item |Descri¢do da infragdo Grau|lIncidéncia Percentual
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a b
or
1 assiduidade e a pontualidade de seus 1 o 0,20%
. ocorréncia
funcionarios;
Deixar de providenciar treinamento para seus b
or
2 funcionarios conforme previsto na relacdode |1 L 0,20%
. ocorréncia
obrigacdes da contratada;
. N Por
Permitir a presenca de empregado ndo
] ) ) ] empregado e
3 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,|2 0,40%

mal apresentado e/ou sem crachg;

por

ocorréncia




Recusar-se a executar servicos determinados

Por servigo e

servigos contratuais;

atendimento

4 L ) 2 ) 0,40%
pela fiscalizagdo previstos em contrato; por dia
Deixar de cumprir determinacao formal ou Por
5 . ~ AP 3 o 0,80%
instrugdao complementar do érgao fiscalizador; ocorréncia
Deixar de substituir empregado que se conduza Por
6 de modo inconveniente dentro do prazo 2 funcionario e |0,40%
estabelecido em contrato; por dia
. - L Por
Deixar de efetuar a reposi¢ao de funcionarios .
7 2 funcionario e |0,40%
faltosos; .
por dia
) ) Por
Deixar de fornecer os uniformes na .
8 o ] 2 funciondrio e |0,40%
periodicidade estabelecida neste Termo; ]
por dia
. . . Poriteme
Deixar de cumprir os itens do contrato e seus
9 B ) 2 por 0,40%
anexos ndo previstos nesta tabela de multas; L
ocorréncia
Deixar de apresentar garantia contratual no )
10 ] Por dia 1,60%
prazo estabelecido no Item 4.3.1
Retirar funcionarios ou encarregados do servico Por
11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia do|5 empregado e |3,20%
Contratante por dia
. . Por
Deixar de pagar os salarios, vales-transporte o
12 i . 5 ocorrénciae |3,20%
e/ou vales-alimentagdo nas datas avencadas; )
por dia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de b
or
13  |causar dano fisico, lesdo corporal ou 6 L 6,40%
o i ocorréncia
consequéncia letais;
Suspender ou interromper, total ou parcial, Por dia e por
14  |salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os |6 unidade de |6,40%

PARAGRAFO QUARTO - As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas

dos pagamentos devidos pelo TRT-52 Regido, da garantia contratual ou cobradas




diretamente da empresa contratada, amigavel ou judicialmente, e poderao ser aplicadas
cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste tdpico.

PARAGRAFO QUINTO - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e
sua aplicacdo deverad ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa para
a contratada, na forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO — Todas as multas previstas poderdo ser glosadas de pagamentos
devidos.

PARAGRAFO SETIMO - A aplica¢io das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE
(art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO OITAVO - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO NONO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do
interessado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art.

157, da Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd

cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Previamente ao encaminhamento a cobranca
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade

competente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art.
156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):



a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacGes dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Os atos previstos como infracdes administrativas na
Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lein212.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle,
de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da

Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas

Punidas (CNEP) (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na

forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os débitos da CONTRATADA para com o



CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo CONTRATANTE decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a CONTRATADA possua com o CONTRATANTE, na forma da
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele
estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de

ambas as partes contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para

sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

I. Aextingdao nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Il. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a extincdo

contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma

Lei.

PARAGRAFO QUARTO - A alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de

concluir o contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,

devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

PARAGRAFO SEXTO — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:



a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagbes e multas.

PARAGRAFO SETIMO - A extincdo do contrato n3o configura Obice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdétese em que serd
concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2

14.133, de 2021).

PARAGRAFO OITAVO - O n3o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o no
recolhimento das contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao

das penalidades cabiveis.

PARAGRAFO NONO - O contratante poderd conceder prazo para que o contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de

extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

PARAGRAFO DECIMO — Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem

gue ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Até que o contratado comprove o disposto no item

anterior, o contratante retera:

I. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a

matéria (art. 121, § 39,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

II.  Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional

ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo

quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o



contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n?

14.133/2021).
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O contratante podera ainda:

I.  Noscasos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme

legislagdo que rege a matéria; e

II.  Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021,
reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do

contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — O contrato poderd ser extinto caso se constate que o
contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de

2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA — Para atender as
despesas decorrentes dos servicos a que se refere o presente, o CONTRATANTE emitiu
a favor da CONTRATADA a nota de empenho 2024NE000984, no valor de RS 860.993,00
(oitocentos e sessenta mil novecentos e noventa e trés reais) - ELEMENTO

ORCAMENTARIO: 3.3.90.37 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.

PARAGRAFO UNICO - A dotacio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serdo decididos
pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei
n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina
dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14,133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condic8es
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos,
hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)

més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Registros que n3o caracterizam alteracdo do contrato podem
ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma

do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lein? 14.133, de 2021, em atencao ao art. 89,

§29,da Lein212.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n? 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO - Fica eleito o Justiga Federal, Se¢do Judiciria do

Estado da Bahia, na cidade do Salvador para dirimir os litigios que decorrerem da



execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,

conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Salvador, ......... o [T de 2024

Tarcisio José Filgueiras dos Reis
Diretor Geral

Representante Legal do Contratante

H ERMOLAU PEREZ Assinado de forma digital por HERMOLAU

PEREZ ESTEVES:06581072591

ESTEVES:06581072591 Dbados: 2024.07.11 17:31:05 -03'00'

Hermolau Perez Esteves

Representante Legal da Contratada

Caroline Oliveira Guimaraes Andrade

Gestora do Contrato/TRT5



ANEXO DO CONTRATO

MODELOS DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANGCA DA INFORMAGAO -
EMPREGADO

Eu , cargo

, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade

RG n¢ , inscrito(a) no CPF sob o n¢ )

residente e domiciliado(a) na

, abaixo

firmado(a), assumo o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacBes escritas ou verbais, fisicas ou digitais, especialmente — mas ndo
exclusivamente — a questdes relacionadas a técnica, identidade da marca, manuais de
estilo, know-how, tecnologia, documentos, programas de computador e documentacao,
codigos fonte, relatdrios, dados pessoais, financeiros ou de outra natureza, registros,
formularios, ferramentas, produtos, servicos, metodologias, cadastro de
distribuidores/fornecedores/representantes, pesquisas presente e futura,
conhecimento técnico, planos de marketing, segredos estratégicos, estratégia de
atuacdo e outros materiais, a que tiver acesso em virtude do exercicio do meu trabalho

no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT5).

Declaro ainda que, em virtude das atividades desempenhadas, caso tenha acesso a
informacdes sigilosas, pessoais e sensiveis de Titulares, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados, deverei realizar o tratamento das referidas informacgdes para a Unica
e exclusiva finalidade de atendimento e/ou realizacdo de procedimentos que visem a
prestacdo de servicos do TRT5, de acordo com os arts. 72, 11 e 14 da norma vigente, no

limite do quanto aplicavel.

1. Por este termo de confidencialidade, privacidade e seguranca da informacdo

comprometo-me a:

1.1. Obedecer a Politica de Seguranga da Informagao, a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais, ambas do TRT5, incluindo suas normas

complementares, a fim de zelar pela privacidade, protecao de dados



pessoais/sensiveis e seguranca da informacdo em todas as atividades executadas;

1.2. N3o revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, de dados,
informacdes de qualquer natureza obtidas com sua atuacdo, incluindo-se, ainda,
os dados pessoais de terceiros, exceto nos casos de contratacdo ou convénio

firmado pelo TRT5, mediante autorizacdo expressa desta instituicdo;

1.3. Utilizar as informacgdes obtidas no desempenho das atividades, bem como
tratar dados pessoais e/ou sensiveis, somente na forma orientada pelo TRT5,
seguindo-se o estritamente disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(Lei 13.709/18) e demais regulamentacdes emitidas pela autoridade competente,
mantendo os dados pessoais em repositérios seguros e tratando-os em estrita

observancia aos principios legais;

1.4. Manter condutas adequadas a preservacdao da confidencialidade e
integridade da informagdo a que tiver acesso, como forma de evitar a ocorréncia
de incidentes de seguranca da informacdo, aderindo as instrugdes e medidas de

seguranga técnicas e administrativas indicadas pelo TRT5;

1.5. Utilizar e acessar os ativos e informacbes que foram autorizados para
execugao das atividades dentro dos limites estabelecidos pelo TRT5, devendo
reportar, a Central de Servicos (SETIC Atende), no menor tempo possivel, todo e
qualquer incidente de seguranca da informacdo que identificar ou, ainda,
gualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas neste termo, que tenha

ocorrido por a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo;

1.6. Nado utilizar QUAISQUER informacGes (técnicas, administrativas, gerenciais,
pessoais ou de qualquer natureza), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para
gerar beneficio prdprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o

beneficio de terceiros;

1.7. N3o apropriar para si ou para outrem QUALQUER material técnico,

administrativo, pessoal ou de qualquer natureza, que venha a ser disponibilizado;

1.8. Entregar imediatamente ao TRTS5, apds o término do vinculo com o Orgdo, e
independente de qualquer notificacdo, todas as informacdes fornecidas e todas as

copias das mesmas, incluindo backup de dados e outros documentos e materiais



qgue incorporem ou reflitam quaisquer Informacdes; e

1.9. Em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, manter todos os dispositivos
utilizados remotamente configurados de forma segura, incluindo: manter o
sistema operacional atualizado e com o firewall local ativado; utilizar somente
softwares recomendados pelo TRT5; evitar a instalacdo de softwares ndo
confidveis ou nao licenciados; instalar antivirus e configura-lo para atualizar
automaticamente; utilizar a VPN do TRT5 para acessar os servicos de Tl internos;
evitar a utilizagdo do dispositivo de trabalho remoto para outros fins, a exemplo
de jogos, redes sociais e navegacdo em sites ndo confidveis; ndo acessar a Internet
por meio de rede sem fio publica, compartilhada com terceiros ou cujo acesso ndo
seja protegido por senha; evitar realizar as atividades laborais em locais publicos

ou sem a reserva adequada.

2. Para fins deste termo, a definicdo de “informagao confidencial” inclui, mas nao se
limita, aos dados pessoais/sensiveis ou ndo, constantes de documentacdes técnicas,
relatdrios técnicos, operagdes, instalacdes, equipamentos, segredos de negdcio,
segredo de fabrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia,
sistemas, softwares, bases de dados, fluxogramas, especializacbes, componentes,
formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de esquema industrial, patentes,
oportunidades de mercado e questdes relativas a negdcios revelados nos manuais de
servico.

I"

2.1. N3o constituird “informacdo confidencial” para os propdsitos deste Termo
aquela que seja de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a
revelacdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo do signatario

deste documento.

2.2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacao,
o signatdrio devera tratar a mesma sob sigilo, de acordo com as clausulas deste
Termo, até que venham a ser autorizados por escrito pelo TRT5 a trata-la
diferentemente. De forma alguma o siléncio do TRT5 devera ser interpretado

como sendo uma liberacdo do compromisso de manter o sigilo da informacao.

2.3. Caso o signatario seja obrigado, em decorréncia de intimagao de autoridade



judicidria ou fiscal, a revelar quaisquer informacdes, comunicara por escrito ao
TRT5, em até 24 horas, acerca da referida intimagdo, de forma a permitir que o
TRT5 possa optar entre interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou

administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelagao.

3. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, ora assumida por meio deste
termo, terd a validade enquanto a informagao nao for tornada de conhecimento publico

por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacao escrita, concedida pelo TRT5.

4. Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a)
abaixo assinado(a) ciente da incidéncia de todas as sanc¢Ges administrativas, civis e

criminais aplicaveis.

, de de

Nome/Assinatura



TIMBRE DA EMPRESA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANGCA DA INFORMACAO -
EMPRESA

Eu , cargo

, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade

RG ne@ , inscrito(a) no CPF sob o n? ,
residente e domiciliado(a) na
, abaixo

firmado(a), representante da empresa XXXXXXXXXXX, assumo o compromisso de
manter confidencialidade e sigilo sobre todas as informagdes escritas ou verbais, fisicas
ou digitais, especialmente — mas ndo exclusivamente — a questdes relacionadas a
técnica, identidade da marca, manuais de estilo, know-how, tecnologia, documentos,
programas de computador e documentacdo, codigos fonte, relatorios, dados pessoais,
financeiros ou de outra natureza, registros, formularios, ferramentas, produtos,
servicos, metodologias, cadastro de distribuidores/fornecedores/representantes,
pesquisas presente e futura, conhecimento técnico, planos de marketing, segredos
estratégicos, estratégia de atuacdo e outros materiais, a que tiver acesso em virtude do
exercicio do meu trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT5).
Declaro ainda que, em virtude das atividades desempenhadas, caso tenha acesso a
informacgdes sigilosas, pessoais e sensiveis de Titulares, nos termos da Lei Geral de
Protecdao de Dados, deverei realizar o tratamento das referidas informagdes para a
Unica e exclusiva finalidade de atendimento e/ou realizacdo de procedimentos que
visem a prestacdo de servicos do TRT5, de acordo com os arts. 72, 11 e 14 da norma

vigente, no limite do quanto aplicavel.

Por este termo de confidencialidade, privacidade e seguranca da informacao

comprometo-me a:

1.1. Obedecer a Politica de Seguranga da Informagao, a Politica de Privacidade e



Protecdo de Dados Pessoais, ambas do TRT5, incluindo suas normas
complementares, a fim de zelar pela privacidade, protecdo de dados

pessoais/sensiveis e seguranca da informacdo em todas as atividades executadas;

1.2. Nado revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros, de dados,
informacdes de qualquer natureza obtidas com sua atuacdo, incluindo-se, ainda,
os dados pessoais de terceiros, exceto nos casos de contratagdo ou convénio

firmado pelo TRT5, mediante autorizacdo expressa desta instituicao;

1.3. Utilizar as informacgdes obtidas no desempenho das atividades, bem como
tratar dados pessoais e/ou sensiveis, somente na forma orientada pelo TRT5,
seguindo-se o estritamente disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(Lei 13.709/18) e demais regulamentacdes emitidas pela autoridade competente,
mantendo os dados pessoais em repositorios seguros e tratando-os em estrita

observancia aos principios legais;

1.4. Manter condutas adequadas a preservacdo da confidencialidade e
integridade da informacdo a que tiver acesso, como forma de evitar a ocorréncia
de incidentes de seguranca da informacdo, aderindo as instrucGes e medidas de

seguranga técnicas e administrativas indicadas pelo TRT5;

1.5. Utilizar e acessar os ativos e informagdes que foram autorizados para
execucgao das atividades dentro dos limites estabelecidos pelo TRT5, devendo
reportar, a Central de Servicos (SETIC Atende), no menor tempo possivel, todo e
gualquer incidente de seguranca da informacdo que identificar ou, ainda,
qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas neste termo, que tenha

ocorrido por a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo;

1.6. Nao utilizar QUAISQUER informacgdes (técnicas, administrativas, gerenciais,
pessoais ou de qualquer natureza), confidenciais ou ndo, a que tiver acesso, para
gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o

beneficio de terceiros;

1.7. Nao apropriar para si ou para outrem QUALQUER material técnico,

administrativo, pessoal ou de qualquer natureza, que venha a ser disponibilizado;



1.8. Entregar imediatamente ao TRT5, apés o término do vinculo com o Orgéo, e
independente de qualquer notificagao, todas as informagdes fornecidas e todas
as copias das mesmas, incluindo backup de dados e outros documentos e

materiais que incorporem ou reflitam quaisquer Informacdes; e

1.9. Em caso de teletrabalho ou trabalho remoto, manter todos os dispositivos
utilizados remotamente configurados de forma segura, incluindo: manter o
sistema operacional atualizado e com o firewall local ativado; utilizar somente
softwares recomendados pelo TRT5; evitar a instalacdo de softwares nao
confiaveis ou ndo licenciados; instalar antivirus e configura-lo para atualizar
automaticamente; utilizar a VPN do TRT5 para acessar os servicos de Tl internos;
evitar a utilizacdo do dispositivo de trabalho remoto para outros fins, a exemplo
de jogos, redes sociais e navegacdo em sites ndo confidveis; ndo acessar a Internet
por meio de rede sem fio publica, compartilhada com terceiros ou cujo acesso
ndo seja protegido por senha; evitar realizar as atividades laborais em locais

publicos ou sem a reserva adequada.

Para fins deste termo, a definicdo de “informag¢do confidencial” inclui, mas ndo se
limita, aos dados pessoais/sensiveis ou ndo, constantes de documentagdes técnicas,
relatdrios técnicos, operacGes, instalacbes, equipamentos, segredos de negdcio,
segredo de fdabrica, dados, habilidades especializadas, projetos, métodos e
metodologia, sistemas, softwares, bases de dados, fluxogramas, especializacGes,
componentes, formulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos de esquema
industrial, patentes, oportunidades de mercado e questdes relativas a negdcios

revelados nos manuais de servico.

2.1. Nao constituirad “informacgao confidencial” para os propdsitos deste Termo
aquela que seja de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a
revelagao, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao do signatario

deste documento.

2.2. Em caso de duvida acerca da confidencialidade de determinada informacao,
o signatario deverd tratar a mesma sob sigilo, de acordo com as clausulas deste
Termo, até que venham a ser autorizados por escrito pelo TRT5 a tratd-la

diferentemente. De forma alguma o siléncio do TRT5 devera ser interpretado



como sendo uma liberagdo do compromisso de manter o sigilo da informacao.

2.3. Caso o signatario seja obrigado, em decorréncia de intimagdo de autoridade
judiciaria ou fiscal, a revelar quaisquer informacgGes, comunicara por escrito ao
TRT5, em até 24 horas, acerca da referida intimacao, de forma a permitir que o
TRT5 possa optar entre interpor a medida cabivel contra a ordem judicial ou

administrativa ou consentir, por escrito, com a referida revelagao.

3. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, ora assumida por meio deste
termo, tera a validade enquanto a informacdo ndo for tornada de conhecimento publico

por qualquer outra pessoa, ou mediante autorizacao escrita, concedida pelo TRT5.

4. Pelondo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o(a) abaixo
assinado(a) ciente da incidéncia de todas as san¢des administrativas, civis e criminais

aplicaveis.

Nome/Assinatura



TERMO DE REFERENCIA
LEI N2 14.133/2021

PROAD N2 4366/2024
CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO (Art. 62, Inciso XXlI, alinea “a”)

1.1. OBIJETO: Contratacdo emergencial de servigos terceirizados de condugdo de veiculos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra no posto de Motorista da frota oficial de
veiculos do TRT5, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. QUANTITATIVO

1.2.1.Quadro resumo com descri¢ao e quantidade dos itens:

Und Valor por Qtde. de Valor por Qtde. de Valor Valor
Gr. |Hem Especificagdo CATSER Me di&a Empregado Empregados Posto Postos Mensal Anual
(A} Por posto (B} (C}=(Ax B} (D} (E} =(Cx D} (F=(Ex 12}
1 |Motorista 44h semanais 15008 | posto |RS 5.223,92 1 RS 5.223,92 27 RS 141.045,84 | RS 1.692.550,08
2 mm”s"a 12hdiurnas, 7has | 4 cone | nosto RS 5.021,26 2 RS 1004252 1 |RS 10.042,52| RS 120.510,24
3 %Dm”s"a 12hnoturnas, 19has| 1 ch0e | posto |RS 551322 2 RS  11.026,44| 1 |RS 11.026,44|RS  132.317,28
1] 4 [GerentedeServicos 44h 25623 | posto |RS  5.804,65 1 R$ 580465 1 |RS 5.304,65 | RS 69.655,80
semanais
Valor da diaria | qtde. mensal meses B e s
anual ¢/ encargos
Diarias de viagens conforme .
5 (CT2024 —Cléusula 552 15008 | didria |RS 186,59 50 12 600 RS 9.329,50 | RS 111.954,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CUSTO ESTIMADO GLOBAL
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A alor mensal do servico RS 177.248,95
B Niimero de meses do contrato 12
C alor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) RS 2.126.987,40
Notas

a) Valor diaria ja com encargos.

b) O quantitativo de diarias é apenas uma estimativa e o efetivo pagamento pela
Administracdo a contratada somente devera ser efetuado em sua ocorréncia.

1.3. NATUREZA

Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, pois
os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo ato convocatério, por meio de especificagbes usuais de
mercado e ainda por meio da planilha de custos e formacao de precos.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contado a partir de 01/08/2024,
improrrogéavel na forma do art. 75, VIl da Lei n® 14.133/2021.

1.5. PARTICIPAGAO NA DISPENSA:




A contratacdo serd por meio de Dispensa de Licitagdo, na hipdtese do art. 75, inciso VIII,
da Lei 14.133 de 12/04/2021 e demais normas aplicaveis, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo prazo maximo de 1
(um) ano até a realiza¢do de regular processo licitatério. E se justifica considerando a
emergéncia na necessidade de rescisdo do contrato com a atual empresa contratada
nos autos do processo 1530/2022, em razdo de inUmeros e graves descumprimentos
contratuais registrados nos autos do PROAD 1530/2022 e 7589/2022 e considerando a
exiguidade do prazo para o término do atual contrato em 31/7/2024, e pela necessidade
de garantia da continuidade de servigco que, apesar de ser enquadrado como atividade-
meio, é imprescindivel ao bom funcionamento do Poder Judiciario Trabalhista da Bahia.

A Dispensa serd sem disputa eletrdnica, através de consulta a fornecedores locais e por
e-mail, haja vista a necessidade de conclusdo célere da contratacdo, para nao haver
solucdo de continuidade dos servicos prestados.

1.6. REALIZACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ETP elaborado?

()Sim

( X') Nao. Justificar:

Conforme a hipdtese prevista no Art. 72, inciso |, e Art. 75, inciso VIII da
lei 14.133/2021, combinado com o art. 14, inciso | da Instru¢cdo Normativa
n. 58, de 8 de agosto de 2022, do Governo Federal, e ainda a emergéncia
da contratagdo, considerando ainda que este TR contém elementos
suficientes para descrever a solucdo do problema a ser resolvido pela
Administracdo, dando contornos a viabilidade técnica, socioeconémica e
ambiental da contratacdo, ndo foi necessdria a elaboracdo de estudo
técnico preliminar.

1.7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL (PCA)

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual
2024, conforme detalhamento a seguir:

ITEM DESCRICAO

PCA —2024- 124 Conducdo de veiculos (motorista)

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art. 62, Inciso XXIIl,
alinea “b”)

2.1.

2.2.

A contratacao fundamenta-se na necessidade de prestacdo especializada de servico de
transporte por meio de motorista, imprescindivel para o bom funcionamento do TRTS5,
consistindo na execucdo de atividades acessorias demandadas pelas diversas Unidades
deste Regional, que se localizam em 04 prédios da Capital e em diversas cidades do
interior do estado.

Considerando a urgéncia da necessidade de rescisdo do contrato referente ao processo
1530/2022, foi caracterizada a situa¢do emergencial pela Administracdo nos autos do




Processo 7589/2022, documento 355, por meio de DISPENSA DE LICITACAO, na hipdtese
do art. 75, inciso VIIl da Lei 14.133, de 12/04/2021. A rescisdo abrupta possui potencial
para ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos, ja que os
servicos de motoristas impactam no funcionamento das atividades finalisticas do TRT5, é
necessaria a contratacdo dos servicos pelo prazo maximo de 1 (um) ano até a realizagao
de regular processo licitatério.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVIGO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “c”)

3.1. A descrigdo da solugao como um todo abrange a prestacdo do servico de condugao de
veiculos da frota oficial TRT5 por profissionais especificos — motoristas 44h, motoristas
12x36 diurno e noturno e gerente de servigos, distribuidos em trinta e dois postos de
trabalho, para atender as demandas dos diversos setores do TRT da 52 Regido.

3.2. Os servicos de condugdo de veiculos serdo executados na realizagdo do transporte
institucional de Desembargadores e Magistrados em missdes oficiais, bem como no
transporte de autoridades, inclusive Ministros, no transfer entre a estacdo do metro e as
unidades da capital para servidores, terceirizados, na movimentacdo de bens
patrimoniais, documentos, materiais, equipamentos, entre outros itens de interesse
deste Regional entre os quatro prédios atualmente existentes na capital e os trinta e um
imoveis préprios ou alugados ocupados no interior do estado, podendo haver pagamento
de diarias, quando for o caso.

4.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 62, Inciso XXIIl, alinea “d”)

4.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

4.1.1.Devem ser atendidos os seguintes critérios indicados no Guia de Sustentabilidade do
CSJT, aprovado pela Resolugdo 310/2021, de 24 de setembro de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSIT):

a) Obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de
servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da
Norma Regulamentadora n2 6 do MTE;

c¢) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a
todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho,
dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencdo de
acidentes, conforme a Resolu¢gdo n. 98/CSIT, de
23/03/2012, e

d) Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

I. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢es



andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n2 2, de12 de maio de 2011;

Il. Ndo ter sido condenada a contratada, ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminag¢do de raga ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro,
do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos itens
29 e 105.

4.2, SUBCONTRATAGCAO: N3o serd admitida a subcontratac3o do objeto contratual.

4.3. VISTORIA: A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 15 horas.

4.3.1. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.3.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.3.3. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragado formal assinada
pelo responsavel técnico da empresa acerca do conhecimento pleno das condi¢des e
peculiaridades da contratagao.

4.3.4. A ndo realizacdo da vistoria n3ao poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a contratada assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.4, No plano de cargos e no quadro de pessoal do TRT da 52 Regido ndo consta o cargo com
a especialidade nas fung¢des requeridas nesta contratagdo. Por isso, a solugdo possivel
para atender a demanda é a contratacdo de empresa especializada para execucdo indireta
dos servicos descritos no objeto.

4.5. TRANSICAO CONTRATUAL: N3o ha necessidade de promover a transi¢cdo contratual,
tendo em vista o servico tratar de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do
ramo.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “e”)
5.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.Apés aratificacdo da Dispensa, a empresa terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocacgao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Termo.



5.1.2.0 inicio da execucdo do servico dar-se-a no dia 01/08/2024, de forma a garantir que
nao haja interrup¢ao da presta¢do dos servicos.

5.2.  ESPECIFICACOES E REQUISITOS TECNICOS:

a) Contratacdo de empresa especializada na prestac¢do de servigo de transporte, motorista
caminh3o 25m3 (CBO 7825-10), ou equivalente, na categoria n2 15, constante do Anexo |
da Convencdo Coletiva do Trabalho SEAC/SINTRACAP 2024/2024, nimero de registro no
MTE: BAOO0071/2024 e gerente de servicos na categoria n? 135, constante do Anexo | da
Convencdo Coletiva do Trabalho SEAC/SINDLIMP 2024/2024, nimero de registro no MTE:
BA000001/2024, visando atender a necessidade essencial e continuada do servigo de
transporte, imprescindivel para o bom funcionamento do TRT5, consistindo na execugao
de atividades acessdrias demandadas pelas diversas Unidades deste Regional, que se
localizam em 04 prédios da Capital e em diversas cidades do interior do estado.

b) A contratacdo dos profissionais deve-se a necessidade de realizar o transporte
institucional de Desembargadores e Magistrados em missdes oficiais, bem como o
transporte de autoridades, inclusive Ministros, além de disponibilizar transfer entre a
estacdo do metrod e as unidades da capital para servidores, terceirizados, além de conduzir
estes para execuc¢do de servicos e movimentacdo de bens patrimoniais, documentos,
materiais, equipamentos, entre outros itens de interesse deste Regional entre os quatro
prédios atualmente existentes na capital e os trinta e um imdveis préprios ou alugados
ocupados no interior do estado.

¢) A Administragdo prevé a necessidade do total de 32 (trinta e dois) postos, 29 (vinte e
nove) postos de motoristas, 1 (um) posto de motorista 12x36h diurno, 1(um) posto de
motorista 12x36h noturno e 1 (um) posto de gerente de servigos conforme quadro
resumo, item 1.3.1. Este quantitativo se baseia no ultimo termo aditivo do contrato
anterior (PROAD 1530/2022) que acresceu 6 postos de motoristas considerando o
aumento das demandas pelo servico.

d) Conforme o art. 15 da IN 05/2017 —MP/SEGES, os servicos prestados de forma continua
sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas do TRT5, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestacdo do servigo de apoio ao cumprimento da miss3do institucional.

e) Os servicos serdo prestados por profissionais motoristas executivos, com aptiddo
comprovada, devidamente habilitados, treinados e com conhecimentos tedricos e
praticos de direcdo defensiva e primeiros socorros, devendo atender aos requisitos
basicos e realizar as atribuicdes da atividade da sua categoria profissional, conforme
especificado nos subitens a seguir:

5.2.1.Considerando a contratagdo de servigos continuos com dedica¢ao exclusiva de mao
de obra, sera exigido que:

a) os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante
para a prestacdo dos servigos;

b) a contratada ndao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execug¢do simultanea de outros contratos;



c¢) a contratada possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢ao, controle
e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.2.2.Qualificagao Basica exigida para o motorista e gerente de servigos:

a) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH, categorias, “D” ou superior;

b) Possuir habilitacdo para conduc¢do de veiculos de emergéncia (exceto o gerente de
servicos);

c¢) Possuir Certificado de Curso de Formacdo de Motorista, expedido por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

d) Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo, antigo 22 Grau, ou curso
técnico equivalente;

e) Gozar de boa salude necessaria ao exercicio das atribuicGes inerentes as funcdes a
serem desempenhadas, a ser demonstrada por meio de exames médicos pré-
admissionais;

f) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

g) Ndo possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP,
Policia Federal, Varas e Juizados Criminais);

h) Ndo possuir limitacGes fisicas ou psicoldgicas comprovadamente incompativeis com as
atividades desenvolvidas;

i) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servicos a serem executados, inclusive
nocdes comprovadas de mecanica e primeiros socorros;

j) Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador, bem como das principais
rodovias do estado da Bahia, especialmente as que fazem a liga¢do entre as cidades onde
ha Unidades do TRTS5.

5.2.3.Tarefas e responsabilidades do motorista:

a) Conducdo de qualquer um dos veiculos oficiais de passeio, de passageiros, caminhdes
e ambulancia, conforme a lista de veiculos que compdem a frota do TRT5 (Anexo | deste
Termo de Referéncia), além de outros que venham ser adicionados a ela;

b) A condugdo de autoridades, desembargadores, magistrados, servidores, estagiarios,
visitantes e terceirizados contratados, em servico, e dentro dos limites da jurisdicao
territorial do TRT5 (Estado da Bahia);

c¢) O transporte de processos, documentos, cargas, bens mdveis e materiais de consumo,
normalmente distribuidos entre as Unidades do Orgdo na capital e no interior do Estado;
d) O transporte de equipamentos, maquinas e quaisquer outros itens considerados
necessarios pelo TRT5, na capital e no interior do Estado da Bahia;

e) O servico de manobrista nos estacionamentos pertencentes ao Tribunal Regional do
TRT5, bem como nos eventos patrocinados por este Regional.

5.2.4.Tarefas e responsabilidades do gerente de servigos:

Requisito: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, e conhecimentos de
microinformatica (Windows, Word e Excel, Libreoffice, aplicativos de redes sociais e
Internet), além dos requisitos minimos exigidos aos postos de motorista, item anterior.
a) Supervisionar, coordenar e orientar os servicos, zelando pelo cumprimento dos prazos
e pela qualidade dos servicgos;

b) Distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento das mesmas;



c¢) Organizar a escala de servico do seu pessoal;

d) Proceder a revisdo diaria dos servigos executados;

e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada;

f) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a
execugdo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

g) Receber, digitalizar e emitir documentos (e-mails, documentos digitalizados, planilhas);
h) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA;

i) Zelar pela disciplina e apresentagdo pessoal dos empregados;

j) Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer divida com relagdo a assunto
inerente a execucgdo do contrato; e

[) Exercer outras atribui¢cdes pertinentes a coordenacdo da equipe.

5.2.5.CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO:

5.2.6.Da escala de trabalho dos postos:

5.2.7.Apés a assinatura do contrato e publicagdo no PNCP a CONTRATADA devera se reunir
com a CONTRATANTE em até 10 dias Uteis e apresentar os profissionais que
executardo os servicos objeto deste contrato, ocasido na qual também deverd
comprovar a qualificagdo técnica dos profissionais.

5.2.7.1. Resguardado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, os servigos
serdo executados ordinariamente das 06:00 as 21:00 horas, com 1h (uma
hora) de intervalo intrajornada, de segunda a sexta-feira, para os postos de
gerente de servicos e motorista 44 horas, de maneira que atendam as
demandas do TRT5, sem prejuizo de outros hordrios que se fizerem
necessarios

5.2.7.2. Resguardado o limite de 12(doze) horas diurnas, os servicos serdo
executados das 07:00 as 19:00 horas, e o limite de 12(doze) horas noturnas,
das 19:00 as 7:00 horas, para postos de motorista 12hx36h, regidos pela
jornada especial prevista na Convencao Coletiva de Trabalho.

a) Sera elaborada escala de trabalho dos postos pelo Gerente de Servicos da empresa
contratada e fiscalizada pela Se¢do de Transportes, de modo que atenda a necessidade
do servico, respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou a jornada
especial prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho indicada de 12X36.

b) Serdo considerados feriados somente aqueles previstos em lei, em norma coletiva e
constante do calendario oficial de funcionamento do TRT5 divulgado anualmente no
Didrio Oficial. Os ocupantes dos postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar
nos feriados forenses, nos termos previstos em lei.

c¢) Os postos de trabalho poderdo cumprir escala especial de servigo, realizando viagens a
servico dentro da jurisdicdo territorial do TRT5 (Estado da Bahia).

d) A escala especial das viagens a servigo serd cumprida pelos postos de trabalho, com
veiculo oficial, preferencialmente em dias Uteis, de segunda a sexta-feira;



e) Em situacdes excepcionais, a Administracdo podera, a qualquer tempo, alterar os
horarios de prestacdo dos servigos, sem aumento de pessoal e dentro do limite
estabelecido na lei.

f) O cronograma de realizacdo das atividades e seus respectivos prazos serao
administrados conforme a demanda de servico informada pelo Contratante de acordo
com o planejamento de trabalho da Secdo de Transportes;

g) O reajustamento dos salarios obedecerd ao determinado em Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria. Ficam asseguradas as demais clausulas constantes nos acordos da
categoria a qual os empregados da contratada estejam filiados.

h) Os motoristas ocupantes dos postos de trabalho deverdo executar todas as atividades
conforme disposto na Classificagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho n?
CBO 7825-10.

5.2.8.Local de prestacdo: O local da prestacdo de servigos sera a Cidade de Salvador e
interior do Estado da Bahia, nos enderegos do contratante dispostos no Apéndice 1.

| - valor integral quando o deslocamento de qualquer distancia importar
pernoite fora da sede de exercicio,

Il - metade do valor:

a) no deslocamento de qualquer distancia fora da sede do TRT da 52 Regido
e o retorno ocorrer no mesmo dia, sem exigir pernoite fora da sede de
exercicio, mas apds o horario do expediente dos profissionais contratados,
b) nos deslocamentos maiores que 100 km da sede do TRT da 52 Regido
mesmo que o retorno ocorra dentro do horario do expediente dos
profissionais contratados,

¢) quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem por 6rgao
ou entidade da Administragado Publica;

Ill - Ndo sera devido o pagamento de diarias quando o deslocamento for
menor que 100 km da sede do TRT da 52 Regido e o retorno ocorrer dentro
do horario do expediente dos profissionais contratados.

5.2.9.VALOR DA DIARIA / PROPOSTA: O valor estimado de uma diaria é o que consta na
Convencdo Coletiva de Trabalho CCT 2024/2024 e na planilha estimativa de custo
anexa ao Termo de Referéncia:

a) A empresa deverd cotar o preco do posto levando-se em consideracdo o custo
das viagens para o interior do Estado da Bahia, tomando-se por base o valor de RS
160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de diaria, consoante valor constante da
Convencdo Coletiva e Trabalho CCT 2024-2024, clausula 552.

b) A empresa devera apresentar sua proposta contendo o valor correspondente a
50 (cinquenta) didrias de viagem mensais.

c¢) Os valores das diarias, constantes das propostas das empresas, ndo poderdo ser
diferentes dos valores convencionados na CCT 2024/2024.



5.2.10.UNIFORMES:

5.2.10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados

deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao

contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do

ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes:

5.2.10.1.1.

5.2.10.1.2.

5.2.10.1.3.

5.2.10.1.4.

5.2.10.1.5.

O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue no inicio da
prestacdo do servico e estardo sujeitos a aprovagdo do Contratante,
devendo a Contratada submeté-los para avaliagdo do modelo, cor e
qgualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
ndo corresponderem as especificagées indicadas neste documento.
Apds o primeiro fornecimento, a contratada distribuirda o conjunto
completo ao empregado a cada 06 (seis) meses, ou quando solicitado

pelo gestor do contrato em funcao de desgaste prematuro.

Os custos decorrentes da aquisicdo dos uniformes poderdo ser
requisitados pela Administracdo para constatacdo da exequibilidade

da proposta diante dos precos ofertados.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem

apertados.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢cdo do contrato.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Quadro 1 — Uniforme (unissex) para Motorista condutor(a) e Gerente de Servicos:

5.2.11.Didrias de deslocamento: Havendo a necessidade de deslocamento de empregados
da CONTRATADA para unidades do INTERIOR do Estado, nas cidades elencadas
também no Apéndice 1, a empresa deverd custear a estada de seus empregados,
antecipando o valor necessario, até a véspera da data marcada para o deslocamento,
sem prejuizo dos demais beneficios. A previsdo estimada por colaborador é de 5,5
didrias/més, limitando-se o envio de no maximo 2 (dois) colaboradores por evento.
5.2.11.1.  Critérios. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede de
exercicio, incluindo-se o dia de partida e o de chegada, observando-se os
seguintes critérios:
5.2.11.2. A Administragdo informard, com o prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia, o numero de colaboradores, o periodo, discriminagdo do
servico e o local de deslocamento;



5.2.11.3.

5.2.11.4.

5.2.11.5.

5.2.11.6.

5.2.11.7.

Em caso de viagens programadas e informadas a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das didrias de
viagem deverda ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do
deslocamento;

Caso a CONTRATADA ndo seja informada no prazo descrito na alinea
anterior, o pagamento das respectivas didrias de viagem devera ocorrer em
até 48h (quarenta e oito horas) apdés a comunicagao de ocorréncia de viagem
efetuada pela fiscaliza¢ao;

Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restitua a empresa
as didrias recebidas antecipadamente;

Somente serdo admitidos reembolsos de despesas nos deslocamentos
previamente autorizados pela Administracdo e que, estritamente, se
enquadrem em casos expostos.

Faturamento: Pagamento das didrias. A cobranga do reembolso da despesa
pela CONTRATADA, obedecerd ao seguinte procedimento:

5.2.11.7.1. Devera ser apresentada a fiscaliza¢cdo do contrato as respectivas Notas

Fiscais, na mesma data em que for apresentada a fatura referente ao
més de deslocamento;

5.2.11.7.2. Os pagamentos das diarias pelo Orgdo CONTRATANTE, quando

ocorridos, deverao ser faturados no més subsequente, considerando
o dia de retorno do profissional, através de Nota Fiscal separada;

5.2.11.7.3.  Os valores pagos a titulo de didrias de viagem somente serdo pagos

pela CONTRATANTE a CONTRATADA, acompanhado da fatura mensal
de prestagdo dos servicos, mas em nota fiscal separada, mediante
relatério e comprovagao dos valores efetivamente pagos, atestados
pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

5.2.11.7.4. Quando o profissional estiver viajando a servigo e por consequéncia

recebendo diarias, ndo fara jus a horas extras e adicional noturno,
salvo em caso de efetiva comprovacdo de servicos extraordinarios e
noturnos prestados;

Tipo Quantidades Unidade de Especificagoes
Fornecimento
Inicial Semestral

Terno (conjunto 2 2 un. Cor preta, 55% poliester, 45% I3 leve fina,

paleto+calga) em tecido tipo microfibra de boa qualidade,
forrado internamente, inclusive na manga.

Gravata 3 1 un Em tecido 100% poliéster ou seda de boa
qualidade, cor preta.

Camisa 2 2 un Estilo social, em tecido 65% poliéster e 35%
algodao de boa qualidade, cor azul clara ou
branca, mangas compridas, gola com
entretela.

Sapatos 2 1 par Em couro de boa qualidade, tipo esporte
fino, com cadarco em couro, solado de
borracha, cor preta.

Meia 3 3 par Tecido de boa qualidade 60% algodao, 39%
poliamida e 1% elastano, cor preta.




Cinto

fino, cor preta, fivela discreta.

5.2.12.Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho:

5.2.12.1. S3o de observancia obrigatéria pela contratada as Normas

Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho.

5.2.12.2. As Normas Regulamentadoras — NR ndo desobrigam a contratada do

cumprimento de outras disposicdes que, com relagdo a matéria, sejam
incluidas em cddigos ou regulamentos sanitarios do Estado da Bahia ou do
municipio de Salvador e outras oriundas de convencgées e acordos coletivos

de trabalho.

5.2.12.3.  Cabe a empresa contratada:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e

medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia

aos empregados por comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

c) informar aos trabalhadores:

| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

Il - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico

aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
IV - os resultados das avaliagcdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagcdo dos

preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

e) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou

doencga relacionada ao trabalho.

5.2.12.4.  Cabe aos profissionais:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador (alterado pela
Portaria SIT 84/2009).

5.2.12.5.  Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento

do disposto no item anterior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “f”)

1 1 un. Em couro de boa qualidade, tipo esporte




6.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n? 746/2023, que dispde,
inclusive, sobre a atuagdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de presta¢do de
servicos, locacdo, concessao e permissao de uso de bens, compras, obras e servicos de
engenharia e arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao, conforme Lei n.
14.133, de 1° de abril de 2021.

6.2. Mecanismos Formais de Comunica¢ao

6.2.1.Sera realizada uma reunido inicial do contrato com a participagdo da contratada, do

gestor e fiscais do contrato.

6.2.2.0 mecanismo formal de comunicacdo utilizado no contrato serd o e-mail, conforme

detalhamento a seguir:

Assunto E-mail

Envio de notas fiscais e informacdes sobre faturamento Portal SIGEO —JT

Envio de informacgdes técnicas sa@trt5.jus.br

6.3. PREPOSTO:

6.3.1.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucdo do objeto contratado.

6.3.2.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.3.3.As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.3.4.0 6rgdo podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.3.5.A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.3.6.As disposices previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro
de 2022.

6.4. FISCALIZACAO DA OBRIGAGOES TRABALHISTAS: Na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagodes:



6.4.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.4.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverd apresentar
a seguinte documentagdo:

6.4.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e dainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.4.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.4.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

6.4.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
guando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.4.1.2.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

6.4.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.4.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.4.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
6.4.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

da Administracdo contratante;

6.4.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.4.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

6.4.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

6.4.1.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.4.1.4. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigcos, no
prazo definido no contrato:

6.4.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;



6.4.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

6.4.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

6.4.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.4.1.5.

6.4.1.6.

6.4.1.7.

6.4.1.8.

6.4.1.9.

6.4.1.10.

6.4.1.11.

6.4.1.12.

6.4.1.13.

6.4.1.14.

6.4.1.15.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.11.1.1 acima deverdo ser apresentados.

A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.11.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Os documentos necessarios a comprovacgdo do cumprimento das obrigaces
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengao das
condi¢bes de habilitacdo pela contratada poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des, com base nos arts. 50 e 121 da
Lei n.2 14.133/2021.

A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021).

N3ao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a
contratada (art. 121, § 39, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.



6.4.1.16. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.4.1.17. A fiscalizacdo administrativa observar3a, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98,
de 26 de dezembro de 2022.

6.4.1.18. Além das disposi¢Oes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

6.4.1.19. Fiscalizagdo inicial (quando a prestac¢do de servigos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacio e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacgdes fornecidas pela contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
contratada;

f) Serd verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

6.4.1.20. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestac¢do do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida comprovacdo de que a contratada mantém a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas
vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n2 14.13/2021.

6.4.1.21. Fiscalizagdo diaria:



a) Devem ser evitadas ordens diretas da contratada dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamag¢dGes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servigco, como a negociagao
de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

6.4.1.22.  Cabe afiscalizacdo do contrato verificar se a contratada observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengcas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia
e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

6.4.1.23. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo
qgue, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido
avaliados.

6.4.1.24. Sdo também atribuicdes do servidor Fiscal técnico durante o
acompanhamento e a fiscalizacao:

Y

a) Encaminhar a Secretaria de Administracio mensalmente planilha de
acompanhamento (Anexo IV): Avaliacdo resumo dos niveis de servico —
cumprimento de horario e qualidade do servigo, com base nos anexos Il e Il
deste termo de referéncia contendo registro de ocorréncias que impliqguem
possiveis san¢des aplicdveis a Contratada.

b) Solicitar previamente a Secretaria de Administracdo permissdo de acesso e
autorizagdo para a realizagdo de servigos fora do hordrio de expediente e em
dias ndo uteis, desde que ensejem o pagamento de horas extraordinarias a
empresa contratada. Tal solicitacdo devera conter a identificacdo do(s)
funcionario(s), especificar detalhadamente o servico, o veiculo que sera
utilizado, o roteiro e os horarios a serem cumpridos.

c) Os servicos serdo fiscalizados e avaliados conforme os indicadores
especificados nos Anexos Il (cumprimento do horario) e Ill (qualidade do
servi¢o), do Termo de Referéncia.

d) Ter conhecimento do objeta contratada, das disposi¢des do edital e dos
termos do instrumento contratual;

6.4.1.25. S3o também atribuicdes do servidor Fiscal Administrativo durante o
acompanhamento e a fiscalizagdo:



a) Solicitar da contratada e seus prepostos as documentacgdes faltantes ou
incompletas com a finalidade de complementar aquelas entregues com a
fatura mensal;

b) Ter conhecimento do objeta contratada, das disposi¢des do edital e dos
termos do instrumento contratual;

¢) Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos do
processo administrativo, e providenciar os encaminhamentos necessarios;

d) Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada;

e) Atestar as notas fiscais correspondentes a prestacdo dos servigcos, com base
nas informac¢Ges encaminhadas pelo fiscal técnico;

f) Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo com
as clausulas contratuais, certificando o seu recebimento nos autos do
processo;

g) Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogacdo do contrato e a
necessidade de abertura de novo processo licitatério, quando for o caso, com
a antecedéncia minima necessaria;

h) Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as
ocorréncias, comunicando sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados e que impliguem multas a serem aplicadas
a(s) Contratada(s);

6.5. CONTA VINCULADA DECORRENTE DA RESOLUCAO 169/2013 DO CNJ:

6.5.1.Considerando que a contratagdo envolve servico com dedicagao exclusiva de mao de
obra, havera provisionamento de verbas trabalhistas em atendimento ao disposto na
Resolugdo CNJ n2 169/2013, regulamentada no TRT5 pelo ATO GP TRT5 n2 0227/2020.

6.6. DO RECEBIMENTO
6.6.1.D0 RECEBIMENTO PROVISORIO

6.6.1.1.

6.6.1.2.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
qguando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, a partir da apresentacdo da documentacdo e planilhas
demonstrativas dos servicos e de didrias apds o periodo mensal
correspondente.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico registrara em avaliagdo resumo dos niveis de servigo (anexo
IV- Avaliacdo resumo dos niveis de servi¢o/planilha de acompanhamento)
com base na avaliagdo dos niveis de servicos — Qualidade do servico e
cumprimento de horario conforme os anexos Il e Ill deste Termo de
Referéncia que indicard a efetiva realizagao dos servigos.

b) o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com



6.6.1.3.

6.6.1.4.

6.6.1.5.

6.6.1.6.

6.6.1.7.

o FGTS do més anterior, e ainda verificar a avaliacdo resumo dos niveis de
servico (anexo 1V) emitida pelo fiscal técnico, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste dos servicos do periodo mensal
correspondente até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgoes resultantes da execugao.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.6.2.RECEBIMENTO DEFINITIVO

6.6.2.1.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo
os seguintes procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnicos (anexo IV — Avaliacdo resumo dos niveis de servigco/planilha de
acompanhamento), administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos nos anexos Il e Ill: Avaliacdo dos niveis de
servicos — Cumprimento de horério e Avaliacao dos niveis de servicos —
Qualidade do servigo, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

b) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

¢) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas;

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao;



e) Enviar a documentacgao pertinente ao setor responsavel pela formaliza¢do
dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestdo.

6.6.3.No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela
incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.6.4.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

7. PAGAMENTO (Art. 69, Inciso XXIlI, alinea “g”)

7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis
contados da finalizagao da liquidagdo.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato,
devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestao Orgamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas

no curso da execugao do contrato.

b) Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota
fiscal no sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-
Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para fins de validagdo pelo fiscal do contrato e posterior

liguidagao.

¢) O prazo de liquidagao serd de até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da nota

fiscal.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
prazo de validade, data da emissdo, dados do contrato e do 6rgdo contratante, o
periodo respectivo de execuc¢do do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do

valor de retengoes tributdrias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da

situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.



f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao
das condi¢des de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo, proibicdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes

e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao

aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais

estabelecidos na legislacao vigente.

[) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, n3o sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

n) No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela

incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.



o) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de

sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢cdo do IPCA para correcdo monetaria.

FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “h”)

8.1. MODALIDADE DE SELECAO: Por meio de Dispensa de Licitagdo, sem disputa, na hipétese
do art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133 de 12/04/2021 e demais normas aplicaveis, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

8.2.  PROPOSTA DE PRECO:

8.2.1.A empresa deverd apresentar planilha de custos e formacdo de pregcos em formato
PDF-A e formato Excel que deverdo conter, quantidades, pregos unitarios e totais,
expressos em reais (prevalecera em casos de divergéncia entre o preco total e o
unitdrio, o valor ofertado como precgo unitario, e, no caso de divergéncia entre o valor
em algarismos e o valor por extenso, prevalecera o valor por extenso).

8.3. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego global.

CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (Art. 62, Inciso XXIlI, alinea “h”)

9.1.1.1. Apds o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

9.1.1.1.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

9.1.1.1.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere
o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

9.1.1.1.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.2. Para fins de HABILITAGAO, devera a empresa comprovar os seguintes requisitos:
9.2.1.HABILITAGAO JURIDICA (conforme o caso):

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;



¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
margco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

9.2.2.HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



10.

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declara¢do da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3.QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

b) Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

| - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

I - capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

[l - patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

IV - As empresas criadas no exercicio financeiro deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

V - Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

VI - Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.

9.2.4.QUALIFICACAO TECNICA:

9.2.4.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
contratagao, através de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que caracterize
gue a empresa prestou ou vem prestando, a contento, servigos compativeis
com o objeto, ou seja, servigos continuados de gerenciamento de mao de
obra, abrangendo um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos, por periodo ndo inferior a 01 (um) ano.

9.24.1.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN
SEGES/ME n298/2022.

9.2.4.1.2. Osatestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa participante.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 62, Inciso XXIlI, alinea “i”)
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10.1. O valor total estimado para a contratacdo esta demonstrado na PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS deste Termo de Referéncia.

OBRIGAGOES CONTRATUAIS
11.1.  OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

11.1.1.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcdo, pela

contratada, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

11.1.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteragGes ou da consolidagdo respectiva.

11.1.1.2. O balang¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.
11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.

demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n2 14.133,
de 2021, art. 69, §62).

Proporcionar as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes.

Relatar, por escrito, com a devida comprovagao, as eventuais irregularidades na
prestagdo dos servigos.

Sustar a execucdao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal
medida.

Efetuar os pagamentos devidos.

Disponibilizar em Salvador, area especifica para instalacdo da equipe de
profissionais que ocupard os postos de trabalho e os locais onde funcionardo
refeitdrios, vestiarios e banheiros;

Disponibilizar os veiculos oficiais da frota (Anexo | deste Termo de Referéncia) e os
gue a ela forem adicionados, para a execu¢ao dos servicos, todos em perfeitas
condi¢des de uso, abastecidos, lavados, com documentacao regularizada;

Fornecer todos os insumos necessarios para o funcionamento dos veiculos, tais
como combustiveis, lubrificantes, pecas, lavagens e manutencdo completa;

Elaborar, por meio da Secdo de Transportes, em conjunto com a contratada, as
escalas, os percursos e roteiros para os veiculos em servico, ficando o profissional
contratado vinculado aos roteiros preestabelecidos pelo TRT5;

Definir, por meio da Secdo de Transportes, para os postos de trabalho, as tarefas,
atribuicdes, hordrios de trabalho, folgas e roteiros de viagens;

Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no curso
de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao.

11.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.2.1.

Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada
junto ao Tribunal para os assuntos relativos ao cumprimento das clausulas
contratuais e para participar de reunides de acompanhamento, sempre que
solicitado por este Regional.



11.2.2. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo
sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras
entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

11.2.3. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a
terceiros em razdo de agao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras combinagGes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

11.2.4.  Arcar com as despesas de avarias decorrentes de acidentes envolvendo
os veiculos do Tribunal conduzidos pelos profissionais da empresa,
ocorridos durante a execuc¢ao dos servicos, bem como o pagamento de
multas de transito.

11.2.5. Em caso de acidente e se houver culpa do condutor, funcionario da
contratada, responsabilizar-se pelo completo atendimento das vitimas
e pagamento dos danos causados a terceiro, incluindo o pagamento de
todas as despesas médicas e de indeniza¢des por morte e invalidez,
e/ou outras indenizacdes, quer sejam de natureza patrimonial e/ou
moral, mediante o pagamento de apdlice permanente de seguro ou
com recursos proprios.

11.2.6. Em caso de acidente, nas condi¢Bes anteriores responsabilizar-se pela
completa recuperagdo do veiculo sinistrado pertencente ao TRTS5,
substituindo-o por outro de igual valor, conforme tabela FIPE, em caso
de perda total.

11.2.7.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados, em caso de acidente, mal subito ou
morte, imediatamente apds ter sido comunicada sobre tal condigao;

11.2.8. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios ao cumprimento
das obrigacoes.

11.2.9. Informar a relagao dos empregados que prestarao servicos nas dependéncias deste
Regional.

11.2.10. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicGes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas aos
seus empregados, uma vez que estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o
Tribunal.

11.2.11. Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia util do més subsequente, os
salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas.

11.2.12. Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de
deslocamento, alimentacdo, transporte, alojamento, trabalho em sabados,
domingos, feriados ou em horario noturno, bem como qualquer outro valor
adicional.

11.2.13. Comprovar, por meio de recibos assinados por seus funciondrios, o
fornecimento, até o ultimo dia do més, correspondentes ao més
seguinte:

a) auxilio-alimenta¢do no valor determinado pela CCT;

b) auxilio-transporte (ida e volta) no valor determinado pela CCT ou fornecer transporte proprio
gue atenda os respectivos deslocamentos.



11.2.14.

11.2.15.

11.2.16.

11.2.17.

11.2.18.

11.2.19.

11.2.20.

11.2.21.

11.2.22.

11.2.23.

11.2.24.

11.2.25.

Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informacg&es, documentos e especificagdes
que venham a ter acesso em razdo da contratacdo, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecao de dados relativos
a uma pessoa fisica identificada ou identificdvel (“Dados Pessoais”) e as
determinacdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial,
a Lein213.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da
Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016,
a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5 n. 468/2022, no que couber, e
demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situagdes ndo definidas nesta
clausula aplica-se o disposto na Lei n? 13.709/2018.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitagcdo exigidas
na contratacao.

Substituir de forma diligente, inquestionavel e imediata, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds receber a notificagdo do Contratante, qualquer profissional cuja
permanéncia, atuacdo e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da reparticdo, a técnica ou
ao interesse do servico;

Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o
deslocamento dos empregados ao servico e o retorno as suas residéncias;

Selecionar criteriosamente os profissionais que prestardo os servigos, dentre
aqueles que comprovem bons antecedentes, mediante certiddo negativa criminal,
e que estiverem com as suas fungdes profissionais devidamente registradas nas
respectivas carteiras de trabalho (CTPS);

Responsabilizar-se por despesas e/ou indenizacbes decorrentes de quaisquer
danos ou prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros por seus profissionais,
mesmo que fora do exercicio das atribui¢cdes previstas no contrato, decorrente de
dolo ou culpa durante a execucdo dos servicos, nao excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo do contrato feito pelo Contratante, ressarcindo o
TRT 52 Regido através de desconto no pagamento a precos de mercado;

Atender as determinacdes do TRT 52 Regido transmitidas verbalmente, quando se
tratar de assunto pertinente a rotina normal da prestacdo de servicos, ou
transmitidas por escrito, quando se tratar de assuntos que oferecem
questionamentos legais ao exercicio do objeto deste instrumento;

Facilitar aos prepostos do TRT 52 Regido a realizacdo da fiscalizacao dos servicos e
dar acesso a toda documentacado de responsabilidade da contratada, que digam
respeito ao desenvolvimento dos servigos do contrato;

Manter registro de todas as ocorréncias verificadas no transcorrer das jornadas de
trabalho, levando-se necessariamente ao conhecimento do TRT 52 Regido;

Orientar seus prepostos sobre o que fazer nos postos de servi¢o quanto ao zelo na
conservacdo, limpeza e guarda de todos os objetos que estiverem sob sua
responsabilidade e zelo na manutengdo da ordem e limpeza das instalagGes dos
postos de servicos e de outras areas cedidas para uso no servico de seus prepostos;

Fornecer planilha com os nimeros de seus telefones fixos e celulares, enderego
fisico e eletronico para contato, mantendo-os atualizados, através dos quais seja



11.2.26.

11.2.27.

possivel solucionar, de imediato, questdes operacionais relativas a manutengao dos
postos de servigos;

Fornecer planilha com a categoria e vencimento da habilitacdo dos motoristas do
contrato, mantendo-os atualizados, para acompanhamento e controle;

Orientar seus empregados no sentido de:

11.2.27.1. Serem pontuais, apresentarem-se e permanecerem no posto de trabalho,

ausentando-se apenas quando substituidos ou quando autorizados pela
chefia;

11.2.27.2. Apresentarem-se diariamente devidamente uniformizados e asseados;

11.2.27.3. Ndo abordarem autoridades ou servidores para tratar de assuntos

11.2.28.

11.2.29.

11.2.30.

11.2.31.

11.2.32.
11.2.33.

11.2.34.

11.2.35.

11.2.36.

11.2.37.

particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto o fiscal do contrato;

Comprovar, no momento da assinatura do contrato, a formagdo técnica da mao-
de-obra oferecida por intermédio de certificados de cursos para formacdo de
motoristas, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas,
bem como direcdo defensiva e primeiros socorros;

Manter o nimero contratado de motoristas para atendimento do servico sem
interrupc¢do, conservando reserva técnica de pessoal capacitado e treinado para
atuar em eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, ou substituicdes
imediatas, nos casos de férias, descanso semanal, licencas, greves, demissées, e
outras possiveis faltas ao servico;

Repor a mao de obra no Posto, em substituicdo, na hipdtese de auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

Apresentar a Administracdo do TRT5 cépia das fichas dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas
e disponiveis em arquivo para consulta, contendo todos os dados funcionais,
inclusive foto, tipo sanguineo, fator Rh, endereco, telefone residencial e mdvel e
dados da carteira nacional de habilitac3o;

Instruir os seus funcionarios sobre o cumprimento das normas internas do TRT5;

Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT5, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

Repor o fardamento com periodicidade de 6 (seis) meses ou conforme desgaste
natural do traje devido ao uso, resguardado ao TRT5 o direito de exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentagdo; submetendo-os previamente a aprovag¢do da contratante, por meio
da Secao de Transportes;

Efetuar o pagamento da indenizacdo correspondente ao nimero de diarias devidas
aos seus empregados, quando a execu¢ao de servicos nos postos de trabalho
ensejar viagens;

Observar que os bens patrimoniais de propriedade do TRT5 sé serdo liberados
mediante apresentacdo do formuldrio de Autorizacdo de Saida de Bens, emitido
pela Coordenadoria de Material e Logistica — CML, apds ser vistoriado, sendo
imprescindivel a descri¢do o seu nimero de tombamento;

Ocorrendo mudanga de locais na vigéncia do contrato, ficarda a CONTRATADA
obrigada a executa-los nos novos enderecos, desde que estes se localizem dentro
da drea pertencente a regido de atuacdo do TRT5 no Estado da Bahia.



11.2.38. A CONTRATADA devera promover os meios necessarios para que haja contato
entre os postos de motoristas e o Gerente de servi¢os, quando dos deslocamentos;

11.2.39. Encaminhar a Sec¢ao de Transportes com antecedéncia de 5 (cinco) dias a escala de
servicos elaborada em conjunto com o preposto para o periodo posterior;

11.2.40. Informar previamente a Secao de Transportes, no inicio de cada més, a totalizacdo
dos periodos de viagem, discriminando os percentuais aplicados em cada caso e a
quantidade de horas trabalhadas nas condi¢des e critérios estabelecidos neste
Termo;

11.2.41. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do Contratante;

11.2.42. Além do uniforme, os profissionais deverdo, durante a execu¢do dos servicos,
portar cracha de identificagcdo, fornecido e custeado pela Contratada, contendo,
pelo menos: nome completo, cargo, foto recente, nimero da carteira de identidade
e de trabalho.

11.2.43. Encaminhar a fiscalizagdo junto as faturas:

a) Certiddo Negativa de Débitos para o INSS (CND), na forma exigida no art. 195, §3¢, da
Constituicao Federal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal;
c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Prova de quitagdo da folha de pagamento especifica do contrato, paga até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a ser emitida pela instituicdo bancaria
que efetuar o crédito em conta-corrente dos empregados dos valores, tanto a remuneracdo
mensal quanto ao 132 saldrio, contendo o nome do funciondrio e o valor do crédito promovido;

f) Comprovacdo emitida pelo d6rgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico do
recolhimento individualizado especifico do contrato, por empregado, do més anterior ao da
prestacdo dos servicos;

g) Copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social —
GFIP, especifica do contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP, referente ao més anterior ao da emissdo da nota /fatura;

h) Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

i) Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-
alimentagdo, com entrega até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servicos;

k) Comprovacdo do pagamento do adicional de férias até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, conforme art. 145 da CLT;

[) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispGe o art. 195, § 30 da
Constituicao Federal, sob pena de rescisdo contratual;

m) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo nao esteja realizando
os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério;

n) Comprovacdo do pagamento do 139 salario;

o) Comprovacdo da concessdo de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lej;



p) Apresentacao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

g) Comprovacdo do encaminhamento a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED;

r) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato.

12. REPACTUACAO

12.1. Conforme art. 25, § 89, Il, da Lei 14.133/2021, o preco serd repactuado nos moldes
estabelecidos no contrato. Para os insumos (custos decorrentes do mercado), aplicar-se-
4 o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

13. MULTAS

13.1. Nos casos de retardamento da execugdo, inexecugdo parcial ou de inexecugdo total do
contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderad ser sancionada, isoladamente
ou conjuntamente com as multas seguintes:

13.1.1. No caso de retardamento da execug¢do do contrato sujeitard a empresa a multa por
infragdo administrativa no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de 5% (cinco por
cento). Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

13.1.1.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 10 (dez)
dias contados da data estipulada para inicio da execu¢do contratual;

13.1.1.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados ao longo do ano.

13.1.2. No caso de inexecuc¢do parcial do contrato sujeitarad a empresa a multa por infragao
administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado
sobre o valor anual do contrato, até o limite de 20% (vinte por cento). Configurar-
se-a a inexecugdo parcial quando a CONTRATADA:

13.1.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apés 20
(vinte) dias contados da data estipulada para inicio da execuc¢do contratual;

13.1.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados ao longo do
ano.

13.1.3. No caso de inexecugdo total do contrato sujeitard a empresa a multa por infragdo
administrativa no percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado
sobre o valor anual do contrato, até o limite de 30% (trinta por cento). Configurar-
se-a a inexecucgdo total quando a CONTRATADA:

13.1.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apés 30
(trinta) dias contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual;

13.1.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados ao longo do
ano.

13.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacgdo, suplementagdo ou reposi¢cdo da
garantia contratual de que trata o art. 96 da Lei n. 14.133/2021 acarretard a aplicacdo de



multa de 0,1 % (um décimo por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso,

observado o maximo de 2%.

13.3. O contrato podera ser extinto unilateralmente pela Administracdo nos casos de
retardamento, inexecu¢do parcial, inexecucdo total do contrato ou deixar de prestar
garantia contratual, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des nele previstas. O atraso
superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

13.4.  Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei
n.2 14.133/2021, serdo aplicadas multas, conforme as infragcdes cometidas, a incidéncia e
o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2:

Grau Correspondéncia
1 0,2%  do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,6% do valor mensal do Contrato
5 3,2% do valor mensal do Contrato
6 6,4% do valor mensal do Contrato
Tabela 2 - INFRAGOES
Item |Descri¢ao da infragao Grau Incidéncia Percentual
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
1 |e a pontualidade de seus funcionarios; 1 Por ocorréncia 0,20%
Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios
2 |conforme previsto narelagdo de obrigagdes da contratada;] 1 Por ocorréncia 0,20%
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou Por empregado
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem e por
3 [crachg; 2 ocorréncia 0,40%




Recusar-se a executar servicos determinados pela Por servico e
4 [fiscalizacdo previstos em contrato; por dia 0,40%
Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao
5 |complementar do érgao fiscalizador; Por ocorréncia 0,80%
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo Por funcionario
6 [inconveniente dentro do prazo estabelecido em contrato; e por dia 0,40%
Por funciondrio
7 |Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; e por dia 0,40%
Deixar de fornecer os uniformes na periodicidade Por funciondrio
8 |estabelecida neste Termo; e por dia 0,40%
Deixar de cumprir os itens do contrato e seus anexos nao Por item e por
9 |previstos nesta tabela de multas; ocorréncia 0,40%
Deixar de apresentar garantia contratual no prazo
10 |estabelecido no Item 4.3.1 Por dia 1,60%
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o Por empregado
11 |expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante e por dia 3,20%
Deixar de pagar os salérios, vales-transporte e/ou vales- Por ocorréncia
12 jalimentacdo nas datas avencadas; e por dia 3,20%
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
13 ffisico, lesdo corporal ou consequéncia letais; Por ocorréncia 6,40%
Por dia e por
Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo unidade de
14 |de forca maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais; atendimento 6,40%
13.5.  As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos devidos
pelo TRT-52 Regido, da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa
contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais san¢0es previstas neste tdpico.
13.6.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo devera ser

precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a empresa contratada, na

forma da lei.




14.

13.7.

Todas as multas previstas poderao ser glosadas de pagamentos devidos.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “j”)

14.1.

14.2.

14.3.

15.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacgdo:

Gest3o/Unidade: TRT5 UG N2 080007

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0029 - Apreciacao de Causas na

Justica do Trabalho — Bahia)

Plano Interno: P.0O.: 0000 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho -

Despesas Diversas.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

RELAGAO DE ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA

Anexo | — Veiculos oficiais pertencentes ao TRT5

Anexo Il - Avaliagdo dos niveis de servigos — Cumprimento de horario
Anexo Il — Avalia¢do dos niveis de servigos — Qualidade do servico
Anexo IV — Avaliagcdo Resumo dos niveis de servico

Anexo V - Planilha de Custos

Salvador, 04 de julho de 2024.

Assinado eletronicamente

Equipe de Planejamento da Contratagao

Caroline Oliveira Guimaraes Andrade
Diretora da Secretaria de Administracao
Gestora da Area Requisitante

Luciana Moura Régo
Integrante Técnico
Secretaria de Administragdo

Sadinoel Pereira de Souza
Integrante Administrativo
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Aline Soares Wainberger
Integrante Administrativo



Equipe de Planejamento da Contratagao

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

Termo de Referéncia baseado no modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unido - AGU,
no seguinte enderec¢o eletronico: https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos.

Apéndice 1
TERMO DE REFERENCIA — PROAD n. 4366/2024
ORGAO CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO — CNPJ: 02.839.639/0001-90
UASG: 08000-7 CODIGO DE GESTAO: 00001




ENDEREGOS NA CAPITAL

ENDEREGO COMPLETO

Sede Administrativa

Rua do Cabral, n. 161, Ed. Pres. Médici, Nazaré — CEP 40.055-010 — SALVADOR — BA

Sede Judiciadria — Segunda
Instancia

Rua Bela Vista do Cabral, n. 121, Férum Min. Coqueijo Costa, Nazaré — CEP
40.055-010 — SALVADOR - BA

Férum das Varas do
Trabalho em Salvador

Rua Miguel Calmon, 285, Férum Juiz Antonio Carlos Aratjo de Oliveira, Comércio —
40.015-901 — SALVADOR - BA

Empresarial 2 de Julho

Rua Ivone Silveira, 248 — Empresarial 2 de Julho, Paralela, Salvador/BA. CEP
41194-015

[ENDEREGOSNO INTERIOR

MUNICIPIC ENDERECO COMPLETO
ALAGCINHAS Rua do Terminal Rodoviario, 33, Alagoinhas Velha, CEP 48030-900
BARREIRAS Rua Padre Hasler, s/n, Morada da Lua, Lot. Aratu, CEP 47806-245
BCM JESUS DA LAPA Rua dos Escoteiros, 150, Sao Joao, CEP 47600-000
BRUMADC Rua Jo3o Tedfilo Pereira, 8, Santa Tereza, CEP 46100-000
CAMACARI Av. do Contorno, s/n, 2 de Julho, CEP 42800-915
CANDEIAS Av. Dr. Celino Gomes da Silva, s/n, Centro Administrativo, CEP 43800-000
CONCEICI\O DO COITE Praca Theogenes Antonio Calixto, 113-A, Centro, CEP 48730-000
CRUZ DAS ALMAS Rua J. B. da Fonseca, 406, CEP 44380-000
EUCLIDES DA CUNHA Rua Desembargador Aloisio Batista, n2 170, Jeremias, CEP: 48.500-000
Av. Artulino Ribeiro, s/n2, lotes 1-3, Dinah Borges, Férum Clovis Bevilacqua —45.830-
EUNAPOLIS 091
FEIRA DE SANTANA Av. Jo3o Durval Carneiro, 2768, Ponto Central, CEP 44075-196
GUANAMBI Rua Rio de Janeiro, 348, Centro, CEP 46430-000
ILHEUS Rua Severino Vieira, 154, Malhado, CEP 45651-510
IPIAU Av. Benedito Lessa de Moraes, s/n, bairro Conceicdo |piau-BA CEP 45.570-000
IRECE Av. Cel. Teréncio Dourado, 430, Centro, CEP 44900-000
ITABERABA Avenida Rio Branco, 900, Centro, CEP 46880-000
Rua Dr. Erito Francisco Machado, s/n°, Férum Desembargador Humberto Machado,
ITABUNA Sao Caetanc —45.607-290
ITAPETINGA Rua Dulce Pereira Gomes, 150, Jardim Morumbi, CEP 45700-000
JACOBINA Av. Jodo Fraga Brandao, 600, Centro, CEP 44700-000
JEQUIE Rua Gildélito Ferraz, 100, Jequiezinho, CEP 45208-905
JUAZEIRC Travessa José Guerra de Santana, 165, Alagadico CEP 48903-351
PAULC AFCNSC Rua Tancredo Neves, s/n, Lt. 97 - Qd. 8, Gen. Dultra, CEP 48608-095
PORTC SEGURC Praca Agua de Coco, s/n, Tabapiri, CEP 45810-000
SANTC AMARC Avenida Garcia, 19, BR-420, Derba, CEP 44200-000
SANTO ANTONIC DE JESUS |Rua Isaias Silva Moura, 121, Jardim Bahia, CEP 44571-001
SENHCR DC BONFIM Av. Roberto Santos, 503, Maristas, CEP 48970-000
SIMBES FILHO Av. Altamirando de Araujo Ramos, 35, Centro, CEP 43700-000
TEIXEIRA DE FREITAS Rua Sagrada Familia, 170, Bela Vista, CEP 45997-004
VALENCA Rua Guido Araujo Magalh3es, s/n, Novo Horizonte, CEP 45400-000
VITORIA DA CONQUISTA  |Rua Rio de Contas, 325, Candeias, CEP 45029-900

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Veiculos oficiais pertencentes ao TRT5




GRUPO REPRESENTACAO (05 VEICULOS)

Marca/Modelo Placas Ano/Modelo Categoria Poténcia Combustivel Tipo Tombo Estado de conservagao Localizagao

Chevrolet/Cruze PKW-1188 2017/2018 Sedan 153 cv Etanol/Gasolina Proprio 085122 Bom Salvador
(01)

Citroén/C4 Lounge PLL-0G62 2018/2019 Sedan 173 cv Etanol/Gasolina Proprio 088649 Bom Salvador
(02)

Chevrolet/Cruze PKW-8061 2017/2018 Sedan 153 cv Etanol/Gasolina Proprio 085121 Bom Salvador
(03)

Chevrolet/Cruze PKW-4006 2017/2018 Sedan 153 cv Etanol/Gasolina Préprio 085120 Bom Salvador
(04)

Chevrolet/Cruze PKW-7806 2017/2018 Sedan 153 cv Etanol/Gasolina Préprio 085123 Bom Salvadori
(05)

GRUPO TRANSPORTE INSTITUCIONAL (20 VEICULOS)

Marca/Modelo Placas Ano/Modelo Categoria Poténcia Combustivel Tipo Tombo Estado de conservagao Localizagdo
Chevrolet/Cruze 0QUI-4208 2013/2013 Sedan 144 cv Etanol/Gasolina Proprio 061231 Bom Salvador
Chevrolet/Cruze OKS-6605 2012/2012 Sedan 144 cv Etanol/Gasolina Proprio 063228 Bom Salvador
Citroen/C4 Lounge PLL—BJQS 2018/2019 Sedan 173 cv Etanol/Gasolina Préprio 088648 Bom Salvador
Citroen/C4 Lounge PLL-2F73 2018/2019 Sedan 173 cv Etanol/Gasolina Préprio 088646 Bom Salvador
Citroen/C4 Lounge PLL-9B14 2018/2019 Sedan 173 cv Etanol/Gasolina Proprio 088647 Bom Salvador
Fiat/Linea NZP-0572 2012/2012 Sedan 132 cv Etanol/Gasolina Préprio 055680 Ruim (AC) Salvador
Fiat/Linea NZP-2975 2012/2012 Sedan 132 cv Etanol/Gasolina Préprio 055679 Bom Salvador
Ford/Fusion JJu-8501 2010/2010 Sedan 173 cv Gasolina Proprio 085555 Bom Salvador
Nissan/Sentra PJU-0404 2015/16 Sedan 140 cv Etanol/Gasolina Préprio 081383 Bom Salvador
Nissan/Sentra PJU-5770 2015/16 Sedan 140 cv Etanol/Gasolina Proprio 081381 Bom Salvador
Nissan/Sentra PJU-8705 2015/16 Sedan 140 cv Etanol/Gasolina Préprio 081385 Bom Salvador
Nissan/Sentra PJU-8729 2015/16 Sedan 140 cv Etanol/Gasolina Proprio 081384 Bom Salvador
Nissan/Sentra PJU-9338 2015/16 Sedan 140 cv Etanol/Gasolina Préprio 081382 Bom Salvador
Renault/Fluence QUY-7363 2013/14 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Préprio 067366 Ruim (AC) Salvador
Renault/Fluence 0UY-8973 2013/14 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Préprio 067365 Ruim (AC) Salvador
Renault/Fluence OVA-5112 2013/14 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Préprio 067691 Ruim (S 30) Salvad:
Renault/Fluence PJC-4883 2015/15 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Préprio 073166 Bom Salvador
Renault/Fluence PJC-5366 2015/15 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Proprio 073167 Bom Salvador
Renault/Fluence PJC-6192 2015/15 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Proprio 073168 Bom Salvador
Renault/Fluence PID-3407 2015/15 Sedan 143 cv Etanol/Gasolina Préprio 073169 Bom Salvador




GRUPO SERVICO (33 VEICULOS) - SALVADOR

Marca/Modelo Placas Ano/Modelo Categoria Poténcia Combustivel Tipo Tombo Estado de conservacao Localizacdo
Chevrolet/S10 0VB-6505 2014/2014 | Caminhonete 200 cv Diesel Proprio 067797 Bom Salvador
Chevrolet/s10 PIG-3412 2014/2015 | Caminhonete 200 cv Diesel Proprio 073601 Bom Salvador
Chevrolet/Spin PLC-0950 2018/2018 Passeio 1llcv Etanol/Gasolina Préprio 085119 Bom Salvador
Chevrolet/Spin PKW-6037 2018/2018 Passeio 1llcv Etanol/Gasolina Préprio 086057 Bom Salvador
Citroén/Jumper OMZ-2802 2012/2013 Furagdo 127 cv Diesel Préprio 063227 Indisponivel para uso Salvador
Citroén/Jumper 0ZD-4843 2013/2014 Ambulancia 127 cv Diesel Proprio 070511 Bom Salvador
Fiat/Fiorino PJS-6416 2015/2016 Furgdo 88cv Etanol/Gasolina Proprio 077961 Bom Salvador
Fiat/Fiorino PJS-7542 2015/2016 Furgdo 88cv Etanol/Gasolina Proprio 077962 Bom Salvador
Fiat/Palio Weekend PIS-3676 2015/2016 Passeio 117 cv Etanol/Gasolina Préprio 077964 Bom Salvador
Ford/Focus NTG-4912 |2010/2010 Passeio 148 cv Etanol/Gasolina Préprio 049034 Bom Salvador
Ford/Focus NTG-8276 |2010/2010 Passeio 148 cv Etanol/Gasolina Proprio 049033 Bom Salvador
Ford/Ranger JRT-8178 2008/2008 | Caminhonete 163 cv Diesel Proprio 049030 Bom Salvador
Iveco/Daily PJB 8163 2014/2015 Caminh3o 170 cv Diesel Proprio 072411 Bom Salvador
Mercedes-Benz/Accelo JRT-4138 2008/2008 Caminh3o 152 cv Diesel Préprio 048837 Bom Salvador
Peugeot/Boxer QOUN-6905 2013/2013 Van 127 cv Diesel Préprio 065465 Bom Salvador
Renault/Kangoo OKN-2185 2012/2013 Ambulancia 95 cv Etanol/Gasolina Préprio 060668 Bom Salvador
Renault Master JKH-8341 2006/2006 Van 114 cv Diesel Proprio 085556 Bom Salvador
Renault Master PLM-4F60 2018/2019 Van 130 cv Diesel Proprio 088650 Bom Salvador
Volkswagen/Amarok 0OKZ-0952 2012/2013 Caminhonete 122 cv Diesel Proprio 061996 Bom Salvador
Volkswagen/Amarok 0KZ-8732 2012/2013 | Caminhonete 122 cv Diesel Préprio 061995 Bom Salvador
Volkswagen/Amarok 0ZV-6785 2014/2015 | Caminhonete 180 cv Diesel Préprio 081504 Bom Salvador
Volkswagen/Delivery 9.180 SIM6ES6 2023/2023 Caminhdo 175 cv Diesel Proprio 092679 Bom Salvador
Volkswagen/Saveiro OVA-5993 2014/2014 | Caminhonete 104cv Etanol/Gasolina Proprio 067689 Bom Salvador




GRUPO SERVICO (33 VEICULOS) - INTERIOR

Marca/Modelo Placas Ano/Modelo Categoria Poténcia Combustivel Tipo Tombo Estado de conservagao Localizagdo
Chevrolet Astra 1QS-6589 2007/2007 Passeio 121cv Etanol/Gasolina Préprio 036763 Bom Alagoinhas
Volkswagen Gol NZT-2076 2012/2013 Passeio 104 cv Etanol/Gasolina Préprio 058747 Bom Alagoinhas
Chevrolet Astra 1QS-6577 2007/2007 Passeio 121cv Etanol/Gasolina Proprio 035308 Bom Eunapolis
Ford Focus NTG-8653 2010/2010 Passeio 148 cv Etanol/Gasolina Proprio 049031 Bom Feira de Santana
Fiat Palio Weekend NZX-5253 2012/2012 Passeio 117 cv Etanol/Gasolina Préprio 058750 Bom Ipiau
Chevrolet Astra JQs-6575 2007/2007 Passeio 121cv Etanol/Gasolina Préprio 035311 Bom Juazeiro
Chevrolet Astra JQS-6590 2007/2007 Passeio 121 cv Etanol/Gasolina Préprio 036764 Bom Juazeiro
Ford Focus NTG-3351 2010/2010 Passeio 148 cv Etanol/Gasolina Proprio 049032 Bom Paulo Afonso
Chevrolet Astra JQS-6579 2007/2007 Passeio 121cv Etanol/Gasolina Préprio 035309 Bom Porto Seguro
Fiat Palio Weekend NZX-0358 2012/2012 Passeio 117 cv Etanol/Gasolina Préprio 058749 Bom Porto Seguro

Observacdes.

1 - A presente lista dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, podera sofrer alteragdo (reducgdo, ampliacdo e modificagdo) sem que seja necessaria
prévia comunicacdo com a contratada.

2 - As alteragGes na quantidade, ou tipo de veiculos ndo importard em alteragdo no nimero de

postos de trabalho.




ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA

Avaliacdo dos niveis de servicos — Cumprimento de horario

|| Indicador

N® 01 — Cumprimento de horario dentro da periodicidade especificada.

|| ltem ||Descrigﬁo

Garantir que o©s servicos sejam disponibilizados durante todo o

Finalidade periodo contratado.

. 100% de realizacdo dos servicos dentro da periodicidade
Meta a cumprir

especificada.
Instrumento de||Percepcédo da qualidade dos servicos, alimentando planilha prc':prial
medic&o com os fatos e ocorréncias apuradas em cada periodo.

Forma dellacompanhamento de possiveis interrupcdes e falhas na prestacéo
acompanhamento dos servicos, 0 prazo para regularizacéo e intervalo temporal entre
elas.
Periodicidade Semestral
Calculo:

Percentual de servico prestado = {(total em horas contratadas no
més) — (total de horas de atraso, faltas, interrupcfes contabilizadas no
Mecanismo de||més)} x 100 = (total de horas contratadas no més)

Calculo Considerando:

a) Dias ateis no més

b) Periodos de servico de cada posto de Trabalho (numero de horas
por dia).

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato

96% a 100% = sem desconto na fatura

Faixas de ajuste no 86% - 95% = desconto de 10% no valor da Fatura

pagamento 80% - 85% = desconto de 20% no valor da Fatura

Sancies Abaixo de 79% - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contrato
¢ pela inexecucéo parcial, podendo aplicar a resciséo contratual.

Observacdes A planilha de acompanhamento sera preenchida e assinada pelo

Chefe do Departamento de Transportes e juntada as faturas.

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA




Avaliacdo dos niveis de servicos — Qualidade do servico

|| Indicador

N° 02 — Qualidade da

Prestacéo dos Servicos

|| Item

||Descrigﬁa

Finalidade

Garantir a qualidade dos servicos disponibilizados durante o periodo
contratado.

Meta a cumprir

100% de satisfacdo dos destinatarios dos servicos (Magistrados,
Servidores, outros usuarios).

Instrumento de||Percepcédo da qualidade dos servicos, alimentando planilna propria

medic&o com os fatos e ocorréncias apuradas em cada periodo.

Forma de Verificacdo por parte de servidor do TRT, em planilha prépria para
acompanhamento de possiveis reclamactes por parte dos

acompanhamento destinatarios sobre a prestacéo dos servicos.

Periodicidade Semestral

Mecanismo de Calculo:

Calculo Satisfacdo = 100 - (quantidade total de reclamacdes formais

recebidas sobre a prestacéo dos servicos no més).

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajuste no

Satisfacéo de 97 a 100 = sem desconto na fatura
Satisfacéo de 90 a 96 = desconto de 5% do valor da Fatura.

pagamento Satisfacéo de 80 a 95 = desconto de 10% do valor da Fatura.
Sancies Satisfac&@o abaixo de 80 - multa de 5% sobre o valor do contrato pela
¢ inexecucéo parcial, podendo aplicar a rescisé@o contratual.
A planilha de acompanhamento sera preenchida e assinada pelo
Observacoes Chefe do Departamento de  Transportes e juntada & fatura,

juntamente com as reclamacdes formais.

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

Avaliacdo resumo dos niveis de servicos / Planilha de acompanhamento




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/SECAO DE TRANPORTES DO TRT5 - CONTRATO DE CONDUCAO DE VEICULOS — PROAD XXXX/XXXX

AVALIACAO RESUMO DOS NiVEIS DE SERVICO/PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO : CUMPRIMENTO DE HORARIO - QUALIDADE DO SERVICO

PERIODO: /

NOME - POSTOS EFETIVOS

HORARIO

CARGA HORARIA

POSTO

FERIAS/ PERIODO

ATRASO
(h)

FALTA NAO
JUSTIF.

LICENGA
PERIODO

RESCISAO
/DEMISSAQ

MOTORISTA TOTAL HORAS
SUBSTITUTO | ATRASO/FALTAS

NOME - FERISTAS E RESERVAS

Registro de ocorréncias: (Registro da percep¢ao da qualidade dos servigos, com fatos e ocorréncias apuradas em
cada periodo, registro de possiveis reclamagées por parte dos destinatarios sobre a prestagado dos servicos e registro
de interrupcoes e falhas na prestacao dos servicos)

Fiscal Técnico
Segéo de Transportes

Observagdes: A Secao de Transportes/ Fiscal Técnico devera preencher esta Avaliacdo Resumo/ Planilha de acompanhamento e juntar ao PROAD junto a Nota Fiscal no momento do atesto dos servigos.
Conforme anexos Il e I1l do termo de referéncia — Contrato condugéo de veiculos PROAD XXXX/XXXX
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