MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO

N2 Processo

Licitagdo N¢

Dia_25 / 08 / 20 _as_11 : 19 horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida

Vigilancia Funcionario

Anexo-A — M3o de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

HlwW|N

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do de Remuneragao

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Risco de Vida

Am|m(Oo|lOo|m|>

Outros (especificar)

Total da Remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar

D Aucxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Outros (Reciclagem, PCMSO, Rendig¢do do intervalo para refei¢ao)
Total de insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T|IO|[n[m|O|lO]|m|>

SEBRAE

TOTAL

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagac

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 139 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL

Submddulo 4.3 — Provisdo para Rescisdao

4.3 Provisao para Rescisao

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.4 Composi¢do do Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

A Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

nm[o[o[m

Outros (Aviso prévio Trabalhado, Auséncia p/ Reciclagem)




Subtotal

G

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo

TOTAL

Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4(Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 Provisdo para Rescisdao
4.4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Outros (Contribuigdo social sobre aviso prévio, contribui¢do social, indenizag]
TOTAL

MODULO 5: CUSTOS

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS)
B.2 Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
TOTAL
B - Quadro-resumo do Custo por Empregadc
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E

Moddulo 5 — Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Valor total por més




DE PRECOS

10262.100504/2020-53

001/2020

12/8/2020

RO

2019

12

Quantidade total a
contratar (em func¢do da
unidade de medida)

2
Vigilancia
1,278.41
Vigilancia
1/3/2019
Valor (RS)
RS 1,278.41
RS 383.52
RS 1,661.93
Valor (RS)
RS 38.96
RS 437.85
RS 10.68
RS -
RS 16.76
RS 1.00

RS 505.24




Valor (RS)

RS 63.53
RS 6.83
RS 422.94
RS 493.30
% Valor (RS)
20.00% RS 332.39
1.50% RS 24.93
1.00% RS 16.62
0.20% RS 3.32
2.50% RS 41.55
8.00% RS 132.95
3.10% RS 51.48
0.60% RS 9.97
36.90% RS 613.21
) vigente.
% Valor (RS)
9.29% RS 154.43
3.05% RS 50.74
12.35% RS 205.17
4.56% RS 75.70
16.90% RS 280.87
% Valor (RS)
1.37% RS 22.79
0.11% RS 1.82
2.70% RS 44.92
0.00% RS -
0.00% RS -
0.00% RS -
4.18% RS 69.53
% Valor (RS)
9.16% RS 152.22
0.94% RS 15.65
0.03% RS 0.57
0.00% RS -
0.03% RS 0.52
0.91% RS 15.18




11.08% RS 184.14
4.09% RS 67.94
15.17% RS 252.09
% Valor (RS)
36.90%| RS 613.21
16.90%| RS 280.87
4.18%| RS 69.53
15.17%| RS 252.09
1.00%| RS 16.67
74.15%| R$ 1,232.37
% Valor (RS)
9.66% RS 376.22
8.65% RS 412.32
3.65% RS 173.98
5.00% RS 238.33
2.00% RS 85.29
RS 873.82
)
Valor (RS)
RS 1,661.93
RS 505.24
RS 493.30
RS 1,232.37
RS 3,892.85
RS 873.82
RS 4,766.67
| RS 9,533.33




RESUMO DE POSTOS

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA
1|VIGILANTE - 12h seg a dom dn - 12x36 - (1h interv. dn) POSTO
2|VIGILANTE - 12h seg a dom not - 12x36 - (1h interv. not) - (7h Not) POSTO

TOTAL (ltem 1 + Item 2)




QUANTIDADE [VALOR MENSAL |VALOR ANUAL
1 RS 9,533.33 | RS 114,400.00
1 RS 10,708.33 | RS 128,500.00

RS 20,241.67

R$ 242,900.00




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO

N2 Processo

Licitagdo N¢

Dia_25 / 08 / 20 _as_11 : 19 horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentac¢do da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida

Vigilancia Funcionario

Anexo-A — M3o de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

HlwW|N

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do de Remuneragao

Salario Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Risco de Vida

Am|m(Oo|lOo|m|>

Outros (DSR)

Total da Remuneragdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte

B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar

D Aucxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Outros (Reciclagem, PCMSO, Rendig¢do do intervalo para refei¢ao)
Total de insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio Educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T|IO|[n[m|O|lO]|m|>

SEBRAE

TOTAL

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagac

Submadulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 139 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL

Submddulo 4.3 — Provisdo para Rescisdao

4.3 Provisao para Rescisao

A Aviso prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.4 Composi¢do do Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

A Férias

Auséncia por doenca

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

nm[o[o[m

Outros (Aviso prévio Trabalhado, Auséncia p/ Reciclagem)




Subtotal

G

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo

TOTAL

Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4(Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 Provisdo para Rescisdao
4.4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Outros (Contribuigdo social sobre aviso prévio, contribui¢do social, indenizag]
TOTAL

MODULO 5: CUSTOS

INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS, COFINS)
B.2 Tributos Municipais (ISS)
C Lucro
TOTAL
B - Quadro-resumo do Custo por Empregadc
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mddulo 3 — Insumos Diversos
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E

Moddulo 5 — Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Valor total por més




DE PRECOS

10262.100504/2020-53

001/2020

12/8/2020

RO

2019

12

Quantidade total a
contratar (em func¢do da
unidade de medida)

2
Vigilancia
1,278.41
Vigilancia
1/3/2019
Valor (RS)
RS 1,278.41
RS 440.00
RS 154.76
RS 33.51
RS 1,906.68
Valor (RS)
RS 38.96
RS 437.85
RS 10.68
RS -
RS 16.76
RS 1.00

RS 505.24




Valor (RS)

RS 63.53
RS 11.29
RS 471.68
RS 546.50
% Valor (RS)
20.00% RS 381.34
1.50% RS 28.60
1.00% RS 19.07
0.20% RS 3.81
2.50% RS 47.67
8.00% RS 152.53
3.10% RS 59.06
0.60% RS 11.44
36.90% RS 703.51
) vigente.
% Valor (RS)
9.29% RS 177.17
3.05% RS 58.21
12.35% RS 235.38
4.56% RS 86.85
16.90% RS 322.23
% Valor (RS)
1.37% RS 26.15
0.11% RS 2.09
2.70% RS 51.53
0.00% RS -
0.00% RS -
0.00% RS -
4.18% RS 79.77
% Valor (RS)
9.16% RS 174.64
0.94% RS 17.96
0.03% RS 0.66
0.00% RS -
0.03% RS 0.60
0.91% RS 17.41




11.08% RS 211.26
4.09% RS 77.95
15.17% RS 289.21
% Valor (RS)
36.90%| RS 703.51
16.90%| RS 322.23
4.18%| RS 79.77
15.17%| RS 289.21
1.00%| RS 19.12
74.15%| R$ 1,413.86
% Valor (RS)
9.67% RS 422.59
8.65% RS 463.14
3.65% RS 195.43
5.00% RS 267.71
2.01% RS 96.16
RS 981.88
)
Valor (RS)
RS 1,906.68
RS 505.24
RS 546.50
RS 1,413.86
RS 4,372.28
RS 981.88
RS 5,354.17
| RS 10,708.33




