3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Por

Quantidade de

Valor Proposto

Qtde. de Postos

Valor Total do

Tipo de Servico (A) Empregado (8) Emz:fzd(tz:s)lwr por POS:::)(D) =(B () Servico (F) = (D x E)
1 |VIGILANTE - 12h seg a dom dn - 12x36 - (1h interv. dn) RS 6.351,95 2 RS 12.703,90 1 RS 12.703,90
2 |VIGILANTE - 12h seg a dom not - 12x36 - (1h interv. not) - (7h N RS 7.118,23 2 RS  14.236,47 1 RS 14.236,47
Valor Mensal dos Servigos (1 + 2) RS 26.940,37
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdao Valor
A |Valor Proposto por Unidade de Medida RS 26.940,37
B |Valor Mensal do Servigo RS 26.940,37
RS 323.284,39

Valor Global da Proposta




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Ne Prod 10262.100504/2020-53 |
|Licitaga] 001/2020 |
Dia / / as___ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/3/2022
B Municipio/UF RO
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissi 2019
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Quantidade total
Tipo de|Unidade de Medida a contratar (em
funcéio da
Vigilanci| Funcionario 2
1. MODULOS
Méo-de-Obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mado-de-obra

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3|Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.497,22
4| Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilancia
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022
Médulol: Composicdo de Remuneragdo 2020 2020 REPACTUACAO 2022 2023 2024 VARIACAO
1 |Composicdo de Remuneragio Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A __|Saldrio Base RS 1.278,41 | RS 1.351,28 RS 1.497,22 RS 1.601,58 RS 1.695,43 RS 1.591,07  586%
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 383,52 | RS 405,38 RS 449,17 RS 480,47 RS 508,63 RS 477,33 586%
C |Adicional de Insalubridade RS - 0,00%
D [Adicional Noturno RS - 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - 0,00%
G |Outros (especificar) RS - 0,00%
Total da Remuneragio R$ 1.661,93 | R$ 1.756,66 R$ 1.946,39 R$ 2.082,05 R$ 2.204,06 R$ 122,01 5,86%
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Féri| Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A 139 Saldrio 8,33% RS 138,44 | RS 146,33 RS 162,13 RS 173,43 RS 183,60 RS 172,30 5,86%
B Férias e Adicional de Férias 11,10% RS 184,47 | RS 194,99 RS 216,05 RS 231,11 RS 244,65 RS 229,59  5,86%
Subtotal 19,43% RS 322,91 | RS 341,32 RS 378,18 RS 404,54 RS 428,25 RS 401,89  5,86%
C |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sob| 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
TOTAL | 19,43% RS 322,91 | RS 341,32 RS 378,18 R$ 404,54 RS 428,25 R$ 401,89  5,86%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A [INSS 20,00% RS 396,96 | RS 419,59 RS 464,91 RS 497,32 RS 526,46 RS 29,14  5.86%
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 49,62 | RS 52,45 RS 58,11 RS 62,16 RS 65,81 RS 3,65  587%
C_|SAT 3,00% RS 59,54 | RS 62,93 RS 69,74 RS 74,60 RS 78,97 RS 4,37  586%
D |SESCou SESI 1,50% RS 29,77 [ RS 31,47 RS 34,87 RS 37,30 RS 39,48 RS 2,18  584%
E__[SENAI - SENAC 1,00% RS 19,84 | RS 20,97 RS 23,25 RS 24,87 RS 26,32 RS 145 583%
F__|SEBRAE 0,60% RS 11,90 | RS 12,58 RS 13,95 RS 14,92 RS 15,79 RS 0,87  583%
G__[INCRA 0,20% RS 3,97 | RS 4,20 RS 4,65 RS 4,97 RS 5,26 RS 029 584%
H |FGTS 8,00% RS 158,78 | RS 167,83 RS 185,97 RS 198,93 RS 210,59 RS 11,66 5,86%
TOTAL 36,80% RS 730,38 | RS 772,02 RS 855,45 RS 915,07 RS 968,68 R$ 53,61  5,86%
Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A [Transporte RS 75,65 | RS 73,46 RS 76,58 RS 86,95 RS 86,84 | |-RS 011 -0,13%
B [Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 415,80 | RS 475,20 RS 534,60 RS 571,73 RS 608,85 RS 37,13 6,49%
C  |Assisténcia médica e familiar RS 10,68 | RS 11,29 RS 12,51 RS 13,38 RS 14,16 RS 0,78  583%
D [Outros (Seguro de Vida e Subsidio Sindical) RS 15,98 | RS 16,89 RS 18,72 RS 20,02 RS 21,19 RS 1,17  586%
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 518,11 | RS 576,84 | | RS 642,41 | | RS 692,07 | | RS 731,04 | | RS 38,97 5,63%
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 322,91 | RS 341,32 RS 378,18 RS 404,54 RS 428,25 RS 401,89  5,86%
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 730,38 | RS 772,02 RS 855,45 RS 915,07 RS 968,68 RS 909,06 5,86%
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 518,11 | RS 576,84 RS 642,41 RS 692,07 RS 731,04 RS 681,37  563%
Total RS 1.571,40 | R$ 1.690,18 RS 1.876,04 R$ 2.011,68 R$ 2.127,97 R$ 1.992,32 5,78%
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A __|Aviso prévio Indenizado 1,37% RS 27,19 [ RS 28,74 RS 31,85 RS 34,07 RS 36,06 RS 2,00 586%
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% RS 2,18 | RS 2,31 RS 2,56 RS 2,74 RS 2,90 RS 0,16  5,86%
C  |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 0,18% RS 3,57 | RS 3,78 RS 4,18 RS 4,48 RS 4,74 RS 0,26  5,86%
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 38,51 [ RS 40,70 RS 45,10 RS 48,24 RS 51,07 RS 2,83 586%
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o a 0,71% RS 14,09 | RS 14,90 RS 16,50 RS 17,65 RS 18,69 RS 1,03  5,86%
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio, 0,18% RS 3,57 | RS 3,78 RS 4,18 RS 4,48 RS 4,74 RS 0,26  5,86%
TOTAL 4,49% RS 89,12 | R$ 94,20 RS 104,37 RS 111,65 RS 118,19 RS 6,54  5,86%
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A |Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,93% RS 15,37 | RS 16,25 RS 18,00 RS 19,26 RS 20,39 RS 1,13 5,85%
C  |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,00 | RS 1,06 RS 1,18 RS 1,26 RS 1,34 RS 0,08  6,35%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de tral 0,03% RS 1,00 | RS 1,06 RS 1,18 RS 1,26 RS 1,34 RS 0,08  6,35%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
F  |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auxilio Dog 1,61% RS 53,49 | RS 57,01 RS 63,22 RS 67,71 RS 71,65 RS 3,94  582%
Subtotal 2,60% RS 70,86 | RS 75,38 RS 83,58 RS 89,49 RS 94,72 RS 523  584%
G |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sob| 0,95% RS 31,73 | RS 33,82 RS 37,50 RS 40,16 RS 42,50 RS 2,34 583%
TOTAL | 3,55% RS 102,59 | R$ 109,20 RS 121,08 R$ 129,65 R$ 137,22 RS 7,57 5,84%




4.2 - Intrajornada

4.2 | Intrajornada Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alf 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
TOTAL 0,00% RS - [rs R RS R RS R RS R RS R 0,00%
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de igdo de iondrio Ausente
4 Custo de icdo de Funciondrio Ausente Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) RS %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 102,59 | RS 109,20 | | RS 121,08 RS 129,65 RS 137,22 RS 7,57 584%
4.2 |Substituto na Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
Total RS 102,59 | RS 109,20 | [ RS 121,08 | | RS 129,65 | | RS 137,22 | [ RS 7,57 5,84%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A [Uniformes RS 63,53 [ RS 63,53 RS 63,53 RS 63,53 RS 63,53 RS - 0,00%
B |Materiais RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
C _|Equipamentos RS 6,83 | RS 6,83 RS 6,83 RS 6,83 RS 6,83 RS - 0,00%
D [Outros (PCMSO, Rendigdo do intervalo para refeigio) RS 405,02 | RS 430,83 RS 478,04 RS 504,19 RS 539,82 RS 35,63  7,07%
Total R$ 475,39 | RS 501,19 R$ 548,40 | | RS 574,55 | | RS 610,18 | | RS 35,63  6,20%
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 __[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A |Custos Indiretos 9,45% RS 368,63 | RS 392,36 RS 434,40 RS 464,01 RS 491,23 RS 27,22 | 587%
B |Lucro 2,00% RS 85,29 | RS 90,77 RS 100,50 RS 107,35 RS 113,65 RS 6,30 | 587%
C  |Tributos 8,65% RS 412,32 | RS 438,85 RS 485,88 RS 518,99 RS 549,44 RS 30,45 | 587%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% RS 173,98 | RS 185,18 | | RS 205,02 | [ RS 219,00 | [ RS 231,85 | | RS 12,85 | 5,.87%
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 238,33 | RS 253,67 RS 280,85 RS 300,00 RS 317,60 RS 17,60 | 5.87%
TOTAL RS 866,24 | RS 921,98 RS 1.020,78 RS 1.090,36 RS 1.154,33 RS 63,97 [ 5,87%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vil a contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo RS 1.661,93 | RS 1.756,66 RS 1.946,39 RS 2.082,05 RS 2.204,06 RS 122,01 [ 586%
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios RS 1.571,40 | RS 1.690,18 RS 1.876,04 RS 2.011,68 RS 2.127,97 RS 116,29 | 5,78%
C__ [Médulo 3 = Provisdo para Recisdo RS 89,12 [ RS 94,20 RS 104,37 RS 111,65 RS 118,19 RS 6,54 | 5,86%
D [Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do de Funciondrio Ausente RS 102,59 | RS 109,20 RS 121,08 RS 129,65 RS 137,22 RS 7,57 | 5,84%
E |Médulo 5—Insumos Diversos RS 475,39 | RS 501,19 RS 548,40 RS 574,55 RS 610,18 RS 35,63 | 6,20%
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.900,43 | R$ 4.151,43 RS 4.596,28 R$ 4.909,58 R$ 5.197,62 R$ 288,04 | 5,87%
F |Mo’du\o 5 — Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 866,24 | RS 921,98 RS 1.020,78 RS 1.090,36 RS 1.154,33 RS 63,97 | 5,87%
Valor total por empregado RS 4.766,67 | RS 5.073,41 RS 5.617,06 RS 5.999,94 RS 6.351,95 RS 352,01 | 5,.87%
Valor total por més [Rs 9.533,33 | R$ 10.146,82 | [ R$ 11.234,11 | [R$ 11.999,88 | [ R$ 12.703,90 | [R$ 704,02 | 5,87%]




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Ne Process] 10262.100504/2020-53 |
|Licitaggo N[ 001/2020 |
Dia /. /. as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12/8/2020
B Municipio/UF RO
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidi( 2019
D N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade total a
Tipo de Ser|Unidade de Medida contratar (em
funcdo da unidade
Vigilancia | Funcionario 2
1. MODULOS
Méo-de-Obra

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a8 mao-de-obra
1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2| Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3|Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.497,22
4| Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilancia
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022
Médulol: Composicdo de Remuneragdo 2020 2020 REPACTUAGCAO 2022 2023 2024 VARIACAO
1 Composi¢do de Remuneragio Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A Salario Base RS 1.278,41 | RS 1.351,28 RS 1.497,22 RS 1.601,58 RS 1.695,43 RS 93,85 5,86%
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 383,52 | RS 405,38 RS 449,17 RS 480,47 RS 508,63 RS 28,16 5,86%
C Adicional de Insalubridade RS - 0,00%
D Adicional Noturno 25,00% RS 242,37 | RS 256,19 RS 283,86 RS 303,64 RS 321,44 RS 17,80 5,86%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - 0,00%
G Outros (DSR) 21,65% RS - RS - RS - 0,00%
Total da Remuneragio R$ 1.904,30 | R$ 2.012,85 R$ 2.230,25 R$ 2.385,69 R$ 2.525,50 R$ 139,81  5,86%
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A 139 Saldrio 8,33% RS 158,63 | RS 167,67 RS 185,78 RS 198,73 RS 210,37 RS 11,64  586%
B Férias e Adicional de Férias 11,10% RS 211,38 | RS 223,43 RS 247,56 RS 264,81 RS 280,33 RS 1552 5,86%
Subtotal 19,43% RS 370,01 | RS 391,10 | | R$ 433,34 RS 463,54 R$ 490,71 RS 27,17 5,86%
C |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
TOTAL | 19,43% RS 370,01 | R$ 391,10 | | RS 433,34 RS 463,54 RS 490,71 RS 27,17 5,86%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A INSS 20,00% RS 454,87 | RS 480,80 | | RS 532,72 RS 569,85 RS 603,24 RS 33,39 586%
B Salario Educagdo 2,50% RS 56,86 | RS 60,10 | | RS 66,59 RS 71,23 RS 75,41 RS 4,18  587%
C SAT 3,00% RS 68,23 | RS 72,12 RS 79,91 RS 85,48 RS 90,49 RS 501  586%
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,11 | RS 36,06 RS 39,95 RS 42,74 RS 45,24 RS 2,50  5,85%
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,74 | RS 24,04 | | RS 26,64 RS 28,49 RS 30,16 RS 167  586%
F SEBRAE 0,60% RS 13,65 | RS 14,42 RS 15,98 RS 17,10 RS 18,10 RS 1,00 585%
G INCRA 0,20% RS 4,55 | R$ 4,81 RS 533 RS 5,70 RS 6,03 RS 033  579%
H FGTS 8,00% RS 181,94 | RS 192,32 RS 213,09 RS 227,94 RS 241,30 RS 13,36 5,86%
TOTAL 36,80% R$ 836,95 | R$ 884,67 RS 980,21 RS 1.048,53 RS 1.109,97 RS 61,44  5,86%
Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A Transporte RS 75,65 | RS 73,46 RS 76,58 RS 86,95 RS 84,14 | |-R$ 2,81 -323%
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo RS 415,80 | RS 475,20 | | RS 534,60 RS 571,73 RS 608,85 RS 37,13 6,49%
C Assisténcia médica e familiar RS 10,68 | RS 11,29 | | RS 12,51 | | RS 13,38 RS 14,16 RS 0,78  583%
D Outros (Seguro de Vida e Subsidio Sindical) RS 15,98 | RS 16,89 RS 18,72 RS 20,02 RS 21,19 RS 117  586%
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 518,11 | R$ 576,84 | [ RS 642,41 | | R$ 692,07 R$ 728,34 | | RS 36,27 5,24%
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 370,01 | RS 391,10 | [ RS 433,34 RS 463,54 RS 490,71 RS 27,17 5,86%
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 836,95 | RS 884,67 RS 980,21 RS 1.048,53 RS 1.109,97 RS 61,44  5,86%
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 518,11 | RS 576,84 | | RS 642,41 RS 692,07 RS 728,34 RS 36,27 524%
Total RS 1.725,07 | R$ 1.852,61 RS 2.055,96 RS 2.204,14 RS 2.329,02 RS 124,88 5,67%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A Aviso prévio Indenizado 1,37% RS 31,16 | RS 32,93 RS 36,49 RS 39,03 RS 41,32 RS 2,29  586%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,11% RS 2,50 [ RS 2,64 | | RS 2,93 RS 3,13 RS 3,32 RS 0,18  5,86%
C Multa do FGTS e contribui¢o social sobre o aviso prévio in{ 0,18% RS 4,09 | RS 4,33 | [ RS 4,79 RS 5,13 RS 5,43 RS 0,30  5,86%
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 44,12 | RS 46,64 | | RS 51,67 RS 55,28 RS 58,51 RS 324 586%
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o avis| 0,71% RS 16,15 | RS 17,07 | [ RS 18,91 RS 20,23 RS 21,42 RS 1,19  5,86%
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trg 0,18% RS 4,09 | RS 4,33 | [ RS 4,79 RS 5,13 RS 5,43 RS 0,30  5,86%
TOTAL 4,49% R$ 102,12 | R$ 107,94 | | R$ 119,60 RS 127,93 RS 135,43 RS 7,50  5,86%
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) |Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,93% RS 17,61 | RS 18,62 | [ RS 20,63 RS 22,07 RS 23,36 RS 1,29  5,85%
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,03% RS 1,12 | RS 1,19 [ | RS 1,32 RS 1,42 RS 1,50 RS 0,08  5,63%
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabal| 0,03% RS 1,12 | RS 1,19 [ | RS 1,32 RS 1,42 RS 1,50 RS 0,08  5,63%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (Auxilio Doeng| 1,61% RS 60,08 [ RS 63,97 | | RS 70,93 RS 75,96 RS 80,34 RS 4,38  5,77%
Subtotal 2,60% RS 79,93 | R$ 84,97 RS 94,20 RS 100,87 R$ 106,70 RS 583  578%
G |Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 2.2 sobre 0,95% RS 35,63 | RS 37,94 | | RS 42,07 RS 45,05 RS 47,65 RS 2,60 577%
TOTAL | 3,55% R$ 115,56 | R$ 122,91 RS 136,27 RS 145,92 RS 154,35 RS 843 5,78%




4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) [Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) R$ %
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alim{ 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
TOTAL 0,00% RS - | r¢ R RS R RS R RS R RS R 0,00%
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de o de Funcionario Ausente
4 Custo de icdo de iondrio Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) R$ %
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 115,56 [ RS 122,91 | | RS 136,27 RS 145,92 RS 154,35 RS 843  578%
4.2 Substituto na Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
Total RS 115,56 | R$ 122,91 | [ RS 136,27 | | R$ 145,92 | [ RS 154,35 | | RS 8,43  5,78%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) RS %
A Uniformes RS 63,53 | RS 63,53 RS 63,53 RS 63,53 RS 63,53 RS - 0,00%
B Materiais RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
C i 1to: RS 11,29 | RS 11,29 | | RS 11,29 | | RS 11,29 RS 11,29 RS - 0,00%
D Outros (PCMSO, Rendicio do intervalo para refeicgo) RS 453,77 | RS 482,71 | | RS 535,58 RS 564,88 RS 598,17 RS 33,29  5,89%
Total R$ 528,59 | R$ 557,53 | [ RS 610,40 | | R$ 639,70 | | RS 673,00 | | RS 33,29 5,20%
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) R$ %
A Custos Indiretos 9,58% RS 419,24 | RS 445,89 | [ RS 493,66 | | RS 527,29 | [ RS 557,36 | | RS 30,08 | 5,70%
B Lucro 2,01% RS 96,16 | RS 102,28 | [ RS 113,23 | [ RS 120,95 | [ RS 127,84 | [ RS 6,90 | 5,70%
C Tributos 8,65% RS 463,14 | RS 492,58 | [ RS 545,36 | | RS 582,50 | [ RS 615,73 | [ RS 3323 | 5,70%
C.1 Tributos Federais (PIS, COFINS) 3,65% RS 195,43 | RS 207,85 | | RS 230,12 | [ RS 245,80 | [ RS 259,82 | [ RS 14,02 | 5,70%
C.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% RS - RS - RS - RS - RS - RS - 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 267,71 | RS 284,73 R$ 315,24 R$ 336,71 R$ 355,91 R$ 19,21 | 5,70%
TOTAL RS 978,53 | R$ 1.040,75 | | R$ 1.152,26 | [ R$ 1.230,73 | [ R$ 1.300,93 | [ R$ 70,20 | 5,70%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vi a contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) R$ %
A Mddulo 1 — Composicio da Remuneracio RS 1.904,30 | RS 2.012,85 | [ RS 2.230,25 RS 2.385,69 RS 2.525,50 RS 139,81 | 5,86%
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.725,07 | RS 1.852,61 | [ RS 2.055,96 RS 2.204,14 RS 2.329,02 RS 124,88 | 5,67%
C Mddulo 3 — Provisdo para Recisdo RS 102,12 [ RS 107,94 | | RS 119,60 RS 127,93 RS 135,43 RS 7,50 | 5,86%
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo de Funciondrio Ausente RS 115,56 [ RS 122,91 | | RS 136,27 RS 145,92 RS 154,35 RS 843 | 5,78%
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 528,59 | RS 557,53 RS 610,40 RS 639,70 RS 673,00 RS 33,29 | 5,20%
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.375,63 | R$ 4.653,84 | [ RS 5.152,47 | [ R$ 5.503,39 | [ R$ 5.817,30 | [R$ 313,91 [ 5,70%
F Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 978,53 | RS 1.040,75 RS 1.152,26 RS 1.230,73 RS 1.300,93 RS 70,20 | 5,70%
Valor total por empregado RS 5.354,17 | RS 5.694,58 | | R$ 6.304,73 RS 6.734,12 RS 7.118,23 RS 384,11 | 5,70%
Valor total por més [ RS 10.708,33 [RS  11.389,26 | [RS  12.609,46 | [ RS 13.468,24 | [ R$ 14.236,47 | [R$ 768,23 [ 5,70%]
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