
VIGILANTE ADM

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância ADM

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$1.302,00 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$390,60 1.692,60R$        
03 - Intrajornada  R$-  R$- 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$110,67 
05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 
06 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 1.814,81

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$140,99 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$212,93 

TOTAL 20,91%  R$353,92  R$2.046,52 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$409,30 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$30,70 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$20,47 
04 - INCRA 0,20%  R$4,09 
05 - Salário Educação 2,50%  R$51,16 
06 - FGTS 8,00%  R$163,72 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$60,78 
08 - SEBRAE 0,60%  R$12,28 

TOTAL 36,77%  R$752,51 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 22  R$15,00  R$280,50 
03 - Vale Transporte 44  R$4,90  R$137,48 
05- Seguro de Vida 1  R$3,03  R$3,03 
06- Plano de Saúde 1  R$121,86  R$121,86 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 542,87  R$542,87 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$353,92 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$752,51 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$542,87 

TOTAL  R$1.649,30 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$7,11 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$0,51 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$32,84 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$12,02 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$67,70 

TOTAL 7,10%  R$120,17 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 0,00%  R$- 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,34 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$8,46 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$1,69 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,17 

SUBTOTAL 0,63%  R$10,66 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 0,63%  R$10,66 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$- 
TOTAL  R$- 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$5,66  R$5,66 

TOTAL  R$19,24 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 3.614,19 R$ 1,80
LUCRO 0,05% R$ 3.615,99 R$ 1,80

TOTAL R$ 3.617,78 3,60

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 3.960,36 342,57

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 3.960,36

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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VIGILANTE 12X36 DIURNO

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$2.604,00 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$781,20 3.385,20R$        
03 - Intrajornada  R$-  R$- 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$221,34 
05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 
06 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 3.618,08

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$281,99 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$425,86 

TOTAL 20,91%  R$707,85  R$4.093,05 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$818,61 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$61,40 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$40,93 
04 - INCRA 0,20%  R$8,19 
05 - Salário Educação 2,50%  R$102,33 
06 - FGTS 8,00%  R$327,44 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$121,56 
08 - SEBRAE 0,60%  R$24,56 

TOTAL 36,77%  R$1.505,01 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$15,00  R$382,50 
03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$137,76 
05- Seguro de Vida 1  R$6,06  R$6,06 
06- Plano de Saúde 1  R$243,72  R$243,72 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 770,04  R$770,04 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$707,85 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.505,01 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$770,04 

TOTAL  R$2.982,90 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$14,22 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$1,02 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$65,67 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$24,03 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$135,41 

TOTAL 7,10%  R$240,35 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 0,00%  R$- 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,68 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$16,93 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$3,39 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,34 

SUBTOTAL 0,63%  R$21,33 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 0,63%  R$21,33 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$288,30 
TOTAL  R$288,30 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$5,66  R$5,66 

TOTAL  R$19,24 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 7.170,19 R$ 3,58
LUCRO 0,05% R$ 7.173,77 R$ 3,59

TOTAL R$ 7.177,36 7,16

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 7.856,99 679,63

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 7.856,99

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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VIGILANTE 12X36 DIURNO 2

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$2.604,00 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$781,20 3.385,20R$        
03 - Intrajornada  R$-  R$- 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$221,34 

05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 

06 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 3.618,08

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$281,99 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$425,86 

TOTAL 20,91%  R$707,85  R$4.093,05 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$818,61 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$61,40 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$40,93 
04 - INCRA 0,20%  R$8,19 
05 - Salário Educação 2,50%  R$102,33 
06 - FGTS 8,00%  R$327,44 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$121,56 
08 - SEBRAE 0,60%  R$24,56 

TOTAL 36,77%  R$1.505,01 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$15,00  R$382,50 
03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$137,76 
05- Seguro de Vida 1  R$6,06  R$6,06 
06- Plano de Saúde 1  R$243,72  R$243,72 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 770,04  R$770,04 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$707,85 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.505,01 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$770,04 

TOTAL  R$2.982,90 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$14,22 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$1,02 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$65,67 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$24,03 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$135,41 

TOTAL 7,10%  R$240,35 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 0,00%  R$- 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,68 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$16,93 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$3,39 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,34 

SUBTOTAL 0,63%  R$21,33 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 0,63%  R$21,33 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$288,30 
TOTAL  R$288,30 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$51,49  R$51,49 

TOTAL  R$65,07 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 7.216,02 R$ 3,60
LUCRO 0,05% R$ 7.219,63 R$ 3,61

TOTAL R$ 7.223,24 7,21

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 7.907,21 683,97

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 7.907,21

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO 1

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638

01 - Salário do Vigilante  R$2.604,00 

02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$781,20 4.181,49R$        
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)  R$2,69  R$565,48 

04 - Hora Noturna Reduzida  R$7,69  R$230,81 

05 - Intrajornada  R$- 

06 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$221,34 

07 – Premio Trabalho Noturno  R$94,10 

08 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 4.508,47

13º Salário e Adicional de Férias

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$348,32 

02 - Adicional de Férias 12,58%  R$526,03 

TOTAL 20,91%  R$874,35  R$5.055,84 

Encargos Previdenciários e FGTS

01 - INSS 20,00%  R$1.011,17 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$75,84 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$50,56 

04 - INCRA 0,20%  R$10,11 

05 - Salário Educação 2,50%  R$126,40 

06 - FGTS 8,00%  R$404,47 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$150,16 

08 - SEBRAE 0,60%  R$30,34 

TOTAL 36,77%  R$1.859,03 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 30  R$15,00  R$382,50 

03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$137,76 

05- Seguro de Vida 1  R$6,06  R$6,06 

06- Plano de Saúde 1  R$243,72  R$243,72 

07- Reciclagem 1  R$-  R$- 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 

10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 

cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.

Valor dos Insumos: R$ 770,04  R$770,04 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$874,35 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.859,03 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$770,04 

TOTAL  R$3.503,42 

Provisão para Recisão

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$17,56 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$1,25 

C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 

D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$81,12 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$29,69 

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$167,26 

TOTAL 7,10%  R$296,89 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

A – FÉRIAS 0,00%  R$- 

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,84 

D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$20,91 

E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$4,18 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,42 

SUBTOTAL 0,63%  R$26,34 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 

TOTAL 0,63%  R$26,34 
IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$288,30 

TOTAL  R$288,30 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 

02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$51,49  R$51,49 

TOTAL  R$65,07 

V. DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 8.688,49 R$ 4,34

LUCRO 0,05% R$ 8.692,83 R$ 4,35

TOTAL R$ 8.697,18 8,68

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%

1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100

b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.520,72 823,54

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 9.520,72

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO 2

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638

01 - Salário do Vigilante  R$2.604,00 

02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$781,20 4.181,49R$        
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)  R$2,69  R$565,48 

04 - Hora Noturna Reduzida  R$7,69  R$230,81 

05 - Intrajornada  R$- 

06 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$221,34 

07 – Premio Trabalho Noturno R$ 0,00  R$94,10 

08 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 4.508,47

13º Salário e Adicional de Férias

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$348,32 

02 - Adicional de Férias 12,58%  R$526,03 

TOTAL 20,91%  R$874,35  R$5.055,84 

Encargos Previdenciários e FGTS

01 - INSS 20,00%  R$1.011,17 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$75,84 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$50,56 

04 - INCRA 0,20%  R$10,11 

05 - Salário Educação 2,50%  R$126,40 

06 - FGTS 8,00%  R$404,47 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$150,16 

08 - SEBRAE 0,60%  R$30,34 

TOTAL 36,77%  R$1.859,03 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 30  R$15,00  R$382,50 

03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$137,76 

05- Seguro de Vida 1  R$6,06  R$6,06 

06- Plano de Saúde 1  R$243,72  R$243,72 

07- Reciclagem 1  R$-  R$- 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 

10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 

cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.

Valor dos Insumos: R$ 770,04  R$770,04 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$874,35 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.859,03 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$770,04 

TOTAL  R$3.503,42 

Provisão para Recisão

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$17,56 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$1,25 

C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 

D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$81,12 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$29,69 

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$167,26 

TOTAL 7,10%  R$296,89 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

A – FÉRIAS 0,00%  R$- 

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,84 

D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$20,87 

E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$4,18 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,42 

SUBTOTAL 0,63%  R$26,31 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 

TOTAL 0,63%  R$26,31 
IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$288,30 

TOTAL  R$288,30 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 

02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$5,66  R$5,66 

TOTAL  R$19,24 

V. DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 8.642,63 R$ 4,32

LUCRO 0,05% R$ 8.646,95 R$ 4,32

TOTAL R$ 8.651,28 8,64

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%

1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100

b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.470,47 819,20

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 9.470,47

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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VIGILANTE 12X36 DIURNO FORTE

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$2.604,00 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$781,20 3.385,20R$        
03 - Intrajornada  R$-  R$- 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$221,34 

05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 

06 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 3.618,08

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$281,99 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$425,86 

TOTAL 20,91%  R$707,85  R$4.093,05 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$818,61 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$61,40 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$40,93 
04 - INCRA 0,20%  R$8,19 
05 - Salário Educação 2,50%  R$102,33 
06 - FGTS 8,00%  R$327,44 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$121,56 
08 - SEBRAE 0,60%  R$24,56 

TOTAL 36,77%  R$1.505,01 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$15,00  R$382,50 
03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$137,76 
05- Seguro de Vida 1  R$6,06  R$6,06 
06- Plano de Saúde 1  R$243,72  R$243,72 
07 -Tranporte Travessia - Forte São Marcelo 30  R$30,00  R$1.800,00 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 2.570,04  R$2.570,04 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$707,85 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.505,01 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$2.570,04 

TOTAL  R$4.782,90 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$14,22 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$1,02 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$65,67 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$24,03 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$135,41 

TOTAL 7,10%  R$240,35 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 0,00%  R$- 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,68 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$16,93 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$3,39 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,34 

SUBTOTAL 0,63%  R$21,33 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 0,63%  R$21,33 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$288,30 
TOTAL  R$288,30 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$51,49  R$51,49 

TOTAL  R$65,07 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 9.016,02 R$ 4,51
LUCRO 0,05% R$ 9.020,53 R$ 4,51

TOTAL R$ 9.025,04 9,02

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.879,63 854,59

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 9.879,63

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO FORTE

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.302,00

II. Mão de Obra

Remuneração: 638

01 - Salário do Vigilante  R$2.604,00 

02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$781,20 4.181,49R$        
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)  R$2,69  R$565,48 

04 - Hora Noturna Reduzida  R$7,69  R$230,81 

05 - Intrajornada  R$- 

06 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$221,34 

07 – Premio Trabalho Noturno  R$94,10 

08 - Dia do Vigilante R$ 11,54  R$11,54 

Valor da Remuneração: R$ 4.508,47

13º Salário e Adicional de Férias

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$348,32 

02 - Adicional de Férias 12,58%  R$526,03 

TOTAL 20,91%  R$874,35  R$5.055,84 

Encargos Previdenciários e FGTS

01 - INSS 20,00%  R$1.011,17 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$75,84 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$50,56 

04 - INCRA 0,20%  R$10,11 

05 - Salário Educação 2,50%  R$126,40 

06 - FGTS 8,00%  R$404,47 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,97%  R$150,16 

08 - SEBRAE 0,60%  R$30,34 

TOTAL 36,77%  R$1.859,03 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 30  R$15,00  R$382,50 

03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$137,76 

05- Seguro de Vida 1  R$6,06  R$6,06 

06- Plano de Saúde 1  R$243,72  R$243,72 

07 -Tranporte Travessia - Forte São Marcelo 30  R$30,00  R$1.800,00 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 

10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 

cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.

Valor dos Insumos: R$ 2.570,04  R$2.570,04 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$874,35 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.859,03 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$2.570,04 

TOTAL  R$5.303,42 

Provisão para Recisão

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42%  R$17,56 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03%  R$1,25 

C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$- 

D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$81,12 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71%  R$29,69 

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 4,00%  R$167,26 

TOTAL 7,10%  R$296,89 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

A – FÉRIAS 0,00%  R$- 

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,84 

D- AUNSENCIA LEGAL 0,50%  R$20,90 

E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,10%  R$4,18 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%  R$0,42 

SUBTOTAL 0,63%  R$26,34 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 

TOTAL 0,63%  R$26,34 
IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$288,30 

TOTAL  R$288,30 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$13,58  R$13,58 

02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$51,49  R$51,49 

TOTAL  R$65,07 

V. DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 10.488,49 R$ 5,24

LUCRO 0,05% R$ 10.493,73 R$ 5,25

TOTAL R$ 10.498,98 10,49

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%

1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100

b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 11.493,14 994,16

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 11.493,14

Valor Salário Vigilante, homologadono Salário Mínimo 2023.
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Ressarcimento 04.2020 - JAVA

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
        SECRETARIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS

         SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DA BAHIA
DIVISÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS

Av. Frederico Pontes s/n, Edifício Sede /MF, 7º andar, Comércio, Salvador/BA
CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

Cargo Valor Unitário Numero de Postos Valor Mensal Vigente
Vigilante 12x36 Diurno 1 R$ 7.856,99 3 R$ 23.570,97

Vigilante 12x36 ADM R$ 3.960,36 22 R$ 87.127,92
Vigilante 12x36 Diurno 2 R$ 7.907,21 3 R$ 23.721,63

Vigilante 12x36 Noturno 1 R$ 9.520,72 3 R$ 28.562,16
Vigilante 12x36 Noturno 2 R$ 9.470,47 1 R$ 9.470,47
Vigilante 12x36 Diurno 3 R$ 9.879,63 1 R$ 9.879,63

Vigilante 12x36 Noturno 3 R$ 11.493,14 1 R$ 11.493,14
Total - 34 R$ 193.825,92
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