MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Av. Frederico Pontes s/n, Edificio Sede /MF, 7° andar, Comércio, Salvador/BA
CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO.
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DA BAHIA

CO

Infinity

Unidade da Prestagdo

Cargo . Quantidade | Valor Unitério Valor Mensal Valor Global
de Servicos
|11 COPEIRA PSFN/ILHEUS 1 R$ 3.506,74 R$ 3.506,74 R$ 42.080,88
2 PFEN/BA 1 R$ 3.511,65 R$ 3.511,65 R$ 42.139,80
3 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA PFEN/BA 2 R$ 3.500,00 R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
| 4| PSFN/V. CONQUISTA 1 R$ 4.403,16 R$ 4.403,16 R$ 52.837,92
15| MOTORISTA PSFN/ILHEUS 1 R$ 4.265,59 R$ 4.265,59 R$ 51.187,08
6 PFEN/BA 1 R$ 4.270,50 R$ 4.270,50 R$ 51.246,00
7 DIARIAS - MOTORISTA - 108 R$ 197,65 R$ 1.778,89 R$ 21.346,72
1 8| PSFN/ILHEUS 2 R$ 3.725,30 R$ 7.450,60 R$ 89.407,20
19| RECEPCIONISTAII PSFN/V. CONQUISTA 3 R$ 3.862,87 [ R$ 11.588,61 R$ 139.063,32
10 PFEN/BA 18 R$ 3.730,21 R$ 67.143,78 R$ 805.725,36
11 RECEPCIONISTA VI PFEN/BA 6 R$ 5.472,22 [ R$ 32.833,32 R$ 393.999,84
112] PSFN/ILHEUS 1 R$ 3.416,67 R$ 3.416,67 R$ 41.000,04
113] CONTINUO PSFN/V. CONQUISTA 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
14 PFEN/BA 2 R$ 3.354,16 R$ 6.708,32 R$ 80.499,84
15 OPERADOR DE FOT. PFEN/BA 2 R$ 3.541,66 R$ 7.083,32 R$ 84.999,84

VALOR TOTAL - MENSAL E ANUAL

R$168.461,15

R$2.021.533,84




amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF IIhéus/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0O00030/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| corera | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo COPEIRAGEM
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.327,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragio Valor (R$)
A Salrio RS 1.327,91
TOTAL R$ 1.327,91

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 147,53
TOTAL 19,44% RS 258,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 317,21
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,79
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,86
D INCRA 0,20% RS 3,17
E Salrio Educagdo 2,50% RS 39,65
F FGTS 8,00% RS 126,88
G SEBRAE 0,60% RS 9,52
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT EAE 1,5% RS 23,79
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 559,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL QTD.DIAS EM ::ER GTAD o
A Transporte AUX. (POR DIA) BENEFICIO %) RS 131,53
RS 4,80 44 6%
VL. TOTAL QTD.DIAS EM ::ER GTAD o
B Auxilio alimentagdo AUX. (POR DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 628,01

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 258,14

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 559,87

2.3 Beneficios Mensais e Dirios RS 628,01
TOTAL R$ 1.446,02

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base deCaleuo: Ml [ wows |

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual 0,50% RS 6,61
de ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 30,84
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,89
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 50,75
TOTAL RS 99,62
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.327,91
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,51
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia 1 0,33% RS 4,41
por ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual
de ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 15
o L : por ano
D Substituicdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,36
Percentual
de ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia 5
por ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual
de ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Percentual
de ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 30,98
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 10,94
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano R$ 8,30
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 11,50
TOTAL R$ 75,24
4.1 Auséncias legais RS 75,24
TOTAL RS 75,24
A Uniformes RS$ 41,33
Materiais RS 141,95
C Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 183,28
A Custos Indiretos 1,17% RS 36,49
B Lucro 1,10% RS 34,85
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.203,41
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 22,79
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 105,20
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% RS 175,34
TOTAL RS 374,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.327,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.446,02
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 99,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi 1A RS 75,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 183,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.132,07
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 374,67




VALOR TOTAL POR POSTO

RS 3.506,74

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)

132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 110,61
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% RS 160,68
4,00% RS 53,12

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado.

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

% do SAT/RAT

1,50%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

35,30%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,21%

R$ 95,77

Total por posto

R$ 420,18

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




amarelo

N° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
11046.100547/2023-07

Licitagio N° _|PREGAO ELETRONICO N 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA [enpa: | 17.982.055/0001-47

\ Discriminag3o dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF Salvador/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRAL - BA000292/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| corera | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo COPEIRAGEM
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.327,91
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
Remuneragao

Valor (RS)
RS 1.327,91

TOTAL

RS 1.327,91

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 147,53
TOTAL 19,44% RS 258,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

3 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 317,21
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,79
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,86
D INCRA 0,20% RS 3,17
E Salrio Educagdo 2,50% RS 39,65
F FGTS 8,00% RS 126,88
G SEBRAE 0,60% RS 9,52
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT EAE 1,5% RS 23,79
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 559,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::;ADO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 135,93
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::;ADO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL R$ 632,41

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 258,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 559,87
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 632,41

TOTAL

RS 1.450,43

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base deCaleuo: Ml [ wows |

3

Provisdo para Rescisdo
N.° de dias 30

% Valor (RS)



Percentual de

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 6,61
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 30,84
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,89
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 50,75
TOTAL RS 99,62
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.327,91
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,51
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 4,41
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 4,36
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 30,98
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 10,94
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano R$ 8,30
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 11,50
TOTAL RS 75,25
4.1 Auséncias legais RS 75,25
TOTAL RS 75,25
A Uniformes RS 41,33
Materiais RS 141,95
C Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 183,28
A Custos Indiretos 1,16% RS 36,51
B Lucro 1,10% RS 34,90
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.207,89
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 22,83
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 105,35
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 175,58
TOTAL RS 375,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.327,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.450,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 99,62
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A RS 75,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 183,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.136,48
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 375,17

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 3.511,65




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,61
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 160,68

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 53,12

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

1,50% Incidéncia 2.2 s/

- . 7,21% RS 95,77
35,30% Férias e 13

% do SAT/RAT
Total de Encargos - Submddulo 2.2

Total por posto RS 420,18

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada



amarelo

N° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
11046.100547/2023-07

Licitagio N° _|PREGAO ELETRONICO N 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA [enpa: | 17.982.055/0001-47

\ Discriminag3o dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° de meses de execugdo contratual

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023

B Municipio/UF Salvador/BA

C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRACAP - BA000031/2023
D

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
AUX CARGA E POSTO 2
DESCARGA
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo CARGA E DESCARGA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,11
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.321,11
TOTAL R$ 1.321,11

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

X 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,78

TOTAL 19,44% RS 256,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,59
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,67
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,78
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salario Educagdo 2,50% RS 39,45
F FGTS 8,00% RS 126,23
G SEBRAE 0,60% RS 9,47
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 23,67
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 557,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM::: GTAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFiCIO %) RS 136,33
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::JI'\DO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFiCIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 632,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 557,02

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 632,82
TOTAL RS 1.446,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Bose de Cleuo: Modulo [ wowma

3

Provisdo para Rescisdo
N.° de dias 30

%

Valor (R$)




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% R$ 6,57
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% R$ 30,68
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 50,49
TOTAL R$ 99,11
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.321,11
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,40
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 4,38
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 4,34
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 30,83
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 10,88
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 8,26
J Inclusdo custo Uniforme para substituto R$9,33
TOTAL RS 72,82
4.1 Auséncias legais RS 72,82
TOTAL RS 72,82
A Uniformes RS 28,50
EPI RS 8,08
C Materiais RS 28,56
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,14
A Custos Indiretos 3,20% RS 96,28
B Lucro 3,10% RS 96,13
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.197,26
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 22,75
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 105,00
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 175,00
TOTAL RS 495,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.321,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.446,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,11
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A RS 72,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.004,84
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 495,17

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 3.500,00




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,05
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 159,85

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 52,84

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

3,00% Incidéncia 2.2 s/

- . 7,52% RS$ 99,32
36,80% Férias e 13

% do SAT/RAT
Total de Encargos - Submddulo 2.2

Total por posto RS 422,07

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada



amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF Vitéria da Conquista/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRACAP - BA000031/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| mortorisTa | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MOTORISTA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.831,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragio Valor (R$)
A Salrio RS 1.831,20
TOTAL R$ 1.831,20

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 203,45
TOTAL 19,44% RS 355,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 437,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 32,81
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 21,87
D INCRA 0,20% RS 4,37
E Salrio Educagdo 2,50% RS 54,68
F FGTS 8,00% RS 174,97
G SEBRAE 0,60% RS 13,12
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO / 1,5% RS 32,81
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 772,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::JADO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 224,53
RS 3,80 88 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::JADO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15
TOTAL R$ 721,01

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 355,99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 772,07

2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ 721,01
TOTAL R$ 1.849,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.831,20

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% R$9,11
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 42,53
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 15,01
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 69,99
TOTAL R$ 137,37
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.831,20
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 29,67
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 6,08
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$0,30
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 6,01
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,30
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,36
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 42,73
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 15,08
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 11,45
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL R$ 99,20
4.1 Auséncias legais R$ 99,20
TOTAL R$ 99,20
A Uniformes RS 44,33
EPI RS-
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 44,33
A Custos Indiretos 0,85% RS 33,67
B Lucro 0,69% RS 27,45
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 4.022,29
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 28,62
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 132,10
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 220,16
TOTAL R$ 442,00
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.831,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.849,07
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 137,37
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi 1A RS$ 99,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 44,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.961,17
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 442,00

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 4.403,16




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGCAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 152,54
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 221,58
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 73,25

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

% do SAT/RAT

3,00%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

36,80%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,52%

R$ 137,67

Total por posto

R$ 585,03

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF IIhéus/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRACAP - BA000031/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| mortorisTa | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MOTORISTA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.831,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragio Valor (R$)
A Salrio RS 1.831,20
TOTAL R$ 1.831,20

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 203,45
TOTAL 19,44% RS 355,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 437,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 32,81
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 21,87
D INCRA 0,20% RS 4,37
E Salrio Educagdo 2,50% RS 54,68
F FGTS 8,00% RS 174,97
G SEBRAE 0,60% RS 13,12
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO / 1,5% RS 32,81
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 772,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::G‘I-I-\DO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 101,33
RS 4,80 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::G‘I-I-\DO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15
TOTAL R$ 597,81

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 355,99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 772,07

2.3 Beneficios Mensais e Dirios R$ 597,81
TOTAL R$ 1.725,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.831,20

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% R$9,11
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 42,53
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 15,01
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 69,99
TOTAL R$ 137,37
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.831,20
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 29,67
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 6,08
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$0,30
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 6,01
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,30
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,36
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 42,73
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 15,08
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 11,45
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL R$ 99,20
4.1 Auséncias legais R$ 99,20
TOTAL R$ 99,20
A Uniformes RS 44,33
EPI RS-
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 44,33
A Custos Indiretos 0,85% RS 32,62
B Lucro 0,67% RS 26,03
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.896,62
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 27,73
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 127,97
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 213,28
TOTAL RS 427,63
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.831,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.725,87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 137,37
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi 1A RS$ 99,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 44,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.837,97
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 427,63

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 4.265,59




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGCAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 152,54
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 221,58
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 73,25

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

% do SAT/RAT

3,00%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

36,80%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,52%

R$ 137,67

Total por posto

R$ 585,03

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF Salvador/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRACAP - BA000031/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| mortorisTa | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MOTORISTA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.831,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragio Valor (R$)
A Salrio RS 1.831,20
TOTAL R$ 1.831,20

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 203,45
TOTAL 19,44% RS 355,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 437,44
B SESI OU SESC 1,50% RS 32,81
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 21,87
D INCRA 0,20% RS 4,37
E Salrio Educagdo 2,50% RS 54,68
F FGTS 8,00% RS 174,97
G SEBRAE 0,60% RS 13,12
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO / 1,5% RS 32,81
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 772,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::G‘I-I-\DO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 105,73
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::G‘I-I-\DO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15
TOTAL R$ 602,21

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 355,99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 772,07

2.3 Beneficios Mensais e Dirios RS 602,21
TOTAL R$ 1.730,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.831,20

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% R$9,11
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,73
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 42,53
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 15,01
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 69,99
TOTAL R$ 137,37
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.831,20
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 29,67
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 6,08
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$0,30
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 6,01
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,30
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,36
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 42,73
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 15,08
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 11,45
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL R$ 99,20
4.1 Auséncias legais R$ 99,20
TOTAL R$ 99,20
A Uniformes RS 44,33
EPI RS-
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 44,33
A Custos Indiretos 0,82% RS 31,62
B Lucro 0,70% RS 27,12
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.901,10
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 27,76
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 128,12
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 213,53
TOTAL RS 428,13
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.831,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.730,27
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 137,37
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profi 1A RS$ 99,20
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 44,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.842,37
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 428,13

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 4.270,50




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGCAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 152,54
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 221,58
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 73,25

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

% do SAT/RAT

3,00%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

36,80%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,52%

R$ 137,67

Total por posto

R$ 585,03

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo |11046.100547/2023-07

itagdo N° |PREG/:\0 ELETRONICO N2 13/2023

Identificagdo do Servigo

1 Unidade de Medida DIARIAS
| 2 |Quantidade total estimada (em fung&o da unidade de medida) 108 |
‘ Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Salvador/BA

D N° de meses de execugdo contratual 12

Moddulo 1 - Composicdo da Didria

Diaria — Motorista

Valor (RS)

R$

177,00

‘ 2 Médulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% | RS 1,77
B Lucro [1,00%[rRs 1,79
| para efeito de calculo dos tributos R$ 180,56
Tributos
C C1-A PIS 0,65% 1,28
C1. B COFINS 8,65% | 3,00% 5,93
C3-A 1SS 5,00% 9,88
TOTAL DOS TRIBUTOS RS 17,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 20,65

Didria vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A |M6dulo 1 - Composigdo da Diaria R$ 177,00
Subtotal RS 177,00
B |M6dulo 2 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 20,65
VALOR TOTAL POR DIARIA R$ 197,65
VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIARIAS DO CONTRATO RS 21.346,72




N° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
11046.100547/2023-07

Licitagio N° | PREGAO ELETRONICO N 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: | 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA [enp: | 17.982.055/0001-47

\ Discriminag3o dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023

B Municipio/UF Ilhéus/BA

C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0O00030/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
RECEPCIONISTA POSTO 2
n
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo RECEPCIONISTA NiVEL Il
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.533,70
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.533,70
TOTAL RS 1.533,70

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 170,39
TOTAL 19,44% R$ 298,15

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 366,37
B SESI OU SESC 1,50% R$ 27,48
c SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,32
D INCRA 0,20% RS 3,66
E Salario Educacio 2,50% RS 45,80
F FGTS 8,00% RS 146,55
G SEBRAE 0,60% R$ 10,99
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 27,48
3% 0,5
TOTAL 35,30% RS 646,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 119,18
RS 4,80 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
c Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 615,66

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 646,65

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 615,66
TOTAL RS 1.560,46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: Médulo 1 R$ 1.533,70

3

Provisdo para Rescisdo
N.° de dias 30

%

Valor (RS)




Percentual de

Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 7,63
ocorréncia 5,00%
anual (%)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 35,62
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 12,57
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 58,62

TOTAL

R$ 115,06




Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.533,70
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 24,85
Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS$ 5,09
ano
Dias de
afastamento 5
I . . por ano
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,25
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 5,04
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,25
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
L ) por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,31
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% RS 35,79
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente 0,82% RS 12,63
H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Z?tlrr;ada de @ RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano R$ 9,59
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL RS 87,94
4.1 Auséncias legais RS 87,94
TOTAL RS 87,94
Uniformes RS 44,33
B Certificagdo Digital RS 8,33
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 52,67
A Custos Indiretos 0,85% RS 28,47
B Lucro 0,73% RS 24,76
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos RS 3.403,06
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 24,21
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 111,76
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% RS 186,27
TOTAL RS 375,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composi¢do da agdo R$ 1.533,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.560,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 115,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t RS 87,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.349,83
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 375,47
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.725,30
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 127,76
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% RS 185,58
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 61,35

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salrio




% do SAT/RAT

1,50%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

35,30%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,21%

R$ 110,61

Total por posto

R$ 485,29

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




N° Processo

amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
11046.100547/2023-07

Licitagdo N° PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: | 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA [enp: | 17.982.055/0001-47

\ Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023

B Municipio/UF Vitéria da Conquista/BA

C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0O00030/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servi¢o

Identificagdo do Servigo

Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO

RECEPCIONISTA
11}

POSTO 3

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servigo RECEPCIONISTA NiVEL Il
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.533,70
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.533,70
TOTAL RS 1.533,70

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

X 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,76

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 170,39
TOTAL 19,44% R$ 298,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 366,37
B SESI OU SESC 1,50% R$ 27,48
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,32
D INCRA 0,20% RS 3,66
E Salario Educacio 2,50% RS 45,80
F FGTS 8,00% RS 146,55
G SEBRAE 0,60% R$ 10,99
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 27,48
3% 0,5
TOTAL 35,30% RS 646,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 242,38
RS 3,80 88 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 738,86

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 298,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 646,65

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 738,86
TOTAL RS 1.683,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.533,70

3

Provisdo para Rescisdo %
N.° de dias 30

Valor (RS)




Percentual de

Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 7,63
ocorréncia 5,00%
anual (%)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 35,62
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 12,57
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 58,62

TOTAL

RS 115,06




Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.533,70
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 24,85
Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS$ 5,09
ano
Dias de
afastamento 5
I . . por ano
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,25
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 5,04
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,25
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
L ) por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,31
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% RS 35,79
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente 0,82% RS 12,63
H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Z?tlrr;ada de @ RS 13,52
ias de
| Inclus3o custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano R$ 9,59
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL RS 87,94
4.1 Auséncias legais RS 87,94
TOTAL RS 87,94
A Uniformes RS 44,33
Certificagdo Digital RS 8,33
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 52,67
A Custos Indiretos 0,85% RS 29,52
B Lucro 0,75% RS 26,18
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos R$ 3.528,73
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 25,11
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 115,89
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% RS 193,14
TOTAL RS 389,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composi¢do da agdo R$ 1.533,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.683,66
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 115,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t RS 87,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.473,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 389,84
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.862,87
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 127,76
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% RS 185,58
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 61,35

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salrio




% do SAT/RAT

1,50%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

35,30%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,21%

R$ 110,61

Total por posto

R$ 485,29

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




N° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
11046.100547/2023-07

Licitagio N° | PREGAO ELETRONICO N 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: | 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA [enp: | 17.982.055/0001-47

\ Discriminag3o dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023

B Municipio/UF Salvador/BA

C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRAL - BA000292/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
RECEPCIONISTA POSTO 18
n
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo RECEPCIONISTA NiVEL Il
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.533,70
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.533,70
TOTAL RS 1.533,70

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,76
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 170,39
TOTAL 19,44% R$ 298,15

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 366,37
B SESI OU SESC 1,50% R$ 27,48
c SENAI OU SENAC 1,00% R$ 18,32
D INCRA 0,20% RS 3,66
E Salario Educacio 2,50% RS 45,80
F FGTS 8,00% RS 146,55
G SEBRAE 0,60% R$ 10,99
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 27,48
3% 0,5
TOTAL 35,30% RS 646,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 123,58
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
c Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 620,06

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 298,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 646,65

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 620,06
TOTAL RS 1.564,86

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Célculo: Médulo 1 R$ 1.533,70

3

Provisdo para Rescisdo
N.° de dias 30

%

Valor (RS)




Percentual de

Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 7,63
ocorréncia 5,00%
anual (%)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 35,62
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 12,57
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 58,62

TOTAL

R$ 115,06




Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.533,70
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 24,85
Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS$ 5,09
ano
Dias de
afastamento 5
I . . por ano
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade 0,02% R$ 0,25
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 5,04
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,25
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
L ) por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,31
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% RS 35,79
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente 0,82% RS 12,63
H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Z?tlrr;ada de @ RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano R$ 9,59
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL RS 87,94
4.1 Auséncias legais RS 87,94
TOTAL RS 87,94
Uniformes RS 44,33
B Certificagdo Digital RS 8,33
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 52,67
A Custos Indiretos 0,85% RS 28,51
B Lucro 0,73% RS 24,81
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos RS 3.407,55
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 24,25
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 111,91
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% RS 186,51
TOTAL RS 375,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composi¢do da agdo R$ 1.533,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.564,86
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 115,06
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t RS 87,94
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.354,23
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 375,99
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.730,21
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 127,76
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% RS 185,58
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 61,35

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salrio




% do SAT/RAT

1,50%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

35,30%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,21%

R$ 110,61

Total por posto

R$ 485,29

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




N° Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
11046.100547/2023-07

Licitagio N° | PREGAO ELETRONICO N 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: | 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA [enp: | 17.982.055/0001-47

\ Discriminag3o dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023

B Municipio/UF Salvador/BA

C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRAL - BA000292/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
RECEPCIONISTA POSTO 6
Vi
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo RECEPCIONISTA NiVEL VI
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.452,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 2.452,43
TOTAL RS 2.452,43

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 204,29
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 272,46
TOTAL 19,44% RS 476,75

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 585,84
B SESI OU SESC 1,50% RS 43,94
c SENAI OU SENAC 1,00% R$ 29,29
D INCRA 0,20% RS 5,86
E Salario Educacio 2,50% RS$ 73,23
F FGTS 8,00% RS 234,33
G SEBRAE 0,60% R$ 17,58
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 43,94
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 1.034,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 68,45
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
c Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 564,94

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 476,75

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.034,01

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 564,94
TOTAL RS 2.075,70

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Cleuo: Modulo [ wamws

3

Provisdo para Rescisdo
N.° de dias 30

%

Valor (RS)



Percentual de

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% RS 12,20
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS$ 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 56,96
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% R$ 20,11
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% R$ 93,73
TOTAL RS 183,98
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 2.452,43
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 39,73
Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 8,14
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,41
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 8,06
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,41
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
L ) por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,49
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 57,22
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente 0,82% RS 20,20
H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qud. Z?tlrr;ada de @ RS 13,52
ias de
| Inclus3o custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 15,33
J Inclusdo custo Uniforme para substituto RS 16,42
TOTAL RS 122,69
4.1 Auséncias legais RS 122,69
TOTAL RS 122,69
Uniformes RS 44,33
B Certificagdo Digital RS 8,33
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 52,67
A Custos Indiretos 1,25% RS 61,09
B Lucro 1,02% RS$ 50,32
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos R$ 4.998,88
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 35,57
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 164,17
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% RS 273,61
TOTAL RS 584,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composi¢do da agdo RS 2.452,43
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.075,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 183,98
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t RS 122,69
E M6édulo 5 - Insumos Diversos R$ 52,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.887,47
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 584,76

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 5.472,22




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 204,29
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% RS 296,74
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% R$ 98,10

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

% do SAT/RAT 1,50% Incidéncia 2.2 s/
Total de Encargos - Submédulo 2.2 35,30% Férias e 13°

7,21% RS 176,86

Total por posto R$ 775,99

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada



amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF IIhéus/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0O00030/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| continuo | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo CONTINUO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,11
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragio Valor (R$)
A Salrio RS 1.321,11
TOTAL RS 1.321,11

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,78
TOTAL 19,44% RS 256,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,59
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,67
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,78
D INCRA 0,20% RS 3,16
E Salrio Educagdo 2,50% RS 39,45
F FGTS 8,00% RS 126,23
G SEBRAE 0,60% RS 9,47
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO / 1,5% RS 23,67
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 557,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::G‘I-I-\DO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 131,93
RS 4,80 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::G‘I-I-\DO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 628,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 557,02

23 Beneficios Mensais e Didrios RS 628,42
TOTAL R$ 1.442,26

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base deCaleuo: Ml [ womm |

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% R$ 6,57
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% R$ 30,68
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 50,49
TOTAL R$ 99,11
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.321,11
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,40
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 4,38
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 4,34
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 30,83
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 10,88
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 8,26
J Inclusdo custo Uniforme para substituto R$9,33
TOTAL RS 72,82
4.1 Auséncias legais RS 72,82
TOTAL RS 72,82
A Uniformes RS 28,50
EPI RS-
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 28,50
A Custos Indiretos 2,74% RS 81,20
B Lucro 2,50% RS 76,13
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$3.121,13
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 22,21
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 102,50
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 170,83
TOTAL RS 452,87
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.321,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.442,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,11
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A RS 72,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 28,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.963,80
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 452,87

VALOR TOTAL POR POSTO

RS 3.416,67




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,05
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 159,85

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 52,84

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

3,00% Incidéncia 2.2 s/

- . 7,52% RS$ 99,32
36,80% Férias e 13

% do SAT/RAT
Total de Encargos - Submddulo 2.2

Total por posto RS 422,07

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada



amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF Vitéria da Conquista/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINDLIMP - BA0O00030/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| continuo | POSTO | 1 |
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo CONTINUO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.321,11
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragio Valor (R$)
A Salrio RS 1.321,11
TOTAL RS 1.321,11

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,78
TOTAL 19,44% RS 256,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 315,59
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,67
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,78
D INCRA 0,20% RS 3,16
E Salrio Educagdo 2,50% RS 39,45
F FGTS 8,00% RS 126,23
G SEBRAE 0,60% RS 9,47
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO / 1,5% RS 23,67
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 557,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::JADO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 255,13
RS 3,80 88 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::JADO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15
TOTAL R$ 751,62

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 557,02

2.3 Beneficios Mensais e Dirios RS 751,62
TOTAL R$ 1.565,46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base deCaleuo: Ml [ womm |

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

N.° de dias 30




Percentual de

A Aviso Prévio Indenizado 0,50% R$ 6,57
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% R$ 30,68
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 50,49
TOTAL R$ 99,11
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.321,11
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,40
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 4,38
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 4,34
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 30,83
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 10,88
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 8,26
J Inclusdo custo Uniforme para substituto R$9,33
TOTAL RS 72,82
4.1 Auséncias legais RS 72,82
TOTAL RS 72,82
A Uniformes RS 28,50
EPI RS-
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 28,50
A Custos Indiretos 2,00% RS 61,74
B Lucro 1,54% RS 48,52
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.197,26
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 22,75
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 105,00
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 175,00
TOTAL R$ 413,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.321,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.565,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,11
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A RS 72,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 28,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.087,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 413,01

VALOR TOTAL POR POSTO

R$ 3.500,00




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,05
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 159,85

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 52,84

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

3,00% Incidéncia 2.2 s/

- . 7,52% RS$ 99,32
36,80% Férias e 13

% do SAT/RAT
Total de Encargos - Submddulo 2.2

Total por posto RS 422,07

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada



amarelo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo  [11046.100547/2023-07
Licitagio N°  |PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
Dia: 28/07/2023 [Hora: [ 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF Salvador/BA
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRAL - BA000292/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
| conTinuo | POSTO | 2 |
1 Tipo de servigo CONTINUO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.321,11
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio RS 1.321,11
TOTAL R$ 1.321,11

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 146,78
TOTAL 19,44% RS 256,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 315,59
B SESI OU SESC 1,50% RS 23,67
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,78
D INCRA 0,20% R$ 3,16
E Salario Educagdo 2,50% RS 39,45
F FGTS 8,00% RS 126,23
G SEBRAE 0,60% RS 9,47
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 23,67
3% 0,5
TOTAL 35,30% R$ 557,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM::: GTAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFiCIO %) RS 136,33
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::JI'\DO
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFiCIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%
C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
E Seguro de vida RS 4,15
TOTAL RS 632,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 256,82

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 557,02

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 632,82
TOTAL RS 1.446,66

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Bose de Cleuo: Modulo [ wowma

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% R$ 6,57
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% R$ 30,68
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% RS 50,49
TOTAL R$ 99,11
Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.321,11
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,40
Dias de
B Substituicdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 4,38
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituigdo na cobertura de Licenga paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 4,34
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
o . por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 30,83
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente 0,82% RS 10,88
H Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qtd. Zétlrr;ada de o0 RS 13,52
ias de
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 8,26
J Inclusdo custo Uniforme para substituto R$9,33
TOTAL RS 72,82
4.1 Auséncias legais RS 72,82
TOTAL RS 72,82
A Uniformes RS 28,50
EPI RS-
C Materiais RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 28,50
A Custos Indiretos 1,75% RS 51,94
B Lucro 1,45% RS 43,88
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 3.064,03
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 21,80
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 100,62
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 167,71
TOTAL RS 385,96
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A 6dulo 1 - Composigdo da R agdo RS 1.321,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.446,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 99,11
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A RS 72,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 28,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.968,20
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 385,96

VALOR TOTAL POR POSTO

RS 3.354,16




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS$ 110,05
Férias e 1/3 (Um Terco) Constitucional 12,10% RS 159,85

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS 52,84

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario

3,00% Incidéncia 2.2 s/

- . 7,52% RS$ 99,32
36,80% Férias e 13

% do SAT/RAT
Total de Encargos - Submddulo 2.2

Total por posto RS 422,07

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 11046.100547/2023-07

Licitagdo N° PREGAO ELETRONICO N2 13/2023

Dia: 28/07/2023 [Hora: | 10:00hs
Empresa: INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA |CNPJ: | 17.982.055/0001-47
\ Discriminag3o dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/08/2023
B Municipio/UF Salvador/BA
C Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/SINTRAL - BA000292/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
OPERAD?R DE POSTO 5
FOTOCOPIA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo OPERADOR DE FOTOCOPIADORA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) APOIO ADMINISTRATIVO

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragdo Valor (RS)
A Salario RS 1.341,08
TOTAL RS 1.341,08

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 111,71
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 148,99
TOTAL 19,44% RS 260,71

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 320,36
B SESI OU SESC 1,50% RS 24,03
c SENAI OU SENAC 1,00% R$ 16,02
D INCRA 0,20% RS 3,20
E Salério Educaggo 2,50% RS 40,04

F FGTS 8,00% RS 128,14
G SEBRAE 0,60% R$ 9,61
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT FAP 1,5% RS 24,03

3% 0,5
TOTAL 35,30% RS 565,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %) RS 135,14
RS 4,90 44 6%
VL. AUX. (POR QTD.DIAS M ::ER (;rAD o
B Auxilio alimentagdo DIA) BENEFICIO %) RS 334,22
RS 18,99 22 20%

C Assisténcia Médica RS 146,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 12,11
Seguro de vida RS 4,15

TOTAL RS 631,62

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,71

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 565,43

2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 631,62
TOTAL RS 1.457,76

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Base de Calculo: Médulo 1 R$ 1.341,08

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
N.° de dias 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,50% RS 6,67
ocorréncia 5,00%
anual (%)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,53
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% R$ 31,15
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,82% RS 10,99
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 3,82% R$ 51,26
TOTAL R$ 100,61
Base de Calculo: Médulo 1 RS 1.341,08
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 21,73
Dias de
B Substituigdo na cobertura de Auséncias legais ocorréncia por 1 0,33% RS 4,45
ano
Dias de
afastamento 5
C Substituicdo na cobertura de Licenca paternidade por ano 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
15
afastamento
D Substituigdo na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho Percentual de 0,33% RS 4,40
ocorréncia 6,60%
anual (%)
Dias de
ocorréncia por 5
ano
E Substituto na cobertura nas auséncias por doenga 0,02% R$ 0,22
Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%)
Dias de
afastamento 120
L ) por ano
F Substituigdo na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,27
Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%)
Subtotal 2,33% R$ 31,29
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente 0,82% RS 11,05
H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme orientagdo SEGES/MP Qud. Z?tlrr;ada de @ RS 13,52
ias de
| Inclus3o custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 8,38
J Inclusdo custo Uniforme para substituto R$ 9,33
TOTAL RS 73,58
4.1 Auséncias legais RS 73,58
TOTAL RS 73,58
Uniformes RS 28,50
Materiais RS -
C Equipamentos RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 28,50
A Custos Indiretos 4,00% RS 120,06
B Lucro 3,64% RS$ 113,73
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos R$ 3.235,31
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% RS 23,02
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 106,25
Tributos Estaduais C.3 ISS 5,00% R$ 177,08
TOTAL R$ 540,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composicdo da agdo RS 1.341,08
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.457,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS$ 100,61
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t RS 73,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 28,50
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.001,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 540,15

VALOR TOTAL POR POSTO

RS 3.541,66




CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS$ 111,71
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 12,10% RS 162,27
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado. 4,00% RS$ 53,64

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salrio

% do SAT/RAT

1,50%

Total de Encargos - Submddulo 2.2

35,30%

Incidéncia 2.2 s/
Férias e 13°

7,21%

R$ 96,72

Total por posto

R$ 424,35

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




UNIFORMES - COPEIRA

PECA pg;a:;:‘a:;s Valor Unitario Valor Total

Calga Social 4 RS 34,00 RS 136,00

Camisa Social 4 RS 34,00 RS 136,00
Touca 10 RS 5,00 RS 50,00
Avental 4 RS 8,00 RS 32,00
Meia 8 RS 5,00 RS 40,00
Par de Sapatos Social 2 RS 40,00 RS 80,00
Cinto 2 RS 10,00 RS 20,00
Cracha 1 RS 2,00 RS 2,00
Total RS 138,00 R$ 496,00

N2 de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) R$ 41,33

* Uniformes devem ser entregues, com a excegdo do cracha, metade no inicio da

execugdo e metade a cada 06 (seis) meses de contrato.

UNIFORMES — CONTINUO, OP. FOTOCOPIADORA E AUX. CARGA E DESCARGA

Quantidade .
PECA Valor Unitario Valor Total
para 12 meses
Calga Social 4 RS 35,00 RS 140,00
Camisa Uniforme 4 RS 20,00 RS 80,00
Cinto 2 RS 10,00 RS 20,00
Meia 4 RS 5,00 RS 20,00
Sapato 2 RS 40,00 RS 80,00
Cracha 1 RS 2,00 RS 2,00
Total RS 112,00 RS 342,00
N2 de meses do contrato 12
Total transportado para a planilha (para cada profissional) R$ 28,50

* Uniformes devem ser entregues, com a excegdo do cracha, metade no inicio da

execugdo e metade a cada 06 (seis) meses de contrato.




PLANILHA PARA CALCULO DOS VALORES CERTFICACAO DIGITAL

Certificagdo — RECEPCIONISTA 111/V1

PECA RETEELL Valor Unitario | Valor Total
para 12 meses
Certificagdo digital 1 RS 100,00 RS 100,00
Total RS 100,00 RS 100,00
N2 de meses do contrato 12

Total transportado para a planilha (para cada profissional)

RS 8,33




RELACAO DOS MATERIAIS

DESCRICAO DO MATERIAL Quantidade | Valor Unitério | Valor Total
Agua Sanitdria 5L 1 RS 6,50 RS 6,50
Baldes Plasticos 1 RS 6,98 RS 6,98
Coador de Café. Tam:P 1 R$ 2,35 R$ 2,35
Coador de Café. Tam:M 1 RS 2,43 R$ 2,43
Coador de Café. Tam:G 1 R$ 2,90 R$ 2,90
Desinfetante de Uso geral 5! 1 R$ 7,40 RS 7,40
Detergente Neutro Liquido 5L 1 R$ 10,99 R$ 10,99
Esponja de |3 de ago 1 R$ 1,14 R$ 1,14
Esponja Dupla Face 1 R$ 0,62 R$ 0,62
Flanela 5 R$ 1,39 RS 6,95
Luvas de Latex Natural 1 R$ 4,69 R$ 4,69
Pano de Limpeza de piso (saco Branco) 5 R$ 1,99 R$ 9,95
Pano de Prato (uso Copa) 5 R$ 1,99 R$ 9,95
P4 de Lixo 1 RS 1,49 R$ 1,49
Rodo com duas borrachas, para limpeza geral 1 RS 3,36 RS 3,36
Sabdo em pd 1kg 5 R$ 4,05 RS 20,25
Saco para Lixo Capacidade 200L (duzentos) litros Pacote 10 Unidades 1 RS 30,00 R$ 30,00
Vassoura de Nailon 1 RS 8,00 RS 8,00
Vassoura de pelo 1 RS 6,00 RS 6,00
Total R$ 141,95




RELACAO DOS MATERIAIS

DESCRI(;AO DO MATERIAL Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Luvas de Plastico, para protecdo quimica 1 R$ 2,50 RS 2,50
Botina Couro 1 RS 35,00 R$ 2,92
Mascara Respiratoria 1 R$ 1,00 R$ 1,00
Flanela PCT 5 uni 5 R$ 1,50 R$ 7,50
Luvas de Latex Natural 1 RS 4,69 RS 4,69
Pano de Limpeza de piso (saco Branco) 5 R$ 1,99 R$ 9,95

Total RS 28,56




RELAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

RELACAO DE MAQUINAS/EQUIPAMENTOs | Quantidade Valor |y lor Total
para 12 meses | unitario
Cinta Lombar com Suspensdrios 2 RS 35,00 R$ 70,00
Oculos de Seguranga 2 RS 3,50 R$ 7,00
Capacete de Seguranga 2 R$ 10,00 R$ 20,00
Total Anual R$ 97,00
Total Mensal R$ 8,08




