PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD N° 812/2023 (PG N° 004/2023) - CONTRATO N° 049/2023

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2%
REGIAO E A EMPRESA ALKANSE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA., PARA A PRESTACAO DOS
SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO REMOTO, A SER EXERCIDA DENTRO DOS LIMITES
DOS ESTABELECIMENTOS DAS UNIDADES DESTE REGIONAL.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo torna sem efeito o 3° Termo Aditivo ao Contrato

em referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: Nos termos da Clausula Quarta do ajuste e do art. 65, § 1° da Lei
8.666/93, o valor mensal da contratacdo, estipulado na Clausula Terceira do contrato e alterado pelo 2°

Termo Aditivo, passara para os valores abaixo mencionados, conforme os respectivos eventos:

PERIODO EVENTO VALOR MENSAL
A partir de Repactuacdo com base no Termo Aditivo a Convencéao Coletiva R$ 128.671,80
1°/03/2024 de Trabalho SINTRASESP 2024 /2025 e Vale-Transporte ) ’

A partir de ~ . .

1°/05/2024 Supressao de 01 (um) posto diurno e 02 (dois) postos noturnos R$ 96.785,70

Paragrafo Unico: Em razdo da supressdo de postos prevista no caput, fica alterado o item

2 do Anexo I do Contrato, conforme Anexo I deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicées do

contrato originario e aditivos anteriores nao alteradas pelo presente termo.
E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente termo.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA ANTONIO SALVADOR MORANTE
Desembargadora Presidente do Tribunal Alkanse Equipamentos Eletronicos Ltda.
Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
REGINA SANAE SANGARA HELCIO NALON ALVES
Diretora da Coordenadoria de Gestao de Recursos de Diretor da Secretaria de Seguranca
Seguranca e Transporte Institucional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
4° Termo Aditivo — Contrato n° 049/2023

ANEXO 1
ESPECIFICACAO DO OBJETO

2. LOCAL, QUANTIDADE E DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO

Av. Marqueés de Sao Vicente n° 235 - Barra Funda/SP - Forum Trabalhista Ruy Barbosa

Postos | Horas diarias Turno Jornada semanal - escala Categoria
Monitor de Sistemas
02 12 horas diarias| Diurno Segunda a Domingo — 12 X 36 Eletrénicos de Seguranca
Interno

Monitor de Sistemas
07 12 horas diarias| Noturno | Segunda a Domingo - 12 X 36 Eletrénicos de Seguranca

Interno
Quantidade total de postos x pessoas/posto
Postos Pessoas para ocupar os postos
Quantidade total de postos 12 x 36 — diurno 2 4
Quantidade total de postos 12 x 36 — noturno 7 14
TOTAL 9 18
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Quadro Resumo 4TA CCT 01-03-24

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICO DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE CFTV

VALOR MENSAL QUANTIDADE DE| VALOR TOTAL
LUERO) ORISR L 13 A 305 L) UNITARIO DO POSTO POSTOS MENSAL
Monitoramento — 12 x 36 Diurno R$ 9.898,16 3 R$ 29.694,48
Monitoramento - 12 x 36 Noturno R$ 10.997,48 9 R$ 98.977,32

TOTAL MENSAL

R$ 128.671,80

25/06/2024 18:39



Diurno 4TA CCT 01-03-24

DETALHAMENTO DO SERVICO

o0 mpses

Monitoramento de sistema de CFTV SINTRASESP 2024/2025

Trabalhadores em Sistemas Eletrénicos de

01 de marco

Seguranca Privada

A |Salario Base 1.905,34
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

A |13 ° Salario 8,93% 170,15
B |Adicional de Férias 2,98% 56,71

Subtotal do médulo 2.1 226,86
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 81,22

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicoes.

A |INSS 20,00% 381,07
B [Salario Educacao 2,50% 47,63
C |Seguro acidente do trabalho 1,50% 28,58
D |SESI ou SESC 1,50% 28,58
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,05
F |SEBRAE 0,60% 11,43
G |INCRA 0,20% 3,81
H |FGTS 8,00% 152,43

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A |Transporte 35,68

B |Auxilio alimentacéo 435,00
Auxilio Saude (Clausula 14* da CCT) (Obs.: valor estimado ja

(¢} X 120,00
deduzido da parcela do empregado)

D |Seguro de vida (Clausula 15* da CCT) 19,00

E |Outros (especificar) -

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

308,08

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

672,58

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

609,68




Diurno 4TA CCT 01-03-24

A |Aviso prévio indenizado 0,83% 15,88

B andelnma do FGTS sobre o aviso prévio 0,07% 1,27
indenizado

c Multa' sobre o FGTS sobre o aviso prévio 3,44% 65,54
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 1,24% 23,71

E Inmdenc'la dos‘ eTlcargos do submédulo 2.2 0,45% 8,49
sobre aviso prévio trabalhadc

F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio 0,04% 0,76

trabalhado

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,93% 170,12
B |Auséncias legais 0,82% 15,67
C |Licenca paternidade 0,01% 0,25
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,34
E |Afastamento maternidade 0,04% 0,71
F |Outros (auséncia por doenca) 1,66% 31,54

Subtotal do médulo 4.1 11,47% 218,63
G iicé:lné;di?od:_ iubm()dulo 2.2 sobre o 35,80% 78,27

A |Uniforme 47,54
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,94
D |Outros (especificar) 0,00

A |Custos Indiretos 8,60% 340,28
B I‘u]choresumido (XX ) Real 8,67% 372,46
C |Tributos 5,65% 279,62
é%(.);;t]‘}butos Federais [PIS (0,65%) + COFINS 3,65% 180,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 98,98

A [Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.905,34
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.590,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 115,65
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 296,90
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 48,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.956,72
F [Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 992,36
Valor Mensal por empregado 4.949,08
Valor Mensal por posto (dois empregados) 9.898,16
Valor Mensal para 3 postos 29.694,48




Noturno 4TA CCT 01-03-24

DETALHAMENTO DO SERVICO
o0 wEsES

Monitoramento de sistema de CFTV SINTRASESP 2024/2025

Trabalhadores em Sistemas Eletrénicos de Seguranca

01 de marco Privada

A |Salario Base 1.905,34
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 222,29
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 31,76
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

A |13 ° Salario 8,93% 192,83
B |Adicional de Férias 2,98% 64,27

Subtotal do médulo 2.1 257,1
(o] Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 92,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

A |INSS 20,00% 431,88
B |Salario Educacao 2,50% 53,98
C |Seguro acidente do trabalho 1,50% 32,39
D |SESI ou SESC 1,50% 32,39
E |SENAI - SENAC 1,00% 21,59
F |SEBRAE 0,60% 12,96
G |INCRA 0,20% 4,32
H |FGTS 8,00% 172,75

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A |Transporte 35,68

B |Auxilio alimentacéo 435,00
Auxilio Saude (Clausula 14® da CCT) (Obs.: valor estimado

C .. . 120,00
ja deduzido da parcela do empregado)

D |Seguro de vida (Clausula 15* da CCT) 19,00

E |Outros (especificar) -

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 762,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 609,68




Noturno 4TA CCT 01-03-24

Aviso prévio indenizado 0,83% 17,99

B In?@ex?ma dz? FGTS sobre o aviso 0,07% 1,44
prévio indenizadc
Ml,lllt.a §obre .0 FGTS sobre o aviso 3,44% 74,28
prévio indenizadc

D |Aviso prévio trabalhado 1,24% 26,87
ITICIAETICIa A0S €ncar 20S ao

E |submédulo 2.2 sobre aviso prévio 0,45% 9,62
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio| o

F trabalhado 0,04% 0,86

6dulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,93% 192,80
B |Auséncias legais 0,82% 17,75
C |Licenca paternidade 0,01% 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,39
E |Afastamento maternidade 0,04% 0,80
F |Outros (auséncia por doenca) 1,66% 35,75
Subtotal do médulo 4.1 11,47% 247,77
ir;c;:lne:dc;:;d: iubmodulo 2.2 sobre o 35,80% 88,70

A |Uniforme 47,54
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,94
D |Outros (especificar) 0,00

Custos Indiretos 8,60% 378,10
Lucro o,
413,4

B () Presumido (XX ) Real 8,66% 348
C |Tributos 5,65% 310,67

C1. Tributos Federais [PIS (0,65%) + o

COFINS (3,0%)] 3,65% 200,70

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -

C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 109,97

A [Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.159,39
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.721,08
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 131,06
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 336,47
E |Moddulo 5 -Insumos Diversos 48,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.396,48
F |Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.102,25
Valor Mensal por empregado 5.498,74
Valor Mensal por posto (dois empregados) 10.997,48
Valor Mensal para 9 postos 98.977,32
VALOR TOTAL - 20 MESES 1.979.546,40




MASCULINO / FEMININO

Val 1
Item Descricao Quantidade | Periodicidade V.al?r. alor para 12
Unitario meses
Camisas Polo (masc ou fem) com logo da
1 |empresa. 2 semestral R$ 79,90 R$ 319,60
Camisa manga longa de frio (masc ou fem)
2 |com logo da empresa 2 anual R$ 119,00 R$ 238,00
3 [Crachéa com prendedor tipo jacaré 1 anual R$ 12,90 R$ 12,90
VALOR RATEADO POR MES R$ 47,54




Equipamentos 4TA CCT 01-03-24

EQUIPAMENTOS
- . . | vida Gt Valor Valor Mensal
Descricao Quantidade | Observacao ven e considerando a

(meses) unitario g rres

Vida Util

Livro de ocorréncias (minimo 100 fls) 1 Por prédio 6 R$ 18,00 R$ 3,00
Relogm de ponto el?tronlco ou blc?me’tr?co, 1 Por prédio 30 R$ 250,00 RS 8,33

independente do niimero de funcionarios.
TOTAL MENSAL R$ 11,33
VALOR MENSAL POR POSTO (RATEIO) R$ 0,94




Quadro Resumo 4TA Reducao 01-05

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICO DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE CFTV

VALOR MENSAL QUANTIDADE DE| VALOR TOTAL
2ELasislo A0 SINe R o) i S 0 i UNITARIO DO POSTO POSTOS MENSAL
Monitoramento — 12 x 36 Diurno R$ 9.898,94 2 R$ 19.797,88

Monitoramento - 12 x 36 Noturno R$ 10.998,26 7 R$ 76.987,82

TOTAL MENSAL

R$ 96.785,70




Diurno 4TA Reducao Posto 01-05

DETALHAMENTO DO SERVICO

o0 mpses

Monitoramento de sistema de CFTV SINTRASESP 2024/2025

Trabalhadores em Sistemas Eletrénicos de

01 de marco

Seguranca Privada

A |Salario Base 1.905,34
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

A |13 ° Salario 8,93% 170,15
B |Adicional de Férias 2,98% 56,71

Subtotal do médulo 2.1 226,86
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 81,22

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

A |INSS 20,00% 381,07
B [Salario Educacao 2,50% 47,63
C |Seguro acidente do trabalho 1,50% 28,58
D |SESI ou SESC 1,50% 28,58
E |SENAI - SENAC 1,00% 19,05
F |SEBRAE 0,60% 11,43
G |INCRA 0,20% 3,81
H |FGTS 8,00% 152,43

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A |Transporte 35,68

B |Auxilio alimentacéo 435,00
Auxilio Saude (Clausula 14* da CCT) (Obs.: valor estimado ja

(¢} X 120,00
deduzido da parcela do empregado)

D |Seguro de vida (Clausula 15* da CCT) 19,00

E |Outros (especificar) -

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

308,08

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

672,58

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

609,68




Diurno 4TA Reducao Posto 01-05

A |Aviso prévio indenizado 0,83% 15,88

B andelnma do FGTS sobre o aviso prévio 0,07% 1,27
indenizado

c Multa' sobre o FGTS sobre o aviso prévio 3,44% 65,54
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 1,24% 23,71
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2

459 8,49
E sobre aviso prévio trabalhadc 0,45%
F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio 0,04% 0,76

trabalhado

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,93% 170,12
B |Auséncias legais 0,82% 15,67
C |Licenca paternidade 0,01% 0,25
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,34
E |Afastamento maternidade 0,04% 0,71
F |Outros (auséncia por doenca) 1,66% 31,54

Subtotal do médulo 4.1 11,47% 218,63
G iicé:lné;di?od:_ iubm()dulo 2.2 sobre o 35,80% 78,27

A |Uniforme 47,54
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 1,26
D |Outros (especificar) 0,00

A |Custos Indiretos 8,60% 340,30
B I‘u]choresumido (XX ) Real 8,67% 372,49
C |Tributos 5,65% 279,65
é%(.);;t]‘}butos Federais [PIS (0,65%) + COFINS 3,65% 180,66
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 98,99

A [Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.905,34
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.590,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 115,65
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 296,90
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 48,80
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.957,03
F [Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 992,44
Valor Mensal por empregado 4.949,47
Valor Mensal por posto (dois empregados) 9.898,94
Valor Mensal para 2 postos 19.797,88




Noturno 4TA Redugdo Post 01-05

DETALHAMENTO DO SERVICO
o0 wEsES

Monitoramento de sistema de CFTV SINTRASESP 2024/2025

Trabalhadores em Sistemas Eletrénicos de Seguranca

01 de marco Privada

A |Salario Base 1.905,34
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 222,29
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 31,76
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00

Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

A |13 ° Salario 8,93% 192,83
B |Adicional de Férias 2,98% 64,27

Subtotal do médulo 2.1 257,1
(o] Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 92,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

A |INSS 20,00% 431,88
B |Salario Educacao 2,50% 53,98
C |Seguro acidente do trabalho 1,50% 32,39
D |SESI ou SESC 1,50% 32,39
E |SENAI - SENAC 1,00% 21,59
F |SEBRAE 0,60% 12,96
G |INCRA 0,20% 4,32
H |FGTS 8,00% 172,75

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

A |Transporte 35,68

B |Auxilio alimentacéo 435,00
Auxilio Saude (Clausula 14® da CCT) (Obs.: valor estimado

C .. . 120,00
ja deduzido da parcela do empregado)

D |Seguro de vida (Clausula 15* da CCT) 19,00

E |Outros (especificar) -

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 762,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 609,68




Noturno 4TA Redugdo Post 01-05

Aviso prévio indenizado 0,83% 17,99

B In?@ex?ma dz? FGTS sobre o aviso 0,07% 1,44
prévio indenizadc
Ml,lllt.a §obre .0 FGTS sobre o aviso 3,44% 74,28
prévio indenizadc

D |Aviso prévio trabalhado 1,24% 26,87
ITICIAETICIa A0S €ncar 20S ao

E |submédulo 2.2 sobre aviso prévio 0,45% 9,62
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio| o

F trabalhado 0,04% 0,86

6dulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,93% 192,80
B |Auséncias legais 0,82% 17,75
C |Licenca paternidade 0,01% 0,28
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,39
E |Afastamento maternidade 0,04% 0,80
F |Outros (auséncia por doenca) 1,66% 35,75
Subtotal do médulo 4.1 11,47% 247,77
iic;:l::;;?od: iubmodulo 2.2 sobre o 35,80% 88,70

A |Uniforme 47,54
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 1,26
D |Outros (especificar) 0,00

Custos Indiretos 8,60% 378,12
Lucro o,
41 1

B () Presumido (XX ) Real 8,66% 3.5
C |Tributos 5,65% 310,70

C1. Tributos Federais [PIS (0,65%) + o

COFINS (3,0%)] 3,65% 200,72

C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -

C.3 Tributos Municipais (ISS) 2,00% 109,98

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.159,39
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.721,08
C [Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 131,06
D |Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 336,47
E |Médulo 5 -Insumos Diversos 48,80
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.396,80
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.102,33
Valor Mensal por empregado 5.499,13
Valor Mensal por posto (dois empregados) 10.998,26
Valor Mensal para 7 postos 76.987,82




MASCULINO / FEMININO

Val 1
Item Descricao Quantidade | Periodicidade V.al?r. alor para 12
Unitario meses
Camisas Polo (masc ou fem) com logo da
1 |empresa. 2 semestral R$ 79,90 R$ 319,60
Camisa manga longa de frio (masc ou fem)
2 |com logo da empresa 2 anual R$ 119,00 R$ 238,00
3 [Crachéa com prendedor tipo jacaré 1 anual R$ 12,90 R$ 12,90
VALOR RATEADO POR MES R$ 47,54




Equipamentos 4TA Redugao 01-05

EQUIPAMENTOS
- . . | vida Gt Valor Valor Mensal
Descricao Quantidade | Observacao ven e considerando a
(meses) unitario g rres
Vida Util
Livro de ocorréncias (minimo 100 fls) 1 Por prédio 6 R$ 18,00 R$ 3,00
Relogm de ponto el?tronlco ou blc?me’tr?co, 1 Por prédio 30 R$ 250,00 RS 8,33
independente do niimero de funcionarios.
TOTAL MENSAL R$ 11,33
VALOR MENSAL POR POSTO (RATEIO) 9 R$ 1,26




Resumo dos acréscimos e supressdes do Contrato

Acréscimos Aditivo
20,62% 19 TA
20,62% total acréscimos

Supressoes Aditivo
9,28% 49TA
9,28% total supressdes

Valor atualizado do Contrato com o quantitativo de postos inicial

gtde original | Valor atual/posto
diurno 3 RS 9.898,94 RS 29.696,82
noturno 7 RS 10.998,26 RS 76.987,82
TOTAL 10 RS 106.684,64

Valor 4TA 01/05/24 RS 96.785,70
diferenca 4TA 01/05/24 com o
guantitativo do contrato inicial -RS$ 9.898,94
atualizado pela repactuacao do 2TA
% de diferenga -9,28%
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