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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD N° 2340/2023 (PG-111/21) - CONTRATO N° 006/2023

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2%
REGIAO E A EMPRESA GLOBALTECH BRASIL LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVAGCAO E HIGIENIZACAO, E LIMPEZA DAS FACHADAS E VIDROS EXTERNOS, COM
CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS, A
SEREM EXECUTADOS NAS MICRORREGIOES OSASCO E SUL.

1. CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Quarta do ajuste, os valores mensal e quadrimestral
dos servicos, estipulados na Clausula Terceira do contrato e alterados pelo 1° Termo Aditivo, passarao
de R$ 148.485,21 (cento e quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e um centavos)

e R$ 5.657,40 (cinco mil seiscentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos) respectivamente, para

os valores abaixo mencionados:

VALOR
VALOR MENSAL
PERIiODO EVENTO (Servicos de QUADRIMESTRAL
(Limpeza de fachadas

conservacao e limpeza) g —

De 01/01/2024 Repactuacédo com base na Convencao
a 10/03/2024 Coletiva de Trabalho 2024 /2025 R$ 157.238,61 R$ 5.657,40

A partir de Reajuste do vale-transporte nos

municipios de Barueri, Itapevi, R$ 157.408,14 R$ 5.657,40
11/03/2024 Carapicuiba e Cotia

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condicdes do

contrato originario e aditivo anterior ndo alteradas pelo presente termo.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente termo.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
BEATRIZ DE LIMA PEREIRA MARILSON OLIVEIRA RAPOSO
Desembargadora Presidente do Tribunal Globaltech Brasil Ltda.
Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
ALESSANDRA CAL BARRETO JOAO VITOR GANDRA
Diretora da Divisao de Gestédo de Servicos Diretor da Secretaria de Infraestrutura, Logistica e

Administracao Predial
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TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

MICRORREGIOES OSASCO E SUL
VALOR
ITEM [DESCRIGAO PERIODICIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL GLOBAL
(12 meses) (1)
(24 meses) (2)
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO MENSAL R$ 157.238,61| 1.839.691,74 |R$ 3.679.383,47
VALOR
= VALOR VALOR ANUAL
ITEM (DESCRICAO PERIODICIDADE QUADRIMESTRAL (3 servigos) GLOBAL
(24 meses)
SERVICO DE LIMPEZA DE VIDROS EXTERNOS
2 E FACHADAS ENVIDRACADAS QUADRIMESTRAL R$ 5.657,40| R$ 16.972,20 R$ 33.944,40
TOTAL GLOBAL| R$ 3.713.327,87

(1) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 11,7 (Redugéo do Recesso)."

(2) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagao 23,4 (Redugéo do Recesso)."

REGIME DE TRIBUTAGAO

() Lucro Real
(X) Lucro Presumido

=) VERENA
BARRETO
POVOA

26/04/2024 13:48



TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

MICRORREGIAO OSASCO

VALOR
ITEM [DESCRIGAO PERIODICIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL GLOBAL
(12 meses) (1)
(24 meses) (2)
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO MENSAL R$ 110.420,27| 1.291.917,16 |R$ 2.583.834,32
VALOR
= VALOR VALOR ANUAL
ITEM (DESCRICAO PERIODICIDADE QUADRIMESTRAL (3 servigos) GLOBAL
(24 meses)
SERVICO DE LIMPEZA DE VIDROS EXTERNOS
2 E FACHADAS ENVIDRACADAS QUADRIMESTRAL R$ 4.417,00 R$ 13.251,00 R$ 26.502,00
TOTAL GLOBAL| R$ 2.610.336,32

(1) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 11,7 (Redugao do Recesso)."

(2) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 23,4 (Redugao do Recesso)."




QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FOR

AGAO DE PREGOS — SERVIGO DE LIMPEZA

QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA

_ VALOR MENSAL METRAGEM | CUSTO POR| VALOR POR |VALOR ANUAL|
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS |POSTO QTE | R posTo | SUBTOTAL [FORUM (o) e LIMPEZA | 03 SERVICOS
. LIDER 1 R$ 4.159,31 | R$4.159,31 |FORUM TRABALHISTA DE BARUERI 1050,00 1,40 RS 1.470,00 RS 4.410,00
gg(?UER' Al. Araguaia, 2.096 - CEP 08455~ I\ /AR DE LIMPEZA 2 R$ 4.073,48 | R$8.146,95 |FORUM TRABALHISTA DE CAIEIRAS 82,00 1,40 R$ 114,80 RS 344,40
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5.152,53 | R$20.610,10 |[FORUM TRABALHISTA DE CAJAMAR 42,00 1,40 RS 58,80 R$ 176,40
CAIEIRAS Rua Guadalajara, 514 - CEP:  |AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.329,57 R$ 0,00 Eii%“é;iABALH'STA DE FRANCO 351,00 1,40 R$ 491,40 RS 1.474,20
07700-370 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5408,61 | R 10.817,22 |[FORUM TRABALHISTA DE ITAPEVI 75,00 1,40 RS 105,00 R$ 315,00
CAJAMAR Rua Avelino Toledo de Lima, __|AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.578,32 R$0,00 |FORUM TRABALHISTA DE JANDIRA 170,00 1,40 RS 238,00 RS 714,00
297, Jordanésia - CEP: 07776-455 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 1 R$5.657,37 | RS$5.657,36 |FORUM TRABALHISTA DE OSASCO 1300,00 1,40 RS 1.820,00 RS 5.460,00
FRANCO DA ROCHA Av. Dr. Francoda  |AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.382,82 R$ 0,00 Eg'?i“é;;’;i“”'sm DE SANTANA 85,00 1,40 RS 119,00 R$ 357,00
Rocha, 96 - CEP 07851- 000 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5461,86 | R 10.923,72 [TOTAL 3.155,00 4.417,00 13.251,00
[TAPEVI Av. Presidente Vargas, 650 - AUXILIAR DE LIMPEZA 0 RS 4.428,28 R$ 0,00
CEP06694-000 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 1 R$5.507,33 | R$5.507,32
. , ] AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$4.216,88 | R$4.216,88
JANDIRA Rua Tupi, 20 - CEP: 06608-240 1 P NE DE HIGIENIZAGAO 7 R$ 5.295,91 R$ 5.295,91
.. LIDER 1 R$4.159,31 | RS 4.159,31
82;\-8(?6(3826?60'%@ Alves Barreto, 59 - i1 LIAR DE LIMPEZA 1 R$ 426502 | R$4.265,02
‘ AGENTE DE HIGIENIZAGAO 3 R$5.344,06 | RS$ 16.032,19
SANTANA DE PARNAIBA Rua Treze de _|AUXILIAR DE LIMPEZA 0 RS 4.235,44 RS 0,00
Maio, 222 - CEP: 06502-150 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5.314,49 | RS 10.628,98
TOTAL DE POSTOS 22 | TOTAL MENSAL | RS 110.420,27




TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE BARUERI

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. - - AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias
P AUXILIAR DE| AGENTE DE
o - . . -

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

. AUXILIARDE | AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B [SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagéo 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. . c AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B [Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D [Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BE

NUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. A E AUXILIAR DE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = ; AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 (AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidérjcia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaédulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver
ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislaggo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

. AUXILIARDE | AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 104,11 37,78 37,78
B [EPI's - 30,93 41,65
C |[Equipamentos - 36,76 36,76
D [Materiais - 156,25 156,25
Total de Insumos Diversos 104,11 261,72 272,44

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. AUXILIARDE | AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Célculo — Tributos 4.159,31 4.073,48| 5.152,53|
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 47,23 59,74
B [Tributos 8,65% 359,78 352,35 445,69

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagao) 0,65% 27,03 26,47 33,49
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 122,20 154,57
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 203,67 257,62
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 40,48 51,21
TOTAL 11,05% 449,34 440,06 556,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE | AGENTE DI_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 104,11 261,72 272,44
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.633,42 4.595,89

E |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 440,06 556,64
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.073,48 R$ 5.152,53

Quantidade Total de Postos 1 2 4

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.159,31 R$ 8.146,95 R$ 20.610,10

QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE BARUERI

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO VALOR MENSAL

POSTO
LIDER 1 R$ 4.159,31 R$ 4.159,31
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 R$ 4.073,48 R$ 8.146,95
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 4 R$ 5.152,53 R$ 20.610,10
VALOR TOTAL MENSAL R$ 32.916,36

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Modulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE CAIEIRAS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagéao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 65,33 65,33
D [Materiais - 356,11 356,11
Total de Insumos Diversos 104,11 490,15 500,87

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.329,57 5.408,61
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 50,20 62,71
B |Tributos 8,65% 359,78 374,50 467,84

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 28,14 35,15
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 129,88 162,25
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 216,47 270,43
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 43,03 53,75
TOTAL 11,05% 449,34 467,73 584,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 490,15 500,87
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.861,84 4.824,31
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 467,73 584,30
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.329,57 R$ 5.408,61
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.817,22
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.159,31 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.329,57 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.408,61 R$ 10.817,22
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.817,22

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE CAJAMAR

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 89,15 97,80 97,80
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 666,97 675,62 675,62

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 666,97 675,62 675,62
TOTAL DO MODULO 2 1.558,53 1.493,10 1.783,49

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 112,92 112,92
D [Materiais - 547,19 547,19
Total de Insumos Diversos 104,11 728,82 739,54

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIARDE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.140,48| 4.578,31 5.657,36
A |Custos Indiretos 1,30% 48,01 53,08 65,60
B |Tributos 8,65% 358,15 396,02 489,36

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 26,91 29,75 36,77
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,21 137,34 169,72
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,02 228,91 282,86
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,15 45,50 56,22
TOTAL 11,05% 447,31 494,60 611,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.558,53 1.493,10 1.783,49
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 728,82 739,54
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.693,17 4.083,72 5.046,19
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 447,31 494,60 611,18
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.140,48 R$ 4.578,32 R$ 5.657,37
Quantidade Total de Postos 0 0 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.657,36
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.140,48 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.578,32 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.657,37 R$ 5.657,36
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.657,36

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE FRANCO DA ROCHA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagéao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 60,51 60,51
D [Materiais - 408,42 408,42
Total de Insumos Diversos 104,11 537,64 548,36

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.382,82 5.461,86
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 50,82 63,33
B |Tributos 8,65% 359,78 379,11 472,45

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 28,48 35,50
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 131,48 163,85
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 219,14 273,09
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 43,56 54,28
TOTAL 11,05% 449,34 473,49 590,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 537,64 548,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.909,33 4.871,80

E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 473,49 590,06
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.382,82 R$ 5.461,86

Quantidade Total de Postos 0 0 2

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.923,72

QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE FRANCO DA ROCHA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.159,31 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.382,82 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$ 5.461,86 R$ 10.923,72
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.923,72

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE ITAPEVI

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagéao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 100,00 100,00
D [Materiais - 409,48 409,48
Total de Insumos Diversos 104,11 578,19 588,91

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.428,28| 5.507,33
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 51,34 63,86
B |Tributos 8,65% 359,78 383,04 476,38

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 28,78 35,79
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 132,84 165,21
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 221,41 275,36
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 44,01 54,73
TOTAL 11,05% 449,34 478,39 594,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 578,19 588,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.949,89 4.912,36
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 478,39 594,97
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.428,28 R$ 5.507,33
Quantidade Total de Postos 0 0 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.507,32
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.159,31 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.428,28 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.507,33 R$ 5.507,32
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.507,32

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SERVICOS DE LIMPEZA — FORUM DE JANDIRA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 68,15 76,80 76,80
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagéao 1,53 1,53 1,53
Total 645,97 654,62 654,62

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 645,97 654,62 654,62
TOTAL DO MODULO 2 1.537,53 1.472,10 1.762,49

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 57,09 57,09
D [Materiais - 301,63 301,63
Total de Insumos Diversos 104,11 427,43 438,15

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.116,92 4.216,88| 5.295,91
A |Custos Indiretos 1,30% 47,73 48,89 61,40
B |Tributos 8,65% 356,11 364,76 458,09

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 26,75 27,40 34,42
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 123,50 126,50 158,87
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 205,84 210,84 264,79
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 40,91 41,91 52,63
TOTAL 11,05% 444,75 455,56 572,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.537,53 1.472,10 1.762,49
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 427,43 438,15
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.672,17 3.761,32 4.723,79
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44475 455,56 572,12
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.116,92 R$ 4.216,88 R$ 5.295,91
Quantidade Total de Postos 0 1 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 4.216,88 R$ 5.295,91
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.116,92 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.216,88 R$ 4.216,88
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.295,91 R$ 5.295,91
VALOR TOTAL MENSAL R$ 9.512,79

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE OSASCO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagéao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 43,52 43,52
D [Materiais - 320,34 320,34
Total de Insumos Diversos 104,11 432,57 443,29

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.265,02 5.344,06
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 49,45 61,96
B |Tributos 8,65% 359,78 368,92 462,26

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 27,72 34,73
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 127,95 160,32
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 213,25 267,20
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 42,39 53,11
TOTAL 11,05% 449,34 460,76 577,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 432,57 443,29
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.804,26 4.766,73
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 460,76 577,33
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.265,02 R$ 5.344,06
Quantidade Total de Postos 1 1 3
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.159,31 R$ 4.265,02 R$ 16.032,19
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 1 R$ 4.159,31 R$ 4.159,31
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.265,02 R$ 4.265,02
AGENTE DE HIGIENIZACAO 3 R$ 5.344,06 R$ 16.032,19
VALOR TOTAL MENSAL R$ 24.456,52
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — SERVICOS DE LIMPEZA — FORUM DE SANTANA DE PARNAIBA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = 5 AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:)E H;Z?El?l.lz-ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 84,95 93,60 93,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65]
F |Auxilio Natalidade ] ] ]
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagéao 1,53 1,53 1,53
Total 662,77 671,42 671,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 662,77 671,42 671,42
TOTAL DO MODULO 2 1.554,33 1.488,90 1.779,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 57,09 57,09
D [Materiais - 301,39 301,39
Total de Insumos Diversos 104,11 427,19 437,91

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.135,76 4.235,44 5.314,49
A |Custos Indiretos 1,30% 47,95 49,11 61,62
B |Tributos 8,65% 357,74 366,36 459,70

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 26,88 27,53 34,54
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,07 127,06 159,43
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 206,78 211,77 265,72
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,10 42,09 52,82
TOTAL 11,05% 446,79 457,56 574,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.554,33 1.488,90 1.779,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 427,19 437,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.688,97 3.777,88 4.740,35)
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,79 457,56 574,14
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.135,76 R$ 4.235,44 R$ 5.314,49
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.628,98
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE AR VALOR MENSAL
POSTO

LIDER 0 R$ 4.135,76 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.235,44 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.314,49 R$ 10.628,98
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.628,98

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

MICRORREGIAO SUL

ITEM DESCRI(}AO PERIODICIDADE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR
(12 meses) (1) GLOBAL
_ (24 meses) (2)
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO MENSAL 46.818,34 547.774,58 R$ 1.095.549,16
ITEM DESCRI(}AO PERIODICIDADE VALOR VALOR ANUAL VALOR
QUADRIMESTRAL (3 servigos) GLOBAL
(24 meses)
SERVICO DE LIMPEZA DE VIDROS
2 EXTERNOS E FACHADAS ENVIDRACADAS QUADRIMESTRAL 1.240,40 3.721,20 R$ 7.442,40
TOTAL GLOBAL| R$ 1.102.991,56

(1) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagéo 11,7 (Reduc¢do do Recesso)."
(2) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 23,4 (Reducédo do Recesso)."




QUADRO RESUMO - SERVICOS DE LI

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGO DE

- VALOR MENSAL i METRAGEM | CUSTO POR| VALOR POR |VALOR ANUAL
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS [POSTO are |V e | SUBTOTAL |FORUM s o LIMPEZA | 03 SERVICOS
CARAPICUIBA Av. Miriam, 55 - CEP: 06320/ AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$420671 | RS$4.206,71 (F:gEXF'\,"I CTLF}I,’;%ALH'STA DE 90,00 1,40 RS 126,00 RS 378,00
060 AGENTE DE HIGIENIZAGAO | 1 R$ 526230 | R$ 526230 |FORUM TRABALHISTA DE COTIA 200,00 140 RS 280,00 RS 840,00

AUXILIAR DE LIMPEZA 0 | R$4.204,29 R$ 0,00 Zg?gg' TRABALHISTADE EMBUDAS | 45 1,40 RS 49,00 RS 147,00
COTIA Av. Rotary, 175 - CEP: 06717-090 :

- FORUM TRABALHISTA DE

AGENTE DE HIGIENIZAGAO | 2 | R8$527987 | R$10.55074 | ORIM TRABALHISTA OF 351,00 140 RS$ 491,40 RS 1.474,20
EMBU DAS ARTES Rua Belo Horizonte,  |AUXILIAR DE LIMPEZA 0 | R$448612 R$ 0,00 E(;Rslé“F"(FIEABALH'STA DE TABOAO 90,00 1,40 R$ 126,00 RS 378,00
326 - CEP: 06803-440 AGENTE DE HIGIENIZACAO | 1 R$5.561,72 | R$5561,71 |TOTAL 120,00 140 RS 168,00 RS 504,00
ITAPECERICA DA SERRA Rua Inadio AUXILIAR DE LIMPEZA 0 | R$423112 RS 0,00 886,00 1.240,40 3.721,20
Pereira dos Santos, 80 - CEP: 06871-020 |AGENTE DE HIGIENIZACAO | 2 | R$5.306.70 | R$ 10.613,39
TABOAO Estrada Sao Francisco, 1061 - AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.221,65 R$ 0,00
CEP: 06765-000 AGENTE DE HIGIENIZACAO | 2 | R$5.297.25 | RS 10.594,49

TOTAL DE POSTOS 9 | TOTAL MENSAL | R$ 46.818,34




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 2?2 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE CARAPICUIBA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = . AUXILIARDE | AGENTE DE
1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08| 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08| 1.590,00| 2.154,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER Allj_)l(l:nLFl,légADE HQ;?E»TszigEo
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68| 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37, 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- i AUXILIAR DE AGENTE DE

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D [INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H [SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p p i AUXILIAR DE AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C [Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F [Auxilio Natalidade § § §
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. < . AUXILIARDE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33| 1.509,90| 1.800,29|

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= ~ o AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- . AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35,30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

. AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 51,37 51,37
D |Materiais - 276,12 276,12
Total de Insumos Diversos 79,97 380,56 388,20
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Al:_f&";ég: E H;AGGIIIEE::I;EA(?EO
Base de Calculo — Tributos 4.132,25] 4.206,71 5.282,31
A |Custos Indiretos 1,30% 47,91 48,77 61,25
B |[Tributos 8,65% 357,43 363,88 456,91
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,85 27,34 34,33
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 123,96 126,20 158,46
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 206,61 210,33 264,11
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,07 41,81 52,50
TOTAL 11,05% 446,41 454,46 570,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33] 1.509,90| 1.800,29
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 380,56 388,20
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.685,83 3.752,25 4.711,64]
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,41 454,46 570,66
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.132,24] R$ 4.206,71 R$ 5.282,30|
Quantidade Total de Postos 0 1 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 4.206,71 R$ 5.282,30
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE CARAPICUIBA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE RASORIDG VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.132,24 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.206,71 R$ 4.206,71
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.282,30 R$ 5.282,30
VALOR TOTAL MENSAL R$ 9.489,01

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE COTIA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = p AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08| 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER Al:_)l(':nLFl,é;_l\DE HQS(I;IIETI;IIE-\([;)EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D [INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H [SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p p f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C [Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F [Auxilio Natalidade g g g
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e 3 f AUXILIAR DE AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33] 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

_—

= ~ o AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 44 .91 44 .91
D |Materiais - 280,42 280,42
Total de Insumos Diversos 79,97 378,40 386,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.132,25 4.204,29 5.279,88
A |Custos Indiretos 1,30% 47,91 48,75 61,22
B |[Tributos 8,65% 357,43 363,67 456,70
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,85 27,32 34,31
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 123,96 126,12 158,39
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 206,61 210,21 263,99
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,07 41,78 52,47
TOTAL 11,05% 446,41 454,20 570,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 378,40 386,04
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.685,83 3.750,09 4.709,48
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,41 454,20| 570,39
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.132,24] R$ 4.204,29 R$ 5.279,87|
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.559,74
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE COTIA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.132,24 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.204,29 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.279,87 R$ 10.559,74
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.559,74

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA — FORUM DE EMBU DAS ARTES

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = p AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08| 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER Al:_)l(':nLFl,é;_l\DE HQS(I;IIETI;IIE-\([;)EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D [INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H [SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p p f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 63,95 72,60 72,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C [Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F [Auxilio Natalidade g g g
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 641,77 650,42 650,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e 3 f AUXILIAR DE AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 641,77 650,42 650,42
TOTAL DO MODULO 2 1.533,33] 1.467,90 1.758,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

_—

= ~ o AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagso. (Redacdo dada pela Instru

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 83,76 83,76
D |Materiais - 534,96 534,96
Total de Insumos Diversos 79,97 671,79 679,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.085,15 4.486,12) 5.561,72
A |Custos Indiretos 1,30% 47,36 52,01 64,49
B |[Tributos 8,65% 353,36 388,04 481,08
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,55 29,15 36,15
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 122,55 134,58 166,85
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 204,25 224,30 278,08
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 40,60 44,58 55,27
TOTAL 11,05% 441,32 484,63 600,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,33 1.467,90 1.758,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 671,79 679,43
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.643,83 4.001,49 4.960,88
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 441,32 484,63 600,84
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.085,15| R$ 4.486,12 R$ 5.561,72
Quantidade Total de Postos 0 0 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.561,71
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE EMBU DAS ARTES
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.085,15 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.486,12 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.561,72 R$ 5.561,71
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.561,71

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA — FORUM DE ITAPECERICA DA SERRA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = p AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08| 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER Al:_)l(':nLFl,é;_l\DE HQS(I;IIETI;IIE-\([;)EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D [INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H [SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p p f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 84,95 93,60 93,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C [Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F [Auxilio Natalidade g g g
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 662,77 671,42 671,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e 3 f AUXILIAR DE AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 662,77 671,42 671,42
TOTAL DO MODULO 2 1.554,33] 1.488,90 1.779,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

_—

= ~ o AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 51,37 51,37
D |Materiais - 318,89 318,89
Total de Insumos Diversos 79,97 423,32 430,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.108,70 4.231,11 5.306,70
A |Custos Indiretos 1,30% 47,64 49,06 61,53
B |[Tributos 8,65% 355,40 365,99 459,02
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,70 27,50 34,49
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 123,26 126,93 159,20
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 205,43 211,55 265,33
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 40,83 42,05 52,74
TOTAL 11,05% 443,87 457,10 573,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.554,33 1.488,90 1.779,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 423,32 430,96
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.664,83 3.774,02 4.733,41
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 443,87 457,10 573,29
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.108,70 R$ 4.231,12 R$ 5.306,70
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.613,39
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE ITAPECERICA DA SERRA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.108,70 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.231,12 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.306,70 R$ 10.613,39
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.613,39

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE TABOAO DA SERRA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = p AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08| 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER Al:_)l(':nLFl,é;_l\DE HQS(I;IIETI;IIE-\([;)EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D [INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H [SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p p f AUXILIAR DE AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C [Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F [Auxilio Natalidade g g g
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e 3 f AUXILIAR DE AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33] 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

_—

= ~ o AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 45,53 45,53
D |Materiais - 295,28 295,28
Total de Insumos Diversos 79,97 393,88 401,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.132,25 4.221,64] 5.297,24
A |Custos Indiretos 1,30% 47,91 48,95 61,42
B |[Tributos 8,65% 357,43 365,17 458,21
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,85 27,44 34,43
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 123,96 126,64 158,91
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 206,61 211,08 264,86
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,07 41,95 52,65
TOTAL 11,05% 446,41 456,07 572,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 393,88 401,52
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.685,83 3.765,58 4.724,97|
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,41 456,07 572,28
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.132,24] R$ 4.221,65] R$ 5.297,25
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.594,49
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE TABOAO DA SERRA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.132,24 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.221,65 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.297,25 R$ 10.594,49
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.594,49

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

MICRORREGIOES OSASCO E SUL
VALOR
ITEM [DESCRIGAO PERIODICIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL GLOBAL
(12 meses) (1)
(24 meses) (2)
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO MENSAL R$ 157.408,14| 1.841.675,24 |R$ 3.683.350,48
VALOR
= VALOR VALOR ANUAL
ITEM (DESCRICAO PERIODICIDADE QUADRIMESTRAL (3 servigos) GLOBAL
(24 meses)
SERVICO DE LIMPEZA DE VIDROS EXTERNOS
2 E FACHADAS ENVIDRACADAS QUADRIMESTRAL R$ 5.657,40| R$ 16.972,20 R$ 33.944,40
TOTAL GLOBAL| R$ 3.717.294,88

(1) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 11,7 (Redugéo do Recesso)."

(2) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagao 23,4 (Redugéo do Recesso)."

REGIME DE TRIBUTAGAO

() Lucro Real
(X) Lucro Presumido




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

MICRORREGIAO OSASCO

VALOR
ITEM [DESCRIGAO PERIODICIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL GLOBAL
(12 meses) (1)
(24 meses) (2)
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO MENSAL R$ 110.533,28| 1.293.239,38 |R$ 2.586.478,75
VALOR
= VALOR VALOR ANUAL
ITEM (DESCRICAO PERIODICIDADE QUADRIMESTRAL (3 servigos) GLOBAL
(24 meses)
SERVICO DE LIMPEZA DE VIDROS EXTERNOS
2 E FACHADAS ENVIDRACADAS QUADRIMESTRAL R$ 4.417,00 R$ 13.251,00 R$ 26.502,00
TOTAL GLOBAL| R$ 2.612.980,75

(1) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 11,7 (Redugao do Recesso)."

(2) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 23,4 (Redugao do Recesso)."




QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGO DE LIMPEZA|

_ VALOR MENSAL METRAGEM | CUSTO POR| VALOR POR |VALOR ANUAL|
LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS |POSTO QTE | R posTo | SUBTOTAL [FORUM (o) e LIMPEZA | 03 SERVICOS
. LIDER 1 R$ 4.173,44 | R$4.17344 |FORUM TRABALHISTA DE BARUERI 1050,00 1,40 RS 1.470,00 RS 4.410,00
gg(?UER' Al. Araguaia, 2.096 - CEP 08455~ I\ /AR DE LIMPEZA 2 R$ 4.087,60 | R$8.175,19 |FORUM TRABALHISTA DE CAIEIRAS 82,00 1,40 R$ 114,80 RS 344,40
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5.166,66 | RS 20.666,62 |[FORUM TRABALHISTA DE CAJAMAR 42,00 1,40 RS 58,80 R$ 176,40
CAIEIRAS Rua Guadalajara, 514 - CEP:  |AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.329,57 R$ 0,00 Eii%“é;iABALH'STA DE FRANCO 351,00 1,40 R$ 491,40 RS 1.474,20
07700-370 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5408,61 | R 10.817,22 |[FORUM TRABALHISTA DE ITAPEVI 75,00 1,40 RS 105,00 R$ 315,00
CAJAMAR Rua Avelino Toledo de Lima, _|AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.578,32 R$0,00 |FORUM TRABALHISTA DE JANDIRA 170,00 1,40 RS 238,00 RS 714,00
297, Jordanésia - CEP: 07776-455 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 1 R$5.657,37 | RS$5.657,36 |FORUM TRABALHISTA DE OSASCO 1300,00 1,40 RS 1.820,00 RS 5.460,00
FRANCO DA ROCHA Av. Dr. Francoda  |AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.382,82 R$ 0,00 Eg'?i“é;;’;i“”'sm DE SANTANA 85,00 1,40 RS 119,00 R$ 357,00
Rocha, 96 - CEP 07851- 000 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5461,86 | R 10.923,72 [TOTAL 3.155,00 4.417,00 13.251,00
[TAPEVI Av. Presidente Vargas, 650 - AUXILIAR DE LIMPEZA 0 RS 4.442,41 R$ 0,00
CEP06694-000 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 1 R$5.521,45 | R$5521,44
. , ] AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$4.21688 | R$4.216,88
JANDIRA Rua Tupi, 20 - CEP: 06608-240 1 P NE DE HIGIENIZAGAO 7 R$ 5.295,91 R$ 5.295,91
.. LIDER 1 R$4.159,31 | RS 4.159,31
82;\-8(?6(3826?60'%@ Alves Barreto, 59 - X LIAR DE LIMPEZA 1 R$ 426502 | R$4.265,02
‘ AGENTE DE HIGIENIZAGAO 3 R$5.344,06 | RS$ 16.032,19
SANTANA DE PARNAIBA Rua Treze de _|AUXILIAR DE LIMPEZA 0 RS 4.235,44 RS 0,00
Maio, 222 - CEP: 06502-150 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$5.314,49 | RS 10.628,98
TOTAL DE POSTOS 22 | TOTAL MENSAL | RS 110.533,28




TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE BARUERI

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

. - E AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias
P AUXILIAR DE| AGENTE DE
o - . . -

2.1 |13° Salario e Adicional de Férias LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

. AUXILIARDE | AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B [SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagéo 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. . c AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 118,55 127,20 127,20
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C ]Auxilio Alimentagéo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F  |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 696,37 705,02 705,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BE

NUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. A E AUXILIAR DE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 696,37 705,02 705,02
TOTAL DO MODULO 2 1.587,93 1.522,50 1.812,89

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = ; AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

. E AUXILIAR DE | AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO

A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95

C |[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidérjcia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do 35.30% 65,32 59,89 81,17

Submodulo 4.1
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver
ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislaggo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

. AUXILIARDE | AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 104,11 37,78 37,78
B [EPI's - 30,93 41,65
C |[Equipamentos - 36,76 36,76
D [Materiais - 156,25 156,25
Total de Insumos Diversos 104,11 261,72 272,44

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. AUXILIARDE | AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Célculo — Tributos 4.173,44 4.087,60| 5.166,66
A |Custos Indiretos 1,30% 48,39 47,39 59,91
B [Tributos 8,65% 361,00 353,57 446,91

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagao) 0,65% 27,12 26,56 33,58
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 125,20 122,62 154,99
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 208,67 204,38 258,33
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,48 40,62 51,35
TOTAL 11,05% 450,87 441,58 558,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE | AGENTE DI_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.587,93 1.522,50 1.812,89
C [Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 104,11 261,72 272,44
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.722,57 3.646,02 4.608,49

E |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 450,87 441,58 558,17
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.173,44 R$ 4.087,60 R$ 5.166,66

Quantidade Total de Postos 1 2 4

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.173,44 R$ 8.175,19 R$ 20.666,62

QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE BARUERI

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO VALOR MENSAL

POSTO
LIDER 1 R$ 4.173,44 R$ 4.173,44
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 R$ 4.087,60 R$ 8.175,19
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 4 R$ 5.166,66 R$ 20.666,62
VALOR TOTAL MENSAL R$ 33.015,25

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Modulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE CAIEIRAS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 65,33 65,33
D [Materiais - 356,11 356,11
Total de Insumos Diversos 104,11 490,15 500,87

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.329,57 5.408,61
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 50,20 62,71
B |Tributos 8,65% 359,78 374,50 467,84

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 28,14 35,15
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 129,88 162,25
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 216,47 270,43
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 43,03 53,75
TOTAL 11,05% 449,34 467,73 584,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 490,15 500,87
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.861,84 4.824,31
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 467,73 584,30
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.329,57 R$ 5.408,61
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.817,22
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.159,31 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.329,57 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.408,61 R$ 10.817,22
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.817,22

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE CAJAMAR

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 89,15 97,80 97,80
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 666,97 675,62 675,62

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 666,97 675,62 675,62
TOTAL DO MODULO 2 1.558,53 1.493,10 1.783,49

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 112,92 112,92
D [Materiais - 547,19 547,19
Total de Insumos Diversos 104,11 728,82 739,54

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIARDE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.140,48| 4.578,31 5.657,36
A |Custos Indiretos 1,30% 48,01 53,08 65,60
B |Tributos 8,65% 358,15 396,02 489,36

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 26,91 29,75 36,77
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,21 137,34 169,72
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,02 228,91 282,86
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,15 45,50 56,22
TOTAL 11,05% 447,31 494,60 611,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.558,53 1.493,10 1.783,49
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 728,82 739,54
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.693,17 4.083,72 5.046,19
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 447,31 494,60 611,18
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.140,48 R$ 4.578,32 R$ 5.657,37
Quantidade Total de Postos 0 0 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.657,36
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.140,48 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.578,32 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.657,37 R$ 5.657,36
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.657,36

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE FRANCO DA ROCHA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 60,51 60,51
D [Materiais - 408,42 408,42
Total de Insumos Diversos 104,11 537,64 548,36

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.382,82 5.461,86
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 50,82 63,33
B |Tributos 8,65% 359,78 379,11 472,45

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 28,48 35,50
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 131,48 163,85
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 219,14 273,09
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 43,56 54,28
TOTAL 11,05% 449,34 473,49 590,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 537,64 548,36
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.909,33 4.871,80

E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 473,49 590,06
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.382,82 R$ 5.461,86

Quantidade Total de Postos 0 0 2

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.923,72

QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE FRANCO DA ROCHA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALOR DO VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.159,31 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.382,82 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZAGAO 2 R$ 5.461,86 R$ 10.923,72
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.923,72

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE ITAPEVI

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 118,55 127,20 127,20
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 696,37 705,02 705,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 696,37 705,02 705,02
TOTAL DO MODULO 2 1.587,93 1.522,50 1.812,89

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 100,00 100,00
D [Materiais - 409,48 409,48
Total de Insumos Diversos 104,11 578,19 588,91

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Célculo - Tributos 4.173,44 4.442,41 5.521,45
A |Custos Indiretos 1,30% 48,39 51,51 64,02
B |Tributos 8,65% 361,00 384,26 477,60

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,12 28,87 35,88
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 125,20 133,27 165,64
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 208,67 222,12 276,07
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,48 4415 54,87
TOTAL 11,05% 450,87 479,92 596,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE | AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.587,93 1.522,50 1.812,89
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 578,19 588,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.722,57 3.962,49 4.924,96
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 450,87 479,92 596,49
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.173,44 R$ 4.442,41 R$ 5.521,45
Quantidade Total de Postos 0 0 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.521,44
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.173,44 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.442,41 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.521,45 R$ 5.521,44
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.521,44
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE JANDIRA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 68,15 76,80 76,80
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 645,97 654,62 654,62

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 645,97 654,62 654,62
TOTAL DO MODULO 2 1.537,53 1.472,10 1.762,49

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 57,09 57,09
D [Materiais - 301,63 301,63
Total de Insumos Diversos 104,11 427,43 438,15

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.116,92 4.216,88| 5.295,91
A |Custos Indiretos 1,30% 47,73 48,89 61,40
B |Tributos 8,65% 356,11 364,76 458,09

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 26,75 27,40 34,42
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 123,50 126,50 158,87
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 205,84 210,84 264,79
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 40,91 41,91 52,63
TOTAL 11,05% 444,75 455,56 572,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.537,53 1.472,10 1.762,49
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 427,43 438,15
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.672,17 3.761,32 4.723,79
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 44475 455,56 572,12
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.116,92 R$ 4.216,88 R$ 5.295,91
Quantidade Total de Postos 0 1 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 4.216,88 R$ 5.295,91
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 0 R$ 4.116,92 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.216,88 R$ 4.216,88
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.295,91 R$ 5.295,91
VALOR TOTAL MENSAL R$ 9.512,79

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE OSASCO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33 1.509,90 1.800,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 43,52 43,52
D [Materiais - 320,34 320,34
Total de Insumos Diversos 104,11 432,57 443,29

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.159,31 4.265,02 5.344,06
A |Custos Indiretos 1,30% 48,22 49,45 61,96
B |Tributos 8,65% 359,78 368,92 462,26

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 27,03 27,72 34,73
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,77 127,95 160,32
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,96 213,25 267,20
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,34 42,39 53,11
TOTAL 11,05% 449,34 460,76 577,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 432,57 443,29
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.709,97 3.804,26 4.766,73
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,34 460,76 577,33
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.159,31 R$ 4.265,02 R$ 5.344,06
Quantidade Total de Postos 1 1 3
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 4.159,31 R$ 4.265,02 R$ 16.032,19
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VI:’I(.)OSI.?I_C[; . VALOR MENSAL
LIDER 1 R$ 4.159,31 R$ 4.159,31
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.265,02 R$ 4.265,02
AGENTE DE HIGIENIZACAO 3 R$ 5.344,06 R$ 16.032,19
VALOR TOTAL MENSAL R$ 24.456,52
O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGOS DE LIMPEZA —- FORUM DE SANTANA DE PARNAIBA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

= = o AUXILIAR DE| AGENTE DE

1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salario Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungao (20%) - - -

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIiDER AL:_)I(I:’ILFI,QE:E H%?:;‘;ig EO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21

Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Saléario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |[Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
. A ‘ AUXILIARDE| AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 84,95 93,60 93,60
B |Auxilio Alimentagao 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagdo (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 662,77 671,42 671,42

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




. . q AUXILIAR DE| AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 662,77 671,42 671,42
TOTAL DO MODULO 2 1.554,33 1.488,90 1.779,29

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

= = q AUXILIAR DE| AGENTE DE
3 |[PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04
TOTAL - 46,07 42,24, 57,24

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO P

ROFISSIONAL AUSENT!

AUXILIAR DE

AGENTE DE

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -

Subtotal 185,07 169,67 229,95

G Incidér}cia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do| 35.30% 65,32 59,89 81,17
Submaddulo 4.1

Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
5. |INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A [Uniformes 104,11 37,78 37,78
B |EPI's - 30,93 41,65
C |Equipamentos - 57,09 57,09
D [Materiais - 301,39 301,39
Total de Insumos Diversos 104,11 427,19 437,91

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- AUXILIAR DE| AGENTE DE
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
Base de Calculo — Tributos 4.135,76 4.235,44 5.314,49
A |Custos Indiretos 1,30% 47,95 49,11 61,62
B |Tributos 8,65% 357,74 366,36 459,70

B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagéo) 0,65% 26,88 27,53 34,54
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagéo) 3,00% 124,07 127,06 159,43
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 206,78 211,77 265,72
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,10 42,09 52,82
TOTAL 11,05% 446,79 457,56 574,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE| AGENTE D!_E

EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZACAO




A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.554,33 1.488,90 1.779,29
C [Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 46,07 42,24 57,24
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 104,11 427,19 437,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.688,97 3.777,88 4.740,35)
E [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,79 457,56 574,14
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.135,76 R$ 4.235,44 R$ 5.314,49
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.628,98
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE AR VALOR MENSAL
POSTO

LIDER 0 R$ 4.135,76 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.235,44 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.314,49 R$ 10.628,98
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.628,98

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatério

dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA

MICRORREGIAO SUL

ITEM DESCRI(}AO PERIODICIDADE VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR
(12 meses) (1) GLOBAL
_ (24 meses) (2)
1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO MENSAL 46.874,86 548.435,86 R$ 1.096.871,72
ITEM DESCRI(}AO PERIODICIDADE VALOR VALOR ANUAL VALOR
QUADRIMESTRAL (3 servigos) GLOBAL
(24 meses)
SERVICO DE LIMPEZA DE VIDROS
2 EXTERNOS E FACHADAS ENVIDRACADAS QUADRIMESTRAL 1.240,40 3.721,20 R$ 7.442,40
TOTAL GLOBAL| R$ 1.104.314,12

(1) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagéo 11,7 (Reduc¢do do Recesso)."
(2) "Valor mensal multiplicado pelo Fator de Multiplicagdo 23,4 (Reducédo do Recesso)."




QUADRO RESUMO - SERVICOS DE LI

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS — SERVIGO DE

- VALOR MENSAL i METRAGEM | CUSTO POR| VALOR POR |VALOR ANUAL

LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS [POSTO are |V e | SUBTOTAL |FORUM s o LIMPEZA | 03 SERVICOS
CARAPICUIBA Av. Miriam, 55 - CEP: 06320/ AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$4.22084 | R$4.22084 (F:gEXF'\,"I CTLF}I,’;%ALH'STA DE 90,00 1,40 RS 126,00 RS 378,00
060 AGENTE DE HIGIENIZAGAO | 1 R$529643 | R$ 529643 |FORUM TRABALHISTA DE COTIA 200,00 140 RS 280,00 RS 840,00

AUXILIAR DE LIMPEZA 0 | R$4.21841 R$ 0,00 Zg?gg' TRABALHISTADE EMBUDAS | 45 1,40 RS 49,00 RS 147,00
COTIA Av. Rotary, 175 - CEP: 06717-090 :

- FORUM TRABALHISTA DE

AGENTE DE HIGIENIZAGAO | 2 | R$520400 | Rs10.58800 | ORIM TRABALHISTA OF 351,00 140 RS$ 491,40 RS 1.474,20
EMBU DAS ARTES Rua Belo Horizonte,  |AUXILIAR DE LIMPEZA 0 | R$448612 R$ 0,00 E(;Rslé“F"(FIEABALH'STA DE TABOAO 90,00 1,40 R$ 126,00 RS 378,00
326 - CEP: 06803-440 AGENTE DE HIGIENIZACAO | 1 R$5.561,72 | R$5561,71 |TOTAL 120,00 140 RS 168,00 RS 504,00
ITAPECERICA DA SERRA Rua Inadio AUXILIAR DE LIMPEZA 0 | R$423112 RS 0,00 886,00 1.240,40 3.721,20
Pereira dos Santos, 80 - CEP: 06871-020 |AGENTE DE HIGIENIZACAO | 2 | R$5.306.70 | R$ 10.613,39
TABOAO Estrada Sao Francisco, 1061 - AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.221,65 R$ 0,00
CEP: 06765-000 AGENTE DE HIGIENIZACAO | 2 | R$5.297.25 | RS 10.594,49

TOTAL DE POSTOS 9 | TOTAL MENSAL | R$ 46.874,86




C i
TRIBUNAL REGIONAL DO
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DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA — FORUM DE CARAPICUIBA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

AUXILIARDE | AGENTE DE
1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salério Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08| 1.590,00| 2.154,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER AL:_)I(I:"LFI,IEQADE H%?E»Tziggo
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68| 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37, 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- i AUXILIAR DE AGENTE DE

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D [INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H [SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p e i AUXILIAR DE AGENTE DE

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 118,55 127,20 127,20
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 696,37 705,02 705,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

. < . AUXILIARDE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 [13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 696,37 705,02 705,02
TOTAL DO MODULO 2 1.587,93| 1.522,50| 1.812,89
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
AUXILIARDE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18| 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- . AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35,30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

conforme as previsdes estabelecidas na legislagso. (Redacdo dada pela Instru

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver|
ausente,

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

. AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 51,37 51,37
D |Materiais - 276,12 276,12
Total de Insumos Diversos 79,97 380,56 388,20
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Al:_f&";ég: E H;AGGIIIEE::I;EA(?EO
Base de Calculo — Tributos 4.146,37| 4.220,84 5.296,43]
A |Custos Indiretos 1,30% 48,07 48,94 61,41
B |[Tributos 8,65% 358,66 365,10 458,14
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,95 27,43 34,42
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 124,39 126,62 158,89
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,31 211,04 264,82
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,21 41,95 52,64
TOTAL 11,05% 447,94 455,99 572,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIAR DE AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.587,93| 1.522,50 1.812,89
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 380,56 388,20
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.698,43 3.764,85 4.724,24
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 447 94 455,99 572,19
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.146,37 R$ 4.220,84| R$ 5.296,43|
Quantidade Total de Postos 0 1 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 4.220,84] R$ 5.296,43
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE CARAPICUIBA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE RASORIDG VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.146,37 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 1 R$ 4.220,84 R$ 4.220,84
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.296,43 R$ 5.296,43
VALOR TOTAL MENSAL R$ 9.517,27

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO
ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE COTIA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salério Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER AL:_)I(“I’ILFI,'EQBE H:;GIIIETI;IIE\SEO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|

natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- p AUXILIARDE | AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A [INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17|
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p < . AUXILIARDE | AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 118,55 127,20 127,20
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 696,37 705,02 705,02
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e < p AUXILIARDE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 696,37 705,02 705,02
TOTAL DO MODULO 2 1.587,93| 1.522,50 1.812,89
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 44 .91 44 .91
D |Materiais - 280,42 280,42
Total de Insumos Diversos 79,97 378,40 386,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.146,37| 4.218,41 5.294,00
A |Custos Indiretos 1,30% 48,07 48,91 61,38
B |[Tributos 8,65% 358,66 364,89 457,93
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,95 27,41 34,41
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 124,39 126,55 158,82
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 207,31 210,92 264,70
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,21 41,92 52,61
TOTAL 11,05% 447,94 455,72 571,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.587,93 1.522,50 1.812,89
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 378,40 386,04
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.698,43 3.762,69 4.722,08
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 447,94 455,72 571,92
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.146,37| R$ 4.218,41 R$ 5.294,00
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.588,00,
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE COTIA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.146,37 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.218,41 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.294,00 R$ 10.588,00
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.588,00

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA — FORUM DE EMBU DAS ARTES

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salério Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER AL:_)I(“I’ILFI,'EQBE H:;GIIIETI;IIE\SEO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- p AUXILIARDE | AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A [INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17|
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p < . AUXILIARDE | AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 63,95 72,60 72,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 641,77 650,42 650,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e < p AUXILIARDE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 641,77 650,42 650,42
TOTAL DO MODULO 2 1.533,33] 1.467,90 1.758,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagso. (Redacdo dada pela Instru

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 83,76 83,76
D |Materiais - 534,96 534,96
Total de Insumos Diversos 79,97 671,79 679,43
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.085,15 4.486,12) 5.561,72
A |Custos Indiretos 1,30% 47,36 52,01 64,49
B |[Tributos 8,65% 353,36 388,04 481,08
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,55 29,15 36,15
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 122,55 134,58 166,85
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 204,25 224,30 278,08
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 40,60 44,58 55,27
TOTAL 11,05% 441,32 484,63 600,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,33 1.467,90 1.758,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 671,79 679,43
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.643,83 4.001,49 4.960,88
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 441,32 484,63 600,84
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.085,15| R$ 4.486,12 R$ 5.561,72
Quantidade Total de Postos 0 0 1
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.561,71
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE EMBU DAS ARTES
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.085,15 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.486,12 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.561,72 R$ 5.561,71
VALOR TOTAL MENSAL R$ 5.561,71

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro




TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVICOS DE LIMPEZA — FORUM DE ITAPECERICA DA SERRA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salério Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER AL:_)I(“I’ILFI,'EQBE H:;GIIIETI;IIE\SEO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- p AUXILIARDE | AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A [INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17|
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p < . AUXILIARDE | AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 84,95 93,60 93,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 662,77 671,42 671,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e < p AUXILIARDE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 662,77 671,42 671,42
TOTAL DO MODULO 2 1.554,33] 1.488,90 1.779,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 51,37 51,37
D |Materiais - 318,89 318,89
Total de Insumos Diversos 79,97 423,32 430,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.108,70 4.231,11 5.306,70
A |Custos Indiretos 1,30% 47,64 49,06 61,53
B |[Tributos 8,65% 355,40 365,99 459,02
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,70 27,50 34,49
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 123,26 126,93 159,20
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 205,43 211,55 265,33
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 40,83 42,05 52,74
TOTAL 11,05% 443,87 457,10 573,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.554,33 1.488,90 1.779,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 423,32 430,96
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.664,83 3.774,02 4.733,41
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 443,87 457,10 573,29
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.108,70 R$ 4.231,12 R$ 5.306,70
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.613,39
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE ITAPECERICA DA SERRA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.108,70 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.231,12 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.306,70 R$ 10.613,39
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.613,39

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro
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TRABALHO DA 22 REGIAO

DIVISAO DE APOIO LOGISTICO

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE TABOAO DA SERRA

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

AUXILIARDE | AGENTE DE

1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Salario Base 1.734,08 1.590,00 1.590,00
B |Adicional de Periculosidade - - -
C |Adicional de Insalubridade (40% do Salério Minimo Nacional - CCT) - - 564,80
D |Adicional de Hora Extra - - -
F |Adicional de Fungéo (20%) - - -
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.734,08 1.590,00 2.154,80

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° Salario e Adicional de Férias LIDER AL:_)I(“I’ILFI,'EQBE H:;GIIIETI;IIE\SEO
A [13° (Décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,93% 154,85 141,99 192,42
B |Adicional de Férias 2,98% 51,68 47,38 64,21
Subtotal do Submédulo 2.1 206,53 189,37 256,64

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo|
natalina e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

- p AUXILIARDE | AGENTE DE
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A [INSS 20,00% 388,12 355,87 482,29
B |SESIou SESC 1,50% 29,11 26,69 36,17|
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,41 17,79 24,11
D |INCRA 0,20% 3,88 3,56 4,82
E |Salario Educagao 2,50% 48,52 44,48 60,29
F |FGTS 8,00% 155,25 142,35 192,91
G |Seguro Acidente de Trabalho (SAT 1% X FAP 1,000) 1,50% 29,11 26,69 36,17
H |SEBRAE 0,60% 11,64 10,68 14,47
Total 35,30% 685,03 628,11 851,23
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
p < . AUXILIARDE | AGENTE DE
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Transporte 105,95 114,60 114,60
B |Auxilio Alimentagédo 387,45 387,45 387,45
C |Auxilio Alimentagao (Cesta Basica) 137,79 137,79 137,79
C |Beneficio Social e Familiar 15,20 15,20 15,20
D |Auxilio Creche (20% do salario minimo federal * incidéncia de 0,78%) 2,20 2,20 2,20
E |Auxilio Saude 33,65 33,65 33,65
F |Auxilio Natalidade - - -
G |Dia do Trabalhador em Asseio e Conservagao 1,53 1,53 1,53
Total 683,77 692,42 692,42
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e < p AUXILIARDE | AGENTE DE
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
2.1 |[13° Salario e Adicional de Férias 206,53 189,37 256,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 685,03 628,11 851,23
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 683,77 692,42 692,42
TOTAL DO MODULO 2 1.575,33] 1.509,90 1.800,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
AUXILIAR DE | AGENTE DE
3 |PROVISAO PARA RESCISAO LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A Aviso prévio indenizado 0,417% 7,23 6,63 8,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,033% 0,58 0,53 0,72
C Multa do FGTS e Aviso Prévio Indenizado 2,150% 37,28 34,18 46,33
D Aviso prévio trabalhado 0,040% 0,69 0,64 0,86
E Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,0141% 0,24 0,22 0,30
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,002% 0,03 0,03 0,04




TOTAL 46,07 42,24 57,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- p AUXILIARDE | AGENTE DE
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS LIDER LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Substituto na cobertura de Férias 8,93% 154,85 141,98 192,42
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 14,45 13,24 17,95
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,36 0,33 0,44
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 14,45 13,24 17,95
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,96 0,88 1,19
F |Substituto na cobertura de Outros Auséncias (especificar) - - - -
Subtotal 185,07 169,67 229,95
G an;ldenma dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 35.30% 65,32 59,89 81,17
Total 250,39 229,56 311,12

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver]|
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacgo. (Redacdo dada pela Instru

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

; AUXILIARDE | AGENTE DE
5. [INSUMOS DIVERSOS LIDER LIMPEZA HIGIENIZACAO
A |Uniformes 79,97| 34,64 34,64
B |[EPI's - 18,43 26,07
C |Equipamentos - 45,53 45,53
D |Materiais - 295,28 295,28
Total de Insumos Diversos 79,97 393,88 401,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % LIDER Allj_)l(nlnl'#ég:E H%(I;:ITI;EAGDEO
Base de Calculo — Tributos 4.132,25 4.221,64] 5.297,24
A |Custos Indiretos 1,30% 47,91 48,95 61,42
B |[Tributos 8,65% 357,43 365,17 458,21
B.1 Tributos Federais
a) PIS (Conforme Regime de Tributagdo) 0,65% 26,85 27,44 34,43
b) COFINS (Conforme Regime de Tributagao) 3,00% 123,96 126,64 158,91
B.2 Tributos Estaduais (Especificar) 0,00% - - -
B.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 206,61 211,08 264,86
B.4 Outros Tributos (Especificar) 0,00% - - -
C |Lucro 1,10% 41,07 41,95 52,65
TOTAL 11,05% 446,41 456,07 572,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR LIDER AUXILIARDE | AGENTE DE
EMPREGADO) LIMPEZA HIGIENIZAGAO
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 1.734,08 1.590,00 2.154,80
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.575,33 1.509,90 1.800,29|
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 46,07 42,24 57,24
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39 229,56 311,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 79,97 393,88 401,52
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.685,83 3.765,58 4.724,97|
E [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 446,41 456,07 572,28
Valor Total Mensal por Empregado R$ 4.132,24] R$ 4.221,65] R$ 5.297,25
Quantidade Total de Postos 0 0 2
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOS DE TRABALHO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.594,49
QUADRO RESUMO - SERVIGOS DE LIMPEZA - FORUM DE TABOAO DA SERRA
POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE VALLIRDE VALOR MENSAL
POSTO
LIDER 0 R$ 4.132,24 R$ 0,00
AUXILIAR DE LIMPEZA 0 R$ 4.221,65 R$ 0,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 2 R$ 5.297,25 R$ 10.594,49
VALOR TOTAL MENSAL R$ 10.594,49

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o somatdrio
dos Médulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro
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