A
Diretoria Técnico Cientifica — DITEC/PF

Pregao Eletrénico N° 05/2023
Processo N° 08201.000891/2019-68

PROPOSTA COMERCIAL

A ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrito no CNPJ
N° 18.124.445/0001-63, sediado na Av. Comendador Franco, 5335 - Curitiba/PR - Cep:
81.560-000, por intermédio de seu representante legal o Sr. Marcos Aurélio Basso, portador
do RG 8.385.752-8 SSP/PR e do CPF 027.919.289-44, vem apresentar proposta comercial
para:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados
no fornecimento de 103 (cento e trés) postos de trabalho de AUXILIAR DE LABORATORIO
DE PERICIAS FORENSES, 40(quarenta) horas semanais nas areas de: QUIMICA - CBO
3111- 05; QUALIDADE - CBO 3912-10; CONTABILIDADE(CBO 3511-05); OBRAS CIVIS
(CBO 3121-05); MEIO-AMBIENTE (CBO 3212-10); GEOLOGIA(CBO 3161-10); TECNICO
EM MECANICA DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS,MOTOCICLETAS E VEICULOS
SIMILARES (CBO 9144-05); RADIOLOGIA e IMAGENOLOGIA(CBO 3241-15 — carga
horaria de 4 (quatro) horas diarias, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais)
de segunda a sexta feira; HISTOLOGIA (CBO 3201-10); NECROPSIA (CBO 3281-10) e
TECNICO EM MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES A DIESEL, EXECETO
TRATORES (CBO 9144-25), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
em edital e seus anexos.

Preco Unitario Preco Total Preco Total

Grupo Item Descrigao i Mensal Mensal 12 Meses
(a) (b) ()=(axb) (d)=(cx12)
2.13 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) -
13 Manaus AM 1 R$ 7.100,00 R$7.100,00 R$85.199,95
2.14 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) -
2 14 Manaus AM 1 R$ 7.100,00 R$7.100,00 R$ 85.199,95
2.15 Técnico em Obras Civis (CBO 3121-05) -
15 Manaus AM 1 R$ 7.000,00 R$7.000,00 R$ 83.999,95
2.16 Técnico em Meio Ambiente AM (CBO 3212-
16 10) - Manaus AM 2 R$ 7.000,00 R$ 13.999,99 R$ 167.999,91
Total do Grupo 2 R$ 35.199,98 R$ 422.399,77
Total Geral 5

Valor mensal: R$ 35.199,98 (Trinta e cinco mil, cento e noventa e nove reais e noventa e
oito centavos)

Valor global: R$ 422.399,77 (Quatrocentos e vinte e dois mil, trezentos e noventa e nove
reais e setenta e sete centavos)

ARISTOCRATA

Avenida Comendador France, 5335, Uberaba, CEP: 81560-000 | Curitiba - Parana.
CNPJ: 18.125.445/0001-63



atd Preco Unitario Preco Total Prego Total 12
Grupo ltem Descrigio Mensal Mensal Meses
(a) (b) (c)=(axb) (d)=(cx12)
3.17 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Salvador
17 BA R$ 1,00 R$ 6.197,76 R$6.197,76 R$ 74.373,15
3 3.18 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) -
18 Salvador BA R$ 2,00 R$ 5.922,96 R$ 11.84591 R$ 142.150,93
3.19 Técnico em Obras Civis BA (CBO 3121-05) -
19 Salvador BA R$ 2,00 R$ 6.389,77 R$ 12.779,54 R$ 153.354,52
Total do Grupo 3 R$ 30.823,22 R$ 369.878,60
Total Geral 5

Valor mensal: R$ 30.823,22 (Trinta mil, oitocentos e vinte e trés reais e vinte e dois

centavos)

Valor global: R$ 369.878,60 (Trezentos e sessenta e nove mil, oitocentos e setenta e oito

reais e sessenta centavos)

atd Precgo Unitario Preco Total Preco Total 12
Grupo ltem Descrigio Mensal Mensal Meses
(a) (b) (c)=(axb) (d)=(cx12)
6.28 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Curitiba
6 28 PR 1 R$ 8.447,16 R$ 8.447,16 R$ 101.365,90
6.29 Técnico em Qualidade (CBO 3912-10) -
29  Curitiba PR 1 R$ 9.097,05 R$ 9.097,05 R$ 109.164,58
Total do Grupo 6 R$ 17.544,21 R$ 210.530,48
Total Geral 2 R$ 210.530,48

Valor mensal: R$ 17.544,21 (Dezessete mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte

e um centavos)

Valor global: R$ 210.530,48 (Duzentos e dez mil, quinhentos e trinta reais e quarenta e

oito centavos)

Preco Unitario Preco Total Preco Total 12
Qtd
Grupo ltem Descrigio Mensal Mensal Meses
(a) (b) (c)=(axb) (d) = (cx12)
10.41 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) -
10 41 Dourados MS 1 R$ 4.649,99 R$ 4.649,99 R$ 55.799,83
10.41 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) -
41 Dourados MS 1 R$ 5.800,38 R$ 5.800,38 R$ 69.604,61
Total do Grupo 10 R$ 10.450,37 R$ 125.404,44
Total Geral 2

Valor mensal: R$ 10.450,37 (Dez mil, quatrocentos e cinquenta reais e trinta e sete

centavos)

Valor global: R$ 125.404,44 (Cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e quatro reais e

quarenta e quatro centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Validade proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Regime Tributario: Lucro presumido

ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ: 18.125.445/0001-63

Av. Comendador Franco, 5335

CEP: 81.560-000 — Curitiba/ PR

Representante Legal: Marcos Aurélio Basso
RG 8.385.752-8 SSP/PR / CPF 027.919.289-44
e-mail: contato@aristocrata.org

ARISTOCRATA

Avenida Comendador France, 5335, Uberaba, CEP: 81560-000 | Curitiba - Parana.
CNPJ: 18.125.445/0001-63


mailto:contato@aristocrata.org

Banco: Caixa
Agéncia: 3387 / Op:003 / Conta:2016-6

Declaramos, sob as penas da Lei, que:

v

AN

v

Declara que no prego global ofertado estdo incluidos todos os beneficios e os
custos diretos e indiretos que forem exigidos para prestacdo do objeto licitado,
assim entendida, ndo s6 as despesas diretas, com o pagamento da mao-de-obra,
como também, as despesas indiretas, dentre elas: transporte de pessoal,
alimentacéao, "know-how", "royalties", despesas financeiras, contribuicées devidas
a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas; impostos, taxas e
emolumentos incidentes ou outras despesas, quaisquer que sejam as suas
naturezas.

Declara conhecer a legislacado de regéncia desta licitacdo e que os servigcos serdo
executados de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos.

Declara, que nenhum direito a indenizagao ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso a nossa proposta néo seja aceita, seja qual for o motivo.
Declara, para fins de participacao na licitacdo em epigrafe, que nao possuimos em
nossos quadros funcionais, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de Conselheiros ou
funcionarios vinculados ao ORGAO, conforme determinacéo contida no art. 3° da
Resolucdo n° 07, de 18 de outubro de 2005, com nova redagao dada pela
Resolugao n° 09 (06/12/2005).

Declara que n&o possui, em nossa cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1°
e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Declara responsabilidade exclusive sobre a quitacido dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes desta Contratagao;

Declara que nossa empresa é/ndo é optante do SIMPLES NACIONAL.

Nao possui nem admitira em seus quadros de pessoal, familiar - cbdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga neste 6rgao, de acordo com o art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.
O responsavel pela empresa e assinatura do contrato é o Sr. Marcos Aurélio Basso,
portador do RG 8.385.752-8 SSP/PR e do CPF 027.919.289-44.

Demais condi¢oes conforme o edital e seus anexos.

Curitiba/PR, 25 de maio de 2023.

Marcos Aurélio Basso
Representante/Proprietario
CPF: 027.919.289-44

ARISTOCRATA

Avenida Comendador France, 5335, Uberaba, CEP: 81560-000 | Curitiba - Parana.
CNPJ: 18.125.445/0001-63



MIJSP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC/PF

Definicao do Valor Maximo Aceitavel Global e Mensal
Consolidacao das Planilhas de Custo e Formacao de Pre¢os de Cada Posto e Localidade

Valores em RS

. . Qtd Prego Unitario Mensal Prego Total Mensal Prego Total 12 Meses
Grupo Item Descrigao
€) (b) (c)=(axb) (d) =(cx12)
13 2.13 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Manaus AM 1 RS 7.100,00 RS 7.100,00 RS 85.199,95
5 14 2.14 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) - Manaus AM 1 RS 7.100,00 RS 7.100,00 RS 85.199,95
15 2.15 Técnico em Obras Civis (CBO 3121-05) - Manaus AM 1 RS 7.000,00 RS 7.000,00 RS 83.999,95
16 2.16 Técnico em Meio Ambiente AM (CBO 3212-10) - Manaus AM 2 RS 7.000,00 RS 13.999,99 RS 167.999,91
Total do Grupo 2 RS 35.199,98 R$ 422.399,77

Total Geral 5




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2.13 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Manaus AM

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.388,87
B Adicional de Insalubridade | 30,00% 716,66
Total 3.105,53
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 258,69
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 86,33
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 345,02

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 86,26
RAT x FAPcailculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 17,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 51,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 34,51
F SEBRAE 0,60% 20,70
G INCRA 0,20% 6,90
H FGTS 8,00% 276,04
Total 14,3000% 493,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 87,67
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 501,93
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 24,14 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Assisténcia Odontologica 15,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90
Total 621,50

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 345,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 493,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 621,50

Total 1.459,94
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 15.46
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,24

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 60.39

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,83

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 124,22
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 206,14

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(3.105,53 2(sem VA|870,34 MOD 3 =(206,14 4.182,01
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 348,50
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,62
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.87
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 136
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 718
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doengaCalculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,85
Total 404,38

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 404,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 404,38
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 5187 66
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 8,06% 418,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 5.605.77
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i R
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% 560,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 6.166.35
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + B
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 213,00
b) PIS 0,65% 46,15
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _ i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 355,00
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 319,50
Total 1.912,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 7.100,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.105,53
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.459,94
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 206,14
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 404,38
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.187,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.912,34
Valor Mensal por Empregado 7.100,00
Valor Anual por Empregado 85.199,95




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2.14 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) - Manaus AM

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.388,87
B Adicional de Insalubridade | 30,00% 716,66
Total 3.105,53
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 258,69
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 86,33
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 345,02

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 86,26
RAT x FAPcailculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 17,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 51,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 34,51
F SEBRAE 0,60% 20,70
G INCRA 0,20% 6,90
H FGTS 8,00% 276,04
Total 14,3000% 493,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 87,67
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 501,93
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 24,14 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Assisténcia Odontologica 15,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90
Total 621,50

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 345,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 493,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 621,50

Total 1.459,94
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 15.46
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,24

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 60.39

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,83

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 124,22
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 206,14

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(3.105,53 2(sem VA|870,34 MOD 3 =(206,14 4.182,01
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 348,50
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,62
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.87
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 136
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 718
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doengaCalculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,85
Total 404,38

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 404,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 404,38
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 5187 66
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 8,06% 418,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 5.605.77
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i R
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,00% 560,58
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 6.166.35
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + B
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 213,00
b) PIS 0,65% 46,15
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _ i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 355,00
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 319,50
Total 1.912,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 7.100,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.105,53
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.459,94
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 206,14
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 404,38
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.187,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.912,34
Valor Mensal por Empregado 7.100,00
Valor Anual por Empregado 85.199,95




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2.15 Técnico em Obras Civis (CBO 3121-05) - Manaus AM

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.388,87
B Adicional de Insalubridade | 30,00% 716,66
Total 3.105,53
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 258,69
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 86,33
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 345,02

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 86,26
RAT x FAPcailculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 17,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 51,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 34,51
F SEBRAE 0,60% 20,70
G INCRA 0,20% 6,90
H FGTS 8,00% 276,04
Total 14,3000% 493,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 87,67
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 501,93
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 24,14 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Assisténcia Odontologica 15,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90
Total 621,50

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 345,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 493,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 621,50

Total 1.459,94
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 15.46
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,24

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 60.39

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,83

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 124,22
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 206,14

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(3.105,53 2(sem VA|870,34 MOD 3 =(206,14 4.182,01
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 348,50
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,62
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.87
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 136
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 718
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doengaCalculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,85
Total 404,38

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 404,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 404,38
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual LCLels
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 5187 66
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 7,00% 363,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 5.550.80
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i U
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 9,52% 528,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 6.079.50
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + B
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 210,00
b) PIS 0,65% 45,50
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _ i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 350,00
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 315,00
Total 1.812,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 7.000,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.105,53
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.459,94
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 206,14
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 404,38
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.187,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.812,34
Valor Mensal por Empregado 7.000,00
Valor Anual por Empregado 83.999,95




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2.16 Técnico em Meio Ambiente AM (CBO 3212-10) - Manaus AM

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.388,87
B Adicional de Insalubridade | 30,00% 716,66
Total 3.105,53
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 258,69
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 86,33
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 345,02

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 86,26
RAT x FAPcailculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 17,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 51,76
E SENAC ou SENAI 1,00% 34,51
F SEBRAE 0,60% 20,70
G INCRA 0,20% 6,90
H FGTS 8,00% 276,04
Total 14,3000% 493,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 87,67
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 501,93
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 24,14 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 10,00
D Assisténcia Odontologica 15,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90
Total 621,50

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 345,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 493,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 621,50

Total 1.459,94
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 15.46
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,24

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 60.39

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,83

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 124,22
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 206,14

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(3.105,53 2(sem VA|870,34 MOD 3 =(206,14 4.182,01
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 348,50
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,62
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.87
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 136
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 718
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doengaCalculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,85
Total 404,38

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 404,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 404,38
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 5187 66
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 7,00% 363,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 5.550.80
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i U
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 9,52% 528,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 6.079.50
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + B
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 210,00
b) PIS 0,65% 45,50
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _ i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 350,00
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 315,00
Total 1.812,34
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 7.000,00
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.105,53
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.459,94
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 206,14
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 404,38
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 5.187,66
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.812,34
Valor Mensal por Empregado 7.000,00
Quantidade de Empregado 2
Valor Mensal do Empregado 13.999,99
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UNIFORME

Descritivo

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

Jaleco branco de algoddo, com o comprimento abaixo dos joelhos,com
mangas longas, fechamento frontal com botdes até a altura dopescoco, Gola
Padre ou Polo, possuir trés bolsos, sendo um superior lado esquerdo e outros
dois em cada um dos lados na parte baixa. Com inscri¢ao no bolso superior
com o nome docolaborador e area de atuacdo, tendo no lado esquerdo da
manga alogomarca ou identificacdo da CONTRATADA.

70,00

140,00

Total

140,00

Valor Mensal

11,67




Cargo Corrigido SALARIO BASE |Insalubridade/Peric Valor da DIAS UTEIS ’B_.l) \{alor do ) Assisténcia_ .Médica Assistér)cfa . Seg_uro de vida,
. Passagem auxilio-alimentagao e Familiar Odontoldgica invalidez e funeral
ulosidade
Subit

Cidade Item |em

Manaus 2| 13|2.13 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Manaus AM 2.388,87 30% 5,50 21,00 2414 10,00 15,00 -
Manaus 2| 14|2.14 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) - Manaus AM 2.388,87 30% 5,50 21,00 2414 10,00 15,00 -
Manaus 2| 15(2.15 Técnico em Obras Civis (CBO 3121-05) - Manaus AM 2.388,87 30% 5,50 21,00 2414 10,00 15,00 -
Manaus 2| 16(2.16 Técnico em Meio Ambiente AM (CBO 3212-10) - Manaus AM 2.388,87 30% 5,50 21,00 2414 10,00 15,00 -




s
SERVICO PUBLICO FEDERAL

MJSP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC/PF

Definicao do Valor Maximo Aceitavel Global e Mensal

Consolidagao das Planilhas de Custo e Formag¢ao de Pregos de Cada Posto e Localidade
Valores em RS

. Qtd Preco Unitario Mensal Prego Total Mensal Prego Total 12 Meses
Grupo Item Descrigao
(a) (b) (c)=(axDb) (d) = (cx12)
17 3.17 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Salvador BA RS 1,00 RS 6.197,76 RS 6.197,76 RS 74.373,15
3 18 3.18 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) - Salvador BA RS 2,00 RS 5.922,96 RS 11.845,91 RS 142.150,93
19 3.19 Técnico em Obras Civis BA (CBO 3121-05) - Salvador BA RS 2,00 RS 6.389,77 RS 12.779,54 RS 153.354,52
Total do Grupo 3 RS 30.823,22 RS 369.878,60
Total Geral 5




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.17 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Salvador BA

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.137,69
B Adicional de Insalubridade | 20,00% 427,54
Total 2.565,23
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 213.68
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
Adicional de Férias. Obrigatoria a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1
B C x _ 2,78% 71,31
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 284,99

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

oL Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 71,26
RAT x FAPcalculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 14,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 42,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,50
F SEBRAE 0,60% 17,10
G INCRA 0,20% 5,70
H FGTS 8,00% 228,02
Total 14,3000% 407,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 102,74
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 239,90
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 14,28 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,15
Total 504,90

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 284,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 407,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 504,90

Total 1.197,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 12.77
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,02

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 49 88

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,99

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 102,61
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 170,27

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(2.565,23 2(sem VA|854,83 MOD 3 =(170,27 3.590,33
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 299,19
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,97
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.75
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 117
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 6.83
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencaCalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 29,92
Total 347,83

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 347,83
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 347,83
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 4.292 47
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 10,00% 429,25
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 4.791.72
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i e
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 14,00% 661,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 538276
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + B
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 185,93
b) PIS 0,65% 40,29
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 309,89
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 278,90
Total 1.905,30
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 6.197,76
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.565,23
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.197,47
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 170,27
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 347,83
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.292,47
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.905,30
Valor Mensal por Empregado 6.197,76
Valor Anual por Empregado 74.373,15




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.18 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) - Salvador BA

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.137,69
B Adicional de Insalubridade | 20,00% 427,54
Total 2.565,23
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 213.68
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
Adicional de Férias. Obrigatoria a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1
B C x _ 2,78% 71,31
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 284,99

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

oL Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 71,26
RAT x FAPcalculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 14,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 42,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,50
F SEBRAE 0,60% 17,10
G INCRA 0,20% 5,70
H FGTS 8,00% 228,02
Total 14,3000% 407,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 102,74
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 239,90
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 14,28 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,15
Total 504,90

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 284,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 407,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 504,90

Total 1.197,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 12.77
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,02

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 49 88

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,99

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 102,61
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 170,27

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(2.565,23 2(sem VA|854,83 MOD 3 =(170,27 3.590,33
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 299,19
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,97
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.75
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 117
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 6.83
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencaCalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 29,92
Total 347,83

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 347,83
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 347,83
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 4.292 47
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 7,00% 300,47
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 4.592.94
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i U
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 12,00% 551,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 5.144.09
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + B
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 177,69
b) PIS 0,65% 38,50
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 296,15
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 266,53
Total 1.630,49
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 5.922,96
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.565,23
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.197,47
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 170,27
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 347,83
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.292,47
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.630,49
Valor Mensal por Empregado 5.922,96
Quantidade de Empregado 2
Valor Mensal do Empregado 11.845,91
Valor Anual por Empregado| 142.150,93




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.19 Técnico em Obras Civis BA (CBO 3121-05) - Salvador BA

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.137,69
B Adicional de Insalubridade | 20,00% 427,54
Total 2.565,23
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 213.68
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
Adicional de Férias. Obrigatoria a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1
B C x _ 2,78% 71,31
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 284,99

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

oL Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 71,26
RAT x FAPcalculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 14,25
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 42,75
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,50
F SEBRAE 0,60% 17,10
G INCRA 0,20% 5,70
H FGTS 8,00% 228,02
Total 14,3000% 407,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 102,74
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 239,90
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 14,28 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral 4,15
Total 504,90

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 284,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 407,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 504,90

Total 1.197,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 12.77
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,02

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 49 88

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,99

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 102,61
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 170,27

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(2.565,23 2(sem VA|854,83 MOD 3 =(170,27 3.590,33
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 299,19
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,97
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.75
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 117
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 6.83
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencaCalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 29,92
Total 347,83

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 347,83
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 347,83
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 4.292 47
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 10,50% 450,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 4.743.18
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i I
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 17,00% 806,34
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 5.549.52
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + T
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 191,69
b) PIS 0,65% 41,53
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 319,49
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 287,54
Total 2.097,30
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 6.389,77
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.565,23
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.197,47
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 170,27
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 347,83
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.292,47
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.097,30
Valor Mensal por Empregado 6.389,77
Quantidade de Empregado 2
Valor Mensal do Empregado 12.779,54
Valor Anual por Empregado| 153.354,52
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UNIFORME

Descritivo

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

Jaleco branco de algodao, com o comprimento abaixo dos joelhos,com
mangas longas, fechamento frontal com botdes até a altura dopescoco, Gola
Padre ou Polo, possuir trés bolsos, sendo um superior lado esquerdo e
outros dois em cada um dos lados na parte baixa. Com inscri¢gdao no bolso
superior com o nome docolaborador e drea de atuagao, tendo no lado
esquerdo da manga alogomarca ou identificacdo da CONTRATADA.

70,00

140,00

Total

140,00

Valor Mensal

11,67




B.1) Valor do

; Valor d - Assisténci Assisténci S de vida,

Cargo Corrigido SALARIO BASE |Insalubridade/Peri alorca DIAS UTEIS auxilio- 3 ,SSIS encnaf ] SIS er’1c!a . eg.uro € vida
. Passagem ] . Médica e Familiar Odontoldgica invalidez e funeral

culosidade alimentagao
Cidade Item Subitem

Salvador 3 17(3.17 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Salvador BA 2.137,69 20% 5,50 21,00 14,28 146,00 12,11 4,15
Salvador 3 18(3.18 Técnico em Contabilidade (CBO 3511-05) - Salvador BA 2.137,69 20% 5,50 21,00 14,28 146,00 12,11 4,15
Salvador 3 19]3.19 Técnico em Obras Civis BA (CBO 3121-05) - Salvador BA 2.137,69 20% 5,50 21,00 14,28 146,00 12,11 4,15




SERVICO PUBLICO FEDERA
MIJSP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC/PF

Defini¢ao do Valor Maximo Aceitavel Global e Mensal

Consolidagao das Planilhas de Custo e Formagao de Pre¢os de Cada Posto e Localidade
Valores em RS

Grupo Item Descrigio Qtd Preco Unitario Mensal Preco Total Mensal Prego Total 12 Meses
(@) (b) (c)=(axb) (d) = (cx12)
6 28 6.28 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Curitiba PR 1 RS 8.447,16 RS 8.447,16 RS 101.365,90
29 6.29 Técnico em Qualidade (CBO 3912-10) - Curitiba PR 1 RS 9.097,05 RS 9.097,05 RS 109.164,58
Total do Grupo 6 RS 17.544,21 RS 210.530,48

Total Geral 2 RS 210.530,48




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6.28 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Curitiba PR

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.612,94
B Adicional de Insalubridade | 40,00% 1.045,18
Total 3.658,12
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 304.72
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 101,70
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 406,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
: (%) (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 101,61
RAT x FAPcailculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 20,32
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 60,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,65
F SEBRAE 0,60% 24,39
G INCRA 0,20% 8,13
H FGTS 8,00% 325,16
Total 14,3000% 581,23

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 95,22
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 6,00 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 441,20
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 26,26 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 75,50
D Assisténcia Odontologica 25,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90
Total 643,82

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 406,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 581,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 643,82

Total 1.631,47
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 18.21
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,46

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 7113

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,69

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 146,32
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 242,81

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(3.658,12 2(sem VA|1.095,05 MOD 3 =(242,81 4.995,98
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 416,33
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 13,88
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 1.04
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 1.62
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 8.92
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doengaCalculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 41,63
Total 483,42

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 483,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 483,42
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 6.027.49
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 10,00% 602,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 6.630.24
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i I
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 10,65% 706,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 7.336.36
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + U
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 253,41
b) PIS 0,65% 54,91
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 422,36
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 380,12
Total 2.419,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 8.447,16
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.658,12
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.631,47
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 242,81
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 483,42
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 6.027,49
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.419,67
Valor Mensal por Empregado 8.447,16
Valor Anual por Empregado| 101.365,90




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

6.29 Técnico em Qualidade (CBO 3912-10) - Curitiba PR

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.612,94
B Adicional de Insalubridade | 40,00% 1.045,18
Total 3.658,12
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 304.72
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 101,70
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 406,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
: (%) (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 101,61
RAT x FAPcailculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 20,32
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 60,97
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,65
F SEBRAE 0,60% 24,39
G INCRA 0,20% 8,13
H FGTS 8,00% 325,16
Total 14,3000% 581,23

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 95,22
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 6,00 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 441,17
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 26,26 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 75,50
D Assisténcia Odontologica 25,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 6,90
Total 643,79

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 406,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 581,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 643,79

Total 1.631,44
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 18.21
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,46

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 7113

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,69

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 146,32
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 242,81

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(3.658,12 2(sem VA|1.095,05 MOD 3 =(242,81 4.995,98
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 416,33
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 13,88
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 1.04
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 1.62
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 8.92
+ (SUB2.2 + SUB2.3 — VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doengaCalculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 41,63
Total 483,42

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 483,42
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 483,42
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 6.027.46
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 13,00% 783,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 6.811.03
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i R
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 16,00% 1.089,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 7.900.79
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + T
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 272,91
b) PIS 0,65% 59,13
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 5,00% 454,85
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 409,37
Total 3.069,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 9.097,05
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.658,12
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.631,44
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 242,81
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 483,42
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 6.027,46
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.069,59
Valor Mensal por Empregado 9.097,05
Valor Anual por Empregado| 109.164,58




Minuta
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UNIFORME

Descritivo

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

Jaleco branco de algodao, com o comprimento abaixo dos joelhos,com
mangas longas, fechamento frontal com botdes até a altura dopescoco, Gola
Padre ou Polo, possuir trés bolsos, sendo um superior lado esquerdo e
outros dois em cada um dos lados na parte baixa. Com inscri¢gdao no bolso
superior com o nome docolaborador e drea de atuagao, tendo no lado
esquerdo da manga alogomarca ou identificacdo da CONTRATADA.

70,00

140,00

Total

140,00

Valor Mensal

11,67




B.1) Valor do

p Valor da - Assisténcia Seguro de vida,
Cargo Corrigido SALARIO BASE | Insalubridade/Peri DIAS UTEIS auxilio- . I ! . BSF ] g‘u v
. Passagem ] . Médica e Familiar invalidez e funeral
culosidade alimentacao
Cidade Item Subitem
Curitiba 6 28 6.28 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Curitiba PR 2.612,94 40% 6,00 21,00 26,26 75,50 25,00 6,90
Curitiba 6 29 6.29 Técnico em Qualidade (CBO 3912-10) - Curitiba PR 2.612,94 40% 6,00 21,00 26,26 75,50 25,00 6,90




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA - DITEC/PF

Definicao do Valor Maximo Aceitavel Global e Mensal

Consolidacao das Planilhas de Custo e Formacao de Pre¢os de Cada Posto e Localidade
Valores em RS

e Qtd Preco Unitario Mensal Prego Total Mensal Prego Total 12 Meses
Grupo Item Descrigao
(a) (b) (c)=(axb) (d) =(cx12)
10 41 10.41 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Dourados MS 1 RS 4.649,99 RS 4.649,99 RS 55.799,83
41 10.41 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Dourados MS 1 RS 5.800,38 RS 5.800,38 RS 69.604,61
Total do Grupo 10 RS 10.450,37 RS 125.404,44

Total Geral 2




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10.41 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Dourados MS

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao EEEEL e
(R$) (R$)
A Salario-Base 2.012,54
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Total 2.012,54
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 167.64
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— —. — = o ,
B Adicional <_je~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 55,95
— Composi¢ao da Remuneragao.
Total 223,59

Nota 1: Como a planilha de custos e formacédo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
: (%) (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 55,90
RAT x FAPcalculo do valor: %
C do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 11,18
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 33,54
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,36
F SEBRAE 0,60% 13,42
G INCRA 0,20% 4,47
H FGTS 8,00% 178,89
Total 14,3000% 319,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 110,25
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 5,50 }
servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participagcdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 261,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 13,81 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 13,70
D Assisténcia Odontologica 97,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
Total 481,95

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsado dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 223,59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 319,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 481,95

Total 1.025,30
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizadocalculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 10.02
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados: 39.13

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,13

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 80,50
Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 133,58

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacao do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =(2.012,54 2(sem VA(654,05 MOD 3 =[133,58 2.800,17
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 233,35
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,78
Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.58
(BCCPA/30)x5dias1/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 0.91
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 525
+ (SUB2.2 + SUB2.3 - VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencaCalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 23,33
Total 271,20

Submoédulo 4.2 -

Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 271,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 271,20
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc;antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 3.454.29
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i B
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 7,00% 241,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 3.696.09
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do i U
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 9,26% 342,43
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — 4.038.52
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + T
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 139,50
b) PIS 0,65% 30,22
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _ i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 232,50
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 209,25
Total 1.195,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 4.649,99
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.012,54
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.025,30
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 133,58
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 271,20
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.454,29
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.195,70
Valor Mensal por Empregado 4.649,99

Valor Anual

55.799,83




SERVICO PUBLICO FEDERAL

MISP - POLICIA FEDERAL - DIVISAO DE ADMINISTRACAO - DAD/ANP/DGP/PF

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10.42 Mecanico de manutenciao de automoveis, motocicletas e veiculos similares (CBO 9144-05) -

Dourados MS

Médulo 1: Composi¢cao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao ST el
(R$) (R$)
Salario-Base 2.332,94
B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
Total 2.332,94
Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatéria a cotagcao de 8,33% sobre o valor do 8.33% 194.33
Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 o070 ’
— . — = o "
B Adicional <.:ie~Fer|as. Obrlgatotla a cotagao de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 2,78% 64,86
— Composig¢ao da Remuneragao.
Total 259,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigées(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
¢ (%) (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educacao 2,50% 64,80
RAT x FAPcalculo do valor: %
Cc do SAT x FAP (Fator Acidentario RAT =|1% FAP =|0,5000 0,5000% 12,96
de Prevencao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 38,88
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,92
F SEBRAE 0,60% 15,55
G INCRA 0,20% 5,18
H FGTS 8,00% 207,37
Total 14,3000% 370,66

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1..

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A TransportecCailculo do valor: [(2xVTxmédia dias uteis ano) — (6%xSB)] 91,02
A1) Yalor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 5,50 i}
servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
A.4) Participacdao do empregado em percentual do salario-base(claus. 19) 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagaocaiculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 261,01
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 13,81 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 21
B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 13,70
D Assisténcia Odontologica 97,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
Total 462,73




Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salarioe Adicional de Férias 259,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 370,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 462,73

Total 1.092,58
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisado para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio IndenizadocCalculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo 11.61
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, ’
dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,93

C Aviso Prévio TrabalhadoCalculo do valor= [(Rem/30)x7]/12meses do contratox100%dos empregados; 45.36

ao final do contrato ’

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,63

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 4,00% 93,32
Remuneracao, conforme Anexo XIll da IN Seges n° 5/2017
Total 154,85

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO
2 + MODULO 3 -exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD
MOD 1 =|2.332,94 2(sem VA|740,55 MOD 3 =|154,85 3.228,34
e VT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de FériasCalculo do valor =BCCPA/12 269,03
B Substituto na cobertura de Auséncias LegaisCalculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 8,97
c Substituto na cobertura de Licencga-PaternidadeCalculo do valor = 0.67
(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalhoCalculo do valor = 1.05
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeCalculo do valor = {{(MOD1 + MOD1/ 3) / 12 5.97
+ (SUB2.2 + SUB2.3 - VA — VT + MOD3)] x (4/12)} x 2% ’
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencaCalculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,90
Total 312,59

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada




4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 312,59
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 312,59
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 11,67
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar) 0.00
Total 11,67
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc:antual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicdo da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do 3.004.63
Modulo 3 — Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional i T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 12,19% 475,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao 4.380.56
da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do R
Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B |Lucro 15,00% 657,08
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - 5.037.64
Provisao da Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + U
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 174,01
b) PIS 0,65% 37,70
¢) IRPJ-Em face dos Acordaos 1TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P,
o licitante nao pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL-Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante nio _ i
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 290,02
C.4 Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4,50% 261,02
Total 1.895,76
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,15% 5.800,39
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.332,94
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.092,58
C Médulo 3 — Provisao para Rescisido 154,85
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 312,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 11,67
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.904,63
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.895,76
Valor Mensal por Empregado 5.800,38

Valor Anual

69.604,61




Minuta
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UNIFORME

Descritivo

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total

Jaleco branco de algodao, com o comprimento abaixo dos joelhos,com
mangas longas, fechamento frontal com botdes até a altura dopescoco, Gola
Padre ou Polo, possuir trés bolsos, sendo um superior lado esquerdo e
outros dois em cada um dos lados na parte baixa. Com inscri¢gdao no bolso
superior com o nome docolaborador e drea de atuagao, tendo no lado
esquerdo da manga alogomarca ou identificacdo da CONTRATADA.

70,00

140,00

Total

140,00

Valor Mensal

11,67




Valor da B.1) Valor do Assisténcia Seguro de vida
Cargo Corrigido SALARIO BASE |Insalubridade/Peri DIAS UTEIS auxilio- o . Cesta basica ) g ’
. Passagem ) - Médica e Familiar invalidez e funeral
culosidade alimentagao
Subi
Cidade Item |tem
Dourados 10 | 41 |10.41 Técnico em Quimica (CBO 3111-05) - Dourados MS 2.012,54 0% 5,50 21,00 13,81 13,70 97,00
Dourados 10 | 42 ]10.42 Mecénico de manutencdo de automédveis, motocicletas e veiculos similares (CBO 9144-05) - Doura 2.332,94 0% 5,50 21,00 13,81 13,70 97,00






