JUSTI[}A DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO TRT N.° _25 /2024

CONTRATACAO, SOB DEMANDA,
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
SERVICO DE GERENCIAMENTO E
ADMINISTRACAO DA
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA FROTA DE
VEICULOS DO TRT13, QUE ENTRE
SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 13. REGIAO E A
EMPRESA PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.? REGIAO, pessoa juridica, com
sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,
CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF n.° 02.658.544/0001-70, denominado
CONTRATANTE, representado por sua Diretora-Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, e a
empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA., inscrita
no CNPJ n.° 05.340.639/0001-30, com sede na Calcada Canopo, 11, 2° andar, sala 03,
Centro de Apoio II, Alphaville, santana do Paraniba/SP, CEP.: 06502-160, telefones: 19
3518-7021, e-mail: licitaprime@primebeneficios.com.br , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pela Senhora RENATA NUNES FERREIRA,
portador da Carteira de Identidade n.° 48.537.010-4 e do CPF n.° 371.237.288-40, tendo em
vista o que consta do Protocolo TRT n.° 11.402/2023, firmam o presente Contrato mediante
as clausulas e condicoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato fundamenta-se:
a) No Pregao Eletronico TRT n° 90014/2024, conforme o art. 28, I e o art. 6°, XIII
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Lei n.° 14.133/2021;

b) Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 11.402/2023;
b) ndo contrariem o interesse publico;

c) A presente contratacao, sera efetuada na modalidade pregdo, na forma eletronica,
tipo menor preco, com fundamento da Lei n°® 14.133/2021;

d) Nos preceitos de direito publico; e,

e) Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposicoes do
direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato é a contratacao de empresa especializada no servigco de
gerenciamento e administracdo da manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos
para o Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, conforme especificacdes e demais
condicdes constantes no Termo de Referéncia, que é parte integrante deste Contrato
independente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS E DAS ESPECIFICACOES
TECNICAS
3.1. Integram o presente instrumento, independente de transcricdao, os documentos abaixo
relacionados, constantes do Proad n.° 11.402/2023:

a) Termo de Referéncia;

b) Proposta da CONTRATADA;

c) Edital do Pregao Eletronico n° 90014/2024.
3.2. Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva encontram-se demonstrados nas

tabelas abaixo:

DESCRICAO DOS SERVICOS
ITEM (mao-de-obra)

01 Servico de Manutencdo Preventiva nos veiculos da frota oficial do TRT 13* Regido,
compreendendo as seguintes atividades:

I. Troca de pneus, alinhamento e balanceamento de rodas e cambagem;

II. Troca de 6leo de motor, cambio e diferencial, 6leo de freio, liquido de arrefecimento;

III. Lubrificacdo e elementos filtrantes de veiculos;

IV. Reposicdo de palhetas de limpador, baterias, equipamentos de seguranga (tridngulo sinalizador,
chave de roda, cinto de seguranca) e combate a incéndios, correias de alternador/gerador, etc;

V. Substituicdo de itens do motor;

VI. Limpeza de motor e bicos injetores;
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VII. Regulagens de bombas e bicos injetores;
VIII. Revisdo de fabrica

02 Servico de Manutencdo Corretiva nos veiculos da frota oficial do TRT 13* Regido,
compreendendo as seguintes atividades:

I. Servigos de retifica de motor;

II. Montagem e desmontagem de jogo de embreagens;

II1. Servicos de instalacdo elétrica e eletr6nica;

IV. Servicos no sistema de injecao eletr6nica;

V. Capotaria;

V1. Tapecaria;

VII. Borracharia;

VIII. Chaveiro;

[X. Funilaria e pintura;

X. Servigos no sistema de arrefecimento;

XI. Servicos no sistema de ar-condicionado;

XII. Servigos de revisao geral e servicos integrantes para atendimento das normas obrigatdrias de
inspecdo ambiental veicular.

3.3. O fornecimento de pecas serdo para as marcas citadas na tabela abaixo:
ITEM ESPECIFICACAO DAS MARCAS DOS VEICULOS (aquisicdo de pecas)
01 |Pecas para veiculos da marca FIAT

02  |Pecas para veiculos da marca MERCEDES-BENZ

03 |Pecas para veiculos da marca TOYOTA

04  |Pecas para veiculos da marca FORD

05 |Pecas para veiculos da marca NISSAN
06 |Pecas para veiculos da marca MITISUBISHI
07 | Pecas para veiculos da marca RENAULT

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO
REAJUSTAMENTO

4.1. O valor total deste Contrato para o periodo de 30 (meses) meses é de R$ 147.326,40
(cento e quarenta e sete mil, trezentos e vinte e seis reais e quarenta centavos),
incluindo todas as despesas, impostos e taxas necessarios ao cumprimento do objeto do
contrato.

4.2. O indice percentual de Taxa de Desconto contratado é de 6% (seis por cento).

4.3. A taxa de administracao / desconto contratada € fixa e irreajustavel;
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4.4. O valor dos servicos mecanicos/elétricos, pecas e acessorios poderdo ser reajustados,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data de apresentacdo da
proposta, com base na variacao do IPCA/IBGE dos ultimos 12 meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho.
5.2. Prestar as informacOes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser

solicitados pela Contratada.

5.3. Receber os servicos entregue de acordo com as especificacdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, provisoria e definitivamente, apos
verificacdo minuciosa da conformidade do servico entregue com tais especificacoes.

5.4. Em decorréncia da prestacdo dos servigos contratados, realizar a conferéncia e atesto
das Notas Fiscais fornecidas mensalmente pela Contratada, em caso de conformidade das
mesmas.

5.5. A luz das Notas Fiscais devidamente atestadas pelo(a) Gestor(a) do Contrato, efetuar o
pagamento na forma prevista nas Condicdes de Pagamento.

5.6. Fornecer a Contratada os dados necessarios a execucdo do Contrato, tais como
especificacdes e orientacOes diversas, considerada a natureza dos mesmos.

5.7. Autorizar o livre transito em suas dependéncias de pessoal da Contratada necessarios ao
servico, respeitadas as normas do Contratante.

5.8.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacoes
contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da Contratada as dependéncias do
Setor de Transportes e Oficina Mecanica e de outras areas do Regional, quando necessario;
5.8.2. Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitado pela contratada, desde
que as obrigacOes contratuais tenham sido atendidas plenamente;

5.8.3. Delegar responsabilidade a um gestor do contrato para acompanhar toda a execugao
do contrato, inclusive no que trata dos documentos de regularidade fiscal da empresa;

5.8.4. Acompanhar a execucdo das intervencoes mecanicas, objetivando autorizar quaisquer
acoOes da contratada que garanta sucesso na conclusao dos servicos;

5.8.5. Oficializar, com antecedéncia, a contratada das necessidades de aquisicao de pecas e
servicos, antes do envio dos veiculos ao conserto.

5.8.6. Promover os pagamentos, apos a conclusdao dos servigos, a partir da apresentacdao da
nota fiscal especifica, nas condi¢des e dentro do prazo estipulado em contrato, inclusive
com a apresentacao das certiddes e certificados exigidos em Lei especifica.
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5.8.7. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracOes contratuais;
5.8.7.1. O servidor responsavel pela gestdo do contrato impulsionara tal processo
administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a
serem aplicadas, conforme Edital;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. Oferecer estrutura prépria para execucao de todos os servicos elencados no item VI
(DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO), do Termo de Referéncia, anexo I do edital do
Pregdo que originou a contratagao.

16.1.1. Obedecidas as rotinas de registro e controle para operacionalizacao do
sistema de gestdo, a contratada devera manter em sua rede credenciada, dentre outros itens,

prestadores de servicos de manutencao automotiva preventiva e corretiva e fornecedores de
autopecas, devendo possuir:
a) Pessoal treinado e habilitado para executar os servicos nos veiculos encaminhados pelo
contratante;
b) Area coberta e pavimentada destinada & execucdo dos servicos;
c) Area restrita para guarda, com a devida seguranca, dos veiculos encaminhados enquanto
estiverem sob a sua responsabilidade;
d) Box ou rampa para lavagem e lubrificacao;
e) Equipamento de analise eletronica e diagnostico (para analise e leitura das partes elétrica
e eletronica dos veiculos);
f) Equipamento para realizar limpeza de bicos injetores (diesel, etanol e gasolina);
g) Elevador automotivo;
h) Balanceador e alinhador de rodas 6tico ou computadorizado;
i) Dispositivo compressor;
j) Cabine de pintura e estufa de secagem com capacidade minima para 01 (um) veiculo tipo
caminhado, nas cidades de Jodo Pessoa/PB e Campina Grande/PB;
k) Equipamento eletronico para regulagem de motores.
16.2. A Contratada devera obedecer, para a execucao do objeto desta licitacdo, aos seguintes
prazos:
16.2.1. Prestacao de servicos de manutencao:

16.2.1.1. Iniciar o atendimento, para o veiculo na oficina, em, no maximo, um

dia util, contado a partir da autorizacdo do Contratante;
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16.2.1.2. Concluir os reparos e sanar os defeitos em, no maximo, quinze dias

corridos, contados do inicio do atendimento.
16.2.2. Fornecimento de pecas e acessorios:

16.2.2.1. As pecas, pneus e acessorios, obrigatoriamente, serdo fornecidos
originais ou similares e necessariamente novos, sem uso, aqui entendidos como aqueles
comercializados na rede concessiondria ou que atendam as recomendacOes do fabricante e
livres de qualquer processo de recondicionamento, salvo em casos excepcionais com a
devida autorizacdo prévia do Gestor do Contrato ou seu substituto;

16.2.2.2. Entregar os componentes nao disponiveis em estoque em, no
maximo, 15 dias a partir da emissao da ordem de fornecimento;

16.2.2.3. Entregar os componentes nao disponiveis no mercado local em, no
maximo, 15 (quinze) dias uteis a partir da emissao da ordem de fornecimento;

16.2.2.3.1. Comprovar a indisponibilidade dos materiais mencionados

nos subitens 16.2.2.1, 16.2.2.2 e 16.2.2.3.
16.3. Executar os servicos de manutencao corretiva somente apos o recebimento da ordem
de servico emitida pelo Contratante;
16.4. Obedecer a tabela do fabricante no que concerne ao preco das pecas e acessorios,
devendo ser praticado os precos de mercado pelo valor a vista;
16.5. Emitir orcamento prévio quando da solicitacdo do Gestor do Contrato, de necessidades
relacionadas aos servicos de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de pecas,
ou, ainda, de acessorios;
16.6. Providenciar, as suas expensas, com posterior faturamento para o Contratante, na
forma descrita no edital, a execucdo dos servicos em componentes existentes nos veiculos
ndo encontrados no mercado local ou que se situem em uma restrita linha de montagem da
marca dos veiculos;
16.7. Utilizar a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, nos preceitos
normativos da ABNT, quando da execucao dos servigos;
16.8. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes
aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndao tém nenhum vinculo
empregaticio com o TRT da 13* Regido;
16.9. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TRT da
13 Regido ou a terceiros em razao de acao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagOes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;
16.10. Cumprir outras obrigacdes constantes do contrato;
16.11. A Contratada ndo sera responsavel:

Tribunal Regional do Trabalho 13?2 Regi&o - Paraiba
AV. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Nucleo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6137

6/21




JUSTI[}A DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

16.11.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forca maior;
16.11.2. Por quaisquer obrigacoes, responsabilidades, trabalhos ou servigos nao
previstos neste edital;
16.12. O TRT ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros;
16.13. Aceitar, caso ndo possua convénio com a seguradora dos veiculos da frota oficial do
TRT da 13" Regido, que o veiculo sinistrado podera ser encaminhado a concessionaria
autorizada sem qualquer prejuizo ao pactuado em contrato, evidenciando-se o interesse
publico;
16.14. Entregar os servicos constantes do Termo de Referéncia e objeto do presente
contrato, respeitando as orientacées do Guia de Contratacoes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolucao do CSJT n°® 310/2021, dentre elas as previsoes alojadas
no item 1. Aquisicdo de Bens, subitem 1.1. Bens de Consumo e item 5.2. CONTRATACAO
DE SERVICOS, subitem 5.2.1 Servicos que envolvam a utilizacdo de Mao de Obra e item

5.4. RESIDUOS COM LOGISTICA REVERSA, “in verbis”:

1. Aquisicao de Bens

A aquisicdo de bens é essencial para o desenvolvimento das atividades do érgdo, devendo, por isso, constituir-
se como uma das estratégias para a implementacdo de premissas de sustentabilidade na estrutura da
organizagdo. Desta forma, demonstra-se apropriada, sempre que possivel, a adocdo de critérios e praticas de
sustentabilidade nos instrumentos convocatérios, como utilizacdo de materiais reciclaveis, produtos com
maior durabilidade e que sejam constituidos pela menor quantidade de materiais perigosos ou tdxicos e que,
nos processos de produgdo, consumam menor quantidade de matérias-primas e energia.

Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecdo durante o
transporte e armazenamento e a destinacdo final adequada.

1.1 Bens de Consumo

Na aquisicdo de bens de consumo, deve-se comprar somente o essencial ao desenvolvimento das atividades
do 6rgdo, de modo a reduzir a produgdo de residuos e estimular o consumo consciente.

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

As contratagOes de servigos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execugdo indireta devem
observar os critérios e praticas de sustentabilidade. Nos contratos para prestacdo de servicos, a Justica do
Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacdo que se baseie em
preconceito e envolva distin¢do, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacédo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio; e

e Promover a saide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de
raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso IV),
7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes
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da OIT n°% 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacgdo e a
Protecdo no Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminagdo.

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022,
que promove o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, incluséo e cidadania.

16.15. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolucao
CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolucdao CNJ n°® 229/2016, o qual dispoe sobre a vedacao
nas contratacoes, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitagao;

16.15.1. Para fins de cumprimento ao disposto no item supra, devera ser apresentada
declaragdo de conformidade;
16.16. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condicdes assumidas, os acréscimos ou supressoes que se fizerem, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125,
da Lei n° 14.133/2021.
16.17. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de
endereco da CONTRATADA deverdao ser comunicadas ao CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato no prazo de 15 (quinze) dias uteis;
16.18. A Contratada devera observar a previsdao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdao publica, nacional ou estrangeira;
16.19. A empresa devera implantar e operacionalizar, junto ao TRT13, em até 10 (dez) dias
corridos, um sistema informatizado, via internet, com redes de lojas e oficinas credenciadas,
para atender as solicitacdes do Gestor do Contrato, quando da necessidade de atender os
veiculos da frota oficial, propiciando ao contratante a gestdao e o controle detalhado das
informacGes relativas as manutengoes realizadas. O sistema de manutencao da frota dos
veiculos, acompanhado pelo TRT13 e pela contratada, por meio de sistema informatizado de
controle integrado, compreende o atendimento, orcamento detalhado das pecas e servicos e
os demais itens necessarios a plena manutencdao dos veiculos e restauracao destes as
condi¢Oes de seguranca, nos diversos estabelecimentos credenciados;
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16.20. O sistema em comento mantera registrado os dados atinentes aos servicos realizados
nos veiculos que compdem a frota do TRT13, bem assim outros por ele incluidos, e
fornecera informagoes que possibilitem ao contratante consultar e emitir relatérios que:

a) Identifiquem a quantidade total de veiculos cadastrados no sistema, possibilitando
a classificacdo através de diferentes formas, seja por fabricante, modelo, tipo ou ano de
fabricacao;

b) Listem todas as operacOes realizadas, quer seja por um veiculo, por alguns deles,
ou por todos os veiculos da frota;

c) Identifiquem os itens fornecidos e/ou servigos realizados, cujos pre¢os unitarios
estejam dentro de uma faixa estabelecida;

d) Apresentem a operacionalizacdo dos servicos ou fornecimento de pecas e
acessorios, individualizados por estabelecimento, a fim de identificar, inclusive, o tipo de
operac¢ao, quantidade de ocorréncias, datas, os custos, dentre outros aspectos correlatos;

e) Apresentem o consumo ou realizacdo de servigos por determinado usuario,
identificando inclusive o tipo de operacdao efetuada, data, custo, veiculo, dentre outras
informacdes correlatas;

f) Possibilitem separar as operacées realizadas num periodo definido;

g) Possibilitem verificar eventuais divergéncias quanto ao:

1) registro da quilometragem dos veiculos;
2) consumo;

h) Possibilitem verificar a evolucao de despesas da frota ou de determinado grupo de
veiculos dentro de um periodo definido;

16.21. A empresa devera providenciar o acesso e utilizacdo do sistema seja precedida de
treinamento especifico e obedecer aos manuais e procedimentos que os acompanharem,
sendo de responsabilidade da contratada a manutencdo e ajustes que se mostrarem
insatisfatorios a plena execucdo do objeto.

16.22. A empresa devera disponibilizar cartdes eletrdbnicos magnéticos, com chip, ou de
tecnologia similar, de forma individualizada para cada veiculo previamente cadastrado, com
senha de seguranga propria.

16.23. E de responsabilidade da empresa providenciar para que cada cartdo ou dispositivo
eletronico sejam armazenados dados que identifiquem o veiculo correspondente e
informacGes que permitam produzir relatérios de controle e gerenciais, a exemplo de:
marca, modelo, placa policial, inicio das operagoes, tipo de combustivel, capacidade do
tanque, dentre outros.

16.24. Toda e qualquer transacdo na rede credenciada s6 podera ser feita mediante a
utilizacdo dos dispositivos referidos no item anterior
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16.25. A empresa devera providenciar as restricoes do sistema para que o condutor quando
apresentar os dispositivos ao estabelecimento, através de rotinas especificas, seja efetuada a
sua identificacdo e a do veiculo, verificadas as permissoes previamente definidas pelo
contratante para servicos, realizar a operacao e finaliza-la mediante emissao do respectivo
comprovante.

16.26. Providenciar para que os dados relativos a cada operacdo realizada sejam
disponibilizados para consulta no sistema instantaneamente, em tempo real, logo apds a sua
realizacao.

16.27. Providenciar para que o sistema informatizado devera possuir mecanismos de
seguranca que impecam operagoes com veiculos que ndo estejam cadastrados, transacoes
com materiais ou servicos ndo autorizados, bem como meios para bloqueio imediato pelo
contratante dos dispositivos danificados, desgastados pelo uso, perdidos, extraviados, ou
roubados.

16.28. O uso indevido do dispositivo ndo autorizado, cancelado ou bloqueado, se
constatado, sera considerado falha do sistema e as despesas efetivadas serao suportadas pela
contratada

16.29. Os fornecimentos de pecas, acessorios e servicos serdo efetuados sob demanda, de
acordo com as solicitacoes e necessidades do contratante. Por se tratar de valores estimados,
o TRT13 ndo se obrigara a consumi-los na totalidade.

16.30. Os fornecimentos de pecas, acessorios e servicos serao efetuados em
estabelecimentos credenciados pela contratada, localizados em Jodo Pessoa e em municipios
do interior do Estado da Paraiba.

16.31. Os estabelecimentos credenciados deverdo estar equipados e preparados para
suportar as rotinas de operacionalizacdo do sistema de gerenciamento de manutencao
automotiva objeto do presente termo.

16.32. Para autorizar os servicos, os seus custos serao balizados na tabela de pecas e pregos
e no manual de reparagdo de veiculos disponibilizados pelos fabricantes (ou montadoras) as
suas concessiondrias, ou fornecidos por outras empresas do ramo.

16.33. Restando prejudicada a comparagao mediante orcamentos, o contratante podera
solicitar por outros meios, a comprovacao de que os precos praticados estdo de acordo com
os do mercado local;

16.34. A execucdo dos servicos poderd ser acompanhada pelos fiscais do contrato, a
qualquer instante, sem necessidade de comunicacdo prévia a futura contratada, sendo
permitido a estes o livre acesso ao local de execucdo dos servigos;

16.35. Todos os servicos concluidos deverdo ser testados pelo preposto do estabelecimento
credenciado da contratada, juntamente a um dos fiscais do contrato, ficando sua aceitagcdo
definitiva condicionada ao bom desempenho do automovel.
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16.36. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrugdo
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

16.36.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do

seguinte link: https:/sigeo.jt.jus.br/ajuda.

16.37. Emitir notas fiscais de servicos e notas fiscais de fornecimento de pecas em separado,
em virtude da natureza diferente entre ambas, inclusive juntando as certiddes e certificados
de regularidade fiscal, exigidas em Lei especifica.

16.38. A empresa devera manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes por ele assinadas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo

exigidas na licitacao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
7.1. O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a partir de sua assinatura, passivel de

prorrogacao, respeitada a vigéncia maxima decenal, de acordo com o que estabelece o art.
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021 e, ainda:

a. Haja autorizacao formal da autoridade competente.

b. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

c. A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico.

d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao.

e. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
7.2. A prorrogacao da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa para verificacao das
condicdes oferecidas pelo CONTRATADO e sua vantajosidade para este Tribunal.
7.3. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do contrato a ser
firmado, o CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta se
manifeste, dentro de 03 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogacao do contrato.
7.4. Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciard, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo.
7.5. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, esta ndo podera, apds
se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular sua decisao.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

8.1. Cabera ao Gestor do Contrato a fiscalizacdo dos servigos contratados, a quem competira
dirimir as duavidas que surgirem, inclusive quanto as condicdes e especificacOes
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estabelecidas no Termo de Referéncia, dando ciéncia de tudo a Administracao;

8.2. O objeto da presente contratacdo sera entregue conforme previsdo estabelecida no
Termo de Referéncia e neste Contrato, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis,
conforme art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 e sancoes previstas no presente Termo de
Referéncia e Edital respectivo;

8.3. Em conformidade com do art. 140, inciso I, da Lei 14.133/2021, o objeto da presente
licitacdo sera recebido, mediante recibo:

a) Provisoriamente, imediatamente pelo Gestor do contrato, apds o ato da entrega da
Nota Fiscal/Fatura, quando se dara a identificacdao e conferéncia dos servicos executados e
as quantidades de pecas e acessorios utilizadas.

b) Definitivamente, em até 5 (cinco) dias uteis depois do recebimento provisorio,
verificando-se a conformidade dos servicos prestados e de pecas e acessorios fornecidos,
ap6s conferéncia das especificacdes técnicas, quantidades e demais condi¢cOes estabelecidas
no Termo de Referéncia, pela Coordenadoria de Seguranga Institucional — CSI, emitindo-se
o TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO a ser assinado pelo Gestor.

8.4. Caso se verifique que ndao houve o fiel cumprimento das condicOes e especificacGes
estabelecidas no edital, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva, situacdo na qual os
problemas indicados devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados
da notificacao expedida pelo Gestor do Contrato, quando sera feita nova conferéncia;

8.5. O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizagdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada;

8.6. Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega dos
servicos contratados, devera encaminhar ao TRT da 13.% Regido solicitacdao de prorrogacao
de prazo, da qual devera constar o0 motivo para 0 ndo cumprimento do prazo com a
respectiva comprovacao, bem como a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera
analisada na forma da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisdo proferida;

8.7. Na hipétese de denegacdo da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serao efetuados em moeda corrente nacional, em até 10 (dez) dias uteis
apos a entrada da Nota Fiscal, com a devida conferéncia e o “atesto” fornecido pelo Fiscal
do Contrato designado por este Tribunal, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da
contratada e creditada em sua Conta-Corrente que devera estar especificada no corpo na
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referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem bancéaria para pagamento de faturas em codigo
de barras;
9.1.1. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serao realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias;
9.2. A Secretaria de Orcamento e Financas — SOF verificara a regularidade fiscal da
contratada para com as Fazendas Federal, Estadual (quando couber) e Municipal (quando
couber) do seu domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;
9.3. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificacdo e
reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a
data da devolugao e a reapresentacao;
9.4. Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar
o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera
comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogacoes contratuais.
9.5. Serd efetuada por este Tribunal a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdao em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;
9.5.1. Para fins de cumprimento ao art. 12 da Lei Complementar n° 123/2006, a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes nao sera efetuada por este Tribunal,
mesmo que o ofertante apresente, com a Nota Fiscal, a comprovacdo de que é optante
do Simples;
9.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigacao financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato nao
sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.
9.7. Sera de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico,
cabendo ao TRT 13* Regido a retencdo e repasse quando a legislacdo assim exigir.
9.8. Sera de inteira e unica responsabilidade da contratada o recolhimento do ICMS
referente aos bens junto ao 6rgdo arrecadador do Estado, no que couber.
9.8.1. Em tratando-se de Nota Fiscal de servicos, caso a empresa seja optante pelo
Simples Nacional, esta devera conter a aliquota a recolher conforme o seu
enquadramento;
9.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
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pela Administracdo do contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

IX
I=_100 e EM=I*N*VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
9.10. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes
de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar
o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato,
conforme estabelecido no subitem 9.12.

9.10.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do objeto,
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

9.11. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita Federal
pelo Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacOes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, serd responsabilizada por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.
9.12. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita Federal
pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos consignados ao
CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho Resumido 167983,
Natureza de Despesa 339030 e 339039, tendo sido emitida Nota de Empenho n.°
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2024NE000438.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANCOES

11.1. Verificando-se alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica a
Contratada infratora sujeita a aplicacao das seguintes sancoes:

a) adverténcia

b) multa

c) impedimento de licitar e contratar

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

11.2. Para a aplicagdo das sancoes, serao observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei n°® 14.133/2021, assegurando a Contratada o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

11.3. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista
no art. 155, I, da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados
em caso do cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV, V e IX, X, XI e XII da Lei
n° 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VII da Lei 14.133/2022
limitado a 20 dias. Ap6s o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser
considerada inexecucdo total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, I e Il da Lei n° 14.133/2021 (inexecucao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, III da Lei n® 14.133/2021 (inexecucao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos de infracdo tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, da Lei n° 14.133/2021,
quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
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todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei n° 14.133/2021 bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

11.4. A sancao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n°® 14.133/2021 sera
precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

[...]

I — quando aplicada por o6rgdaos dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no
desempenho da funcdo administrativa, sera de competéncia
exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as
autoridades referidas no inciso I do §6° do Art. 156 da Lei n°
14.133/2021, na forma de regulamento.

11.5. As sangoes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021
poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do caput deste artigo.
11.6. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.7. A aplicacdo das sancgOes previstas no caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 nao
exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a
Administracdo Publica.

11.8. Na aplicacdo da sancdo prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n°
14.133/2021, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

11.9. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a aplicacdo das
sancoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da referida Lei, requerera a
instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.10. Conforme previsao estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, os orgdos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio de todos os entes federativos
deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdao da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
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Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.
11.11. Conforme previsao estabelecida no art. 163 da Lei n° 14.133/2021, é admitida a
reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente: — reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica —
pagamento da multa — transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao
da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade — cumprimento das condigdes de
reabilitacdo definidas no ato punitivo — andlise juridica prévia, com posicionamento
conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos no Art. 163 da Lei n°
14.133/2021

11.11.1. A sancdo pelas infracdes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da

Lei n° 14.133/2021 exigira, como condicdo de reabilitacdo da contratada, a implantacao

ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
12.1. Os servicos contratados serdo fiscalizados por um representante da Administracao,
designado(a) Gestor(a), a quem competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, dando ciéncia de todas as ocorréncias a Administragao;

12.1.1. Preferencialmente, devera ser designado(a) Gestor(a) e substituto(a),

servidor(a) lotado(a) a unidade demandante (CSI).
12.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracao
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.® 14.133/2021;
12.3. O(a) Gestor(a) do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando e determinando o que for necessario a
regularizacdo dos defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3.1. O(a) Gestor(a) do contrato sera o responsavel pelo acompanhamento

fiscalizacao dos servicos contratados, ficando a cargo da unidade demandante

=S e>]

definicdo e programacao das atividades a serem desenvolvidas.
12.4. Todas as solicitagdes, reclamacoes, exigéncias ou observagdes relacionadas a
execucao do Contrato, tanto por parte da Contratada como por parte do TRT da 13* Regido,
somente produzirdo efeitos se processados por escrito;
12.5. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o(a) Gestor(a) indicado(a)
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para o acompanhamento do contrato, sera o(a) responsavel pela abertura de processo
administrativo, indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacao de
instancia superior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

18.1. O objeto do Contrato oriundo da licitagdo proveniente deste instrumento podera ser
alterado nos casos previstos no artigo 124, da Lei 14.133/2021, sempre através de Termo
Aditivo, nas mesmas condi¢Oes contratuais, a acréscimos e/ou supressoes dos servicos até o
limite de 25% do valor original do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. As atividades serdo realizadas nos termos especificados no Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital do Pregdo, que independente de transcricio é parte integrante deste
Contrato.

14.2. Cabera ao(a) Gestor(a) do contrato o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos
contratados.

14.4. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade nos servicos contratados, observar-
se-a o disposto nos arts. 18 a 27 da Lei n.° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
14.5. A Contratada ndo podera subcontratar parcialmente ou totalmente o objeto licitado,
salvo, em caso excepcional, com autorizacdao da Administracdio do Tribunal, mediante a
apresentacao de justificativa comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

17.1. A inexecucao total ou parcial da contratacdao celebrada enseja a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou Regulamento, de acordo
com os artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021;

17.1.1. As penalidades aplicaveis ndo elidem outras san¢des previstas neste contrato;
17.2. A rescisdo desta contratacao se dara nos termos do art. 137 da Lei n° 14.133/2021;
17.3. No procedimento que visa a rescisdao do contrato, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias tuteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. A divulgacao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicao
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indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos dos
artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES
GERAIS

17.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocorréncias

eventuais cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.

17.2. A Administracao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forga
maior.

17.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma
comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

17.4. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia
de acdo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracdao no exercicio de atividades
especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas andlises ou autorizacoes
excepcionais constantes nestas disposicoes finais.

17.5. As excecOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacao, para que ato de mera e excepcional
concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

17.6. Para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo deste
contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteracao em seu endereco ou telefone.

17.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacio da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo prosseguimento
ou rescisdao do contrato.

17.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacgao de qualquer uma das
clausulas ou condic¢Oes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus profissionais se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
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técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos ndo autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padroes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e nao
discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicagao
e Informacdo, da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes
aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

18.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como nao
poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucao deste instrumento.

18.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente
ajuste ocorra de forma adequada.

18.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagoes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacdo, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

18.5. As Partes ndao poderdao colocar a outra em situacdao de violagdao da LGPD. A nao
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

18.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou
por interesse publico.

18.7. As obrigacgOes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informacao
que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

18.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

18.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta
de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, 18  de julho de 2024.
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