Valor/Posto | Valor/Mensal |  Valor/Anual

Ass. Adm. I[V/Token  |PFN/AL RS 4,741.1751| RS 33,188.2256| RS 398,258.71

TOTAL 23 RS 23,464.19 RS 108,080.28 RS 1,296,963.32




CONSOLIDAGAO - QUANTITATIVO E CUSTOS

SRA2024

Grupo ltem Descricio/Especificacio CBO Orgéo Quant. de Valor Unitario Valor Total Valor Total
¥ s g Contratante | Postos (44h) (R$) Mensal (R$) Anual (R$)
GRA/AL 5 4,666.6832 23,333.4160 280,000.9922
Posto de Assistente Administrativo IV SPU/AL 4 4,722.9632 18,891.8528 226,702.2338
9 osto de Aissisten’e Administrativo 'V~ | 4440.10 SRTb/AL 2 4,666.6832|  18,666.7328|  224,000.7938
(Macei6) sem TOKEN (com diarias inclusas)
CGU/AL 3 4,666.6832 14,000.0496 168,000.5953
Subtotal 16 74,892.0513 898,704.6150
Posto de Assistente Administrativo IV PFN/AL 7 4,741.1751 33,188.2256 398,258.7077
10 L. RN . 4110-10
(Maceidé) com TOKEN (com diarias inclusas) Subtotal 7 33,188.2256 398,258.7077

Total de Postos —

23

Valor Mensal da Contratagdo —
Valor Global Anual da=Contratagido —

108,080.28

1,296,963.32

Resumo POR ORGAO

ORGAO Valor Mensal Valor Anual
GRA/AL 23,333.42 280,000.99
PFN/AL 33,188.23 398,258.71
SPU/AL 18,891.85 226,702.23
SRTb/AL Maceid 18,666.73 224,000.79
CGU/AL 14,000.05 168,000.60
TOTAL GERAL 108,080.28 1,296,963.32
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Valor/Posto _ |Valor/Mensal

Ass. Adm. IV/Token |PFN/AL RS 4,673.8082| RS 32,716.6574

TOTAL 23 RS 23,127.35 RS 106,530.84




Valor/Anual
RS 275,958.98
RS 223,468.62
RS 220,767.18
RS 165,575.39
RS 392,599.89

RS 1,278,370.06




CONSOLIDAGAO - C

Grupo

Item

Descricao/Especificagao CBO

Posto de Assistente Administrativo IV
(Maceio) sem TOKEN (com diarias inclusas) *

4110-10

10

Posto de Assistente Administrativo IV
(Maceié) com TOKEN (com diarias inclusas) *

4110-10

T
Resumo POR ORGAO
ORGAO |
GRA/AL
PFN/AL
SPU/AL
SRTb/AL Maceid
CGU/AL

TOTAL GERAL




WANTITATIVO E CUSTOS

SRA2024

Orgao Quant. de Valor Unitario Valor Total Valor Total
Contratante Postos (44h) (R$) Mensal (R$) Anual (R$)
GRA/AL 5 4,599.3163 22,996.5815 275,958.9784
SPU/AL 4 4,655.5963 18,622.3852 223,468.6227
SRTb/AL 4 4,599.3163 18,397.2652 220,767.1827
CGU/AL 3 4,599.3163 13,797.9489 165,575.3870
Subtotal 16 73,814.1809 885,770.1709
PFN/AL 7 4,673.8082 32,716.6574 392,599.8884
Subtotal 7 32,716.6574 392,599.8884
otal de Postos — 23
Valor Mensal da Contratagdo — 106,530.84
Valor Global Anual da=Contratagao — 1,278,370.06
Valor Mensal Valor Anual
22,996.58 275,958.98
32,716.66 392,599.89
18,622.39 223,468.62
18,397.27 220,767.18
13,797.95 165,575.39
106,530.84 1,278,370.06




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria de Servigos Compartilhados

Superintendéncia Regional de Administragao no Estado de Alagoas
Area de Recursos Logisticos

Setor de Contratos

VALOR INICIAL CONTRATADO
DADOS PRELIMINARES
Processo Administrativo n10465.100606/2022-54
Licitagdo N2 Pregdo Eletronico n2 04/2023
Data: 20/03/2023
Discriminagao dos Servigos: | Servigo de Apoio Terceirizado
A Data de Apresentagdo da Proposta 2(
B Municipio - UF v
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de Meses de execugdo contratual 1
E Regime Tributério Lucrt
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidad
Limpeza e Consev. Postos
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Servico d
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) ‘
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria Profissional vinculada a Prestagdo de Servigos Assin
5 Data Base da Categoria
6 Sindicato
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO(
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Vv
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS
F Adicional de hora extra de intrajornada RS
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo RS
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e didrios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % Vv
A 132 Salario 8.33%| RS
B Férias e adicional de férias 12.10%| RS
Subtotal 20.43%| RS
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 0 2.1 7.17%| RS
Total 27.60%| RS




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des %
Base de calculo RS
A INSS 20.00%| RS
B Salario educacio 2.50%| RS
C SAT 1.28%| RS
D SESC ou SESI 1.50%| RS
E SENAI ou SENAC 1.00%| RS
F SEBRAE 0.60%| RS
G INCRA 0.20%| RS
H FGTS 8.00%| RS
Total 35.08%| RS
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 22) - part.empregado (6%) RS
B Auxilio-Alimentagdo CCT/2023 (RS 24,00 x 22) - part.empregado (20%) | RS
(@ Assisténcia médica e familiar RS
D Beneficio Social Obreiro RS
Total RS
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 132 salario , férias e adicional de férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
Moddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisdo para rescisdo %
A Aviso prévio Indenizado 0.42%| RS
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0.03%| RS
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0.01%| RS
D Aviso prévio trabalhado 1.94%| RS
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.68%| RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3.99%| RS
Total 7.07%| RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo | RS
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0.03%| RS
B Substituto por auséncias legais 0.01%| RS
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0.02%| RS
D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalh 0.03%| RS
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.06%| RS
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0.50%| RS
G Incidéncia do submaddulo 2.1 sobre o submédulo 4.1 0.23%| RS




Total 0.88%| RS

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Vv

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS

Total RS

Quadro-resumo do maddulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4 Custo de reposcao do profissional ausente Vv
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
Total RS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Vv
A Uniformes RS
B Insumos (Copeiragem) RS
C Equipamentos/ferramentas RS
D Outros RS
Total de Insumos Diversos RS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

B. célculo - custos e lucro Soma do Mddulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator ")

A Custos Indiretos 1.40% RS

Base de Calculo do lucro = (total da remuneragdo + total do somatério dos médulos 1, 2, RS

B [Lucro 1.40% RS

Base de Calculo do lucro = (total da remuneragao + total do somatério dos médulos 1, 2, RS

C Tributos 8.65%

C1. Tributo Federal PIS 0.65% RS

C2. Tributo Federal COFINS 3.00% RS

C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5.00% RS

Percentual de tributos e valor total 12.56% RS

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Vv
A Mddulo 1_Composi¢ao da Remuneragao RS
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdo RS
D Mddulo 4_Custo de reposi¢cdo do profissional ausente RS
E Mddulo 5_Insumos diversos RS
Subtotal (A+B+C+D) RS
Subtotal: RS
F |Mc’>du|06_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Quantidad Valor

Valor proposto por empregado

. Quantidade de postos Valor t
servico ede proposto por




(A) (B) (C) (D) =(BxC) (E) (F
Assintente
Adm. IV RS 4,358.65 1 RS 4,358.65 16 RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao V
A Valor proposto por unidade de medida RS
B Valor mensal do servigo RS
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x 12 meses/contrato) RS







ANEXO | - PLANILHA COMPARATIVA

VALOR PLEITEIADO PELA EMPRESA

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100606/2022-54

Licitagao N2

Pregdo Eletronico n2 04/2023

Data: 20/03/2023

Discriminagao dos Servigos: |

Limpeza e

).03.2023 A Data de Apresentacdo da Proposta
laceié/AL B Municipio - UF
2023 C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coleti
.2 meses D N2 de Meses de execugdo contratual
2 Presumido E Regime Tributario
Identificacdao do Servigo
e total a Contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida

16

Limpeza e Consev.

Postos

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTR

Dados complementares para composi¢ao dos custos referer

e Apoio Terceirizado 1 TIpO de Servi(;o
4110-10 2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO)
2,045.50 3 Salario Normativo da Categoria Profissional
itente Adm. IV 4 Categoria Profissional vinculada a Prestagao de Servigos
01/01/23 5 Data Base da Categoria
Sindilimp 6 Sindicato
)0009/2023 7 Registro no Ministério do Trabalho
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
‘ALOR R$ 1 Composi¢ao da Remuneragao
2,045.50 A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
- E Adicional de hora extra noturna reduzida
- F Adicional de hora extra de intrajornada
G Outros (especificar)
2,045.50 Total da Remuneragao
|MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de férias
‘ALOR RS 2.1 132 saldrio , férias e adicional de férias
170.39 A 132 Salario
247.51 B Férias e adicional de férias
417.90 Subtotal
29.96 C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre 0 2.1
447.85 Total




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigtes

‘ALOR RS 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2,493.35 Base de calculo
409.10 A INSS
51.14 B Salario educagao
26.18 C SAT
30.68 D SESC ou SESI
20.46 E SENAI ou SENAC
12.27 F SEBRAE
4.09 G INCRA
163.64 H FGTS
717.56 Total
Submadulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
‘ALOR RS 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
24.67 A Vale Transporte (RS 4,00 x 2 x 22) - part.empregado 6%)
422.40 B Auxilio-Alimentag¢do CCT/2024 (RS 25,00 x 22) - part.emprega:
- C Assisténcia médica e familiar
10.00 D Auxilio Creche
457.07 Total
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
‘ALOR RS 2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
447.85 2.1 132 salario, férias e adicional de férias
717.56 2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes
457.07 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
1,622.48 Total
Modulo 3 - Provisdo para rescisao
VALOR RS 3 Provisdo para rescisdo
8.59 A Aviso prévio Indenizado
0.61 B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado
0.20 C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado
39.68 D Aviso prévio trabalhado
13.91 E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
81.62 F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
144.61 Total
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
2,045.50 Base de calculo
Submoadulo 4.1 - Auséncias legais
‘ALOR RS 4.1 Auséncias legais
0.61 A Substituto na cobertura de Férias
0.20 B Substituto por auséncias legais
0.41 C Substituto na cobertura de Licenga paternidade
0.61 D Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalh
1.23 E Substituto na cobertura de afastamento maternidade
10.23 F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
4.70 G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o submddulo 4.1




18.00 | Total
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
‘ALOR RS 4.2 Intrajornada
- A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou aliment:
- Total
Quadro-resumo do médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
‘ALOR RS 4 Custo de repos¢ao do profissional ausente
18.00 4.1 Substituto nas Auséncias legais
- 4.2 Substituto na Intrajornada
18.00 Total
18.00 Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
‘ALOR RS 5 Insumos Diversos
41.85 A Uniformes
- B TOKEN
- C Equipamentos/ferramentas
- D Outros
41.85 Total de Insumos Diversos
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
3,872.43 B. célculo - custos e lucro Soma do Médulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e m¢
‘ALOR RS 5 Custos indiretos, tributos e lucro %
54.21 A Custos Indiretos 1.40%
3,926.65 Base de Calculo do lucro = (Total da remuneragdo + total do somatério dos médulo
54.97 B [Lucro 1.40%
3,981.62 Base de Calculo do lucro = (Total da remuneragdo + total do somatério dos médulo:
C Tributos 8.65%
28.33 C1. Tributo Federal PIS 0.65%
130.76 C2. Tributo Federal COFINS 3.00%
217.93 C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5.00%
486.21 Percentual de tributos e valor total 12.56%
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
‘ALOR R$ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
2,045.50 A Moddulo 1_Composicdao da Remuneragdo
1,622.48 B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
144.61 C Mddulo 3_Provisdo para rescisdao
18.00 D Mddulo 4_Custo de reposi¢do do profissional ausente
41.85 E Mddulo 5_Insumos diversos
3,872.44 Subtotal (A+B+C+D)
3,872.44 Subtotal:
486.21 F |MéduI06_ Custos Indiretos, tributos e lucro
4,358.65 Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35%
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
otal do servigco Tipo _de Valor proposto por empregado Quanitag valor Quantidade
servi¢o ede proposto por




)= (DxE) (A) (B) (€) (D) =(BxC) (E
Assintente
69,738.40 Adm. IV RS 4,666.68 1 RS 4,666.68 1
69,738.40 VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
alor (RS) Descri¢do
4,358.65 A Valor proposto por unidade de medida
69,738.40 B Valor mensal do servigo
836,860.80 C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses/coni







ANEXO

VALOR AR

DAD

Processo Administrativo

10465.100606/2022-54

Licitagao N2

Pregdo Eletronico n2 04/2023

Data: 20/03/2023

Conservagao Discriminagao dos Servigos: |
20.03.2023 A Data de Apresentacdo da Proposta
Maceid/AL B Municipio - UF
vo 2023 C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca
12 meses D N2 de Meses de execugdo contratual
Lucro Presumido E Regime Tributario
Ident
Quantidade total a Contratar Tipo de Servigo Unidac

16 Limpeza e Consev. |
ATUAL MAO DE OBRA VINCI
1ite a mao de obra Dados complementares para col
Servigo de Apoio Terceirizado 1 TIpO de Servi(;o
4110-10 2 Classificagdo Brasileira de ocupagd
RS 2,188.00 3 Salario Normativo da Categoria Prc
Assintente Adm. IV 4 Categoria Profissional vinculada a |
01/01/24 5 Data Base da Categoria
Sindilimp 6 Sindicato
AL000026/2024 7 Registro no Ministério do Trabalhc
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
VALOR RS 1 Composi¢ao da Remuneragao
RS 2,188.00 A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
RS - E Adicional de hora extra noturna re
RS - F Adicional de hora extra de intrajor
G Outros (especificar)
RS 2,188.00 Total da Remuneragdo
|MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e dié
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e A
% VALOR RS 2.1 132 saldrio , férias e a
8.33%| RS 182.26 A 132 Salario
12.10%| RS 264.75 B Férias e adicional de férias
20.43%| RS 447.01 Subtotal
7.17%| RS 32.05 C Incidéncia do Submédt
27.60%| RS 479.05 Total




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e

% VALOR RS 2.2 GPS, FGTS e outras
RS 2,667.05 Base de calculo
20.00%| RS 437.60 A INSS
2.50%( RS 54.70 B Salario educacdo
1.28%| RS 28.01 C SAT
1.50%| RS 32.82 D SESC ou SESI
1.00%| RS 21.88 E SENAI ou SENAC
0.60%| RS 13.13 F SEBRAE
0.20%| RS 4.38 G INCRA
8.00%| RS 175.04 H FGTS
35.08%| RS 767.55 Total
Submadulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
VALOR RS 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
RS 44.72 A Vale Transporte (RS 4,00 x 2 x 22)
do (20%) | RS 440.00 B Auxilio-Alimentagdo CCT/2024 (RS
RS - C Assisténcia médica e familiar
RS 11.00 D Auxilio Creche
RS 495.72 Total
Quadro-resumo do maédulo 2 - Encargos e beneficios ant
VALOR RS 2 Encargos e beneficios anuais, mer
RS 479.05 2.1 132 salario, férias e adicional de f¢
RS 767.55 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
RS 495.72 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
RS 1,742.32 Total
Modulo 3 - Provisdao para rescisao
% VALOR RS 3 Provisdo para rescisdo
0.42%| RS 9.19 A Aviso prévio Indenizado
0.03%| RS 0.66 B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Ir
0.01%| RS 0.22 C Multa do FGTS do Aviso prévio indeni
1.94%| RS 42.45 D Aviso prévio trabalhado (APT% x 0,10
0.68%| RS 14.88 E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
3.99%( RS 87.30 F Multa do FGTS do aviso prévio trabalt
7.07%| RS 154.69 Total
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL A
RS 2,188.00 Base de calculo
Submoadulo 4.1 - Auséncias legais
% VALOR RS 4.1 Auséncias
0.03%| RS 0.66 A Substituto na cobertura de Férias
0.01%| RS 0.22 B Substituto por auséncias legais
0.02%| RS 0.44 C Substituto na cobertura de Licenge
0.03%| RS 0.66 D Substituto na cobertura de Ausénc
0.06%| RS 1.31 E Substituto na cobertura de afastar
0.50%| RS 10.94 F Substituto na cobertura de outras
0.23%| RS 5.03 G Incidéncia do submaodulo 2.1 sobre




0.88%| R$ 19.25 |  [Total
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
VALOR RS 4.2 Inti
acao RS - A Substituto na cobertura de Interva
RS - Total
Quadro-resumo do maédulo 4 - Custo de reposi¢do do pr«
VALOR RS 4 Custo de reposcao do profissional
RS 19.25 4.1 Substituto nas Auséncias legais
RS - 4.2 Substituto na Intrajornada
RS 19.25 Total
RS 19.25 Total
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
VALOR RS Insunr
RS 41.85 A Uniformes
RS - B Insumos (Copeiragem)
RS - C Equipamentos/ferramentas
RS - D Outros
RS 41.85 Total de Insumos Diversos
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BC
ydulo 5 RS 4,146.11 B. calculo - custos e lucro Soma do Médulo 1, médulo
Fator VALOR RS 5 Custos indiretos, tributos e
RS 58.05 A Custos Indiretos
s1,2,3,4 | RS 4,204.16 [alculo do lucro = (Total da remuneragdo + total do soma
RS 58.86 B [Lucro
$1,2,3,4 | RS 4,263.01 ulo do lucro = (Total da remuneragdo + total do somatéri
C Tributos
RS 30.33 C1. Tributo Federal PIS
RS 140.00 C2. Tributo Federal COFINS
RS 233.33 C3. Tributo Municipal ISSQN ou IS¢
RS 520.57 Percentual de tributos e valor tot:
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR R$ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALC
RS 2,188.00 A Moddulo 1_Composi¢ao da Remung
RS 1,742.32 B Moddulo 2_Encargos e beneficios a
RS 154.69 C Mddulo 3_Provisdo para rescisdo
RS 19.25 D Mddulo 4_Custo de reposi¢do do proi
RS 41.85 E Mddulo 5_Insumos diversos
RS 4,146.11 Subtotal (A+B+C+D)
RS 4,146.11 Subtotal:
RS 520.57 F |MéduI06_ Custos Indiretos, tributc
RS 4,666.68 Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+L
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
2 de postos Valor total do servigo Tipo _de Valor proposto por empregado Quantidad
servico ede




) (F)=(DxE) (A) (B) (€)
Assintente
6 RS 74,666.88 Adm. IV RS 4,599.32 1
RS 74,666.88 VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor (RS) Descri¢do
RS 4,666.68 A Valor proposto por un
RS 74,666.88 B Valor mensal d
trato) RS 896,002.56 C Valor global da proposta (valor mensa

>  — —






Il - PLANILHA SRA/AL

JALISADA PELA GRA/AL

OS PRELIMINARES

Limpeza e Conservagao

20.03.2023

Maceid/AL

Normativa em Dissidio Coletivo

2023

12 meses

Lucro Presumido

ificagdo do Servico

le de Medida

Quantidade total a Contratar

2ostos

16

JLADA A EXECUGAO CONTRATUAL

mposicao dos custos referente a mao de obra

Servigo de Apoio Terceirizado

es (CBO) 4110-10
>fissional RS 2,045.50
Prestacao de Servigos Assintente Adm. IV
01/01/24
Sindilimp
) AL000026/2024
VALOR R$
RS 2,188.00
duzida RS =
nada RS =
RS 2,188.00
irios
dicional de férias
dicional de férias % VALOR RS
8.33%| RS 182.26
12.10%| RS 264.75
20.43%| RS 447.01
1lo 2.2 sobre 0 2.1 7.17%| RS 32.05
27.60%| RS 479.05

OK



outras contribuiges

contribuicées % VALOR RS
RS 2,667.05
20.00%| RS 437.60
2.50%| RS 54.70
1.28%| RS 28.01
1.50%| RS 32.82
1.00%| RS 21.88
0.60%| RS 13.13
0.20%| RS 4.38
8.00%| RS 175.04
35.08%| RS 767.55
VALOR RS
- part.empregado 6%) RS 44.72
25,00 x 22) - part.empregado (20%) RS 440.00
RS -
RS 11.00
RS 495.72
1ais, mensais e diarios
1sais e didrios VALOR RS
Srias RS 479.05
RS 767.55
RS 495.72
RS 1,742.32
% VALOR RS
0.042%| RS 0.92
1denizado 0.030%| RS 0.66
zado 0.01%]| RS 0.22
) 0.194%| RS 4.25
! sobre aviso prévio trabalhado 0.068%| RS 1.49
1ado 3.99%| RS 87.30
4.33%| RS 94.84
{USENTE
RS 2,188.00
legais % VALOR RS
0.030%| RS 0.66
0.01%| RS 0.22
1 paternidade 0.02%| RS 0.44
sias por acidente de trabalho 0.03%| RS 0.66
nento maternidade 0.06%| RS 1.31
auséncias (especificar) 0.50%| RS 10.94
2 0 submddulo 4.1 0.23%| RS 5.02

* Acérddo TCU 1.186/2017



lo para repouso ou alimentagao

| ausente

VALOR RS

RS

19.25

RS

10s Diversos VALOR RS
RS 41.85
RS -
RS -
RS -
lucro % Fator VALOR RS
1.40% RS 57.21
tério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos | RS 4,143.47
1.40% RS 58.01
o dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indi| RS 4,201.48
8.65%
0.65% RS 29.90
3.00% RS 137.98
5 5.00% RS 229.97
)R POR EMPREGADO) VALOR RS
2racdo RS 2,188.00
nuais, mensais e diarios RS 1,742.32
RS 94.84
fissional ausente RS 19.25
RS 41.85
_ TR$ 408626
RS 4,086.26
3s e lucro RS 513.06

Valor proposto

Quantidade de postos

por posto

Valor total do servigo




(D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)

RS 4,599.3163 12 RS 55,191.7957

SPU = 4 postos

idade de medida 4,599.3163 RS 4,655.5963
0 servico RS 55,191.7957 RS 18,622.3852
POSTO=4  DIARIAS RS/DIARIAS  TOTAL -

RS  4,599.32 2 112.56 RS 4,655.60 !

S —" —"— —"— " " " " " S =" =" — =" =" — —















Total Global
RS 885,770.17
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