
%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%
1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 1
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

1.350,00R$                               
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base 1.350,00R$                               
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração 1.350,00R$                               

-R$                                         
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida -R$                                         
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

149,99R$                                  
Subtotal 262,44R$                                  

13º Salário 112,46R$                                  
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C 91,33R$                                     
Total 353,77R$                                  

1.703,77R$                               
A INSS 270,00R$                                  

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

SAT 13,50R$                                     
D SESC ou SESI

B Salário educação 33,75R$                                     
C

F SEBRAE 8,10R$                                       
G

20,25R$                                     
E SENAI ou SENAC 13,50R$                                     

INCRA 2,70R$                                       



8,00%
34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

108,00R$                                  
Total 469,80R$                                  

H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar -R$                                         
D

-R$                                         
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 22 – 20%) 422,40R$                                  

10,00R$                                     
F Auxílio Funeral -R$                                         

Auxílio Creche -R$                                         
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica -R$                                         
Total 432,40R$                                  

353,77R$                                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 469,80R$                                  

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários 432,40R$                                  
Total 1.255,97R$                               

2,30R$                                       
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,14R$                                       

Provisão para rescisão VALOR R$
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 5,27R$                                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,14R$                                       
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total 52,13R$                                    

1,89R$                                       
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 42,39R$                                     

4.1 Ausências legais VALOR R$

1.350,00R$                               
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença 3,78R$                                       
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias -R$                                         
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho 0,95R$                                       
F

0,54R$                                       
D Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,78R$                                       

3,15R$                                       
Total 12,19R$                                    

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) -R$                                         
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

-R$                                         
Total -R$                                         

Total 12,19R$                                    

12,19R$                                     
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                         

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais



% Fator
0,05%

0,10%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.168,45R$     

A
B
C

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total 12,19R$                                    

49,32R$                                     
B Materiais e Equipamentos 170,43R$                                  

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos -R$                                         
Total de Insumos Diversos 219,75R$                                  

C PCMSO -R$                                         
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 2.890,04R$                               
5

B Lucro 2,89R$                                       
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro) 2.894,38R$                               

1,45R$                                       
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos) 2.891,49R$                               

C1. Tributo Federal PIS 20,59R$                                     
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

6.064,27R$                               

95,05R$                                     
158,42R$                                  

A Módulo 1_Composição da Remuneração 1.350,00R$                               
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

52,13R$                                     
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente 12,19R$                                     

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1.255,97R$                               
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: 2.890,04R$                               

E Módulo 5_Insumos diversos 219,75R$                                  
Subtotal (A+B+C+D) 2.890,04R$                               

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro 6.064,27R$                               
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% 3.168,45R$                               

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

3.168,45R$                                      1 3.168,45R$                               
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.168,45R$                               

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) 38.021,40R$                             
Valor mensal do serviço 3.168,45R$                               

Valor proposto por unidade de medida 3.168,45R$                               



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%
1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 1
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

1.350,00R$                               
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base 1.350,00R$                               
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração 1.350,00R$                               

-R$                                         
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida -R$                                         
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

149,99R$                                  
Subtotal 262,44R$                                  

13º Salário 112,46R$                                  
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C 91,33R$                                     
Total 353,77R$                                  

1.703,77R$                               
A INSS 270,00R$                                  

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

SAT 13,50R$                                     
D SESC ou SESI

B Salário educação 33,75R$                                     
C

F SEBRAE 8,10R$                                       
G

20,25R$                                     
E SENAI ou SENAC 13,50R$                                     

INCRA 2,70R$                                       



8,00%
34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

108,00R$                                  
Total 469,80R$                                  

H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar -R$                                         
D

-R$                                         
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 22 – 20%) 422,40R$                                  

10,00R$                                     
F Auxílio Funeral -R$                                         

Auxílio Creche -R$                                         
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica -R$                                         
Total 432,40R$                                  

353,77R$                                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 469,80R$                                  

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários 432,40R$                                  
Total 1.255,97R$                               

2,30R$                                       
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,14R$                                       

Provisão para rescisão VALOR R$
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 5,27R$                                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,14R$                                       
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total 52,13R$                                    

1,89R$                                       
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 42,39R$                                     

4.1 Ausências legais VALOR R$

1.350,00R$                               
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença 3,78R$                                       
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias -R$                                         
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho 0,95R$                                       
F

0,54R$                                       
D Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,78R$                                       

3,15R$                                       
Total 12,19R$                                    

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) -R$                                         
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

-R$                                         
Total -R$                                         

Total 12,19R$                                    

12,19R$                                     
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                         

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais



% Fator
0,05%

0,10%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.168,45R$     

A
B
C

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total 12,19R$                                    

49,32R$                                     
B Materiais e Equipamentos 170,43R$                                  

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos -R$                                         
Total de Insumos Diversos 219,75R$                                  

C PCMSO -R$                                         
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 2.890,04R$                               
5

B Lucro 2,89R$                                       
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro) 2.894,38R$                               

1,45R$                                       
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos) 2.891,49R$                               

C1. Tributo Federal PIS 20,59R$                                     
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

6.064,27R$                               

95,05R$                                     
158,42R$                                  

A Módulo 1_Composição da Remuneração 1.350,00R$                               
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

52,13R$                                     
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente 12,19R$                                     

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1.255,97R$                               
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: 2.890,04R$                               

E Módulo 5_Insumos diversos 219,75R$                                  
Subtotal (A+B+C+D) 2.890,04R$                               

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro 6.064,27R$                               
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% 3.168,45R$                               

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

3.168,45R$                                      1 3.168,45R$                               
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.168,45R$                               

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) 38.021,40R$                             
Valor mensal do serviço 3.168,45R$                               

Valor proposto por unidade de medida 3.168,45R$                               



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%
1,00%
1,50%
1,00%
0,60%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 1
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

1.350,00R$                               
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base 1.350,00R$                               
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração 1.350,00R$                               

-R$                                         
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida -R$                                         
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

149,99R$                                  
Subtotal 262,44R$                                  

13º Salário 112,46R$                                  
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C 91,33R$                                     
Total 353,77R$                                  

1.703,77R$                               
A INSS 270,00R$                                  

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

SAT 13,50R$                                     
D SESC ou SESI

B Salário educação 33,75R$                                     
C

F SEBRAE 8,10R$                                       

20,25R$                                     
E SENAI ou SENAC 13,50R$                                     



0,20%
8,00%

34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

G
108,00R$                                  

Total 469,80R$                                  

INCRA 2,70R$                                       
H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar -R$                                         
D

-R$                                         
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 22 – 20%) 422,40R$                                  

10,00R$                                     
F Auxílio Funeral -R$                                         

Auxílio Creche -R$                                         
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica -R$                                         
Total 432,40R$                                  

353,77R$                                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 469,80R$                                  

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários 432,40R$                                  
Total 1.255,97R$                               

2,30R$                                       
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,14R$                                       

Provisão para rescisão VALOR R$
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 5,27R$                                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,14R$                                       
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total 52,13R$                                    

1,89R$                                       
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 42,39R$                                     

4.1 Ausências legais VALOR R$

1.350,00R$                               
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença 3,78R$                                       
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias -R$                                         
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho 0,95R$                                       
F

0,54R$                                       
D Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,78R$                                       

3,15R$                                       
Total 12,19R$                                    

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) -R$                                         
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

-R$                                         
Total -R$                                         

Total 12,19R$                                    

12,19R$                                     
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                         

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais



% Fator
0,05%

0,10%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.168,45R$     

A
B
C

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total 12,19R$                                    

49,32R$                                     
B Materiais e Equipamentos 170,43R$                                  

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos -R$                                         
Total de Insumos Diversos 219,75R$                                  

C PCMSO -R$                                         
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 2.890,04R$                               
5

B Lucro 2,89R$                                       
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro) 2.894,38R$                               

1,45R$                                       
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos) 2.891,49R$                               

C1. Tributo Federal PIS 20,59R$                                     
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

6.064,27R$                               

95,05R$                                     
158,42R$                                  

A Módulo 1_Composição da Remuneração 1.350,00R$                               
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

52,13R$                                     
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente 12,19R$                                     

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1.255,97R$                               
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: 2.890,04R$                               

E Módulo 5_Insumos diversos 219,75R$                                  
Subtotal (A+B+C+D) 2.890,04R$                               

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro 6.064,27R$                               
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% 3.168,45R$                               

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

3.168,45R$                                      1 3.168,45R$                               
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 3.168,45R$                               

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) 38.021,40R$                             
Valor mensal do serviço 3.168,45R$                               

Valor proposto por unidade de medida 3.168,45R$                               



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

R$                              
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base R$                              
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração R$                             

R$                                       
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida R$                                       
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

R$                                 
Subtotal R$                                 

13º Salário R$                                 
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C R$                                   
Total R$                                 

R$                             
A INSS R$                                 

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

B Salário educação R$                                   



1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

SAT R$                                   
D SESC ou SESI
C

F SEBRAE R$                                     
G

R$                                   
E SENAI ou SENAC R$                                   

R$                                 
Total R$                                 

INCRA R$                                     
H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar R$                                       
D

R$                                       
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 22 – 20%) R$                                 

R$                                   
F Auxílio Funeral R$                                       

Auxílio Creche R$                                       
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica R$                                       
Total R$                                 

R$                                 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$                                 

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$                                 
Total R$                             

R$                                     
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado R$                                     

Provisão para rescisão
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado R$                                     
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado R$                                     
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total R$                                   

R$                                     
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$                                   

4.1 Ausências legais VALOR R$

R$                             
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença R$                                     
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias R$                                       
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho R$                                     
F

R$                                     
D Substituto na cobertura de Ausências Legais R$                                     

R$                                     
Total R$                                   

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) R$                                       
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada



% Fator
0,05%

0,10%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.168,45R$     

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

R$                                       
Total R$                                       

Total R$                                   

R$                                   
4.2 Substituto na Intrajornada R$                                       

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total R$                                   

R$                                   
B Materiais e Equipamentos R$                                 

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos R$                                       
Total de Insumos Diversos R$                                 

C PCMSO R$                                       
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 R$                             
5

B Lucro R$                                     
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro)R$                             

R$                                     
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos)R$                             

C1. Tributo Federal PIS R$                                   
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

R$                             

R$                                   
R$                                 

A Módulo 1_Composição da Remuneração R$                              
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

R$                                   
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente R$                                   

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$                              
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: R$                              

E Módulo 5_Insumos diversos R$                                 
Subtotal (A+B+C+D) R$                             

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro R$                              
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% R$                             

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

3.168,45R$                                      1 R$                              



A
B
C

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$                              

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) R$                           
Valor mensal do serviço R$                              

Valor proposto por unidade de medida R$                              



Maceió/AL
12.04.2023

Lucro Presumido

01.01.2023
12 meses

1
Quantidade total  a Contratar

5143-20
Administrativo

01/01/22

1.350,00R$                               
Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023
SEAC/AL e Sindlimp/AL

1.350,00R$                               
VALOR R$

1.350,00R$                              

-R$                                        
-R$                                        

VALOR R$

149,99R$                                  
262,44R$                                  

112,46R$                                  

91,33R$                                    
353,77R$                                  

1.703,77R$                              
270,00R$                                  

VALOR R$

33,75R$                                    



13,50R$                                    

8,10R$                                      

20,25R$                                    
13,50R$                                    

108,00R$                                  
469,80R$                                  

2,70R$                                      

VALOR R$

-R$                                        

-R$                                        
422,40R$                                  

10,00R$                                    
-R$                                        

-R$                                        

-R$                                        
432,40R$                                  

353,77R$                                  
469,80R$                                  

VALOR R$

432,40R$                                  
1.255,97R$                              

2,30R$                                      
0,14R$                                      

VALOR R$

5,27R$                                      
0,14R$                                      

52,13R$                                    

1,89R$                                      
42,39R$                                    

VALOR R$

1.350,00R$                              

3,78R$                                      
-R$                                        

0,95R$                                      

0,54R$                                      
3,78R$                                      

3,15R$                                      
12,19R$                                    

-R$                                        



VALOR R$
-R$                                        
-R$                                        

12,19R$                                    

12,19R$                                    
-R$                                        

VALOR R$

12,19R$                                    

49,32R$                                    
170,43R$                                  

VALOR R$

-R$                                        
219,75R$                                  

-R$                                        

VALOR R$
2.890,04R$                              

2,89R$                                      
2.894,38R$                              

1,45R$                                      
2.891,49R$                              

20,59R$                                    

6.064,27R$                              

95,05R$                                    
158,42R$                                  

1.350,00R$                               
VALOR R$

52,13R$                                    
12,19R$                                    

1.255,97R$                               

2.890,04R$                               

219,75R$                                  
2.890,04R$                              

6.064,27R$                               
3.168,45R$                              

(F) = (D x E)

Valor total do serviço

3.168,45R$                               



Valor (R$)

3.168,45R$                               

38.021,40R$                            
3.168,45R$                               
3.168,45R$                               



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

R$                              
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base R$                              
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração R$                             

R$                                       
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida R$                                       
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

R$                                 
Subtotal R$                                 

13º Salário R$                                 
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C R$                                   
Total R$                                 

R$                             
A INSS R$                                 

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

B Salário educação R$                                   



1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

SAT R$                                   
D SESC ou SESI
C

F SEBRAE R$                                     
G

R$                                   
E SENAI ou SENAC R$                                   

R$                                 
Total R$                                 

INCRA R$                                     
H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar R$                                       
D

R$                                       
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 21 – 20%) R$                                 

R$                                   
F Auxílio Funeral R$                                       

Auxílio Creche R$                                       
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica R$                                       
Total R$                                 

R$                                 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$                                 

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$                                 
Total R$                             

R$                                     
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado R$                                     

Provisão para rescisão
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado R$                                     
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado R$                                     
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total R$                                   

R$                                     
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$                                   

4.1 Ausências legais VALOR R$

R$                             
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença R$                                     
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias R$                                       
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho R$                                     
F

R$                                     
D Substituto na cobertura de Ausências Legais R$                                     

R$                                     
Total R$                                   

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) R$                                       
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada



% Fator
0,05%

0,10%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.147,40R$     

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

R$                                       
Total R$                                       

Total R$                                   

R$                                   
4.2 Substituto na Intrajornada R$                                       

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total R$                                   

R$                                   
B Materiais e Equipamentos R$                                 

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos R$                                       
Total de Insumos Diversos R$                                 

C PCMSO R$                                       
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 R$                             
5

B Lucro R$                                     
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro)R$                             

R$                                     
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos)R$                             

C1. Tributo Federal PIS R$                                   
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

R$                                 

R$                                   
R$                                 

A Módulo 1_Composição da Remuneração R$                              
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

R$                                   
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente R$                                   

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$                              
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: R$                              

E Módulo 5_Insumos diversos R$                                 
Subtotal (A+B+C+D) R$                             

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro R$                                 
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% R$                             

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

3.147,40R$                                      1 R$                              



A
B
C

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$                              

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) R$                           
Valor mensal do serviço R$                              

Valor proposto por unidade de medida R$                              



Maceió/AL
12.04.2023

Lucro Presumido

01.01.2023
12 meses

1
Quantidade total  a Contratar

5143-20
Administrativo

01/01/22

1.350,00R$                               
Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023
SEAC/AL e Sindlimp/AL

1.350,00R$                               
VALOR R$

1.350,00R$                              

-R$                                        
-R$                                        

VALOR R$

149,99R$                                  
262,44R$                                  

112,46R$                                  

91,33R$                                    
353,77R$                                  

1.703,77R$                              
270,00R$                                  

VALOR R$

33,75R$                                    



13,50R$                                    

8,10R$                                      

20,25R$                                    
13,50R$                                    

108,00R$                                  
469,80R$                                  

2,70R$                                      

VALOR R$

-R$                                        

-R$                                        
403,20R$                                  

10,00R$                                    
-R$                                        

-R$                                        

-R$                                        
413,20R$                                  

353,77R$                                  
469,80R$                                  

VALOR R$

413,20R$                                  
1.236,77R$                              

2,30R$                                      
0,14R$                                      

VALOR R$

5,27R$                                      
0,14R$                                      

52,13R$                                    

1,89R$                                      
42,39R$                                    

VALOR R$

1.350,00R$                              

3,78R$                                      
-R$                                        

0,95R$                                      

0,54R$                                      
3,78R$                                      

3,15R$                                      
12,19R$                                    

-R$                                        



VALOR R$
-R$                                        
-R$                                        

12,19R$                                    

12,19R$                                    
-R$                                        

VALOR R$

12,19R$                                    

49,32R$                                    
170,43R$                                  

VALOR R$

-R$                                        
219,75R$                                  

-R$                                        

VALOR R$
2.870,84R$                              

2,87R$                                      
2.875,15R$                              

1,44R$                                      
2.872,28R$                              

20,46R$                                    

276,56R$                                  

94,42R$                                    
157,37R$                                  

1.350,00R$                               
VALOR R$

52,13R$                                    
12,19R$                                    

1.236,77R$                               

2.870,84R$                               

219,75R$                                  
2.870,84R$                              

276,56R$                                  
3.147,40R$                              

(F) = (D x E)

Valor total do serviço

3.147,40R$                               



Valor (R$)

3.147,40R$                               

37.768,80R$                            
3.147,40R$                               
3.147,40R$                               



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

R$                              
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base R$                              
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração R$                             

R$                                       
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida R$                                       
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

R$                                 
Subtotal R$                                 

13º Salário R$                                 
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C R$                                   
Total R$                                 

R$                             
A INSS R$                                 

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

B Salário educação R$                                   



1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

SAT R$                                   
D SESC ou SESI
C

F SEBRAE R$                                     
G

R$                                   
E SENAI ou SENAC R$                                   

R$                                 
Total R$                                 

INCRA R$                                     
H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar R$                                       
D

R$                                   
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 21 – 20%) R$                                 

R$                                   
F Auxílio Funeral R$                                       

Auxílio Creche R$                                       
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica R$                                       
Total R$                                 

R$                                 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$                                 

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$                                 
Total R$                             

R$                                     
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado R$                                     

Provisão para rescisão
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado R$                                     
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado R$                                     
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total R$                                   

R$                                     
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$                                   

4.1 Ausências legais VALOR R$

R$                             
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença R$                                     
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias R$                                       
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho R$                                     
F

R$                                     
D Substituto na cobertura de Ausências Legais R$                                     

R$                                     
Total R$                                   

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) R$                                       
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada



% Fator
1,00%

3,54%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.353,69R$     

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

R$                                       
Total R$                                       

Total R$                                   

R$                                   
4.2 Substituto na Intrajornada R$                                       

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total R$                                   

R$                                   
B Materiais e Equipamentos R$                                 

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos R$                                       
Total de Insumos Diversos R$                                 

C PCMSO R$                                       
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 R$                             
5

B Lucro R$                                 
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro)R$                             

R$                                   
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos)R$                             

C1. Tributo Federal PIS R$                                   
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

R$                                 

R$                                 
R$                                 

A Módulo 1_Composição da Remuneração R$                              
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

R$                                   
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente R$                                   

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$                              
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: R$                              

E Módulo 5_Insumos diversos R$                                 
Subtotal (A+B+C+D) R$                             

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro R$                                 
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% R$                             

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

3.353,69R$                                      1 R$                              



A
B
C

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$                              

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) R$                           
Valor mensal do serviço R$                              

Valor proposto por unidade de medida R$                              



Maceió/AL
12.04.2023

Lucro Presumido

01.01.2023
12 meses

1
Quantidade total  a Contratar

5143-20
Administrativo

01/01/22

1.350,00R$                               
Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023
SEAC/AL e Sindlimp/AL

1.350,00R$                               
VALOR R$

1.350,00R$                              

-R$                                        
-R$                                        

VALOR R$

149,99R$                                  
262,44R$                                  

112,46R$                                  

91,33R$                                    
353,77R$                                  

1.703,77R$                              
270,00R$                                  

VALOR R$

33,75R$                                    



13,50R$                                    

8,10R$                                      

20,25R$                                    
13,50R$                                    

108,00R$                                  
469,80R$                                  

2,70R$                                      

VALOR R$

-R$                                        

59,70R$                                    
403,20R$                                  

10,00R$                                    
-R$                                        

-R$                                        

-R$                                        
472,90R$                                  

353,77R$                                  
469,80R$                                  

VALOR R$

472,90R$                                  
1.296,47R$                              

2,30R$                                      
0,14R$                                      

VALOR R$

5,27R$                                      
0,14R$                                      

52,13R$                                    

1,89R$                                      
42,39R$                                    

VALOR R$

1.350,00R$                              

3,78R$                                      
-R$                                        

0,95R$                                      

0,54R$                                      
3,78R$                                      

3,15R$                                      
12,19R$                                    

-R$                                        



VALOR R$
-R$                                        
-R$                                        

12,19R$                                    

12,19R$                                    
-R$                                        

VALOR R$

12,19R$                                    

49,32R$                                    
170,43R$                                  

VALOR R$

-R$                                        
219,75R$                                  

-R$                                        

VALOR R$
2.930,54R$                              

103,74R$                                  
3.063,59R$                              

29,31R$                                    
2.959,85R$                              

21,80R$                                    

423,14R$                                  

100,61R$                                  
167,68R$                                  

1.350,00R$                               
VALOR R$

52,13R$                                    
12,19R$                                    

1.296,47R$                               

2.930,54R$                               

219,75R$                                  
2.930,54R$                              

423,14R$                                  
3.353,69R$                              

(F) = (D x E)

Valor total do serviço

3.353,69R$                               



Valor (R$)

3.353,69R$                               

40.244,28R$                            
3.353,69R$                               
3.353,69R$                               



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%B Salário educação R$                                   

R$                             
A INSS R$                                 

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C R$                                   
Total R$                                 

R$                                 
Subtotal R$                                 

13º Salário R$                                 
B Férias e adicional de férias

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

Total da Remuneração R$                             

R$                                       
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida R$                                       
F Adicional de hora extra de intrajornada

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Salário Base R$                              
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

R$                              
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

Postos 
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES



1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

Submódulo 4.2 - Intrajornada

R$                                     
Total R$                                   

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) R$                                       
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho R$                                     
F

R$                                     
D Substituto na cobertura de Ausências Legais R$                                     

Substituto na cobertura de Ausências por Doença R$                                     
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias R$                                       
B

4.1 Ausências legais VALOR R$

R$                             
Submódulo 4.1 - Ausências legais

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total R$                                   

R$                                     
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$                                   

Aviso prévio trabalhado R$                                     
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado R$                                     
D

R$                                     
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado R$                                     

Provisão para rescisão
A Aviso prévio Indenizado 

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$                                 
Total R$                             

R$                                 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$                                 

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica R$                                       
Total R$                                 

R$                                   
F Auxílio Funeral R$                                       

Auxílio Creche R$                                       
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

C Assistência médica e familiar R$                                       
D

R$                                   
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 21 – 20%) R$                                 

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

R$                                 
Total R$                                 

INCRA R$                                     
H FGTS

F SEBRAE R$                                     
G

R$                                   
E SENAI ou SENAC R$                                   

SAT R$                                   
D SESC ou SESI
C



% Fator
3,00%

7,66%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.550,02R$     3.550,02R$                                      3 R$                           

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro R$                                 
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% R$                             

Subtotal: R$                              

E Módulo 5_Insumos diversos R$                                 
Subtotal (A+B+C+D) R$                             

R$                                   
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente R$                                   

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários R$                              
C Módulo 3_Provisão para rescisão

A Módulo 1_Composição da Remuneração R$                              
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

R$                                 

R$                                 
R$                                 

C1. Tributo Federal PIS R$                                   
C Tributos

B Lucro R$                                 
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro)R$                             

R$                                   
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos)R$                             

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 R$                             
5

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos R$                                       
Total de Insumos Diversos R$                                 

C PCMSO R$                                       
D

R$                                   
B Materiais e Equipamentos R$                                 

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total R$                                   

Total R$                                   

R$                                   
4.2 Substituto na Intrajornada R$                                       

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

R$                                       
Total R$                                       

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

4.2



A
B
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) R$                         

Valor mensal do serviço R$                           
Valor proposto por unidade de medida R$                              

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS R$                           



33,75R$                                    

1.703,77R$                              
270,00R$                                  

VALOR R$

91,33R$                                    
353,77R$                                  

149,99R$                                  
262,44R$                                  

112,46R$                                  
VALOR R$

1.350,00R$                              

-R$                                        
-R$                                        

1.350,00R$                               
VALOR R$

AL0000009/2023
SEAC/AL e Sindlimp/AL

01/01/22

1.350,00R$                               
Aux. Serv. Gerais

5143-20
Administrativo

1
Quantidade total  a Contratar

Lucro Presumido

01.01.2023
12 meses

Maceió/AL
12.04.2023



3,15R$                                      
12,19R$                                    

-R$                                        
0,95R$                                      

0,54R$                                      
3,78R$                                      

3,78R$                                      
-R$                                        

VALOR R$

1.350,00R$                              

52,13R$                                    

1,89R$                                      
42,39R$                                    

5,27R$                                      
0,14R$                                      

2,30R$                                      
0,14R$                                      

VALOR R$

472,90R$                                  
1.296,47R$                              

353,77R$                                  
469,80R$                                  

VALOR R$

-R$                                        
472,90R$                                  

10,00R$                                    
-R$                                        

-R$                                        
-R$                                        

59,70R$                                    
403,20R$                                  

VALOR R$

108,00R$                                  
469,80R$                                  

2,70R$                                      
8,10R$                                      

20,25R$                                    
13,50R$                                    

13,50R$                                    



10.650,06R$                            

(F) = (D x E)

Valor total do serviço

619,48R$                                  
3.550,02R$                              

2.930,54R$                               

219,75R$                                  
2.930,54R$                              

52,13R$                                    
12,19R$                                    

1.296,47R$                               
1.350,00R$                               

VALOR R$

619,48R$                                  

106,50R$                                  
177,50R$                                  

23,08R$                                    

224,48R$                                  
3.242,94R$                              

87,92R$                                    
3.018,46R$                              

VALOR R$
2.930,54R$                              

-R$                                        
219,75R$                                  

-R$                                        

49,32R$                                    
170,43R$                                  

VALOR R$

12,19R$                                    

12,19R$                                    

12,19R$                                    
-R$                                        

VALOR R$

-R$                                        
-R$                                        

VALOR R$



127.800,72R$                          
10.650,06R$                            

3.550,02R$                               
Valor (R$)

10.650,06R$                            



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%
1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%

34,80%

Subtotal
C

Total

262,44R$                                  
91,33R$                                    

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19
Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses
E Regime Tributário Lucro Presumido

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.350,00R$                               
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

5 Data Base da Categoria 01/01/22

Limpeza e Consev. Postos 1
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra
1 Tipo de Serviço Administrativo

2 Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20

A Salário Base 1.350,00R$                               
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%

6 Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração VALOR R$

G Outros (especificar)
Total da Remuneração 1.350,00R$                               

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias
2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$

D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida -R$                                         
F Adicional de hora extra de intrajornada -R$                                         

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$

Base de cálculo 1.703,77R$                               
A INSS 270,00R$                                  

A 13º Salário 112,46R$                                  
B Férias e adicional de férias 149,99R$                                  

353,77R$                                  

E SENAI ou SENAC 13,50R$                                    
F SEBRAE 8,10R$                                       
G INCRA 2,70R$                                       

B Salário educação 33,75R$                                    
C SAT 13,50R$                                    
D SESC ou SESI 20,25R$                                    

H FGTS 108,00R$                                  
Total 469,80R$                                  



%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

D Auxílio Creche

F Auxílio Funeral

-R$                                         

-R$                                         

D 3,78R$                                       Substituto na cobertura de Ausências Legais

VALOR R$

2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias 353,77R$                                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 469,80R$                                  

E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT) 10,00R$                                    

G Assistência Odontológica -R$                                         
Total 472,90R$                                  

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

A Aviso prévio Indenizado 2,30R$                                       
B 0,14R$                                       
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,14R$                                       
D Aviso prévio trabalhado 5,27R$                                       

Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado

2.3 Benefícios Mensais e Diários 472,90R$                                  
Total 1.296,47R$                               

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3 Provisão para rescisão VALOR R$

Base de cálculo 1.350,00R$                               
Submódulo 4.1 - Ausências legais

4.1 Ausências legais VALOR R$
A Substituto na cobertura de Férias -R$                                         

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 1,89R$                                       
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 42,39R$                                    

Total 52,13R$                                    

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

F Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) -R$                                         
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1 3,15R$                                       

Total 12,19R$                                    

Submódulo 4.2 - Intrajornada

B Substituto na cobertura de Ausências por Doença 3,78R$                                       
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,54R$                                       

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho 0,95R$                                       

4 Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais 12,19R$                                    
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                         

4.2 Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação -R$                                         

Total -R$                                         

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente

A Uniformes 49,32R$                                    

Total 12,19R$                                    

Total 12,19R$                                    

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR R$

A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% 59,70R$                                    
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 21 – 20%) 403,20R$                                  
C Assistência médica e familiar -R$                                         

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3 Benefícios Mensais e Diários



% Fator
1,00%

4,06%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 3.847,77R$     

A
B
C

Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos) 3.379,11R$                               

B Materiais e Equipamentos 585,54R$                                  
C PCMSO -R$                                         

5 Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A 33,46R$                                    

B 135,83R$                                  

C Tributos

Custos Indiretos

Lucro

D Manutenção de equipamentos -R$                                         
Total de Insumos Diversos 634,86R$                                  

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 3.345,65R$                               

Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro) 3.514,94R$                               

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

A Módulo 1_Composição da Remuneração 1.350,00R$                               
B Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1.296,47R$                               

25,01R$                                    
115,43R$                                  
192,39R$                                  
502,12R$                                  

C1. Tributo Federal PIS

Subtotal (A+B+C+D) 3.345,65R$                               
Subtotal: 3.345,65R$                               

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro 502,12R$                                  
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% 3.847,77R$                               

C Módulo 3_Provisão para rescisão 52,13R$                                    
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente 12,19R$                                    
E Módulo 5_Insumos diversos 634,86R$                                  

Valor mensal do serviço 19.238,85R$                             
Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) 230.866,20R$                          

3.847,77R$                                      5 19.238,85R$                             
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 19.238,85R$                             
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida 3.847,77R$                               

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de 
serviço

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

(B) (E) (F) = (D x E)



%
8,33%

11,11%
19,44%

6,77%
26,21%

%

20,00%
2,50%
1,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%

VALOR ANALISADA PELA GRA/AL
DADOS PRELIMINARES

Data: 15/03/2021 às 10:00hs
Discriminação dos Serviços: Apoio administrativo

Licitação Nº Pregão nº 01/2021
Processo Administrativo nº10465.100507/2020-19

Município - UF Maceió/AL
C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

A Data de Apresentação da Proposta 12.04.2023
B

E Regime Tributário Lucro Presumido
Identificação do Serviço

01.01.2023
D Nº de Meses de execução contratual 12 meses

Postos 1
MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total  a Contratar
Limpeza e Consev.

Classificação Brasileira de ocupações (CBO) 5143-20
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

1 Tipo de Serviço Administrativo

2

5 Data Base da Categoria 01/01/22

6

1.350,00R$                               
4 Categoria Profissional vinculada a Prestação de Serviços Aux. Serv. Gerais

AL0000009/2023

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL

7 Registro no Ministério do Trabalho

Salário Base 1.350,00R$                               
B Adicional de periculosidade

1 Composição da Remuneração VALOR R$
A

D Adcional noturno
E

C Adicional de Insalubridade 20%

Total da Remuneração 1.350,00R$                               

-R$                                         
G Outros (especificar)

Adicional de hora extra noturna reduzida -R$                                         
F Adicional de hora extra de intrajornada

2.1 13º salário , férias e adicional de férias VALOR R$
A

MÓDULO 2 : Encargos e benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de férias

149,99R$                                  
Subtotal 262,44R$                                  

13º Salário 112,46R$                                  
B Férias e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
2.2

C 91,33R$                                     
Total 353,77R$                                  

1.703,77R$                               
A INSS 270,00R$                                  

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR R$
Base de cálculo

SAT 13,50R$                                     
D SESC ou SESI

B Salário educação 33,75R$                                     
C

F SEBRAE 8,10R$                                       
G

20,25R$                                     
E SENAI ou SENAC 13,50R$                                     

INCRA 2,70R$                                       



8,00%
34,80%

%
0,170%
0,010%
0,010%
0,390%
0,140%
3,140%

3,86%

%
0,000%
0,280%
0,040%
0,280%
0,070%
0,000%
0,233%

0,90%

108,00R$                                  
Total 469,80R$                                  

H FGTS

Benefícios Mensais e Diários VALOR R$
A Vale Transporte (R$ 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6%

Submódulo 2.3 - Benefícios mensais e diários
2.3

C Assistência médica e familiar -R$                                         
D

66,40R$                                     
B Auxílio-Alimentação CCT/2020 (R$ 24,00 x 22 – 20%) 422,40R$                                  

10,00R$                                     
F Auxílio Funeral -R$                                         

Auxílio Creche -R$                                         
E Seguro de Vida/Benefício Social Obreiro (Cláusula 11ª da CCT)

Quadro-resumo do módulo 2 - Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2

G Assistência Odontológica -R$                                         
Total 498,80R$                                  

353,77R$                                  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 469,80R$                                  

Encargos e benefícios anuais, mensais e diários VALOR R$
2.1 13º salário , férias e adicional de férias

Módulo 3 - Provisão para rescisão
3

2.3 Benefícios Mensais e Diários 498,80R$                                  
Total 1.322,37R$                               

2,30R$                                       
B Incidência do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,14R$                                       

Provisão para rescisão VALOR R$
A Aviso prévio Indenizado 

Aviso prévio trabalhado 5,27R$                                       
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,14R$                                       
D

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cálculo

Total 52,13R$                                    

1,89R$                                       
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 42,39R$                                     

4.1 Ausências legais VALOR R$

1.350,00R$                               
Submódulo 4.1 - Ausências legais

Substituto na cobertura de Ausências por Doença 3,78R$                                       
C Substituto na cobertura de Licença paternidade

A Substituto na cobertura de Férias -R$                                         
B

E Substituto na cobertura de Ausência p/ acidente de trabalho 0,95R$                                       
F

0,54R$                                       
D Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,78R$                                       

3,15R$                                       
Total 12,19R$                                    

Substitudo na cobertura de outras ausências (especificar) -R$                                         
G Incidência do submódulo 2.1 sobre o submódulo 4.1

Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Submódulo 4.2 - Intrajornada
4.2

Quadro-resumo do módulo 4 - Custo de reposição do profissional ausente
4

-R$                                         
Total -R$                                         

Total 12,19R$                                    

12,19R$                                     
4.2 Substituto na Intrajornada -R$                                         

Custo de reposção do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Ausências legais



% Fator
2,30%

6,77%

0,65%
C2. Tributo Federal COFINS 3,00% 91,35%
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00%
Percentual de tributos e valor total 8,65%

(A) ( C ) (D) = (B x C)
Aux. Serv. 

Gerais 1 4.332,61R$     

A
B
C

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5

Total 12,19R$                                    

49,32R$                                     
B Materiais e Equipamentos 842,71R$                                  

Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

Manutenção de equipamentos -R$                                         
Total de Insumos Diversos 892,03R$                                  

C PCMSO -R$                                         
D

Custos indiretos, tributos e lucro VALOR R$
A Custos Indiretos

B. cálculo - custos e lucro Soma do Módulo 1, módulo 2, módulo 3, módulo 4 e módulo 5 3.628,72R$                               
5

B Lucro 245,66R$                                  
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos + lucro) 3.957,84R$                               

83,46R$                                     
Base de Cálculo do lucro = (Total da remuneração + total do somatório dos módulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos indiretos) 3.712,18R$                               

C1. Tributo Federal PIS 28,16R$                                     
C Tributos

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

8.373,91R$                               

129,98R$                                  
216,63R$                                  

A Módulo 1_Composição da Remuneração 1.350,00R$                               
B

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR R$

52,13R$                                     
D Módulo 4_Custo de reposição do profissional ausente 12,19R$                                     

Módulo 2_Encargos e benefícios anuais, mensais e diários 1.322,37R$                               
C Módulo 3_Provisão para rescisão

Subtotal: 3.628,72R$                               

E Módulo 5_Insumos diversos 892,03R$                                  
Subtotal (A+B+C+D) 3.628,72R$                               

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

F Módulo6_ Custos Indiretos, tributos e lucro 8.373,91R$                               
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% 4.332,61R$                               

(B) (E) (F) = (D x E)

Valor proposto por empregado
Quantidad

e de 
Valor proposto 

por posto
Quantidade de postos Valor total do serviço

Tipo de 
serviço

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrição Valor (R$)

4.332,61R$                                      1 4.332,61R$                               
VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 4.332,61R$                               

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses/contrato) 51.991,32R$                             
Valor mensal do serviço 4.332,61R$                               

Valor proposto por unidade de medida 4.332,61R$                               


