VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:

00hs

Discriminagao dos Servigos: | Apoio administrativo
A Data de Apresentagdo da Proposta 12.04.2023
B Municipio - UF Maceid/AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 meses
E Regime Tributario Lucro Presumido
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a Contratar
Limpeza e Consev. Postos 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional vinculada a Presta¢do de Servigos Aux. Serv. Gerais
5 Data Base da Categoria 01/01/22
6 Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO000009/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragdo VALOR RS
A Saldrio Base RS 1.350,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra de intrajornada RS -
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.350,00
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % VALOR RS
A 132 Salario 8,33%| RS 112,46
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS 149,99
Subtotal 19,44%| RS 262,44
C 6,77%| RS 91,33
Total 26,21%| RS 353,77
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % VALOR RS
Base de céalculo RS 1.703,77
A INSS 20,00%| RS 270,00
B Salario educacio 2,50%| RS 33,75
C SAT 1,00%| RS 13,50
D SESC ou SESI 1,50%| RS 20,25
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,50
F SEBRAE 0,60%| RS 8,10
G INCRA 0,20%| RS 2,70




H FGTS 8,00%| RS 108,00
Total 34,80%| RS 469,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS -
B Auxilio-Alimentagdo CCT/2020 (RS 24,00 x 22 — 20%) RS 422,40
(@ Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 432,40
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR RS
2.1 132 salario, férias e adicional de férias RS 353,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 469,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,40
Total RS 1.255,97
Modulo 3 - Provisdo para rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % VALOR RS
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS 2,30
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS 0,14
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS 0,14
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS 5,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS 1,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS 42,39
Total 3,86%| RS 52,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo | RS 1.350,00
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % VALOR RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doencga 0,280%| RS 3,78
(@ Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS 3,78
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS 0,95
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS -
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submaddulo 4.1 0,233%| RS 3,15
Total 0,90%| RS 12,19
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 Custo de reposgao do profissional ausente VALOR RS
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 12,19
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 12,19




Total | RS 12,19

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes RS 49,32
B Materiais e Equipamentos RS 170,43
C PCMSO RS -
D Manutengdo de equipamentos RS -
Total de Insumos Diversos RS 219,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

B. calculo - custos e lucro Soma do Mddulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS 2.890,04
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator VALOR RS
A Custos Indiretos 0,05% RS 1,45
glculo do lucro = (Total da remuneragao + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos RS 2.891,49
| B |Lucro 0,10% RS 2,89
llo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS 2.894,38
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS 20,59
C2. Tributo| 3,00% | 91,35% [R$ 95,05
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS 158,42
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS 6.064,27

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR RS
A Moddulo 1_Composicdao da Remuneragao RS 1.350,00
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.255,97
C Moddulo 3_Provisdo para rescisao RS 52,13
D Maddulo 4_Custo de reposigado do profissional ausente RS 12,19
E Moddulo 5_Insumos diversos RS 219,75
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.890,04
Subtotal: RS 2.890,04
F |Mc’>duI06_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 6.064,27
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS 3.168,45
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tlpo.de Valor proposto por empregado Quantidad) Valor proposto Quantidade de postos Valor total do servigo
servigo ede por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Aux. Serv.

Gerais RS 3.168,45 1 RS 3.168,45 1 RS 3.168,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 3.168,45
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.168,45
B Valor mensal do servico RS 3.168,45
(o Valor global da proposta (valor mensal do servigco x 12 meses/contrato) RS 38.021,40




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:

00hs

Discriminagao dos Servigos: | Apoio administrativo
A Data de Apresentagdo da Proposta 12.04.2023
B Municipio - UF Maceid/AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 meses
E Regime Tributario Lucro Presumido
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a Contratar
Limpeza e Consev. Postos 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional vinculada a Presta¢do de Servigos Aux. Serv. Gerais
5 Data Base da Categoria 01/01/22
6 Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO000009/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragdo VALOR RS
A Saldrio Base RS 1.350,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra de intrajornada RS -
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.350,00
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % VALOR RS
A 132 Salario 8,33%| RS 112,46
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS 149,99
Subtotal 19,44%| RS 262,44
C 6,77%| RS 91,33
Total 26,21%| RS 353,77
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % VALOR RS
Base de céalculo RS 1.703,77
A INSS 20,00%| RS 270,00
B Salario educacio 2,50%| RS 33,75
C SAT 1,00%| RS 13,50
D SESC ou SESI 1,50%| RS 20,25
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,50
F SEBRAE 0,60%| RS 8,10
G INCRA 0,20%| RS 2,70




H FGTS 8,00%| RS 108,00
Total 34,80%| RS 469,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS -
B Auxilio-Alimentagdo CCT/2020 (RS 24,00 x 22 — 20%) RS 422,40
(@ Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 432,40
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR RS
2.1 132 salario, férias e adicional de férias RS 353,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 469,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,40
Total RS 1.255,97
Modulo 3 - Provisdo para rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % VALOR RS
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS 2,30
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS 0,14
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS 0,14
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS 5,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS 1,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS 42,39
Total 3,86%| RS 52,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo | RS 1.350,00
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % VALOR RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doencga 0,280%| RS 3,78
(@ Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS 3,78
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS 0,95
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS -
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submaddulo 4.1 0,233%| RS 3,15
Total 0,90%| RS 12,19
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 Custo de reposgao do profissional ausente VALOR RS
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 12,19
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 12,19




Total | RS 12,19

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes RS 49,32
B Materiais e Equipamentos RS 170,43
C PCMSO RS -
D Manutengdo de equipamentos RS -
Total de Insumos Diversos RS 219,75

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

B. calculo - custos e lucro Soma do Mddulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS 2.890,04
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator VALOR RS
A Custos Indiretos 0,05% RS 1,45
glculo do lucro = (Total da remuneragao + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos RS 2.891,49
| B |Lucro 0,10% RS 2,89
llo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS 2.894,38
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS 20,59
C2. Tributo| 3,00% | 91,35% [R$ 95,05
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS 158,42
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS 6.064,27

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR RS
A Moddulo 1_Composicdao da Remuneragao RS 1.350,00
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.255,97
C Moddulo 3_Provisdo para rescisao RS 52,13
D Maddulo 4_Custo de reposigado do profissional ausente RS 12,19
E Moddulo 5_Insumos diversos RS 219,75
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.890,04
Subtotal: RS 2.890,04
F |Mc’>duI06_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 6.064,27
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS 3.168,45
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tlpo.de Valor proposto por empregado Quantidad) Valor proposto Quantidade de postos Valor total do servigo
servigo ede por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Aux. Serv.

Gerais RS 3.168,45 1 RS 3.168,45 1 RS 3.168,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 3.168,45
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.168,45
B Valor mensal do servico RS 3.168,45
(o Valor global da proposta (valor mensal do servigco x 12 meses/contrato) RS 38.021,40




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:

00hs

Discriminagao dos Servigos: | Apoio administrativo
A Data de Apresentagdo da Proposta 12.04.2023
B Municipio - UF Maceid/AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 meses
E Regime Tributario Lucro Presumido
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a Contratar
Limpeza e Consev. Postos 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional vinculada a Presta¢do de Servigos Aux. Serv. Gerais
5 Data Base da Categoria 01/01/22
6 Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO000009/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragdo VALOR RS
A Saldrio Base RS 1.350,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra de intrajornada RS -
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.350,00
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % VALOR RS
A 132 Salario 8,33%| RS 112,46
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS 149,99
Subtotal 19,44%| RS 262,44
C 6,77%| RS 91,33
Total 26,21%| RS 353,77
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % VALOR RS
Base de calculo RS 1.703,77
A INSS 20,00%| RS 270,00
B Salario educacio 2,50%| RS 33,75
C SAT 1,00%| RS 13,50
D SESC ou SESI 1,50%| RS 20,25
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,50
F SEBRAE 0,60%| RS 8,10




G INCRA 0,20%| RS 2,70
H FGTS 8,00%| RS 108,00
Total 34,80%| RS 469,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS -
B Auxilio-Alimentagdo CCT/2020 (RS 24,00 x 22 — 20%) RS 422,40
(@ Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 432,40
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR RS
2.1 132 salario, férias e adicional de férias RS 353,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 469,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 432,40
Total RS 1.255,97
Modulo 3 - Provisdo para rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % VALOR RS
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS 2,30
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS 0,14
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS 0,14
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS 5,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS 1,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS 42,39
Total 3,86%| RS 52,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo | RS 1.350,00
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % VALOR RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doencga 0,280%| RS 3,78
(@ Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS 3,78
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS 0,95
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS -
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submaddulo 4.1 0,233%| RS 3,15
Total 0,90%| RS 12,19
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 Custo de reposgao do profissional ausente VALOR RS
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 12,19
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 12,19




Total RS 12,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes RS 49,32
B Materiais e Equipamentos RS 170,43
C PCMSO RS -
D Manutengdo de equipamentos RS -
Total de Insumos Diversos RS 219,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Maddulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS 2.890,04
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator VALOR RS
A Custos Indiretos 0,05% RS 1,45
glculo do lucro = (Total da remuneragdo + total do somatdrio dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos| RS 2.891,49
| B [Lucro 0,10% RS 2,89
llo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS 2.894,38
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS 20,59
C2. Tributo| 3,00% | 91,35% [R$ 95,05
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS 158,42
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS 6.064,27
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR RS
A Moddulo 1_Composicdao da Remuneragao RS 1.350,00
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.255,97
C Moddulo 3_Provisdo para rescisao RS 52,13
D Moddulo 4_Custo de reposigdo do profissional ausente RS 12,19
E Moddulo 5_Insumos diversos RS 219,75
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.890,04
Subtotal: RS 2.890,04
F |Mc’>duI06_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 6.064,27
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS 3.168,45

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i tidad|Val 1
Tlpo.de Valor proposto por empregado Quantidad) Valor proposto Quantidade de postos Valor total do servigo
servigo ede por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Aux. Serv.

Gerais RS 3.168,45 1 RS 3.168,45 1 RS 3.168,45
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 3.168,45
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.168,45
B Valor mensal do servico RS 3.168,45
C Valor global da proposta (valor mensal do servigco x 12 meses/contrato) RS 38.021,40




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos: |

Apoio administrativo

A Data de Apresentagdo da Proposta 1:
B Municipio - UF v
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0:
D N2 de Meses de execugdo contratual 1
E Regime Tributario Lucr
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidad
Limpeza e Consev. Postos
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servico A
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) |
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria Profissional vinculada a Prestacao de Servicos Aux
5 Data Base da Categoria
6 Sindicato SEAC/#
7 Registro no Ministério do Trabalho ALOO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Vv
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS
F Adicional de hora extra de intrajornada RS
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo RS
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % Vv
A 132 Salario 8,33%| RS
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS
Subtotal 19,44%| RS
C 6,77%| RS
Total 26,21%( RS
Submadulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢Ges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Vv
Base de calculo RS
A INSS 20,00%| RS
B Salério educagdo 2,50%| RS




(@ SAT 1,00%| RS
D SESC ou SESI 1,50%| RS
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS
F SEBRAE 0,60%| RS
G INCRA 0,20%| RS
H FGTS 8,00%| RS
Total 34,80%( RS
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS
B Auxilio-Alimentacdo CCT/2020 (RS 24,00 x 22 — 20%) RS
C Assisténcia médica e familiar RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS
F Auxilio Funeral RS
G Assisténcia Odontoldgica RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 139 salario , férias e adicional de férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
Moddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisao para rescisao %
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS
Total 3,86%| RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo | R$
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,280%| RS
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submdédulo 4.1 0,233%| RS
Total 0,90%| RS

Submadulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Vv
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
4 Custo de repos¢ao do profissional ausente Vv
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
Total RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Vv
A Uniformes RS
B Materiais e Equipamentos RS
C PCMSO RS
D Manutencgao de equipamentos RS
Total de Insumos Diversos RS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Médulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator \'
A Custos Indiretos 0,05% RS
Blculo do lucro = (Total da remuneracio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos| RS
B [Lucro | 0,10% RS
lo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS
C2. Tributd 3,00% | 91,35% | RS
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Vv
A Moddulo 1_Composicdo da Remuneragao RS
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdao RS
D Moddulo 4_Custo de reposi¢cdo do profissional ausente RS
E Médulo 5_Insumos diversos RS
Subtotal (A+B+C+D) RS
Subtotal: RS
F |Médu|o6_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T|po.de Valor proposto por empregado Quantidad| Valor proposto Quantidade de postos Valor t
servigo e de por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F
Aux. Serv.
Gerais RS 3.168,45 1 RS 3.168,45 1 RS




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servico




2.04.2023

laceid/AL

.01.2023

.2 meses

2 Presumido

e total a Contratar

1

dministrativo

5143-20

1.350,00

. Serv. Gerais

01/01/22

\L e Sindlimp/AL

00009/2023

ALOR RS

1.350,00

1.350,00

ALOR RS

112,46

149,99

262,44

91,33

353,77

ALOR RS

1.703,77

270,00

33,75




13,50

20,25

13,50

8,10

2,70

108,00

469,80

ALOR RS

ALOR RS

353,77

469,80

432,40

1.255,97

VALOR RS

2,30

0,14

0,14

5,27

1,89

42,39

52,13

1.350,00

ALOR RS

3,78

0,54

3,78

0,95

3,15

12,19




>II_I
=
o
=
X
v

12,19

Il

ALOR RS

49,32
170,43

ALOR RS

1,45
2.891,49
2,89
2.894,38

20,59

95,05
158,42

|

ALOR RS
1.350,00
1.255,97
52,13
12,19
219,75

2.890,04
6.064,27

otal do servigo

)=(DxE)

3.168,45




3.168,45

3.168,45 |




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos: |

Apoio administrativo

A Data de Apresentagdo da Proposta 1:
B Municipio - UF v
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0:
D N2 de Meses de execugdo contratual 1
E Regime Tributario Lucr
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidad
Limpeza e Consev. Postos
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servico A
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) |
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria Profissional vinculada a Prestacao de Servicos Aux
5 Data Base da Categoria
6 Sindicato SEAC/#
7 Registro no Ministério do Trabalho ALOO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Vv
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS
F Adicional de hora extra de intrajornada RS
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo RS
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % Vv
A 132 Salario 8,33%| RS
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS
Subtotal 19,44%| RS
C 6,77%| RS
Total 26,21%( RS
Submadulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢Ges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Vv
Base de calculo RS
A INSS 20,00%| RS
B Salério educagdo 2,50%| RS




(@ SAT 1,00%| RS
D SESC ou SESI 1,50%| RS
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS
F SEBRAE 0,60%| RS
G INCRA 0,20%| RS
H FGTS 8,00%| RS
Total 34,80%( RS
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS
B Auxilio-Alimentacdo CCT/2020 (RS 24,00 x 21 — 20%) RS
C Assisténcia médica e familiar RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS
F Auxilio Funeral RS
G Assisténcia Odontoldgica RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 139 salario , férias e adicional de férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
Moddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisao para rescisao %
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS
Total 3,86%| RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo | R$
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,280%| RS
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submdédulo 4.1 0,233%| RS
Total 0,90%| RS

Submadulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Vv
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
4 Custo de repos¢ao do profissional ausente Vv
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
Total RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Vv
A Uniformes RS
B Materiais e Equipamentos RS
C PCMSO RS
D Manutencgao de equipamentos RS
Total de Insumos Diversos RS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Médulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator \'
A Custos Indiretos 0,05% RS
Blculo do lucro = (Total da remuneracio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos| RS
B [Lucro | 0,10% RS
lo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS
C2. Tributd 3,00% | 91,35% | RS
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Vv
A Moddulo 1_Composicdo da Remuneragao RS
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdao RS
D Moddulo 4_Custo de reposi¢cdo do profissional ausente RS
E Médulo 5_Insumos diversos RS
Subtotal (A+B+C+D) RS
Subtotal: RS
F |Médu|o6_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T|po.de Valor proposto por empregado Quantidad| Valor proposto Quantidade de postos Valor t
servigo e de por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F
Aux. Serv.
Gerais RS 3.147,40 1 RS 3.147,40 1 RS




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servico




2.04.2023

laceid/AL

.01.2023

.2 meses

2 Presumido

e total a Contratar

1

dministrativo

5143-20

1.350,00

. Serv. Gerais

01/01/22

\L e Sindlimp/AL

00009/2023

ALOR RS

1.350,00

1.350,00

ALOR RS

112,46

149,99

262,44

91,33

353,77

ALOR RS

1.703,77

270,00

33,75




13,50

20,25

13,50

8,10

2,70

108,00

469,80

ALOR RS

ALOR RS

353,77

469,80

413,20

1.236,77

VALOR RS

2,30

0,14

0,14

5,27

1,89

42,39

52,13

1.350,00

ALOR RS

3,78

0,54

3,78

0,95

3,15

12,19




>II_I
=
o
=
X
v

12,19

Il

ALOR RS

49,32
170,43

ALOR RS

1,44
2.872,28

2,87
2.875,15

20,46

94,42
157,37

|

ALOR RS
1.350,00
1.236,77
52,13
12,19
219,75

2.870,84
276,56

otal do servigo

)=(DxE)

3.147,40




3.147,40

3.147,40 |




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos: |

Apoio administrativo

A Data de Apresentagdo da Proposta 1:
B Municipio - UF v
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0:
D N2 de Meses de execugdo contratual 1
E Regime Tributario Lucr
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidad
Limpeza e Consev. Postos
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servico A
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) |
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria Profissional vinculada a Prestacao de Servicos Aux
5 Data Base da Categoria
6 Sindicato SEAC/#
7 Registro no Ministério do Trabalho ALOO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Vv
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS
F Adicional de hora extra de intrajornada RS
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo RS
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % Vv
A 132 Salario 8,33%| RS
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS
Subtotal 19,44%| RS
C 6,77%| RS
Total 26,21%( RS
Submadulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢Ges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Vv
Base de calculo RS
A INSS 20,00%| RS
B Salério educagdo 2,50%| RS




(@ SAT 1,00%| RS
D SESC ou SESI 1,50%| RS
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS
F SEBRAE 0,60%| RS
G INCRA 0,20%| RS
H FGTS 8,00%| RS
Total 34,80%( RS
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS
B Auxilio-Alimentacdo CCT/2020 (RS 24,00 x 21 — 20%) RS
C Assisténcia médica e familiar RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS
F Auxilio Funeral RS
G Assisténcia Odontoldgica RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 139 salario , férias e adicional de férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
Moddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisao para rescisao %
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS
Total 3,86%| RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo | R$
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,280%| RS
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submdédulo 4.1 0,233%| RS
Total 0,90%| RS

Submadulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Vv
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
4 Custo de repos¢ao do profissional ausente Vv
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
Total RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Vv
A Uniformes RS
B Materiais e Equipamentos RS
C PCMSO RS
D Manutencgao de equipamentos RS
Total de Insumos Diversos RS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Médulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator \'
A Custos Indiretos 1,00% RS
Blculo do lucro = (Total da remuneracio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos| RS
B [Lucro | 3,54% RS
lo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS
C2. Tributd 3,00% | 91,35% | RS
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Vv
A Moddulo 1_Composicdo da Remuneragao RS
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdao RS
D Moddulo 4_Custo de reposi¢cdo do profissional ausente RS
E Médulo 5_Insumos diversos RS
Subtotal (A+B+C+D) RS
Subtotal: RS
F |Médu|o6_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T|po.de Valor proposto por empregado Quantidad| Valor proposto Quantidade de postos Valor t
servigo e de por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F
Aux. Serv.
Gerais RS 3.353,69 1 RS 3.353,69 1 RS




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servico




2.04.2023

laceid/AL

.01.2023

.2 meses

2 Presumido

e total a Contratar

1

dministrativo

5143-20

1.350,00

. Serv. Gerais

01/01/22

\L e Sindlimp/AL

00009/2023

ALOR RS

1.350,00

1.350,00

ALOR RS

112,46

149,99

262,44

91,33

353,77

ALOR RS

1.703,77

270,00

33,75




13,50

20,25

13,50

8,10

2,70

108,00

469,80

ALOR RS

ALOR RS

353,77

469,80

472,90

1.296,47

VALOR RS

2,30

0,14

0,14

5,27

1,89

42,39

52,13

1.350,00

ALOR RS

3,78

0,54

3,78

0,95

3,15

12,19




>II_I
=
o
=
X
v

12,19

Il

ALOR RS

49,32
170,43

ALOR RS

29,31
2.959,85
103,74
3.063,59

21,80

100,61
167,68

|

ALOR RS
1.350,00
1.296,47
52,13
12,19
219,75

2.930,54
423,14

otal do servigo

)=(DxE)

3.353,69




3.353,69

3.353,69 |




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:00hs

Discriminagao dos Servigos: |

Apoio administrativo

A Data de Apresentagdo da Proposta 1:
B Municipio - UF v
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0:
D N2 de Meses de execugdo contratual 1
E Regime Tributario Lucr
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidad
Limpeza e Consev. Postos
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servico A
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) |
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 Categoria Profissional vinculada a Prestacao de Servicos Aux
5 Data Base da Categoria
6 Sindicato SEAC/#
7 Registro no Ministério do Trabalho ALOO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Vv
A Salario Base RS
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS
F Adicional de hora extra de intrajornada RS
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo RS
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % Vv
A 132 Salario 8,33%| RS
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS
Subtotal 19,44%| RS
C 6,77%| RS
Total 26,21%( RS
Submadulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢Ges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Vv
Base de calculo RS
A INSS 20,00%| RS
B Salério educagdo 2,50%| RS




(@ SAT 1,00%| RS
D SESC ou SESI 1,50%| RS
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS
F SEBRAE 0,60%| RS
G INCRA 0,20%| RS
H FGTS 8,00%| RS
Total 34,80%( RS
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS
B Auxilio-Alimentacdo CCT/2020 (RS 24,00 x 21 — 20%) RS
C Assisténcia médica e familiar RS
D Auxilio Creche RS
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS
F Auxilio Funeral RS
G Assisténcia Odontoldgica RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2.1 139 salario , férias e adicional de férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS
Total RS
Moddulo 3 - Provisao para rescisao
3 Provisao para rescisao %
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS
Total 3,86%| RS
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de célculo | R$
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,280%| RS
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submdédulo 4.1 0,233%| RS
Total 0,90%| RS

Submadulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada Vv
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS
Total RS
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente
4 Custo de repos¢ao do profissional ausente Vv
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS
4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total RS
Total RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Vv
A Uniformes RS
B Materiais e Equipamentos RS
C PCMSO RS
D Manutencgao de equipamentos RS
Total de Insumos Diversos RS
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Médulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator \'
A Custos Indiretos 3,00% RS
Blculo do lucro = (Total da remuneracio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos| RS
B [Lucro | 7,66% RS
lo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS
C2. Tributd 3,00% | 91,35% | RS
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Vv
A Moddulo 1_Composicdo da Remuneragao RS
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdao RS
D Moddulo 4_Custo de reposi¢cdo do profissional ausente RS
E Médulo 5_Insumos diversos RS
Subtotal (A+B+C+D) RS
Subtotal: RS
F |Médu|o6_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
T|po.de Valor proposto por empregado Quantidad| Valor proposto Quantidade de postos Valor t
servigo e de por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F
Aux. Serv.
Gerais RS 3.550,02 1 RS 3.550,02 3 RS




VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servico




2.04.2023

laceid/AL

.01.2023

.2 meses

2 Presumido

e total a Contratar

1

dministrativo

5143-20

1.350,00

. Serv. Gerais

01/01/22

\L e Sindlimp/AL

00009/2023

ALOR RS

1.350,00

1.350,00

ALOR RS

112,46

149,99

262,44

91,33

353,77

ALOR RS

1.703,77

270,00

33,75




13,50

20,25

13,50

8,10

2,70

108,00

469,80

ALOR RS

ALOR RS

353,77

469,80

472,90

1.296,47

VALOR RS

2,30

0,14

0,14

5,27

1,89

42,39

52,13

1.350,00

ALOR RS

3,78

0,54

3,78

0,95

3,15

12,19




>II_I
=
o
=
X
v

12,19

Il

ALOR RS

49,32
170,43

ALOR RS

87,92
3.018,46
224,48
3.242,94

23,08

106,50
177,50

|

ALOR RS
1.350,00
1.296,47
52,13
12,19
219,75

2.930,54
619,48

otal do servigo

)=(DxE)

10.650,06




3.550,02

10.650,06 |




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagdo N2

Pregdo n? 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:00hs

Discriminacdo dos Servigos: |

Apoio administrativo

A Data de Apresentagdo da Proposta 12.04.2023
B Municipio - UF Maceid/AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 meses
E Regime Tributario Lucro Presumido
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a Contratar

Limpeza e Consev.

Postos

1

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional vinculada a Prestagdo de Servigcos Aux. Serv. Gerais
5 Data Base da Categoria 01/01/22
6 Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO000009/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragdo VALOR R$
A Saldrio Base RS 1.350,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra de intrajornada RS -
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.350,00
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 1392 salario , férias e adicional de férias % VALOR RS
A 132 Salario 8,33%| RS 112,46
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS 149,99
Subtotal 19,44%| RS 262,44
C 6,77%| RS 91,33
Total 26,21%| RS 353,77
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % VALOR RS
Base de calculo RS 1.703,77
A INSS 20,00%| RS 270,00
B Saldrio educacdo 2,50%| RS 33,75
C SAT 1,00%| RS 13,50
D SESC ou SESI 1,50%| RS 20,25
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,50
F SEBRAE 0,60%| RS 8,10
G INCRA 0,20%| RS 2,70
H FGTS 8,00%| RS 108,00
Total 34,80%| RS 469,80




Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS 59,70
B Auxilio-Alimentagdo CCT/2020 (RS 24,00 x 21 — 20%) RS 403,20
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 472,90
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR RS
2.1 132 salario , férias e adicional de férias RS 353,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 469,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 472,90
Total RS 1.296,47
Maddulo 3 - Provisdo para rescisdao
3 Provisdo para rescisdo % VALOR RS
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS 2,30
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS 0,14
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS 0,14
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS 5,27
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS 1,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS 42,39
Total 3,86%| RS 52,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo | R$ 1.350,00
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % VALOR R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,280%| RS 3,78
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS 3,78
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS 0,95
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS -
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o subméddulo 4.1 0,233%| RS 3,15
Total 0,90%| RS 12,19
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -
Quadro-resumo do maédulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
4 Custo de reposgao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 12,19
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 12,19
Total RS 12,19
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos VALOR R$
A Uniformes RS 49,32




B Materiais e Equipamentos RS 585,54
C PCMSO RS -
D Manuteng¢do de equipamentos RS -
Total de Insumos Diversos RS 634,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)
B. calculo - custos e lucro Soma do Mdédulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS 3.345,65
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator VALOR R$
A Custos Indiretos 1,00% RS 33,46
alculo do lucro = (Total da remunerag3o + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos| RS 3.379,11
B [Lucro 4,06% RS 135,83
ilo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind{ RS 3.514,94
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS 25,01
C2. Tributo| 3,00% 91,35% | RS 115,43
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS 192,39
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS 502,12
QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR RS
A Mddulo 1_Composi¢dao da Remuneragado RS 1.350,00
B Mddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.296,47
C Mddulo 3_Provisdo para rescisdo RS 52,13
D Mddulo 4_Custo de reposigdo do profissional ausente RS 12,19
E Médulo 5_Insumos diversos RS 634,86
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.345,65
Subtotal: RS 3.345,65
F |Mc’>duI06_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 502,12
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS 3.847,77

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i tidad|Val t
Tlpo.de Valor proposto por empregado Quantidad) Valor proposto Quantidade de postos Valor total do servico
servigo ede por posto
(A) (B) (C) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
Aux. Serv.

Gerais RS 3.847,77 1 RS 3.847,77 5 RS 19.238,85
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 19.238,85
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.847,77
B Valor mensal do servigo RS 19.238,85
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses/contrato) RS 230.866,20




VALOR ANALISADA PELA GRA/AL

DADOS PRELIMINARES

Processo Administrativo

10465.100507/2020-19

Licitagao N2

Pregdo n2 01/2021

Data: 15/03/2021 as 10:

00hs

Discriminagao dos Servigos: | Apoio administrativo
A Data de Apresentagdo da Proposta 12.04.2023
B Municipio - UF Maceid/AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01.01.2023
D N2 de Meses de execugdo contratual 12 meses
E Regime Tributario Lucro Presumido
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a Contratar
Limpeza e Consev. Postos 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.350,00
4 Categoria Profissional vinculada a Presta¢do de Servigos Aux. Serv. Gerais
5 Data Base da Categoria 01/01/22
6 Sindicato SEAC/AL e Sindlimp/AL
7 Registro no Ministério do Trabalho ALO000009/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cdo da Remuneragdo VALOR RS
A Saldrio Base RS 1.350,00
B Adicional de periculosidade
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adcional noturno
E Adicional de hora extra noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra de intrajornada RS -
G Outros (especificar)
Total da Remuneragio RS 1.350,00
MODULO 2 : Encargos e beneficios Anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
2.1 132 salario , férias e adicional de férias % VALOR RS
A 132 Salario 8,33%| RS 112,46
B Férias e adicional de férias 11,11%| RS 149,99
Subtotal 19,44%| RS 262,44
C 6,77%| RS 91,33
Total 26,21%| RS 353,77
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % VALOR RS
Base de céalculo RS 1.703,77
A INSS 20,00%| RS 270,00
B Salario educacio 2,50%| RS 33,75
C SAT 1,00%| RS 13,50
D SESC ou SESI 1,50%| RS 20,25
E SENAI ou SENAC 1,00%| RS 13,50
F SEBRAE 0,60%| RS 8,10
G INCRA 0,20%| RS 2,70




H FGTS 8,00%| RS 108,00
Total 34,80%| RS 469,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Vale Transporte (RS 3,35 x 2 x 21dias) - salario x 6% RS 66,40
B Auxilio-Alimentagdo CCT/2020 (RS 24,00 x 22 — 20%) RS 422,40
(@ Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio Creche RS -
E Seguro de Vida/Beneficio Social Obreiro (Clausula 112 da CCT) RS 10,00
F Auxilio Funeral RS -
G Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 498,80
Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR RS
2.1 132 salario, férias e adicional de férias RS 353,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 469,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 498,80
Total RS 1.322,37
Modulo 3 - Provisdo para rescisdo
3 Provisdo para rescisdo % VALOR RS
A Aviso prévio Indenizado 0,170%| RS 2,30
B Incidéncia do FGTS sobre Av. Prévio Indenizado 0,010%| RS 0,14
C Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 0,010%| RS 0,14
D Aviso prévio trabalhado 0,390%| RS 5,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,140%| RS 1,89
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,140%| RS 42,39
Total 3,86%| RS 52,13
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo | RS 1.350,00
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 Auséncias legais % VALOR RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,000%| RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doencga 0,280%| RS 3,78
(@ Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,040%| RS 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,280%| RS 3,78
E Substituto na cobertura de Auséncia p/ acidente de trabalho 0,070%| RS 0,95
F Substitudo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000%| RS -
G Incidéncia do submadulo 2.1 sobre o submaddulo 4.1 0,233%| RS 3,15
Total 0,90%| RS 12,19
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-resumo do mdédulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 Custo de reposgao do profissional ausente VALOR RS
4.1 Substituto nas Auséncias legais RS 12,19
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 12,19




Total | RS 12,19

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes RS 49,32
B Materiais e Equipamentos RS 842,71
C PCMSO RS -
D Manutengdo de equipamentos RS -
Total de Insumos Diversos RS 892,03

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (BDI)

B. calculo - custos e lucro Soma do Mddulo 1, médulo 2, médulo 3, médulo 4 e médulo 5 RS 3.628,72
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Fator VALOR RS
A Custos Indiretos 2,30% RS 83,46
glculo do lucro = (Total da remuneragao + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos RS 3.712,18
| B |Lucro 6,77% RS 245,66
llo do lucro = (Total da remuneragio + total do somatério dos médulos 1, 2,3 ,4 e 5 + custos ind| RS 3.957,84
C Tributos
C1. Tributo Federal PIS 0,65% RS 28,16
C2. Tributo| 3,00% | 91,35% | RS 129,98
C3. Tributo Municipal ISSQN ou ISS 5,00% RS 216,63
Percentual de tributos e valor total 8,65% RS 8.373,91

QUADRO: RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR RS
A Moddulo 1_Composicdao da Remuneragao RS 1.350,00
B Moddulo 2_Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.322,37
C Moddulo 3_Provisdo para rescisao RS 52,13
D Maddulo 4_Custo de reposigado do profissional ausente RS 12,19
E Moddulo 5_Insumos diversos RS 892,03
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.628,72
Subtotal: RS 3.628,72
F |Mc’>duI06_ Custos Indiretos, tributos e lucro RS 8.373,91
Valor total por empregado (Subtotal A+B+C+D+Custos+Lucro)/91,35% RS 4.332,61
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tlpo.de Valor proposto por empregado Quantidad) Valor proposto Quantidade de postos Valor total do servigo
servigo ede por posto
(A) (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
Aux. Serv.

Gerais RS 4.332,61 1 RS 4.332,61 1 RS 4.332,61
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.332,61
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.332,61
B Valor mensal do servico RS 4.332,61
(o Valor global da proposta (valor mensal do servigco x 12 meses/contrato) RS 51.991,32




