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4º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO No 01/2020 
 
4º TERMO DE APOSTILAMENTO AO 
CONTRATO Nº 01/2020, QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O COLÉGIO PEDRO II - CAMPUS 
REALENGO I E A EMPRESA LIDERANÇA 
LIMPEZA E CONSERVAÇÃO LTDA. 

 
 
O CAMPUS REALENGO I DO COLÉGIO PEDRO II, com sede na Bernardo de Vasconcelos, 941 - 
Realengo na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 21710-261, inscrito(a) no CNPJ sob o nº 
42.414.284/0003-74, neste ato representado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral Eliza Lobato Melo Torres 
nomeada pela Portaria nº 3.743, de 1º de dezembro de 2017, publicada no D.O.U. de 04 de 
dezembro de 2017, e pela Portaria de Recondução nº. 2609, de 19 de outubro de 2022, publicada 
no D.O.U de 20 de outubro de 2022, portadora da matrícula funcional nº 1674044, doravante 
denominada CONTRATANTE, em face da contratação com a empresa LIDERANÇA LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 00.482.840/0001-38 sediado(a) na Rua 
Antônico Mariano de Souza, 775 - Bairro lpiranga - São José - SC. CEP: 88.111-510, doravante 
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo nº 23784.000063/2022-13 e em 
observância às disposições da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Instrução Normativa 
SEGES/MP nº 5, de 26 de maio de 2017, resolve celebrar o presente Termo de Apostilamento, 
conforme as seguintes cláusulas e condições que se seguem: 
 

 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO 

1.1. O objeto do presente instrumento é REAJUSTAR os valores do Contrato, em razão da 
divulgação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - IPCA de maio de 2024 pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, com base na Cláusula Sexta do Termo de 
Contrato nº 01/2020, nos termos do Art. 65, § 8º da Lei nº 8.666/1993. 

 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - PREÇO 

2.1. O valor mensal do contrato após atualização financeira será, a partir de 25/05/2024, de R$ 
28.938,17 (vinte e oito mil novecentos e trinta e oito reais e dezessete centavos), conforme cálculos 
do Processo nº 23784.000063/2022-13. 
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3. CLÁUSULA TERCEIRA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

3.1. As despesas decorrentes da execução do presente instrumento correrão, no presente 
exercício, ao UG/Gestão: 155626/15201, PTRES nº 230438, Natureza de Despesa nº 
339037.00, Fonte nº 100, PI: B20RIF01LCN. Empenho nº.  64. 
 

4. CLÁUSULA QUARTA – GARANTIA DE EXECUÇÃO 

4.1. A CONTRATADA deverá reforçar a garantia apresentada, para corresponder a 5% (cinco por 
cento) do valor global reajustado do contrato, no prazo de 10 (dez) dias úteis após a assinatura 
deste Termo de Apostilamento, prorrogáveis por igual período, a critério do órgão contratante. 

 

5. CLÁUSULA QUINTA – RATIFICAÇÃO 

5.1. Ficam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato originário, naquilo que não 
contrariem o presente termo de apostilamento. 

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de apostilamento vai assinado 
eletronicamente pelo representante da contratante, depois de lido e achado em ordem, e por 
uma testemunha. 

 

 
 

ELIZA LOBATO MELO TORRES 
DIRETORA GERAL 

CAMPUS REALENGO I 
COLÉGIO PEDRO II 

 
 
 
 

TESTEMUNHA 
CAMPUS REALENGO I 

Nome:                       
RG:           
CPF:                                                                          

       Nome:                               



CAMPUS
Rio de Janeiro

Servente  R$                       1.516,00  R$                       1.516,00  R$                       1.610,00  R$                       1.610,00 
Limpador de fachado com rapel  R$                       1.931,52  R$                       1.931,52  R$                       2.051,27  R$                       2.051,27 
Encarregado  R$                       1.893,27  R$                       1.893,27  R$                       2.010,65  R$                       2.010,65 
Alimentação  R$                             22,50  R$                             22,50  R$                             23,50  R$                             23,50 
Benefício Social Familiar  R$                             17,00  R$                             19,00  R$                             19,00  R$                             20,15 

Repac BSF 2024 - 
01/05/2024

Repac 2023 SEAC RJ e 
NIT - 01/03/2022

Repac 2023 SEAC RJ e 
NIT - 01/05/2022

Repac 2024 - 
01/03/2024



CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 22.849,52  R$               274.194,24 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 23.708,14  R$               284.497,68 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 23.719,56  R$               284.634,72 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 24.098,14  R$               289.177,68 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 25.652,68  R$               307.832,16 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 25.655,98  R$               307.871,76 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 26.240,13  R$               314.881,56 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 26.083,49  R$               313.001,88 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 26.176,23  R$               314.114,76 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 27.322,83  R$               327.873,96 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 27.325,37  R$               327.904,44 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 27.554,77  R$               330.657,24 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 28.693,27  R$               344.319,24 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 28.695,81  R$               344.349,72 

CAMPUS Valor Mensal Valor 12 meses
COLÉGIO PEDRO II/RJ - CAMPUS REALENGO I - CTO 01/2020 - LIMPEZA (4968)  R$                 28.938,17  R$               347.258,04 

COLÉGIO PEDRO II (RJ) - VALOR CONTRATO POR CAMPUS

Reajuste Insumos 2024 - 25/05/2024

VALOR INICIAL

REPACTUAÇÃO SEAC/RJ 2021 - a partir de 01/03/2021

REPACTUAÇÃO SEAC/RJ 2021 - Benefício Social Familiar - a partir de 01/04/2021

REAJUSTE INSUMOS - a partir de 25/05/2021

REPACTUAÇÃO SEAC/RJ 2022 - a partir de 01/03/2022

REPACTUAÇÃO SEAC/RJ 2022 + SBF - a partir de 01/04/2022

REAJUSTE INSUMOS - a partir de 25/05/2022

PRORROGAÇÃO COM REDUÇÃO DOS CUSTOS NÃO RENOVAVEIS - a partir de 01/07/2022

REPAC a partir de 01/03/2023

REAJUSTE VALE TRANSPORTE - a partir de 07/01/2023

REPAC a partir de 01/05/2023 BSF

Reajuste Insumos - 25/05/2023

Repactuação 2024 - 01/03/2024

Repactuação BSF 2024 - 01/05/2024



Valor 
Unitário

Valor Mensal

 R$       4,98  R$                     -   
 R$       5,25  R$        9.192,75 
 R$     14,59  R$        1.254,74 
 R$       2,95  R$            719,80 
 R$       3,51  R$                     -   
 R$       4,42  R$        6.806,80 
 R$     22,47  R$        5.707,38 

 R$       2,48  R$            476,16 
 R$       0,87  R$            870,00 
 R$       2,48  R$            885,36 
 R$       2,48  R$                     -   
 R$       2,48  R$        1.299,52 
 R$       0,05  R$            109,90 

 R$       0,34  R$              12,92 
 R$       1,48  R$            774,04 
 R$       1,48  R$            828,80 

 R$       0,40  R$                     -   

 R$     14,60  R$                     -   
 R$     16,44  R$                     -   
 R$   103,75  R$      28.938,17 



TIPO DA ÁREA

Área Interna - Pisos acarpetados
Área Interna - Pisos frios
Área Interna - Laboratórios
Área Interna - Almoxarifados/ Galpões
Área Interna - Oficinas
Área Interna - Áreas com espaços livres 
Área Interna - Banheiros

TOTAL ÁREA INTERNA

Área Externa - Pisos pavimentados
Área Externa - Varrição de passeios e arruamentos
Área Externa - Pátios e áreas verdes com alta
Área Externa - Pátios e áreas verdes com média frequência
Área Externa - Pátios e áreas verdes com baixa frequência
Área Externa - Coleta de detritos em pátios e áreas verdes 

TOTAL ÁREA EXTERNA

Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Externa COM exposição a situação de risco
Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Externa SEM exposição a situação de risco
Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Interna

TOTAL ESQUADRIAS

Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Fachada Envidraçada
TOTAL FACHADAS

Área Hospitalar - Áreas administrativas
Área Hospitalar - Áreas médico-hospitalares

TOTAL ÁREA MÉDICO HOSPITALAR

ÓRGÃO PARTICIPANTE – CAMPUS REALENGO I / CPII (155626) – RIO DE JANEIRO



ÁREA EM M² PRODUTIVIDADE QTDE SERVENTES
QTDE 

ENCARREGADOS
TOTAL SERVENTES 
PRODUTIVIDADE

1.200 0,0000 0,0000 4,15
1.751 1.200 1,4592 0,0486

86 450 0,1911 0,0064
244 2.500 0,0976 0,0033

1.800 0,0000 0,0000
1.540 1.500 1,0267 0,0342 4
254 300 0,8467 0,0282

3.875 - 3,6212 0,1207

192 2.700 0,0711 0,0024
1.000 9.000 0,1111 0,0037
357 2.700 0,1322 0,0044

2.700 0,0000 0,0000
524 2.700 0,1941 0,0065

2.198 100.000 0,0220 0,0007
4.271 - 0,5305 0,0177

38 160 0,0017 0,0001
523 380 0,1167 0,0039
560 380 0,1249 0,0042

1.121 - 0,2433 0,0081

160 0,0000 0,0000
0 - 0,0000 0,0000

450 0,0000 0,0000
450 0,0000 0,0000

0 - 0,0000 0,0000

ÓRGÃO PARTICIPANTE – CAMPUS REALENGO I / CPII (155626) – RIO DE JANEIRO

TOTAL SERVENTES REAL



TOTAL ENCARREGADOS 
PRODUTIVIDADE

TOTAL LIMPADOR VIDROS 
PRODUTIVIDADE

0,15 0,24

0 0

TOTAL ENCARREGADOS 
REAL

TOTAL LIMPADOR VIDROS 
REAL



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Salário-Base

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,04% R$ 0,07 R$ 0,07 R$ 0,07

B 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,02% R$ 0,03 R$ 0,03 R$ 0,03

E 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,07% R$ 64,61 R$ 64,61 R$ 64,61

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 5,00% R$ 222,20 R$ 222,26 R$ 224,20

B 8,90% R$ 415,30 R$ 415,40 R$ 419,03

C

1,31% R$ 66,57 R$ 66,59 R$ 67,17

6,03% R$ 306,42 R$ 306,50 R$ 309,17

5,00% R$ 254,08 R$ 254,14 R$ 256,36

26,24% R$ 1.264,56 R$ 1.264,89 R$ 1.275,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 64,61 R$ 64,61 R$ 64,61

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.444,06 R$ 4.445,21 R$ 4.483,96

F   R$ 1.264,56 R$ 1.264,89 R$ 1.275,93

R$ 5.708,62 R$ 5.710,10 R$ 5.759,89

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.473,65 R$ 3.474,80 R$ 3.476,97

B R$ 416,84 R$ 416,98 R$ 417,24

C R$ 30,60 R$ 30,61 R$ 30,63

D R$ 386,24 R$ 386,37 R$ 386,61

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Outros (Especificar) 

Total

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

C.3. ISS

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 7,00% R$ 311,22 R$ 311,30 R$ 314,01

B 12,80% R$ 608,92 R$ 609,08 R$ 614,39

C

1,31% R$ 70,30 R$ 70,31 R$ 70,93

6,03% R$ 323,58 R$ 323,66 R$ 326,48

5,00% R$ 268,31 R$ 268,38 R$ 270,71

32,14% R$ 1.582,33 R$ 1.582,74 R$ 1.596,53

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.582,33 R$ 1.582,74 R$ 1.596,53

R$ 6.028,30 R$ 6.029,86 R$ 6.082,40

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 444,60 R$ 444,71 R$ 448,59

B 14,50% R$ 709,13 R$ 709,32 R$ 715,50

C

1,31% R$ 73,36 R$ 73,38 R$ 74,01

6,03% R$ 337,66 R$ 337,75 R$ 340,69

5,00% R$ 279,99 R$ 280,06 R$ 282,50

36,84% R$ 1.844,73 R$ 1.845,21 R$ 1.861,30

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.844,73 R$ 1.845,21 R$ 1.861,30

R$ 6.290,70 R$ 6.292,33 R$ 6.347,17

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 15,35% R$ 682,46 R$ 682,63 R$ 688,58

B 23,10% R$ 1.184,67 R$ 1.184,97 R$ 1.195,30

C

1,31% R$ 82,70 R$ 82,72 R$ 83,44

6,03% R$ 380,68 R$ 380,78 R$ 384,10

5,00% R$ 315,66 R$ 315,74 R$ 318,49

50,79% R$ 2.646,17 R$ 2.646,84 R$ 2.669,91

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 2.646,17 R$ 2.646,84 R$ 2.669,91

R$ 7.092,15 R$ 7.093,97 R$ 7.155,79

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,00% R$ 355,68 R$ 355,77 R$ 358,87

B 12,05% R$ 578,61 R$ 578,76 R$ 583,80

C

1,31% R$ 70,48 R$ 70,50 R$ 71,11

6,03% R$ 324,43 R$ 324,51 R$ 327,34

5,00% R$ 269,01 R$ 269,08 R$ 271,43

32,39% R$ 1.598,22 R$ 1.598,63 R$ 1.612,55

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.598,22 R$ 1.598,63 R$ 1.612,55

R$ 6.044,20 R$ 6.045,76 R$ 6.098,43

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 444,60 R$ 444,71 R$ 448,59

B 15,50% R$ 758,04 R$ 758,24 R$ 764,84

C

1,31% R$ 74,00 R$ 74,02 R$ 74,66

6,03% R$ 340,61 R$ 340,70 R$ 343,67

5,00% R$ 282,43 R$ 282,50 R$ 284,97

37,84% R$ 1.899,68 R$ 1.900,17 R$ 1.916,72

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.899,68 R$ 1.900,17 R$ 1.916,72

R$ 6.345,66 R$ 6.347,30 R$ 6.402,60

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 12,00% R$ 533,52 R$ 533,66 R$ 538,31

B 15,57% R$ 775,31 R$ 775,51 R$ 782,26

C

1,31% R$ 75,39 R$ 75,41 R$ 76,06

6,03% R$ 347,02 R$ 347,10 R$ 350,13

5,00% R$ 287,74 R$ 287,82 R$ 290,32

39,91% R$ 2.018,97 R$ 2.019,50 R$ 2.037,09

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 2.018,97 R$ 2.019,50 R$ 2.037,09

R$ 6.464,95 R$ 6.466,63 R$ 6.522,97

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 444,60 R$ 444,71 R$ 448,59

B 17,07% R$ 834,81 R$ 835,02 R$ 842,30

C

1,31% R$ 75,00 R$ 75,02 R$ 75,68

6,03% R$ 345,24 R$ 345,33 R$ 348,34

5,00% R$ 286,27 R$ 286,34 R$ 288,84

39,41% R$ 1.985,92 R$ 1.986,42 R$ 2.003,74

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.985,92 R$ 1.986,42 R$ 2.003,74

R$ 6.431,90 R$ 6.433,55 R$ 6.489,62

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 889,20 R$ 889,43 R$ 897,18

B 27,00% R$ 1.440,50 R$ 1.440,87 R$ 1.453,43

C

1,31% R$ 88,76 R$ 88,78 R$ 89,56

6,03% R$ 408,57 R$ 408,68 R$ 412,24

5,00% R$ 338,78 R$ 338,87 R$ 341,82

59,34% R$ 3.165,82 R$ 3.166,63 R$ 3.194,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 3.165,82 R$ 3.166,63 R$ 3.194,23

R$ 7.611,80 R$ 7.613,76 R$ 7.680,11

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 12,00% R$ 533,52 R$ 533,66 R$ 538,31

B 14,78% R$ 735,97 R$ 736,16 R$ 742,58

C

1,31% R$ 74,87 R$ 74,89 R$ 75,54

6,03% R$ 344,64 R$ 344,73 R$ 347,74

5,00% R$ 285,77 R$ 285,85 R$ 288,34

39,12% R$ 1.974,78 R$ 1.975,29 R$ 1.992,51

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.974,78 R$ 1.975,29 R$ 1.992,51

R$ 6.420,76 R$ 6.422,42 R$ 6.478,39

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 444,60 R$ 444,71 R$ 448,59

B 17,07% R$ 834,81 R$ 835,02 R$ 842,30

C

1,31% R$ 75,00 R$ 75,02 R$ 75,68

6,03% R$ 345,24 R$ 345,33 R$ 348,34

5,00% R$ 286,27 R$ 286,34 R$ 288,84

39,41% R$ 1.985,92 R$ 1.986,42 R$ 2.003,74

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.985,92 R$ 1.986,42 R$ 2.003,74

R$ 6.431,90 R$ 6.433,55 R$ 6.489,62

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 444,60 R$ 444,71 R$ 448,59

B 17,07% R$ 834,81 R$ 835,02 R$ 842,30

C

1,31% R$ 75,00 R$ 75,02 R$ 75,68

6,03% R$ 345,24 R$ 345,33 R$ 348,34

5,00% R$ 286,27 R$ 286,34 R$ 288,84

39,41% R$ 1.985,92 R$ 1.986,43 R$ 2.003,74

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.985,92 R$ 1.986,43 R$ 2.003,74

R$ 6.431,90 R$ 6.433,56 R$ 6.489,62

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 3,00% R$ 133,38 R$ 133,41 R$ 134,58

B 3,00% R$ 137,38 R$ 137,42 R$ 138,61

C

1,31% R$ 61,79 R$ 61,81 R$ 62,34

6,03% R$ 284,42 R$ 284,49 R$ 286,97

5,00% R$ 235,84 R$ 235,90 R$ 237,95

18,34% R$ 852,81 R$ 853,03 R$ 860,46

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 852,81 R$ 853,03 R$ 860,46

R$ 5.298,79 R$ 5.300,16 R$ 5.346,34

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-05 5143-05 5143-05

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Limpador de Vidro Limpador de Vidro Limpador de Vidro

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 30% R$ 483,00 R$ 483,00 R$ 483,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.093,00 R$ 2.093,00 R$ 2.093,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 174,35 R$ 174,35 R$ 174,35

B 12,10% R$ 253,25 R$ 253,25 R$ 253,25

20,43% R$ 427,60 R$ 427,60 R$ 427,60

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 504,12 R$ 504,12 R$ 504,12

B 2,50% R$ 63,02 R$ 63,02 R$ 63,02

C 3,37% R$ 84,98 R$ 84,98 R$ 84,98

D 1,50% R$ 37,81 R$ 37,81 R$ 37,81

E 1,00% R$ 25,21 R$ 25,21 R$ 25,21

F 0,60% R$ 15,12 R$ 15,12 R$ 15,12

G 0,20% R$ 5,04 R$ 5,04 R$ 5,04

H 8,00% R$ 201,65 R$ 201,65 R$ 201,65

37,17% R$ 936,95 R$ 936,95 R$ 936,95

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 427,60 R$ 427,60 R$ 427,60

2.2 R$ 936,95 R$ 936,95 R$ 936,95

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpador de Vidro com Periculosidade - 44h/ semanais M² Limpo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Salário-Base

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 2.039,38 R$ 2.040,53 R$ 2.040,53

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,88 R$ 0,88 R$ 0,88

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 73,05 R$ 73,05 R$ 73,05

D 0,19% R$ 0,40 R$ 0,40 R$ 0,40

E 0,07% R$ 1,48 R$ 1,48 R$ 1,48

F 0,51% R$ 10,67 R$ 10,67 R$ 10,67

4,71% R$ 86,48 R$ 86,48 R$ 86,48

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,77 R$ 1,77 R$ 1,77

B 1,11% R$ 23,23 R$ 23,23 R$ 23,23

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 12,00% R$ 632,35 R$ 632,49 R$ 637,14

B 12,45% R$ 734,80 R$ 734,96 R$ 740,36

C

1,31% R$ 86,94 R$ 86,96 R$ 87,60

6,03% R$ 400,20 R$ 400,28 R$ 403,23

5,00% R$ 331,84 R$ 331,91 R$ 334,35

36,79% R$ 2.186,13 R$ 2.186,61 R$ 2.202,68

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 2.093,00 R$ 2.093,00 R$ 2.093,00

B R$ 2.039,38 R$ 2.040,53 R$ 2.040,53

C R$ 86,48 R$ 86,48 R$ 86,48

D R$ 25,00 R$ 25,00 R$ 25,00

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 5.269,62 R$ 5.270,77 R$ 5.309,52

F   R$ 2.186,13 R$ 2.186,61 R$ 2.202,68

R$ 7.455,75 R$ 7.457,38 R$ 7.512,20

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 4.299,21 R$ 4.300,36 R$ 4.302,53

B R$ 515,91 R$ 516,04 R$ 516,30

C R$ 37,87 R$ 37,88 R$ 37,90

D R$ 478,04 R$ 478,16 R$ 478,40

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Outros (Especificar) 

Total

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

C.3. ISS

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-05 5143-05 5143-05

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Limpador de Vidro Limpador de Vidro Limpador de Vidro

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Salário-Base

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpador de Vidro - 44h/ semanais M² Limpo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 12,00% R$ 533,52 R$ 533,66 R$ 538,31

B 13,73% R$ 683,85 R$ 684,03 R$ 689,99

C

1,31% R$ 74,19 R$ 74,21 R$ 74,86

6,03% R$ 341,50 R$ 341,59 R$ 344,57

5,00% R$ 283,17 R$ 283,24 R$ 285,71

38,07% R$ 1.916,23 R$ 1.916,73 R$ 1.933,43

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.916,23 R$ 1.916,73 R$ 1.933,43

R$ 6.362,21 R$ 6.363,86 R$ 6.419,31

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.3. ISS

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Outros (Especificar) 

Total

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-05 5143-05 5143-05

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Limpador de Vidro Limpador de Vidro Limpador de Vidro

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Limpador de Vidro - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 444,60 R$ 444,71 R$ 448,59

B 15,87% R$ 775,97 R$ 776,17 R$ 782,94

C

1,31% R$ 74,23 R$ 74,25 R$ 74,90

6,03% R$ 341,69 R$ 341,78 R$ 344,76

5,00% R$ 283,33 R$ 283,40 R$ 285,87

38,21% R$ 1.919,82 R$ 1.920,31 R$ 1.937,06

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.919,82 R$ 1.920,31 R$ 1.937,06

R$ 6.365,80 R$ 6.367,44 R$ 6.422,94

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-15 5143-15 5143-15

3 R$ 2.051,27 R$ 2.051,27 R$ 2.051,27

4 Limpador de Fachada Limpador de Fachada Limpador de Fachada

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 2.051,27 R$ 2.051,27 R$ 2.051,27

B 30% R$ 615,38 R$ 615,38 R$ 615,38

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.666,65 R$ 2.666,65 R$ 2.666,65

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 222,13 R$ 222,13 R$ 222,13

B 12,10% R$ 322,66 R$ 322,66 R$ 322,66

20,43% R$ 544,79 R$ 544,79 R$ 544,79

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 642,29 R$ 642,29 R$ 642,29

B 2,50% R$ 80,29 R$ 80,29 R$ 80,29

C 3,37% R$ 108,27 R$ 108,27 R$ 108,27

D 1,50% R$ 48,17 R$ 48,17 R$ 48,17

E 1,00% R$ 32,11 R$ 32,11 R$ 32,11

F 0,60% R$ 19,27 R$ 19,27 R$ 19,27

G 0,20% R$ 6,42 R$ 6,42 R$ 6,42

H 8,00% R$ 256,92 R$ 256,92 R$ 256,92

37,17% R$ 1.193,74 R$ 1.193,74 R$ 1.193,74

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 190,50 R$ 190,50 R$ 190,50

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 653,65 R$ 654,80 R$ 654,80

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 544,79 R$ 544,79 R$ 544,79

2.2 R$ 1.193,74 R$ 1.193,74 R$ 1.193,74

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Limpador de Fachada com Periculosidade - 44h/ semanais M² Limpo

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração

Salário-Base

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições



2.3 R$ 653,65 R$ 654,80 R$ 654,80

R$ 2.392,18 R$ 2.393,33 R$ 2.393,33

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 1,12 R$ 1,12 R$ 1,12

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 93,07 R$ 93,07 R$ 93,07

D 0,19% R$ 0,51 R$ 0,51 R$ 0,51

E 0,07% R$ 1,88 R$ 1,88 R$ 1,88

F 0,51% R$ 13,60 R$ 13,60 R$ 13,60

4,71% R$ 110,18 R$ 110,18 R$ 110,18

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 2,26 R$ 2,26 R$ 2,26

B 1,11% R$ 29,60 R$ 29,60 R$ 29,60

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 31,86 R$ 31,86 R$ 31,86

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 31,86 R$ 31,86 R$ 31,86

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 31,86 R$ 31,86 R$ 31,86

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 2,00% R$ 124,53 R$ 124,56 R$ 125,33

B 3,00% R$ 190,53 R$ 190,57 R$ 191,76

C

1,31% R$ 85,70 R$ 85,71 R$ 86,25

6,03% R$ 394,46 R$ 394,54 R$ 396,99

5,00% R$ 327,08 R$ 327,15 R$ 329,18

17,34% R$ 1.122,30 R$ 1.122,53 R$ 1.129,51

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 2.666,65 R$ 2.666,65 R$ 2.666,65

B R$ 2.392,18 R$ 2.393,33 R$ 2.393,33

C R$ 110,18 R$ 110,18 R$ 110,18

D R$ 31,86 R$ 31,86 R$ 31,86

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 6.226,63 R$ 6.227,78 R$ 6.266,53

F   R$ 1.122,30 R$ 1.122,53 R$ 1.129,51

R$ 7.348,93 R$ 7.350,31 R$ 7.396,04

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 5.256,22 R$ 5.257,37 R$ 5.259,54

B R$ 630,75 R$ 630,88 R$ 631,14

C R$ 46,30 R$ 46,31 R$ 46,33

D R$ 584,45 R$ 584,57 R$ 584,81

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Benefícios Mensais e Diários

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Outros (Especificar) 

Total

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

C.3. ISS

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 12,00% R$ 533,52 R$ 533,66 R$ 538,31

B 12,50% R$ 622,44 R$ 622,60 R$ 628,02

C

1,31% R$ 73,39 R$ 73,40 R$ 74,04

6,03% R$ 337,80 R$ 337,88 R$ 340,83

5,00% R$ 280,10 R$ 280,17 R$ 282,61

36,84% R$ 1.847,24 R$ 1.847,72 R$ 1.863,81

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 1.847,24 R$ 1.847,72 R$ 1.863,81

R$ 6.293,22 R$ 6.294,85 R$ 6.349,69

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários
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01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 5143-20 5143-20 5143-20

3 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

4 Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 134,11 R$ 134,11 R$ 134,11

B 12,10% R$ 194,81 R$ 194,81 R$ 194,81

20,43% R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 387,78 R$ 387,78 R$ 387,78

B 2,50% R$ 48,47 R$ 48,47 R$ 48,47

C 3,37% R$ 65,37 R$ 65,37 R$ 65,37

D 1,50% R$ 29,08 R$ 29,08 R$ 29,08

E 1,00% R$ 19,39 R$ 19,39 R$ 19,39

F 0,60% R$ 11,63 R$ 11,63 R$ 11,63

G 0,20% R$ 3,88 R$ 3,88 R$ 3,88

H 8,00% R$ 155,11 R$ 155,11 R$ 155,11

37,17% R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 211,68 R$ 211,68 R$ 211,68

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 328,92 R$ 328,92 R$ 328,92

2.2 R$ 720,71 R$ 720,71 R$ 720,71

Outros (Especificar) 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (Gratificação da Função

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Auxiliar de Limpeza - 44h/ semanais M² Limpo

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):



2.3 R$ 674,83 R$ 675,98 R$ 675,98

R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 0,68 R$ 0,68 R$ 0,68

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 56,19 R$ 56,19 R$ 56,19

D 0,19% R$ 0,31 R$ 0,31 R$ 0,31

E 0,07% R$ 1,14 R$ 1,14 R$ 1,14

F 0,51% R$ 8,21 R$ 8,21 R$ 8,21

4,71% R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 1,36 R$ 1,36 R$ 1,36

B 1,11% R$ 17,87 R$ 17,87 R$ 17,87

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 854,34 R$ 854,34 R$ 887,88

C R$ 116,07 R$ 116,07 R$ 119,11

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 14,00% R$ 622,44 R$ 622,60 R$ 628,02

B 24,96% R$ 1.265,20 R$ 1.265,53 R$ 1.276,55

C

1,31% R$ 82,97 R$ 82,99 R$ 83,71

6,03% R$ 381,92 R$ 382,02 R$ 385,34

5,00% R$ 316,68 R$ 316,76 R$ 319,52

51,30% R$ 2.669,21 R$ 2.669,90 R$ 2.693,15

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 1.610,00 R$ 1.610,00 R$ 1.610,00

B R$ 1.724,46 R$ 1.725,61 R$ 1.725,61

C R$ 66,53 R$ 66,53 R$ 66,53

D R$ 19,23 R$ 19,23 R$ 19,23

E R$ 1.025,76 R$ 1.025,76 R$ 1.064,51

R$ 4.445,98 R$ 4.447,13 R$ 4.485,88

F   R$ 2.669,21 R$ 2.669,90 R$ 2.693,15

R$ 7.115,19 R$ 7.117,03 R$ 7.179,03

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 3.475,57 R$ 3.476,72 R$ 3.478,89

B R$ 417,07 R$ 417,21 R$ 417,47

C R$ 30,61 R$ 30,62 R$ 30,64

D R$ 386,46 R$ 386,59 R$ 386,83

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

C.1. PIS

C.2. COFINS

C.3. ISS

Total

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Ausências Legais

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Ausências Legais

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários



23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52 23040.003996/2019-52

01/2020 01/2020 01/2020

25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

A 25/05/2020 25/05/2020 25/05/2020

B Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ Rio de Janeiro/ RJ

C RJ000705/2019 RJ000705/2019 RJ000705/2019

D 12 12 12

Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar Qtde Total Contratar 

1 1 1

1. MÓDULOS

Mão de obra

Repactuação 2024 
01.03.2024

Repactuação BSF 2024 
01.05.2024

Reajuste Insumos 
25.05.2024

1 Mão de Obra Mão de Obra Mão de Obra

2 4101-05 4101-05 4101-05

3 R$ 2.010,65 R$ 2.010,65 R$ 2.010,65

4 Encarregado Encarregado Encarregado

5 01/03/2023 01/03/2023 01/03/2023

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 100% R$ 2.010,65 R$ 2.010,65 R$ 2.010,65

B 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

G 25% R$ 402,50 R$ 402,50 R$ 402,50

R$ 2.413,15 R$ 2.413,15 R$ 2.413,15

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 8,33% R$ 201,02 R$ 201,02 R$ 201,02

B 12,10% R$ 291,99 R$ 291,99 R$ 291,99

20,43% R$ 493,01 R$ 493,01 R$ 493,01

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 20,00% R$ 581,23 R$ 581,23 R$ 581,23

B 2,50% R$ 72,65 R$ 72,65 R$ 72,65

C 3,37% R$ 97,98 R$ 97,98 R$ 97,98

D 1,50% R$ 43,59 R$ 43,59 R$ 43,59

E 1,00% R$ 29,06 R$ 29,06 R$ 29,06

F 0,60% R$ 17,44 R$ 17,44 R$ 17,44

G 0,20% R$ 5,81 R$ 5,81 R$ 5,81

H 8,00% R$ 232,49 R$ 232,49 R$ 232,49

37,17% R$ 1.080,25 R$ 1.080,25 R$ 1.080,25

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 192,45 R$ 192,45 R$ 192,45

B R$ 444,15 R$ 444,15 R$ 444,15

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 19,00 R$ 20,15 R$ 20,15

E R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 655,60 R$ 656,75 R$ 656,75

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

2.1 R$ 493,01 R$ 493,01 R$ 493,01

2.2 R$ 1.080,25 R$ 1.080,25 R$ 1.080,25

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

SEBRAE

INCRA

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (20% do total de colaboradores não utilização VT)

Auxílio-Refeição/ Alimentação

Cesta Básica

Beneficio Social Familiar

Outros (Especificar) 

FGTS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

SENAI - SENAC

SESC ou SESI

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Salário-Base

Número de meses de execução contratual:

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

Encarregado - 44h/ semanais M² Limpo

Total

INSS

Salário Educação

SAT

GPS, FGTS e outras contribuições

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Nº do Processo:

Licitação Nº

Data:

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Outros (Gratificação da Função

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional Noturno

Total

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas 
provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que prescindam da 
dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra



2.3 R$ 655,60 R$ 656,75 R$ 656,75

R$ 2.228,86 R$ 2.230,01 R$ 2.230,01

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,42% R$ 1,01 R$ 1,01 R$ 1,01

B 0,03% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C 3,49% R$ 84,22 R$ 84,22 R$ 84,22

D 0,19% R$ 0,46 R$ 0,46 R$ 0,46

E 0,07% R$ 1,70 R$ 1,70 R$ 1,70

F 0,51% R$ 12,31 R$ 12,31 R$ 12,31

4,71% R$ 99,70 R$ 99,70 R$ 99,70

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,08% R$ 2,04 R$ 2,04 R$ 2,04

B 1,11% R$ 26,79 R$ 26,79 R$ 26,79

C 0,14% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D 0,83% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E 0,37% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2,53% R$ 28,83 R$ 28,83 R$ 28,83

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

4.1 R$ 28,83 R$ 28,83 R$ 28,83

4.2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 28,83 R$ 28,83 R$ 28,83

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

B R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

C R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A 10,00% R$ 482,59 R$ 482,70 R$ 482,92

B 10,00% R$ 530,85 R$ 530,97 R$ 531,21

C

1,31% R$ 76,50 R$ 76,51 R$ 76,55

6,03% R$ 352,11 R$ 352,19 R$ 352,35

5,00% R$ 291,97 R$ 292,04 R$ 292,17

32,34% R$ 1.734,01 R$ 1.734,41 R$ 1.735,20

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 2.413,15 R$ 2.413,15 R$ 2.413,15

B R$ 2.228,86 R$ 2.230,01 R$ 2.230,01

C R$ 99,70 R$ 99,70 R$ 99,70

D R$ 28,83 R$ 28,83 R$ 28,83

E R$ 55,35 R$ 55,35 R$ 57,52

R$ 4.825,89 R$ 4.827,04 R$ 4.829,21

F   R$ 1.734,01 R$ 1.734,41 R$ 1.735,20

R$ 6.559,90 R$ 6.561,45 R$ 6.564,41

3. VALOR LIMITE DE INSUMOS

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A R$ 4.825,89 R$ 4.827,04 R$ 4.829,21

B R$ 579,11 R$ 579,24 R$ 579,51

C R$ 42,51 R$ 42,52 R$ 42,54

D R$ 536,60 R$ 536,72 R$ 536,97

Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4 e Uniformes = [A]

12% da Soma dos Módulos 1, 2, 3, 4, e Uniformes = [B] = [A x 12%]

Valor Limite de Insumos (Exceto Uniforme) por Empregado = [D] = [B - C]

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Descrição

COFINS + PIS (9,25%) = [C] = [B x 9,25%]

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

C.3. ISS

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C.2. COFINS

Uniformes

Materiais Limpeza e Higiene

Ferramentas e Equipamentos

Outros (Especificar) 

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. PIS

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Insumos Diversos

Total

Férias (Ocorrência de 0,7% de férias dos substitutos de ausências legais)

Ausências Legais

Afastamento Maternidade

Outras ausências (especificar)

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade

Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Ausências Legais

Intrajornada

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários

Aviso Prévio Trabalhado

Total

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado



I -  PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M²:

1.1 - Área Interna - Pisos acarpetados

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 6.564,41 R$ 0,18

Servente 1/1200 R$ 5.759,89 R$ 4,80

R$ 4,98

1.2 - Área Interna - Pisos frios

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 1200) R$ 6.564,41 R$ 0,18

Servente 1/1200 R$ 6.082,40 R$ 5,07

R$ 5,25

1.3 - Área Interna - Laboratórios

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 6.564,41 R$ 0,49

Servente 1/450 R$ 6.347,17 R$ 14,10

R$ 14,59

1.4 - Área Interna - Almoxarifados/ Galpões

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 2500) R$ 6.564,41 R$ 0,09

Servente 1/2500 R$ 7.155,79 R$ 2,86

R$ 2,95

1.5 - Área Interna - Oficinas

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 1800) R$ 6.564,41 R$ 0,12

Servente 1/1800 R$ 6.098,43 R$ 3,39

R$ 3,51

TOTAL

TOTAL

RESUMO DA PROPOSTA

Complemento dos Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem

TOTAL

TOTAL

TOTAL



1.6 - Área Interna - Áreas com espaços livres 

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 1500) R$ 6.564,41 R$ 0,15

Servente 1/1500 R$ 6.402,60 R$ 4,27

R$ 4,42

1.7 - Área Interna - Banheiros

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 300) R$ 6.564,41 R$ 0,73

Servente 1/300 R$ 6.522,97 R$ 21,74

R$ 22,47

1.8 - Área Externa - Pisos pavimentados

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 6.564,41 R$ 0,08

Servente 1/2700 R$ 6.489,62 R$ 2,40

R$ 2,48

1.9 - Área Externa - Varrição de passeios e arruamentos

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 9000) R$ 6.564,41 R$ 0,02

Servente 1/9000 R$ 7.680,11 R$ 0,85

R$ 0,87

1.10 - Área Externa - Pátios e áreas verdes com alta

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 6.564,41 R$ 0,08

Servente 1/2700 R$ 6.478,39 R$ 2,40

R$ 2,48

1.11 - Área Externa - Pátios e áreas verdes com média frequência

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 6.564,41 R$ 0,08

Servente 1/2700 R$ 6.489,62 R$ 2,40

R$ 2,48

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL



1.12 - Área Externa - Pátios e áreas verdes com baixa frequência

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 2700) R$ 6.564,41 R$ 0,08

Servente 1/2700 R$ 6.489,62 R$ 2,40

R$ 2,48

1.13 - Área Externa - Coleta de detritos em pátios e áreas verdes 

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 100000) R$ 6.564,41 R$ 0,00

Servente 1/100000 R$ 5.346,34 R$ 0,05

R$ 0,05

1.14 - Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Externa COM exposição a situação de risco

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
FREQUÊNCIA NO MÊS

(HORAS)

(3)
JORNADA DE

TRABALHO NO 
SEMESTRE (HORAS)

(4)
( 1 X 2 X 3 )

(ki)

(5)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(6)
=(4X5) SUBTOTAL

(R$/m²)

Encarregado 1/(30 x 160) 8 1/1132,60 0,0000015 R$ 6.564,41 R$ 0,01

Servente 1/160 8 1/1132,60 0,0000441 R$ 7.512,20 R$ 0,33

R$ 0,34

1.15 - Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Externa SEM exposição a situação de risco

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
FREQUÊNCIA NO MÊS

(HORAS)

(3)
JORNADA DE

TRABALHO NO MÊS
(HORAS)

(4)
( 1 X 2 X 3 )

(ki)

(5)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(6)
=(4X5) SUBTOTAL

(R$/m²)

Encarregado 1/(30 x 380) 16 1/188,76 0,0000074 R$ 6.564,41 R$ 0,05

Servente 1/380 16 1/188,76 0,0002231 R$ 6.419,31 R$ 1,43

R$ 1,48

1.16 - Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Interna

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
FREQUÊNCIA NO MÊS

(HORAS)

(3)
JORNADA DE

TRABALHO NO MÊS
(HORAS)

(4)
( 1 X 2 X 3 )

(ki)

(5)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(6)
=(4X5) SUBTOTAL

(R$/m²)

Encarregado 1/(30 x 380) 16 1/188,76 0,0000074 R$ 6.564,41 R$ 0,05

Servente 1/380 16 1/188,76 0,0002231 R$ 6.422,94 R$ 1,43

R$ 1,48

1.17 - Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Fachada Envidraçada

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
FREQUÊNCIA NO MÊS

(HORAS)

(3)
JORNADA DE

TRABALHO NO 
SEMESTRE (HORAS)

(4)
( 1 X 2 X 3 )

(ki)

(5)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(6)
=(4X5) SUBTOTAL

(R$/m²)

Encarregado 1/(4 x 160) 8 1/1132,6 0,0000110 R$ 6.564,41 R$ 0,07

Servente 1/160 8 1/1132,6 0,0000441 R$ 7.396,04 R$ 0,33

R$ 0,40

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL



1.18 - Área Hospitalar - Áreas administrativas

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 6.564,41 R$ 0,49

Servente 1/450 R$ 6.349,69 R$ 14,11

R$ 14,60

1.19 - Área Hospitalar - Áreas médico-hospitalares

MÃO DE OBRA
(1)

PRODUTIVIDADE
(1/m²)

(2)
PREÇO HOMEM-MÊS

(R$)

(1 X 2)
SUB-TOTAL

(R$/m²)
Encarregado 1/(30 x 450) R$ 6.564,41 R$ 0,49

Servente 1/450 R$ 7.179,03 R$ 15,95

R$ 16,44

TOTAL

TOTAL



II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS:

LOCAL TIPO DE ÁREA
PREÇO MENSAL 
UNITÁRIO (R$/m²)

ÁREA (m²)                                        SUB-TOTAL (R$)
PRODUTIVIDADE 

ADOTADA
QTDE POSTOS 
(SERVENTES) 

QTDE POSTOS 
(ENCARREGADOS)

Área Interna - Pisos acarpetados R$ 4,98 1.344,0 R$ 6.693,12 1.200,00 1,12 0,04

Área Interna - Pisos frios R$ 5,25 47.580,0 R$ 249.795,00 1.200,00 39,65 1,32

Área Interna - Laboratórios R$ 14,59 3.526,0 R$ 51.444,34 450,00 7,84 0,26

Área Interna - Almoxarifados/ Galpões R$ 2,95 3.282,0 R$ 9.681,90 2.500,00 1,31 0,04

Área Interna - Oficinas R$ 3,51 176,0 R$ 617,76 1.800,00 0,10 0,00

Área Interna - Áreas com espaços livres R$ 4,42 36.294,0 R$ 160.419,48 1.500,00 24,20 0,81

Área Interna - Banheiros R$ 22,47 4.942,0 R$ 111.046,74 300,00 16,47 0,55

Área Externa - Pisos pavimentados R$ 2,48 13.570,0 R$ 33.653,60 2.700,00 5,03 0,17

Área Externa - Varrição de passeios e arruamentos R$ 0,87 10.621,0 R$ 9.240,27 9.000,00 1,18 0,04

Área Externa - Pátios e áreas verdes com alta R$ 2,48 6.783,0 R$ 16.821,84 2.700,00 2,51 0,08
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Área Externa - Pátios e áreas verdes com média 
frequência

R$ 2,48 8.854,0 R$ 21.957,92 2.700,00 3,28 0,11

Área Externa - Pátios e áreas verdes com baixa 
frequência

R$ 2,48 15.724,0 R$ 38.995,52 2.700,00 5,82 0,19

Área Externa - Coleta de detritos em pátios e áreas 
verdes 

R$ 0,05 6.723,0 R$ 336,15 100.000,00 0,07 0,00

Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face 
Externa COM exposição a situação de risco

R$ 0,34 6.163,0 R$ 2.095,42 160,00 0,27 0,01

Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face 
Externa SEM exposição a situação de risco

R$ 1,48 4.514,0 R$ 6.680,72 380,00 1,01 0,03

Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Face Interna R$ 1,48 11.307,0 R$ 16.734,36 380,00 2,52 0,08

Esquadrias e Fachadas Envidraçadas - Fachada 
Envidraçada

R$ 0,40 631,0 R$ 252,40 160,00 0,03 0,01

Área Hospitalar - Áreas administrativas R$ 14,60 170,0 R$ 2.482,00 450,00 0,38 0,01

Área Hospitalar - Áreas médico-hospitalares R$ 16,44 132,0 R$ 2.170,08 450,00 0,29 0,01

R$ 741.118,62 - 113 3,8
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ITENS CUSTO UNITÁRIO - [A]
CUSTO UNITÁRIO - 

Reajustado
CUSTO UNITÁRIO - 

Reajustado
CUSTO UNITÁRIO - 

Reajustado
QTD. - [B]

CUSTO ANUAL [C] = [A 
x B]

CUSTO MENSAL POR 
EMPREGADO [D] = [C / 12]

IPCA 05/2021-04/2022
IPCA 06/2022-

05/2023
IPCA 06/2023-

05/2024
Conjunto Calça e Blusão 99,00R$                               110,83R$                             115,19R$                             119,72R$                             4  R$                        478,86  R$                                   39,91 1,1195 1,0393583 1,0392595
Camiseta 15,00R$                               16,79R$                               17,45R$                               18,14R$                               4  R$                          72,55  R$                                      6,05 
Par de meia 5,00R$                                 5,60R$                                 5,82R$                                 6,05R$                                 4  R$                          24,18  R$                                      2,02 
Par de Calçados 45,00R$                               50,38R$                               52,36R$                               54,42R$                               2  R$                        108,83  R$                                      9,07 
Crachá 3,63R$                                 4,06R$                                 4,22R$                                 4,39R$                                 1  R$                            4,39  R$                                      0,37 
Cordão para crachá 1,19R$                                 1,33R$                                 1,38R$                                 1,44R$                                 1  R$                            1,44  R$                                      0,12 

R$ 690,26 R$ 57,52VALOR TOTAL POR COLABORADOR



REITO
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CREIR
1 - Álcool etílico hidratado com =>92° INPM, com validade mínima de 12 meses, a R$ 6,61 Litro (Garrafa 10 20 10 10 15 20 9 30 13 15 12 12 45 40 10 20 291  R$               1.923,88 R$ 198,34
2 - Água sanitária, soluções aquosas à base de hipoclorito de sódio ou cálcio, com teor R$ 7,17 Litro (Galão de 5 L) 6 6 10 6 6 4 13 15 10 7 7 10 20 10 4 10 144  R$               1.032,12 R$ 107,51
3 - Alvejante, tipo pasta de limpeza de pedra ou líquido de limpeza de pedra, para R$ 9,27 Frasco (com 1000 g 6 1 5 6 2 3 0 5 9 6 6 8 37 10 5 11 120  R$               1.112,18 R$ 46,34
4 - Cera líquida comum R$ 55,95 Litro (Garrafa 7 2 5 7 1 4 9 10 10 7 7 4 15 10 5 12 115  R$               6.434,44 R$ 559,52
5 - Desinfetante tipo creolina; R$ 8,47 Litro (Lata metálica 2 3 4 1 1 3 1 2 2 4 1 2 4 5 3 6 44  R$                  372,51 R$ 16,93
6 - Desinfetante germicida; Desinfetante líquido a base de óleo de pinho, com ação R$ 3,47 Frasco (500 ml) 8 4 8 8 7 10 4 8 30 50 8 12 12 13 6 14 202  R$                  700,40 R$ 27,74
7 - Desodorizante sanitário em tablete, tipo arredondado , com suporte, fragrância R$ 8,89 Unidade 30 30 30 30 12 30 17 40 8 80 30 13 120 30 30 55 585  R$               5.200,50 R$ 355,59
8 - Desodorizante/aromatizador tipo aerosol, volume de 400 a 500ml, fragrância R$ 8,63 Unidade 8 10 8 8 11 10 6 20 10 10 8 8 22 10 7 15 171  R$               1.475,82 R$ 172,61
9 - Detergente, tipo lava louças; tensoativo biodegradável,  dermatologicamente R$ 1,74 Frasco (500 ml com 8 0 7 8 0 10 30 10 14 10 8 20 37 18 7 15 202  R$                  351,29 R$ 17,39
10 - Detergente, tipo lava louças; tensoativo biodegradável,  dermatologicamente R$ 1,77 Frasco (500 ml com 8 100 7 0 13 20 0 10 0 10 8 0 9 0 9 15 209  R$                  370,24 R$ 17,71
11 - Detergente multiuso, tipo “veja” ou similar, ação desengordurante, desinfetante e R$ 4,45 Frasco (Plástico de 15 20 15 15 17 30 25 30 4 15 15 20 30 25 12 27 315  R$               1.401,84 R$ 133,51
12 - Disco limpador/removedor p/ enceradeira; R$ 19,85 Unidade 8 2 4 8 1 1 2 6 12 5 8 10 6 10 6 14 103  R$               2.044,90 R$ 119,12
13 - Disco polidor p/ enceradeira; R$ 23,00 Unidade 8 2 4 8 1 1 1 6 7 0 8 4 6 10 6 14 86  R$               1.977,71 R$ 137,98
14 - Escova de nylon p/ enceradeira; R$ 55,33 Unidade 2 0 4 1 1 0 0 3 7 1 3 1 6 3 2 4 38  R$               2.102,69 R$ 166,00
15 - Esponja para limpeza dupla face sintética - esponja dupla-face sintética, mínimo R$ 3,75 Unidade 8 0 12 8 3 20 43 8 5 10 8 10 35 10 8 10 198  R$                  742,14 R$ 29,99
16 - Esponja para limpeza dupla face sintética - esponja dupla-face sintética, mínimo R$ 4,03 Unidade 8 60 10 8 13 0 0 10 0 10 8 15 15 15 8 10 190  R$                  765,51 R$ 40,29
17 - Estopa para polimento, 100% algodão R$ 18,46 Saco (com 400 g) 2 0 2 1 1 0 0 2 0 0 2 1 3 1 2 3 20  R$                  369,23 R$ 36,92
18 - Flanela; tamanho 400 x 600mm, 100% algodão, ultra macia, cor laranja R$ 2,08 Unidade 15 20 8 15 9 10 14 10 5 20 15 10 30 20 12 27 240  R$                  500,40 R$ 20,85
19 - Lã de aço; R$ 1,85 Pacote (8 unidades - 8 0 8 8 0 2 1 4 3 5 5 5 12 5 8 13 87  R$                  160,70 R$ 7,39
20 - Lã de aço; (para uso em limpeza de louças e equipamentos de copas, refeitórios e R$ 1,48 Pacote (8 unidades - 8 10 8 8 2 0 0 4 0 5 5 0 12 0 8 10 80  R$                  118,39 R$ 5,92
21 - Limpa vidro; R$ 2,99 Frasco (500 ml) 2 20 10 8 6 8 10 10 5 15 5 5 15 10 8 13 150  R$                  448,81 R$ 29,92
22 - Lustra móveis; R$ 11,63 Frasco (500 ml) 15 20 8 15 2 2 2 10 14 5 15 10 22 15 12 27 194  R$               2.256,87 R$ 116,33
23 - Refil mop antimicrobial, tipo esfregão; R$ 8,50 Unidade 2 1 3 2 1 4 2 3 7 5 3 4 9 4 3 4 57  R$                  484,55 R$ 25,50
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3 - RELAÇÃO DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

TOTAL MENSAL DE MATERIAIS [A] R$ 112.975,95

TOTAL DE POSTOS 
DE SERVENTES [E]

127

VALOR MENSAL DE MATERIAIS P/ SERVENTE [F] = [A / E] R$ 887,88

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS [B] R$ 3.578,62 VALOR MENSAL DE EQUIP. P/ SERVENTE [G] = [B / E] R$ 28,12

TOTAL MENSAL DE FERRAMENTAS [C] R$ 11.396,51 VALOR MENSAL DE FERRAMENTAS P/ SERVENTE [H] = [C / E] R$ 89,57

TOTAL MENSAL DE EQUPAMENTOS (ÁREA VERDE) [D] R$ 181,38 VALOR MENSAL DE EQUIP. ÁREA VERDE P/ SERVENTE [I] = [D / E] R$ 1,43



24 - Refil mop seco; R$ 21,48 Unidade 2 1 2 1 1 1 1 2 4 2 2 2 7 2 2 3 35  R$                  751,96 R$ 42,97
25 - Cabo mop, para refil mop antibacteriano e refil seco. R$ 32,01 Unidade 1 1 1 1 1 0 1 1 1 7 1 2 7 8 1 2 36  R$               1.152,19 R$ 32,01
26 - Palha de aço, nº 0, 1 ou 2, de acordo com a necessidade R$ 1,42 Unidade 2 0 2 1 3 5 0 2 1 0 1 8 15 0 1 3 44  R$                    62,26 R$ 2,83
27 - Pano de chão, 100% algodão, tipo saco, tamanho 40 x 60 cm R$ 1,80 Unidade 20 60 20 20 40 50 38 30 7 20 20 30 60 50 18 38 521  R$                  939,82 R$ 54,12
28 - Pasta saponácea ou líquido saponáceo R$ 3,99 Frasco (500 g) 5 10 3 5 5 0 2 5 2 5 5 5 7 15 5 7 86  R$                  342,78 R$ 19,93
29 - Saponácio Cremoso Limpa Inox (para uso em limpeza de louças e equipamentos R$ 4,75 Frasco (300 ml) 5 10 3 5 3 20 0 5 3 2 5 2 7 2 5 7 84  R$                  399,23 R$ 23,76
30 - Polidor de metais; tipo Brasso ou silimar R$ 21,30 Frasco (200 ml) 1 0 1 5 0 0 1 1 2 1 1 0 3 0 1 2 19  R$                  404,72 R$ 21,30
31 - Querosene; R$ 17,51 Litro (lata ou frasco 1 1 1 1 2 3 3 1 0 0 1 1 3 1 1 2 22  R$                  385,21 R$ 17,51
32 - Selador impermeabilizante, tipo acrílico, para piso de alto tráfego. Rendimento de R$ 134,82 Galão (5 L) 1 2 6 1 2 0 1 1 21 1 1 1 2 1 1 2 44  R$               5.931,87 R$ 134,82
33 - Removedor de cera (comum e acrílica), graxa, óleos, gorduras. Poderá ser R$ 90,26 Galão (5 L) 5 2 4 5 5 4 3 3 17 6 5 3 6 4 2 7 81  R$               7.310,93 R$ 270,78
34 - Sabão em pó; R$ 7,62 Kg (embalagem de 2 5 2 2 10 4 4 10 7 3 2 4 15 10 2 3 85  R$                  647,29 R$ 76,15
35 - Saco para lixo 200 litros. – saco para acondicionamento de lixo doméstico, com R$ 21,24 Fardo (com 100 1 10 3 2 5 3 3 10 28 2 1 3 7 2 2 3 85  R$               1.805,06 R$ 212,36
36 - Saco para lixo 100 litros. – saco para acondiciona-mento de lixo comum, com R$ 30,47 Fardo (com 100 1 5 3 2 2 3 3 10 26 5 2 3 15 2 2 3 87  R$               2.651,01 R$ 304,71
37- Saco para lixo 50 litros. – saco para acondiciona-mento de lixo comum, com R$ 26,13 Fardo (com 100 2 5 3 2 4 3 3 10 21 6 2 4 15 2 2 3 87  R$               2.273,24 R$ 261,29
38 - Saco para lixo 15 litros. – saco para acondiciona-mento de lixo comum, com R$ 17,30 Fardo (com 100 1 5 3 1 5 0 2 10 18 1 1 4 22 2 2 3 80  R$               1.384,34 R$ 173,04
39 - Saco para coleta de lixo especial da área do gabinete médico, tipo branco leitoso, R$ 20,34 Fardo (com 100 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 2 0 1 3 12  R$                  244,07 R$ 0,00
40 - Saco para coleta de lixo especial da área do gabinete médico, conforme abnt-nbr R$ 25,73 Fardo (com 100 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 1 0 2 12  R$                  308,75 R$ 0,00
41 - Caixa descartável para descarte de lixo especial (perfuro cortante), tipo R$ 3,10 Unidade 0 1 0 1 1 2 1 0 0 0 0 1 2 1 1 1 12  R$                    37,20 R$ 0,00
42 - Vaselina líquida; R$ 23,93 Litro 0 5 1 1 1 1 2 3 8 3 1 1 4 1 1 2 35  R$                  837,40 R$ 71,78
43 - Pano para limpeza leve, tipo multiuso, com tratamento antibactericida, rolo com R$ 82,02 Rolo (com 300 m) 0 2 2 1 3 2 1 1 7 1 1 2 7 2 1 2 35  R$               2.870,59 R$ 82,02
44 - Sabonete líquido, aspecto físico líquido perfumado, acidez neutro, aplicação R$ 65,63 Galão (5 L) 0 5 4 1 1 4 2 5 9 6 4 5 15 5 6 7 79  R$               5.184,83 R$ 328,15
45 - Toalha de papel, material 100% fibra celulose virgem, tipo folha 2 dobras, R$ 16,56 Embalagem (1000 0 150 80 25 50 25 133 100 53 140 25 120 507 120 30 50 1608  R$             26.626,71 R$ 1.655,89
46 - Papel higiênico, material celulose virgem, comprimento 30 m, largura 10 cm, tipo R$ 7,73 Pacote (4 unidades) 0 100 110 95 92 96 240 150 78 150 70 220 420 120 70 105 2116  R$             16.365,07 R$ 1.160,10
47 - Papel higiênico, material fibras Celulósicas, comprimento 21,50 cm, Largura 11 cm, R$ 13,16 Embalagem (1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 40  R$                  526,26 R$ 0,00
48 - Saponáceo, composição tensoativos aniônico e não aniônico, espessante, R$ 1,86 Frasco 300ml 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10  R$                    18,58 R$ 0,00
49 - Cera Líquida, tipo 3 em 1 R$ 124,73 Litro (Galão de 5 L) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2  R$                  249,45 R$ 0,00
50 - Fibra abrasiva de limpeza pesada, para suporte tipo lt, medida aproximada de R$ 18,73 Embalagem (10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1  R$                    18,73 R$ 0,00
51 - Filtro para aspirador de pó semi-industrial R$ 16,87 Unidade 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3 1 1 1 11  R$                  185,59 R$ 16,87
52 - Borrifador plástico manual R$ 13,58 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 5  R$                    67,89 R$ 0,00
53 - Álcool Gel 70°  para desinfecção de mãos  500 gramas R$ 5,57 Frasco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0 60  R$                  334,42 R$ 0,00
54 - Filtro para aspirador de pó e líquidos industrial R$ 25,82 Unidade 0 1 1 0 1 0 0 1 2 0 0 0 3 0 1 1 11  R$                  283,97 R$ 25,82
55 - Sabão, em pasta, neutro, para limpeza de utensílios de R$ 4,57 Pote (500g) 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6  R$                    27,41 R$ 0,00

R$ 7.377,60
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CREIR

1 - Aspirador de Pó e Líquido Industrial; potência 2000 w (ou 2 motores de 1000W),  R$             2.237,52 Unidade 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 5 447,50R$                  8  R$      3.580,00 
2 - Aspirador de Pó Semi-Industrial, potência 1400 w, reservatório de 35l (mínimo),  R$                793,46 Unidade 0 1 0 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 1 1 0 5 158,69R$                  8  R$      1.269,52 
3 - Carro Funcional de limpeza profissional, equipado: • Balde com espremedor e  R$             1.773,33 Kit 0 5 2 2 1 0 0 0 2 6 1 2 6 2 2 0 5 354,67R$                  31  R$    10.994,77 
4 - Container p/ Acondicionamento de Lixo, capacidade 200 litros, com tampa e rodas  R$                499,20 Unidade 0 0 0 1 1 0 0 0 2 1 1 2 7 4 2 0 5 99,84R$                    21  R$      2.096,64 
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TOTAL MENSAL DE MATERIAIS R$ 112.975,95
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5 - Container p/ Acondicionamento de Lixo 500 litros, com tampa e rodas  R$             2.035,84 Unidade 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0 5 407,17R$                  6  R$      2.443,02 
6 - Container p/ Acondicionamento de Lixo 1000 litros, com tampa e rodas  R$             2.531,23 Unidade 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6 0 0 0 5 506,25R$                  8  R$      4.050,00 
7 - Enceradeira Industrial profissional, com função lixar, polir, encerar, lavar.  R$             2.089,07 Unidade 0 1 1 1 7 0 0 1 1 3 1 2 3 2 1 1 5 417,81R$                  25  R$    10.445,25 
8 - Lavadora de pressão, tipo profissional, 1700w, 110v ou bivolt, funcionamento  R$             1.242,73 Unidade 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 248,55R$                  12  R$      2.982,60 
9 - Escada de alumínio 5 degraus  R$                146,03 Unidade 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 3 1 1 1 5 29,21R$                    13  R$         379,73 
10 - Escada em fibra de vidro, tipo tesoura, 5  R$                566,88 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 5 113,38R$                  3  R$         340,14 
11 - Escada de alumínio 10 degraus  R$                346,32 Unidade 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 3 1 1 1 5 69,26R$                    13  R$         900,38 
12 - Escada em fibra de vidro, 10 degraus, tipo  R$             1.230,05 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 5 246,01R$                  2  R$         492,02 
13 - Extensão 30 metros, 4000w  R$                681,23 Unidade 0 4 1 1 0 0 0 1 1 3 0 1 2 1 1 1 5 136,25R$                  17  R$      2.316,25 
14 - Carrinho-de-mão, todo metálico, pneu borracha maciça, capacidade de 65 litros,  R$                408,21 Unidade 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 2 0 1 1 5 81,64R$                    8  R$         653,12 
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1 - Desentupidor de pia, sanfona de borracha, cabo de madeira com 20 cm  R$                  34,72 Unidade 0 5 3 2 3 2 0 3 3 5 5 4 9 4 4 5 0,5 R$ 69,43 57 R$ 3.957,51
2 - Desentupidor de vaso sanitário, sanfona de borracha, cabo de madeira com 50 cm  R$                  42,18 Unidade 0 5 3 4 3 2 0 3 5 10 4 3 9 3 4 4 0,5 R$ 84,36 62 R$ 5.230,32
3 - Mangueira de borracha, trançada, proteção contra raios UV, espessura mínima  R$                  80,98 Metro 0 3 8 8 1 0 0 8 10 0 8 20 3 20 8 10 2 R$ 40,49 107 R$ 4.332,43
4 - Mangueira, trançada, reforçada, 3/4, 2mm,  R$                413,63 Metro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 R$ 206,82 3 R$ 620,46
5 - Pá de lixo profissional, automática, fechada, com recipiente para recolhimento de  R$                  76,53 Unidade 0 10 3 3 3 3 2 3 5 10 3 7 22 7 3 4 1 R$ 76,53 88 R$ 6.734,64
6 - Pá de lixo profissional, metálica, com cabo de aproximadamente 70 cm, própria  R$                  14,94 Unidade 0 0 5 5 4 0 5 5 8 0 5 2 15 2 5 6 0,5 R$ 29,89 67 R$ 2.002,63
7 - Rodo tipo industrial, todo metálico, com borracha dupla, todo em alumínio, com  R$                  57,55 Unidade 0 5 6 6 6 2 2 6 8 10 6 0 22 0 6 8 0,5 R$ 115,09 93 R$ 10.703,37
8 - Rodo tipo industrial, todo metálico, com borracha dupla, todo em alumínio, com  R$                  57,97 Unidade 0 10 6 6 5 2 3 6 6 6 6 7 22 7 6 8 0,5 R$ 115,94 106 R$ 12.289,64
9 - Suporte para rolo de tecido para limpeza leve, tipo multiuso (perfex)  R$                103,28 Unidade 0 1 2 2 6 0 0 2 0 0 0 0 9 0 1 2 2 R$ 51,64 25 R$ 1.291,00
10 - Vasculho de teto, cerdas em plástico, presas em arame, cabo de 3m  R$                  63,31 Unidade 0 5 6 4 4 2 2 6 6 4 6 2 6 2 5 8 1 R$ 63,31 68 R$ 4.305,08
11 - Vassoura de pelo, 30cm; ultramacia  R$                  43,05 Unidade 0 10 13 8 8 6 4 8 8 6 8 3 15 3 8 10 0,5 R$ 86,10 118 R$ 10.159,80
12 - Vassoura (gari) 50 cm;  R$                  51,30 unidade 0 0 13 8 8 2 0 8 8 4 8 1 15 1 8 13 0,25 R$ 205,19 97 R$ 19.903,43
13 - Vassoura, tipo varrição, cerdas plásticas (fibra PET) longas, cabo metálico ou de  R$                  35,58 Unidade 0 10 8 5 6 4 0 5 5 5 5 2 30 2 5 10 0,25 R$ 142,32 102 R$ 14.516,64
14 - Vassoura, tipo escovão/esfregão, cerdas plásticas curtas, cabo metálico ou de  R$                  83,97 Unidade 0 1 8 5 4 4 3 5 5 0 5 0 15 2 5 10 0,25 R$ 335,87 72 R$ 24.182,64
15 - Vassoura p/ limpeza de pia;  R$                    8,34 Unidade 0 5 3 0 5 1 0 3 3 0 3 2 15 2 0 6 0,25 R$ 33,38 48 R$ 1.602,24
16 - Vassoura p/ limpeza de sanitário;  R$                  16,25 Unidade 0 5 4 4 5 3 0 4 4 10 4 2 5 2 4 5 0,25 R$ 65,01 61 R$ 3.965,61
17 - Rastelo para varrição, metálico, com ajuste de abertura  R$                  53,15 Unidade 0 1 2 2 0 0 0 2 2 2 2 0 2 0 2 3 5 R$ 10,63 20 R$ 212,60
18 - Extensão, 10m, 2500w  R$                  45,53 Unidade 0 0 1 2 0 1 0 1 1 0 2 0 3 0 2 1 5 R$ 9,11 14 R$ 127,54
19 - Extensão, 20m, 2500w  R$                187,07 Unidade 0 0 1 2 1 1 0 1 1 0 2 0 3 0 1 1 5 R$ 37,41 14 R$ 523,74
20 - Extensão, 30m, 2500w  R$                324,46 Unidade 0 0 0 8 1 1 0 0 2 0 3 1 3 0 2 0 5 R$ 64,89 21 R$ 1.362,69
21 - Dispenser para papel toalha  R$                  52,47 Unidade 0 100 20 8 1 2 0 20 0 10 8 5 20 5 30 20 5 R$ 10,49 249 R$ 2.612,01
22 - Dispenser para sabonete líquido  R$                  40,62 Unidade 0 100 20 0 1 10 20 0 10 8 5 20 5 30 20 5 R$ 8,12 249 R$ 2.021,88
23 - Balde plástico, fabricado em polietileno de alta densidade, alta resistência a  R$                    7,59 Unidade 0 10 16 8 10 4 0 8 8 15 8 0 30 5 8 11 5 R$ 1,52 141 R$ 214,32
24 - Lixeira, material plástico, capacidade 10 a  R$                  36,70 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 R$ 7,34 5 R$ 36,70
25 - Vassoura com cerdas de piaçava: base em  R$                  15,20 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 15 15 0 13 0 5 0 8 0,25 R$ 60,80 56 R$ 3.404,80

VALO
R AN

U
AL D

O
 EQ

U
IPAM

EN
TO

 – [E] = [C] 
x [D

]

 SÃO
 CRISTÓ

VÃO
 III 

TIJU
CA I

TIJU
CA II

TEM
PO

 D
E VID

A Ú
TIL (AN

O
S) – [B]

VALO
R U

N
ITÁRIO

 AN
U

AL – [C] = [A / B]

TO
TAL D

E EQ
U

IPAM
EN

TO
S [D

]

N
ITERÓ

I

REALEN
G

O
 I

REALEN
G

O
 II

REITO
RIA

SÃO
 CRISTÓ

VÃO
 I

SÃO
 CRISTÓ

VÃO
 II

FERRAMENTAS

VALO
R U

N
ITÁRIO

 ESTIM
AD

O
 (VALO

R D
EPRECIÁVEL) 

(R$)

U
N

ID
AD

E D
E FO

RN
ECIM

EN
TO

QUANTIDADE DE FERRAMENTAS POR UNIDADE

CEN
TRO

D
U

Q
U

E D
E CAXIAS

EN
G

EN
H

O
 N

O
VO

 I

EN
G

EN
H

O
 N

O
VO

 II

H
U

M
AITÁ I

H
U

M
AITÁ II

TOTAL ANUAL DE EQUIPAMENTOS R$ 42.943,44

TOTAL MENSAL DE EQUIPAMENTOS (ANUAL / 12MESES) R$ 3.578,62



26 - Suporte para fibra abrasiva de limpeza,  R$                  52,50 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 R$ 26,25 5 R$ 131,25
27 - Cabo de alumínio, comprimento 1,40m, com  R$                  46,12 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 R$ 23,06 5 R$ 115,30
28 - Enrolador de Mangueira móvel 50m  R$                199,94 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 R$ 99,97 2 R$ 199,94

REITO
RIA

CREIR

1 - FERRAMENTA PARA PODA (PODÃO)  R$                105,58 Unidade 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 5 R$ 21,12 7  R$         147,84 
2 - Roçadeira a gasolina ou diesel, 1200 W, peso máximo 9kg, com todos os acessórios  R$                798,40 Unidade 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 5 R$ 159,68 7  R$      1.117,76 
3 - Carrinho-de-mão, todo metálico, pneu borracha maciça, capacidade de 65 litros.  R$                238,40 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 2 5 R$ 47,68 7  R$         333,76 
4 - Rastelo para varrição, metálico, com ajuste de abertura  R$                  55,89 Unidade 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 5 R$ 11,18 7  R$           78,26 
5 - Enxadinha para jardinagem, com duas pontas, tipo sacho, cabo 1,1 - Capinar  R$                  26,44 Unidade 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 5 R$ 5,29 11  R$           58,19 
6 - Enxada comum com cabo - CAPINAR  R$                  62,34 Unidade 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 2 5 R$ 12,47 7  R$           87,29 
7 - Tesoura para poda profissional  R$                  29,51 Unidade 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 R$ 5,90 10  R$           59,00 
8 - Corta galho, completo com cabo  R$                184,00 Unidade 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 5 R$ 36,80 8  R$         294,40 
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TOTAL ANUAL DE FERRAMENTAS R$ 2.176,50

TOTAL MENSAL DE FERRAMENTAS (ANUAL / 12 MESES) R$ 181,38
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TOTAL ANUAL DE FERRAMENTAS R$ 136.758,17

TOTAL MENSAL DE FERRAMENTAS (ANUAL / 12 MESES) R$ 11.396,51



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302024071900033
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COLÉGIO PEDRO II
CAMPUS SÃO CRISTOVÃO III

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 155632

Número do Contrato: 9/2022.
Nº Processo: 23779.000095/2021-07.
Pregão. Nº 7/2022. Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS SAO CRISTOVAO III.
Contratado: 04.171.974/0001-99 - CROWN SERVICOS DE ELEVADORES LTDA-ME. Objeto:
Reajuste e prorrogação de vigência do contrato de manutenção de elevadores. Vigência:
05/12/2023 a 05/12/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 18.565,68. Data de
Assinatura: 04/12/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 04/12/2023).

CAMPUS REALENGO I
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2024 - UASG 155626

Número do Contrato: 3/2023.
Nº Processo: 23784.000065/2023-85.
Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS REALENGO I. Contratado: 33.285.255/0001-05 -

CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA. Objeto: O objeto do presente instrumento é
repactuar os valores do contrato, em razão dos reajustes dos itens envolvendo a folha de
salários, vale alimentação e benefício social familiar com base na convenção coletivo de
trabalho nº rj001023/2024, e no reajuste dos tributos (pis e cofins, nos termos do art. 65,
§ 8º da lei nº 8.666/1993.. Vigência: 01/03/2023 a 01/03/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 526.018,68. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 4/2024 - UASG 155626

Número do Contrato: 1/2020.
Nº Processo: 223784.000063/2022-13.
Contratante: COLEGIO PEDRO II - CAMPUS REALENGO I. Contratado: 00.482.840/0001-38 -
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é

reajustar os valores do contrato, em razão da divulgação do índice nacional de preços ao
consumidor amplo - IPCA de maio de 2024 pelo instituto brasileiro de geografia e
estatística - IBGE, com base na cláusula sexta do termo de contrato nº 01/2020, nos
termos do art. 65, § 8º da lei nº 8.666/1993. Vigência: 01/07/2020 a 01/07/2025. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 347.258,04. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Sexto Termo Aditivo ao Convênio nº 894205/2019. Processo nº
23034.020833/2019-13.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Fundação Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) - RN, CNPJ nº 08.258.295/0001-02.
Este termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de execução e do prazo de
vigência e alteração do cronograma de desembolso do Convênio nº 894205/2019, com
base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.
Vigência: 240 dias: de 18/07/2024 a 14/03/2025.
Data e Assinaturas: 17/07/2024, JULIANA ISABELLI MIGUEL COELHO - Presidente Substituta
do FNDE e CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE - Reitora.

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 893812/2019. Processo nº
23034.029434/2019-18.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Universidade do Estado
do Pará (UEP) - PA, inscrita no CNPJ sob o nº 34.860.833/0001-44.
Este termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de execução e do prazo de
vigência e alteração do cronograma de desembolso do Convênio nº 893812/2019, com
base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.
Vigência: 366 dias: de 20/07/2024 a 21/07/2025.
Data e Assinaturas: 18/07/2024, PATRÍCIA COSTA DIAS - Diretora de Gestão, Articulação e
Projetos Educacionais Substituta e CLAY ANDERSON NUNES CHAGAS - Reitor.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 887708/2019. Processo nº
23034.009683/2019-97.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Universidade Estadual
de Londrina-PR, CNPJ nº 78.640.489/0001-53.
Este termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de execução e do prazo de
vigência e alteração do cronograma de desembolso do Convênio nº 887708/2019, com
base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.
Vigência: 365 dias: de 02/07/2024 a 01/07/2025.
Data e Assinaturas: 01/07/2024, MARCIO AUGUSTO ROMA BUZAR - Diretor de Gestão,
Articulação e Projetos Educacionais e MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO - Reitora.

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 887838/2019. Processo nº
23034.009569/2019-67.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Universidade Estadual
de Londrina - PR, CNPJ nº 78.640.489/0001-53.
Este termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de execução e do prazo de
vigência e alteração do cronograma de desembolso do Convênio nº 887838/2019, com
base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.
Vigência: 365 dias: de 02/07/2024 a 01/07/2025.
Data e Assinaturas: 01/07/2024, MARCIO AUGUSTO ROMA BUZAR - Diretor de Gestão,
Articulação e Projetos Educacionais e MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO - Reitora.

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 894690/2019. Processo nº
23034.027862/2019-14.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Fundação Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) - RN, CNPJ nº 08.258.295/0001-02.
Este termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de execução e do prazo de
vigência e alteração do cronograma de desembolso do Convênio nº 894690/2019, com
base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.
Vigência: 365 dias: de 02/07/2024 a 01/07/2025.
Data e Assinaturas: 01/07/2024 - FERNANDA MARA DE OLIVEIRA MACEDO CARNEIRO
PACOBAHYBA - Presidente do FNDE e CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE - Reitora.

Espécie: Quarto Termo Aditivo ao Convênio nº 895668/2019. Processo nº
23034.009560/2019-56.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Fundação Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) - RN, CNPJ nº 08.258.295/0001-02.

Este termo aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de execução e do prazo de
vigência e alteração do cronograma de desembolso do Convênio nº 895668/2019, com
base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.
Vigência: 365 dias: de 05/07/2024 a 04/07/2025.
Data e Assinaturas: 04/07/2024, MARCIO AUGUSTO ROMA BUZAR - Diretor de Gestão,
Articulação e Projetos Educacionais e CICÍLIA RAQUEL MAIA LEITE - Reitora.

Espécie: Oitavo Termo Aditivo ao Convênio nº 852819/2017. Processo nº
23034.045858/2017-68.
Partícipes: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, CNPJ/MF nº
00.378.257/0001-81, Unidade Gestora: 153173, Gestão: 15253, e a Universidade Estadual
Paulista Júlio de Mesquita filho - SP, CNPJ nº 48.031.918/0001-24.
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração da Cláusula Sexta do Convênio nº
852819/2017, no que concerne ao acréscimo do valor da contrapartida e a reformulação
do Plano de Trabalho.
A Cláusula Sexta passa a ter a seguinte redação: O valor aprovado para o convênio é R$
525.783,47 (quinhentos e vinte e cinco mil, setecentos e oitenta e três reais e quarenta e
sete reais), participando o FNDE com R$ 259.000,00 (duzentos e cinquenta e nove mil) e
o Convenente com R$ 266.783,47 (duzentos e sessenta e seis mil, setecentos e oitenta e
três reais e quarenta e sete reais), a título de contrapartida financeira.
Data e Assinaturas: 16/07/2024 - PATRÍCIA COSTA DIAS - Diretora de Gestão, Articulação e
Projetos Educacionais Substituta e PASQUAL BARRETTI - Reitor.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
AC R E

EDITAL Nº 6, DE 17 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor Geral do Campus Cruzeiro do Sul do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia do Acre - Ifac, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela
Portaria Ifac nº 1.151, de 01 de outubro de 2020, publicada no D.O.U. nº 189, Seção 2, pg.
26, de 01 de Outubro de 2020, de acordo com as disposições da legislação em vigor, torna
pública a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratação de
PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, com a finalidade de atender à
necessidade temporária de excepcional interesse público do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia do Acre, nos termos da Lei nº. 8.745/1993, conforme a seguir: Áreas
de conhecimento: Física, Matemática, Química, Engenharia Ambiental/Ambiental. Nº de
vagas: 04 (Quadro -uma por área). Formação Exigida: Licenciatura em Matemática,
Licenciatura em Física; ou Licenciatura em Ciências da Natureza com Habilitação em Física;
ou Licenciatura em Ciências com Habilitação em Física, Licenciatura em Química; ou
Licenciatura em Ciências da Natureza com Habilitação em Química; ou Licenciatura em
Ciências com Habilitação em Química; Graduação em Engenharia Ambiental. Jornada de
trabalho: Física, Matemática, Química, Engenharia Ambiental/Ambiental: Professor de
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico - D101 - Nível Superior - Substituto - 40 horas
semanais. Remuneração: Graduação: R$ 3.412,63 / Aperfeiçoamento: R$ R$ 3.668,57 /
Especialização: R$ 3.924,53 / Mestrado: R$ 4.692,3 / Doutorado: R$ 6.356,02 Atribuições
do cargo: Desenvolver atividades de ensino e extensão em todas as áreas de sua formação
(graduação, especialização, mestrado e doutorado), nos diversos níveis e modalidades de
ensino do Instituto Federal do Acre e ainda atividades de assessoramento, assistência,
participação em comissões, projetos e outras atividades previstas na legislação vigente.
Vigência do Contrato: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com as
necessidades do Campus, não podendo ultrapassar o período de 24 (vinte e quatro) meses.
Das inscrições: As inscrições deverão ser realizadas, exclusivamente, por e-mail, com o
envio de toda a documentação para o endereço eletrônico (ccs.copss@ifac.edu.br), no
período de 19 a 24 de julho de 2024 e, serão recebidas pela Comissão responsável por
conduzir a seleção objeto deste edital.

A versão completa do Edital está disponível no site
https://editais.ifac.edu.br/quero-trabalhar-no-ifac/editais/

BRAULIO DE MEDEIROS GONÇALVES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
A L AG OA S

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO, DE 18 DE JULHO DE 2024

Pelo presente Edital, por não ter sido possível sua notificação por meio de Carta
Oficial - via postal (AR) e nos termos do art. 9º, §4º da ON n° 5 de 2013, fica notificado
o Sr. CHARLES MELO DE ALBUQUERQUE, na qualidade de beneficiário de pensão, para, no
prazo de 15 dias a contar desta data, apresentar manifestação sobre o assunto constante
no Processo 23041.017095/2022-33, a fim de que sejam quitados os valores pagos
indevidamente. Solicitamos para tanto o seu comparecimento na Coordenação de
Aposentadoria e Pensão, localizada na Rua Odilon Vasconcelos, 103, sala 201 - Jatiúca -
Maceió -AL ou entrar em contato através do e-mail: cap@ifal.edu.br.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
Reitor

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO, DE 18 DE JULHO DE 2024

Pelo presente Edital, por não ter sido possível sua notificação por meio de Carta
Oficial - via postal (AR) e nos termos do art. 9º, §4º da ON n°5 de 2013, fica notificada a
Sra. SIMONE FERREIRA DE ALBUQUERQUE, na qualidade de beneficiária de pensão, para,
no prazo de 15 dias a contar desta data, apresentar manifestação sobre o assunto
constante no Processo 23041.017119/2022-54, a fim de que sejam quitados os valores
pagos indevidamente. Solicitamos para tanto o seu comparecimento na Coordenação de
Aposentadoria e Pensão, localizada na Rua Odilon Vasconcelos, 103, sala 201 - Jatiúca -
Maceió -AL ou entrar em contato através do e-mail: cap@ifal.edu.br.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
Reitor

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

EXTRATO DE CONTRATO Nº 1/2024

OBJETIVO: Serviços Profissionais de Professor Substituto
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas
CONTRATADO: ARLLEY JÚNIOR LEÃO DE ARAÚJO
ELEMENTO DE DESPESA: 31900401
RETRIBUIÇÃO: CLASSE "D 1", Nível "101"
DATA DA ASSINATURA: 18/07/2024
VIGÊNCIA: 18/07/2024 a 18/07/2025
SIGNATÁRIOS: RENATO VALADARES DE SOUSA MOREIRA e ARLLEY JÚNIOR LEÃO DE ARAÚJO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2024 - UASG 158142

Número do Contrato: 4/2024.
Nº Processo: 23443.001270/2023-29.
Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS. Contratado:
40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: Termo de Apostilamento nº 01/2024 ao
Contrato de fornecimento de solução de tecnologia de informação e comunicação nº
04/2024. Alteração do CNPJ da empresa CLARO S/A, do CNPJ 04.432.544/0001/47 para o
CNPJ 40.432.544/0552-00. Inclusão da responsável legal, a sra. Sandra Seixas de Almeida,
portadora do CPF 284.xxx.xx2-72, para representar a empresa CLARO S/A na ausência da
sra. Ana Caroline de Souza Ramos. Vigência: 08/02/2024 a 08/02/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$ 590.813,27. Data de Assinatura: 18/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/07/2024).
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