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TERMO DE COOPERAGAO N¢. 8/2024

Termo de Cooperagdo Técnica que entre si
celeboram o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9* REGIAO - TRT9® e LK
RADIODIFUSAO LTDA. - RADIO BANDA B.

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 98 REGIAO,
inscrito no CNPJ sob o n? 03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n® 528,
Curitiba/PR, doravante denominado TRT9, representado pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente,
Dr. CELIO HORST WALDRAFF, e de outro lado, a LK RADIODIFUSAO LTDA. - RADIO BANDA B,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.539.160/0001-39, com sede na Rua Anténio Costa n? 519, Vista Alegre,
Curitiba/PR, doravante denominada BANDA B, representada por sua Diretora-Executiva Sra. DENISE
DE MELLO, tendo em vista o que consta no Processo Vetor 323522 e, em observancia as disposicoes
da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Cooperagao tem por objeto produzir e veicular programetes de radio
semanais, com o objetivo de orientar e explicar a populagdo do Parana o significado de
temas, termos juridicos e palavras que sao utilizadas no vocabulério juridico da Justiga do
Trabalho da 92 Regido, simplificando a compreensao dos direitos e deveres das relagdes
de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES
2.1. Sao obrigagdes do TRT9:

211 Produzir e disponibilizar semanalmente o programete de até um minuto e meio
de duragao, com informagoes de interesses de trabalhadores e empregadores;

2.1.2. Conceder a Banda B, os direitos de exibigdo, sem limitagdo de nimero e de
periodos.
2.2. Sao obrigagbes da BANDA B:
2.2.1. veicular o programete, nos seguintes programas, uma vez por semana:

| - Banda B Noticias, das 13hs as 13hs45min;
Il - Jornal da Banda B, 22 Edicao, das 18h15min as 20h;
lll - Bom Dia Trabalhador, aos Domingo, das 6h as 7h.

2.3. Fica convencionado que, os dias da semana de efetiva veiculagdo dos programetes seréo
definidos oportunamente, e informados & Assessoria de Comunicag6es do TRT9.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O Termo de Cooperagdo € a titulo gratuito e ndo envolve repasse ou transferéncia de
recursos financeiros entre os participantes, e os servigos decorrentes do presente instrumento serao
prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participantes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA QUARTA - DA ACAO PROMOCIONAL

4.1. Em qualquer agdo promocional relacionada ao objeto do Termo de Cooperagdo sera,
obrigatoriamente, destacada a colaboragao dos participantes, observado o disposto no § 19, do art. 37,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou
imagens que, de alguma forma, descaracterizem o interesse publico e se confundam com a promogao
de natureza pessoal de agentes publicos.

CLAUSULA QUINTA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Cooperagao sera de 12 meses a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado mediante a celebrag¢ao de aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1. As atividades decorrentes do Termo de Cooperagéo serdo executadas pelos participantes,
de acordo com suas clausulas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2. Os participantes, por muituo entendimento, poderdo adotar novos procedimentos e
diretrizes, que identificarem necessarios para a execugao das atividades de cumprimento do Termo de
Cooperagao.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE COOPERAGAO

7.1. Os participantes do Termo de Cooperagao designarao gestores, no prazo de trinta dias da
sua assinatura, para acompanhar, gerenciar e administrar a sua execug¢ao e para atuar como agentes
de integracéo para a realizagédo do presente Termo, nomeados por portaria expedida pela Presidéncia
do Tribunal ou por quem este delegar competéncia.

7.2. Compete aos fiscais administrar a execugao do objeto do presente instrumento, informar
com antecedéncia necessaria o término do ajuste, bem como providenciar as medidas necessarias as
solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

7.3. Os participantes se obrigam a submeter previamente, por escrito, a aprovagao reciproca,
qualquer matéria técnica ou cientifica, decorrente da execugdo do Termo de Cooperagdo a ser
eventualmente divulgada em publicagdes, relatorios, conclave, propagandas, workshops, seminarios e
outros.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. Exceto quanto ao seu objeto, esse Termo de Cooperagao podera ser alterado em qualquer
de suas clausulas e disposicoes, por mituo entendimento entre os participantes mediante Termo
Aditivo.
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CLAUSULA NONA - DO DISTRATO E DA EXTINCAO

9.1. E facultado a qualquer dos participantes promoverem unilateralmente o distrato do Termo
de Cooperacao, a qualquer tempo, mediante notificagao por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, restando para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugéo no
periodo anterior a notificagéo.

9.2. A eventual extingdo do Termo de Cooperagdo nédo prejudicara a execugéo de atividades
previamente acordadas entre os participantes, ja iniciadas, as quais manterdo seu curso normal até
sua conclusao.

9.3. Constituem motivo para extingdo de pleno direito do Termo de Cooperagdo o
inadimplemento de quaisquer de suas cldusulas, o descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente
inexequivel. -

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS

10.1. Os participes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagbes repassadas em decorréncia do acordado, em consonéancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n? 55/2021, sendo vedado o repasse das
informagdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do avengado.

10.2. Na hipétese de se verificar que o cumprimento do presente instrumento depende da
transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, os
participes se comprometem a celebrar com a pessoa, antes da operagdo, compromisso formal de
preservar a confidencialidade e a seguranga de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas
obrigagdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

10.3. E vedada aos participes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia do presente Termo para finalidade distinta a quem compete nos moldes do inciso | do art.
32 do Ato 134/2020, “realizar estudos internos acerca da Lei Geral de Protecdo de Dados e seus
impactos no Tribunal”. Poder Judiciario Federal Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido Assessoria
Juridica da Presidéncia, daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil
e criminal.

10.4. Os acordantes responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao do acordado, por inobservancia & Lei n® 13.709/2018.

10.5. Os participes comprometem-se a: aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas
de seguranga para a protegdo dos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual
do conveniado; manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo; seguir fielmente as diretrizes e
instrugbes transmitidas pelas partes; facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal
autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em
carater permanente para exibigdo aos participes do presente Termo, mediante solicitagdo; permitir a
realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelas partes ou por auditor autorizado, e disponibilizar
toda a informagé&o necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas; auxiliar,
em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela solicitante, de obrigacdes perante
titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;
comunicar formalmente e de imediato ao gestor das partes do presente Termo de cooperagéo, a
ocorréncia de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar
comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude
de verificagGes ou inspegdes; e descartar de forma irrecuperavel ou devolver para os solicitantes todos
os dados pessoais e as copias existentes, apés a satisfagao da finalidade respectiva ou o encerramento
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do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo do presente vinculo, mediante manifestagdo formal
das providéncias adotadas, incluindo a data da operagéo.

10.6. Esclarece-se que tais disposi¢des derivam da Politica de Privacidade e Protegédo de
Dados Pessoais deste Tribunal (Politica n? 55/2021), as quais seguem fielmente as diretrizes e
orientagdes para a formulagédo de Politicas de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais no &mbito
dos Tribunais Regionais do Trabalho ditadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho na
Resolugao n? 309/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

11.1. Os participantes providenciarao a publicagio do extrato desse instrumento em seus meios
e canais oficiais de comunicagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESOLUCAO DE DUVIDAS, OMISSOES E
CONTROVERSIAS

12.1. Eventuais davidas, omissdes ou controvérsias decorrentes deste Termo de Cooperagéao
serdo dirimidas, de comum acordo, pelos participantes por meio de consultas, por intermédio dos
respectivos gestores.

12.2. E eleito o foro da cidade de Curitiba, com competéncia da Justica Federal, Segao
Judiciaria do Parand, Subseg¢ao Judiciaria de Curitiba, para dirimir quaisquer litigios decorrentes da
execugao do Termo de Cooperagédo que nao possam ser compostos pela conciliagéo.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes esse instrumento para que produza os devidos
e legais efeitos.

Curitiba, 12 de julho de 2024.

AN \ |
Ak (U e
ELIO HORST WALDRAFF DENISE DE MELLO
Desembargador Presidente do Tribunal Diretora-Executiva
egional do Trabalho da 92 Regiao LK Radiodifusao Ltda.
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