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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 025/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO AMAPA E TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA PARA
VIABILIZAR O CUMPRIMENTO DA
RESOLUCAO CNJ N° 497/2023 E DA LEI
14.133/2021, ART. 25, §9°, QUANTO A
RESERVA DE VAGAS NOS CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS PARA MULHERES EM
CONDICAO DE VULNERABILIDADE.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA - TRE-AP, inscrito no CNPJ
sob o n° 34.927.343/0001-18, com sede na Av. Mendonga Junior, 1502 - Bairro Central,
Macapa/AP, doravante denominado TRE-AP, neste ato representado pelo seu Presidente e
Magistrado de Cooperagdo, Desembargador JOAO GUILHERME LAGES
MENDES, e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA - TIJAP,
inscrito no CNPJ sob o n® 34.870.576/0001-21, com sede na Rua General Rondon 1295 -
Bairro Central, Macapa/AP, doravante denominado TJAP, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador ADAO JOEL GOMES DE CARVALHO ¢ o
Coordenador da Secretaria Estadual da Mulher em Situacio de Violéncia Doméstica
e Familiar, Desembargador CARMO ANTONIO DE SOUZA e pelas Magistradas de
Cooperagdo, Dra. ELAYNE DA SILVA CANTUARIA e Dra. MARINA LORENA
NUNES LUSTOSA, por intermédio de seus respectivos Nucleos de Cooperagdo
RESOLVEM firmar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, em conformidade com a
Resolugdo CNJ n® 497/2023, Lei 14.133/2021, art. 25, § 9° e PA SEI n® 0003113-
25.2023.6.03.8000.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objeto estabelecer parceria
entre o TRE/AP, por intermédio do seu Niicleo de Cooperagio Judicidria de sua
Secretaria de Administraciio e Or¢amento - SAQ, e o TJAP, por intermédio do seu
Nicleo de Cooperaciio Judicidria e de sua Coordenadoria Estadual da Mulher em
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Situacgdio de Violéncia Doméstica e Familiar - CEVID, visando o estabelecimento de
critérios e procedimentos para identificagio e acesso ao cadastro de mulheres em
condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social, tendo em vista o preenchimento
de vagas de emprego nos contratos de prestagio de servigos terceirizados com regime de
dedicagdo exclusiva de mido de obra, e nos contratos de obras e servigos de engenharia,
firmados pelo TRE/AP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como mulheres em condigdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social:

I - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razio do género, no contexto doméstico e familiar;

I1 - mulheres trans e travestis;

I11 - mulheres migrantes e refugiadas;

IV - mulheres em situagdo de rua;

V - mulheres egressas do sistema prisional; e

VI - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Acordo de Cooperagio Técnica tera
abrangéncia no Estado do Amapa.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA SEGUNDA - O TRE/AP, por intermédio da SAO, compromete-se a
formalizar o encaminhamento para a CEVID das empresas ganhadoras dos certames
licitatorios referidos na clausula primeira, informando o objeto da contratagdo, a
qualificagio minima exigida para o posto de trabalho como nivel de escolaridade, a
quantidade de vagas a serem preenchidas, e o local de prestagio do servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - O TJAP, por intermédio da CEVID, se compromete a
identificar em seus cadastros proprios ou de outras parcerias com competéncias
semelhantes, os perfis de mulheres integrantes dos grupos vulneraveis que atendam as
qualificagdes minimas exigidas, em nimero superior ao informado na clausula segunda,
quando possivel, oferecendo as empresas contratadas pelo TRE/AP margem e
discricionariedade na contrata¢io dos postos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Nio havendo cadastro com a quantidade de pessoas
necessarias para suprir a demanda, ou nido havendo mulheres integrantes de grupos
vulneraveis com o perfil profissional exigido no edital, a CEVID providenciara
declaragio a empresa contratada pelo TRE/AP, atestando a situagdo, o que isentara a
contratada da aplica¢do de sangdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA - Para a protegio e sigilo de dados sensiveis, a CEVID
informara as empresas encaminhadas pelo TRE/AP, em relagdo separada do documento
de resposta a demanda, apenas o nome, o endereo, a classificagio da mulher acolhida em
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conformidade com o paragrafo primeiro da clausula primeira deste Acordo, e os meios de
contato com as mulheres integrantes dos grupos vulneraveis referidos, resguardando
informagdes como relatérios de atendimento, registros de acolhimento, ou quaisquer
outros dados que apresentem detalhes intimos da situagio de vulnerabilidade.

CLAUSULA QUINTA - Visando a protegio e sigilo de dados sensiveis, o TRE/AP nio
exigira que as funcionarias selecionadas por meio deste Acordo de Cooperagio Técnica
sejam identificadas pelas empresas contratadas.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de comprovagio do cumprimento da Resolugdo CNJ
n°® 497/2023 e da Lei 14.133/2021, art. 25, § 9°, as empresas contratadas deverdo
apresentar declaragio de cumprimento da clausula contratual, juntamente com o
documento que encaminhou a resposta da CEVID, omitindo os nomes submetidos a
selegdo da empresa.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

CLAUSULA SEXTA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica ndo envolve transferéncia
de recursos financeiros ou materiais entre os participes e nio gera direito a indenizagdes,
salvo casos de dilapidagio do Patriménio Publico em que o proponente der causa.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia por prazo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de publicagdo, podendo ser rescindido
mediante manifestagdo de qualquer das partes.

DO DISTRATO

CLAUSULA OITAVA - E facultado as partes promover o distrato do presente Termo, a
qualquer tempo, por mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles,
mediante notificagio por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de um ao
outro, restando para cada qual, tio somente, a responsabilidade pelas tarefas em execugdo
no periodo anterior a notificagdo.

DAS ALTERACOES E MODIFICACOES

CLAUSULA NONA - Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento
entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, sendo pleiteado um
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, visando aperfeigoar a execugio dos trabalhos, exceto
no tocante ao seu objeto.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA - Os casos omissos e as dividas provenientes deste acordo serdo
resolvidos de comum acordo pelas instituigdes signatarias.
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As controvérsias oriundas da execucdo deste

Termo serdo dirimidas, preferencialmente, pela via administrativa. Em caso de
judicializagdo, fica eleito o foro da Segdo Judiciaria do Amapa.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os participes o presente instrumento.

Desembargador JOAO GUILHERME LAGES MENDES
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa — TREAP
Desembargador Supervisor e Magistrado de Cooperagio

)/

Desembargador ADAO JOR 4 )
Presidente do Tribun. i de Jus

j: DE-CARVALHO
E’ Amapa \ TJIAP

(L)

Desembargador CARMQANTONIO DE SOUZA
Coordenador da Secretaria Estadual/da Mulher em Situagio de Violéncia Domeéstica e

amiliar

Dra. ELY DA SI ANTUARIA

Magisttada de Coopgracido do TJIAF
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ANEXO 1
Plano de Trabalho para Implementagio do Acordo de Cooperagio Técnica entre
TRE-AP e TJIAP
1. OBJETIVO GERAL:

Estabelecer procedimentos e critérios para a identificagdo e acesso ao cadastro de
mulheres em condigdo de vulnerabilidade econdmico-social para preenchimento de vagas
nos contratos de prestagdo de servigos terceirizados e de obras e servigos de engenharia
do TRE-AP, em conformidade com a Resolugdo CNJ n° 497/2023 e a Lei 14.133/2021,
Art. 25, §9°.

2. ESTRUTURACAO E COORDENACAO:

- Formagio de comissdes de coordenagio no TRE-AP (SAO) e no TJAP (CEVID),
garantindo representagdo e competéncia técnica adequadas.

- Reunides de alinhamento para estabelecer comunicagdo efetiva e protocolos de trabalho
conjuntos.

3. DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS:

- TRE-AP (SAO): Elaboragdo de procedimentos para a comunicagdo com a CEVID
sobre as empresas licitadas e requisitos das vagas.

- TJAP (CEVID): Desenvolvimento de processos para a atualizagio e manutengdo de
cadastros de mulheres em situagdes de vulnerabilidade, observando as categorias
definidas na Minuta.

4. SELECAO E ENCAMINHAMENTO:

- TJAP (CEVID): Procedimentos para a selegio e encaminhamento de candidatas,
respeitando os critérios estabelecidos e a legislagdo aplicavel.

- TRE-AP e TJAP: Monitoramento do processo de selegdo para assegurar a aderéncia as
normas e objetivos do acordo.

5. MONITORAMENTO, AVALIACAO E RELATORIOS:

- Implementagio de um sistema de monitoramento para o acompanhamento e avaliagiio
da execugdo do acordo.

- Elaboragio e compartilhamento de relatérios periddicos, assegurando transparéncia e
presta¢do de contas.

6. PROTECAO DE DADOS E SIGILO:
Estratégias e protocolos para garantir a protegdo e o sigilo dos dados sensiveis das
mulheres cadastradas, em conformidade com a legisla¢do de protegdo de dados.

7. GESTAO DE CONFLITOS E CASOS OMISSOS:

Mecanismos para a resolugdo de conflitos e casos omissos, preferencialmente
através de dialogo administrativo, conforme previsto na clausula oitava da Minuta.
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8. REVISAO E AJUSTES DO ACORDO:

Avaliagdes periddicas do acordo para identificar oportunidades de melhoria e
fazer ajustes conforme necessario, em linha com a legislagio vigente e as melhores
praticas de administragdo publica.

@,
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9. CRONOGRAMA DO PLANO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA:

ETAPAS DESCRICAO DAS PRAZO
ATIVIDADES INICIAL || PRAZO FINAL
Formagdo das Comissdes dejConstituir equipes no TRE-AP 01/02/2024 15/02/2024
[[Coordenagio. (SAO) e no TJAP (CEVID) |
Realizar reunides iniciais
Reunides de Alinhamento.  [|definir procedimentos 16/02/2024 28/02/2024
comunicacdo I
Desenvolviment de] Elaborar ~ procedimentos  d
=ikl G comunicagio entre TRE-AP 01/03/2024 31/03/2024
I -l TIAP e atualizagio de cadastros
mplementagio do Processof[lniciar o processo de selegdo 01/04/2024 30/04/2024
de Selegdo. encaminhamento de candidatas
Monitoramento e Avaliagdo Estabelecer sistema d
e “lmonitoramento e  realizar 01/05/2024 31/05/2024
RSt primeira avaliagdo do processo
Elaboragio  de  PrimeirolPreparar ¢  compartilher o 1106004 || 15/06/2024
Relatorio. primeiro relatorio de progresso
Revisdo e Ajustes Avaliar o acordo e fazer ajustesll ) ¢/06/2024 30/06/2024
conforme necessario _
Monitoramento e Avaliagdo/|Monitorar  continuamente 01/07/2024 <Ir Indefinido

[{Continua.

realizar avaliagdes periodicas
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