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Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo
VI - obras e servicos de arquitetura e engenharia; 46/2022 23507.001666/2023-84

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de uma empresa prestadora de servicos de manutencdo predial (preventiva, corretiva e retrofit), com
fornecimento de material, prestacdo de servicos eventuais e postos de servico com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra —
DEMO, cujos principais servigos englobam os itens de: Alvenaria (em gesso, tijolo ceramico, tijolo de concreto e dry wall);
Carpintaria; Cobertura; Esquadrias, Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo; Instala¢cdes hidrossanitarias; Marcenaria;
Pintura; Revestimentos; Soldagem e Vidracaria, conforme as condicdes estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER UNIDADE [ QUANTIDADE VALOR
DE MEDIDA ANUAL
1 Contratacao de uma empresa prestadora 1627 SERVICO 1 R$ 5.583.504,72

de servicos de manutencdo predial
(preventiva, corretiva e retrofit), com
fornecimento de material, prestacdo de
servicos eventuais e postos de servigo
com Dedicagdo Exclusiva de Mado de
Obra.

Quadro 1 — Resumo da Contratagdo

POSTOSDE SERVICO . VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Almoxarife 1 R$ 4.789,01 R$ 57.468,12
Aux. de Bombeiro Hidraulico 1 R$5.120,08 R$ 61.440,96
Auxiliar de Eletricista 2 R$ 10.128,74 R$ 121.544,88
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Auxiliar de Marceneiro R$ 4.045,94 R$ 48.551,28
Auxiliar de Pintor R$ 8.800,06 R$ 105.600,72
Bombeiro Hidréulico R$ 5.959,94 R$ 71.519,28
Eletricista R$ 12.317,88 R$ 147.814,56
Enc. do Setor Pessoal de Obra R$4.741,21 R$ 56.894,52
Marceneiro R$ 4.883,93 R$ 58.607,16
Mestre de Obras R$ 7.583,35 R$ 91.000,20
Pedreiro R$ 15.041,01 R$ 180.492,12
Pintor R$ 10.475,92 R$ 125.711,04
Servente de Pedreiro R$ 12.002,07 R$ 144.024,84
Soldador R$5.216,59 R$ 62.599,08
Subtotal: R$ 111.105,73 R$ 1.333.268,76
MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS VALOR ANUAL
Materiais R$ 2.649.523,35
Servigos Eventuais R$ 1.600.712,61

R$ 5.583.504,72 (CINCO MILHOES, QUINHENTOS E OITENTA E TRESMIL, QUINHENTOS E QUATRO REAIS
E SETENTA E DOISCENTAVOS)

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogéavel por até 10 anos, na
formados artigos 106 e 107 daLei n 14.133, de 2021.

1.4. NostermosdalLei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitages e Contratos Administrativos —em seu artigo 6°,
parégrafo XV | — esta contrataco enquadra-se como PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA (DEMO).

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que ser&o aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagéo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizadas nos tépicos 1 e 5, respectivamente,
do Estudo Técnico Preliminar (ETP), Anexo I deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I. 1. ID PCA no PNCP: 18621825000199-000001/2023
II. 2. Data de publicagdo no PNCP: 12 de maio de 2023
III. 3.1d do item no PCA: 272
IV. 4. Classe/Grupo: 545
V. 5. Identificador da Futura Contratagdo: 158719-46/2022

3. Descricado da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

§ REQUISITOS GERAIS E DE SUSTENTABILIDADE

4.1.  Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados no tépico 2 do Estudo Técnico Preliminar, Anexo I deste
Termo de Referéncia, ressalta-se que os requisitos de sustentabilidade descritos no item 2.4 do ETP satisfazem os requisitos do
Guia Nacional de Contratagoes Sustentdveis da AGU.

§ INDICAGCAO DE MARCAS OU MODELOS

4.2.  No que se refere a indicacdo de marcas para referenciar os insumos a serem empregados na prestacdo dos servicos, com o
intuito de manter os padrdes arquiteténicos dos campi da Contratante, para esta contratagdo — respaldada pelo inciso I do art. 41
da Lei n 14.133, de 2021 — sdo indicadas as marcas: Sulvinil, Coral e Iquine, para servicos de pintura, bem como: Pial; Fame;
Osram; Dutotec e Taschibra, para instalagoes elétricas, além de marcas como: Tigre; Amanco; Deca e Krona, para instalagoes
hidrossanitarias. Em comum acordo com a fiscalizagdo técnica da Universidade, a Contratada poderd substituir as marcas
supracitadas por outras de qualidade e especifica¢Oes equivalentes.

§ SUBCONTRATACAO
4.3. A subcontratagdo sera admitida apenas para a prestagdo de servigos eventuais.

§ GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.4.  Serd exigida a garantia da contratacdo de que trata o art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do
contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

§ VISTORIA
4.8. Nao hd necessidade da realizacédo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.
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5. Modelo de execucdo do objeto

§ CONDICOES DE EXECUCAO

5.1.  Os servigos serdo iniciados mediante a emissdo de uma Ordem de Servico emitida pela Diretoria de Infraestrutura da
UFCA e tem previsdo para emissdo no dia util seguinte a assinatura do contrato.

5.2.  As manutencdes preventivas serdo as previstas no plano de rotinas de servicos de manutencdo predial, constante no Anexo
IT, “ROTINAS MINIMAS DE MANUTENCAQ?”, deste Termo de Referéncia.

5.3.  Os chamados de manutencdo corretiva ou de retrofit serdo solicitados exclusivamente através da Ordem de Servico (OS)
emitida pela Diretoria de Infraestrutura. A empresa contratada deverd registrar, em comum acordo com o fiscal do contrato, na
respectiva Ordem de Servico, o dia e hora do inicio e término do atendimento da demanda, bem como os materiais, pecas e
componentes aplicados na sua execugdo.

5.4. A omissdo na descri¢do de quaisquer partes ou equipamentos existentes, ou a substitui¢do/alteracdo de suas caracteristicas
no decorrer do contrato, ndo exime a Contratada da prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia com relagdo as
partes omitidas/substituidas/alteradas, desde que estas sejam integrantes dos sistemas manutenidos.

5.5.  As suas expensas, a Contratada devera disponibilizar e manter nas dependéncias da Contratante toda a mio de obra
necessdria para a realizacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

5.6. O controle da frequéncia dos funcionarios que ocupardo os postos de servico lotados nas dependéncias da Contratante sera
feito por meio de ponto eletronico, cujo equipamentos serdo instalados nos campi de Barbalha e Juazeiro do Norte.

5.7.  As quantidades de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com base na demanda atual e no plano de
expansdo de infraestrutura para os préximos cinco anos da Universidade Federal do Cariri — UFCA, quanto as categorias em
questdo, poderdo ser implantados no total ou em parte, ao longo da vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da
Instituicao.

5.8. A formacio, atribuicdo e lotacdo dos profissionais, encontram-se descritos no Anexo IV, “EQUIPE DE MANUTENCAO”.
Ressalta-se que a lotagdo dos postos em determinado local ndo impede a execugédo dos trabalhos nos outros campi da UFCA.

5.9. Para o custeio dos eventuais deslocamentos de pessoal e de transportes de material para o atendimento das demandas de
manutencdo predial fora dos campi de lotacdo dos postos fixos contratados, serdo utilizados os itens:

+  “92138 CAMINHONETE COM MOTOR A DIESEL, POTENCIA 180 CV, CABINE DUPLA, 4X4 - CHP DIURNO. AF_11
/2015”7, para a ida ao local da prestagdo do servico;

+  “92139 CAMINHONETE COM MOTOR A DIESEL, POTENCIA 180 CV, CABINE DUPLA, 4X4 - CHI DIURNO.
AF_11/2015”, para o retorno ao campus de lotagcdo ap6s a conclusdo do servigo; ou

+  “92145 CAMINHONETE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104 CV, 2
PORTAS - CHP DIURNO. AF_11/2015”, para a ida ao local da prestacéo do servigo;

+ “92146 CAMINHONETE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104 CV,
2 PORTAS - CHI DIURNO. AF_11/2015”, para o retorno ao campus de lotagdo apds a conclusdo do servigo.

5.10. O emprego de Servicos Eventuais permitira que a Contratada mobilize determinada mao de obra, tempordria e alheia aos
23 postos de servicos ja estimados, para a execugdo de um servico especifico, inclusive com a possibilidade de locacdo de
equipamentos e fornecimento de insumos (pois ja devem os contemplar em suas composi¢des). Esses servicos constam na
“LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS”, Anexo I - B, e serdo pagos a Contratada no processo de medicdo,
mediante o recebimento do servico atestado pelo fiscal do contrato.

5.11. Os insumos constantes no Anexo I - B, bem como o transporte; os EPIs; as ferramentas etc., sdo para o uso exclusivo dos
postos de servigo contratados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e, portanto, ndo devem ser deduzidos ou cobrados em
medicdo de demandas atendidas com o emprego dos Servigos Eventuais.

5.12.  Os materiais e os servigos eventuais listados no Anexo I - B sdo estimativos e foram balizados pela andlise das
contrata¢Oes anteriores, torando a referida lista passivel de acréscimo ou supressdo de quantitativo e até mesmo sujeita a inclusdo
de novos itens, conforme a necessidade da Instituicao.

5.13. Na eventual inclusdo de novos insumos ou servigos eventuais na lista do Anexo I - B, a precificagdo do item devera
obedecer aos critérios da IN 65/2021 e sofrer o mesmo desagio aplicado na proposta da Contratada no ato da licitagdo.

5.14. Os insumos inerentes a mao de obra, como: uniformes; EPIs; ferramentas, equipamentos, alimentacdo etc., constantes no
Anexo I - A, “PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS”, serdo disponibilizados pela Contratada para a prestacio dos
servigos objetos desse contrato.

5.15. A lista constante no Anexo IV — EQUIPE DE MANUTENQAO, ndo é exaustiva, a Contratada estard obrigada a
disponibilizar quaisquer outros insumos diversos da mdo de obra que se fizerem necessarios a perfeita execucdo dos servigcos
objeto deste Termo de Referéncia.

5.16. Apos a elaboracdo do Plano de Manutencdo Predial, a Contratada devera apresentar planilha com estimativa de estoque
minimo a ser utilizado na prestacdo dos servigos contratados, devendo essa, ser previamente aprovada pela Contratante.

5.17.  Os servicos programados de Manutengdo Preventiva e/ou Corretiva, que ndo possam ser realizados durante o horario de
expediente, e que por sua natureza técnica, acarretem paralisacdo de alguma Unidade Predial, estes, deverdo ser executados em
dias/horérios ndo coincidentes com o expediente da Contratante, com autorizacdo prévia da Fiscalizacdo e nas condigdes
estabelecidas para a prestagdo dos Servicos Extraordinarios.
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5.18. Consideram-se Servigos Extraordindrios, para todos os fins deste Termo de Referéncia, todos os servigos executados fora
da jornada diéria regular estabelecida na legislacdo, contrato de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho.

5.19. Os servigos extraordinarios serdo solicitados mediante a emissdao da OS — Ordem de Servico, por intermédio e aprovacao
da Fiscalizacdo do Contrato, que convocara a Contratada, sempre que houver a necessaria demanda, onde serdo estabelecidos
prazos para a conclusdo dos trabalhos através de comum acordo entre a Administragdo e a Contratada.

5.20. A Contratada devera emitir relatérios mensais comprobatérios da execugdo das rotinas de Manutencdo Preventiva e
Corretiva e quando solicitado pelo Contratante.

5.21. As demandas serdao encaminhadas para a Contratada, através de um documento denominado Ordem de Servico (OS),
apresentado no Anexo V — MODELO DE ORDEM DE SERVICO, que devera executa-las conforme os parametros e regras
descritas neste contrato.

5.22.  Na Ordem de Servico existem informacGes referentes as demandas solicitadas, tais como: nome do solicitante, data de
entrada, descri¢do da demanda e local do servigo.

5.23. Cabera a empresa designar quais profissionais da equipe de manutencéo sdo habilitados e qualificados para execucéo das
demandas descritas nas Ordens de Servigo.

5.24. Os responsaveis pela execucdo da Ordem de Servico deverdo informar os materiais gastos durante a execugdo, bem como
a data de inicio e término do servigo. Além disso, deverdo relatar alguma ocorréncia durante a execucdo, concluir o
preenchimento da O.S. com os dados do servigo executado, assinar a O.S. e encaminhar novamente para a Contratante.

5.25. A Contratante devera fiscalizar as ordens de servico executadas.

5.26. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada pela solidez e seguranca dos
servigos prestados e dos materiais empregados, durante o periodo de garantia.

5.27. Havendo a possibilidade de afetar ou interromper qualquer atividade da UFCA, a Contratada devera encaminhar uma
solicitacdo a Diretoria de Infraestrutura, justificando o fato e constando nome dos profissionais, nimero das respectivas Carteiras
de Identidade e locais em que trabalhardo. Esta autorizacdo devera ser feita por escrito e enviada até 02 (duas) horas antes do
final do expediente da Contratante, a qual podera ser encaminhada através e-mail, ou entregue pessoalmente a Contratante.

5.28. A Contratada devera informar e sinalizar adequadamente, com equipamento visivel e especifico para tal fim, os locais que
oferecam algum risco de acidente ou inapropriados para circulagdo dos servidores e publico externo.

§ LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.29. O horéario normal de trabalho e as unidades prediais cobertas por este contrato (locais da prestacdo dos servigos) estdo
descritas no Anexo III — “LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS”.

5.29.1.  S&o consideradas unidades prediais da UFCA as edificagdes as areas internas e externas que integram o patrimonio da
Institui¢do ou que estejam sob a sua administracdo e/ou responsabilidade. Sdo estas:

D) Areas internas: laboratérios, sala de aulas, bibliotecas, oficinas e garagens, instalacdes administrativas e sanitrias,
restaurante (cozinha e refeitdrio), estidio, cinemas, teatros, auditdrios, museus etc.

II) Areas externas dotadas de infraestrutura para ocupacéo: rede de energia elétrica, 4gua e esgoto, rede de dados, vias de
acesso e trafego, vias de circulagdo (ruas e avenidas), alamedas, bosques, calcadas, pragas, estacionamentos etc.

§ INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.30. Para o dimensionamento da proposta, o licitante deve estar ciente que:

5.30.1.  Os itens elencados no Anexo I — B, “LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS”, foram dimensionados
com base nas contratagdes anteriores, porém suas diversidades e quantidades sdo estimativos, podendo sofrer alteragdes no
decorrer da execucdo do contrato. Os materiais ou servicos eventuais utilizados para atender as demandas do escopo da pretensa
contratagao, que eventualmente ndo estejam listados no Anexo I — B, serdo precificados obedecendo aos pardmetros estabelecidos
pela Instru¢do Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021, sofrendo o mesmo desagio aplicado pelo licitante durante o
Pregdo Eletronico.

5.30.2. Por questdes de logistica e o pronto atendimento a eventuais manuten¢des de urgéncia, a contratada devera manter em
seu almoxarifado, instalado no campus de Juazeiro do Norte, um estoque minimo de insumos que viabilizem o cumprimento
dessas demandas. Os custos de aquisi¢do dos materiais para o referido estoque serdo ressarcidos a medida que os itens forem
sendo utilizados.

5.30.3.  Os itens do estoque minimo serdo elencados pela fiscalizagdo do contrato, baseando-se nas ocorréncias atendidas
durante as contrata¢des anteriores e necessidades emergentes da Contratante.

5.31. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 02 (dois) meses, contado a
partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto. Este prazo pode se estender de acordo com a
complexidade do servico.

5.32. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

§ UNIFORMES

5.33.  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
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custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
5.33.1. Pecas e quantitativo anual conforme o quadro abaixo:

DESCRICAO
o1 CALCA EM BRIM PADRAO DA EMPRESA 4
02 CAMISA DE MALHA 4
03 CRACHA PADRAO DA EMPRESA 1
04 JALECO/BATA EM BRIM 4
05 MEIA DE ALGODAO 4

5.33.2. A Contratada entregara o cracha e 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo estes serem substituidos 01 a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
ap06s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.33.3.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, assim como seus botdes, ziperes, costura
reforcada etc.

5.33.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

5.33.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

§ PREPOSTO

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto, com poderes de representacao e aceito pela Administracdo da UFCA, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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§ FISCALIZACAO
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

§ FISCALIZAGCAO TECNICA

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharéd a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
V).

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n° 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62).

6.17. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

6.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.19.  As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

§ FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.20. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.21. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.22. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.23. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

6.23.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.23.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

6.23.1.1.1.  Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horéario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso.

6.23.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada.

6.23.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.23.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

6.23.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).
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6.23.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado.

6.23.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.23.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.23.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.23.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante.

6.23.1.3.2. Cédpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante.

6.23.1.3.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios.

6.23.1.3.4.  Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos e de qualquer empregado.

6.23.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.23.1.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato, ap6s o ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.23.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6.23.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

6.23.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
6.23.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.23.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.23.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.23.3. A Administracdo deverd analisar a documentagao solicitada no item 6.23.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.23.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao
anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.23.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.23.6.  Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.23.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

6.23.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacgdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

6.23.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragdo.

6.23.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
6.23.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.23.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.23.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes trabalhistas
ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.23.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.23.15. Nado havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do
contrato.

6.23.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.23.17.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncédo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.23.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
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inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.23.19. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

6.23.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.23.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucéo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.23.22.  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

§ GESTOR DO CONTRATO

6.24. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.25. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.26. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.27. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.28. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.29. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagées sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.30. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
VI - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

7.2.1.  Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangodes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1.1. Néo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

§ DO RECEBIMENTO

7.3. Ao final de cada etapa da execucdo contratual, conforme previsto no Cronograma Fisico-Financeiro, o Contratado
apresentara a medicdo prévia dos servicos executados no periodo, por meio de planilha e memoria de célculo detalhada.

7.3.1. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servicos previstos para aquela etapa, no Cronograma
Fisico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.3.2. O contratado também apresentard, a cada medicdo, os documentos comprobatérios da procedéncia legal dos produtos e
subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execugdo contratual, quando for o caso.

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.4.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.4.5. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.4.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.4.8. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.4.9. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.10.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigac¢des assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes.

7.6.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas.

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.6.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

7.10. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

§ DA LIQUIDACAO

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacéo,
na forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
7.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.12.  Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:
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I) O prazo de validade.

II) A data da emissao.

III) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante.

IV) O periodo respectivo de execugdo do contrato.

V) O valor a pagar.

VI) Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante.

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.16.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.17.  Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

§ PRAZO DE PAGAMENTO

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetéaria.

§ FORMA DE PAGAMENTO

7.22. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.23. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.24. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

§ ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO
7.26. A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento, uma vez que a natureza dos servicos a serem executados
impossibilita a exatiddo da previsdo dos custos de execugdo (seja manutengdo preventiva, seja manutengao corretiva).

§ CESSAO DE CREDITO

7.27. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.27.1. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.28. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.29. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos Comuns de Engenharia — Atualizagdo: maio/2023 11 de 16
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158719 Termo de Referéncia 4/2023

parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.30. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.31. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

§ CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.32. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.33. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.34.  Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.35. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

7.36. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgoes:

I) 13°(décimo terceiro) salario.

II) Férias e um terco constitucional de férias.

III) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.

IV) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

V) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.37. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.38.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.39. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.40. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

7.41. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.42. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.43. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

§ FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

§ REGIME DE EXECUGAO
8.2. O regime de execugdo do contrato sera a ‘empreitada por preco unitario’, uma vez que ndo se sabe o valor exato que serd
contratado ao longo do ano.

§ CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

8.3. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitério, o critério de aceitabilidade de precos
sera o valor global estimado para a contratacdo.

8.3.1. O licitante que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administracdo, por meio eletrdnico, planilha
que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitérios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada
pela Administragdo, para efeito de avaliacao de exequibilidade (art. 59, §3°, da Lei n 14.133/2021).

§ EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

§ HABILITACAO JURIDICA

8.5.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional.

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor.

8.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.
8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

8.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

§ HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.18.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.
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8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

§ QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacéo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples.

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II).

8.23.  Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando.

8.23.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (L.C), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.23.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo.

8.23.3. Patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.23.5.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.23.6.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

8.24. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social.

8.24.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverad ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

§ QUALIFICACAO TECNICA

8.27.  Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente (CREA - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia ou CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo), em plena validade.

8.28.  Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.29. Apresentacdo de um dos profissionais abaixo indicados, devidamente registrados no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes a pelo menos um
dos servigos, também abaixo indicados:

8.29.1. Para o Engenheiro Civil: servicos de manutencao predial em edificagcdes ou complexos de edificagdes com pelo menos
500m2 de érea construida; execucdo de obras de reforma ou de adaptacdo em edificacdes com no minimo 500m2 de é&rea
construida; execugdo de estruturas de concreto ou de estruturas metalicas para edificacGes acima de trés pavimentos (sem contar
térreo, pilotis ou subsolo).

8.29.2. Para o Arquiteto e Urbanista: servigos de execucdo de manutencdo predial em edificagdes ou complexos de edificagoes
com pelo menos 500m2 de area construida; execucdo de obras de reforma ou de adaptacdo em edificaces com no minimo
500m?2 de area construida.

8.30. Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar da obra ou servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo.

8.31. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.32. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.32.1. Para o Engenheiro Civil: servicos de manutencao predial em edificagcdes ou complexos de edificagdes com pelo menos
500m2 de area construida; execugdo de obras de reforma ou de adaptacdo em edificagdes com no minimo 500m2 de é&rea
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construida; execugdo de estruturas de concreto ou de estruturas metalicas para edifica¢Ges acima de trés pavimentos (sem contar
térreo, pilotis ou subsolo).

8.32.2. Para o Arquiteto e Urbanista: servigos de execucdo de manutencdo predial em edificagdes ou complexos de edificagoes
com pelo menos 500m2 de 4rea construida; execucdo de obras de reforma ou de adaptacdao em edificacdes com no minimo
500m2 de area construida.

8.33.  Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

8.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.35. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.36. O licitante devera apresentar comprovacao de execucdo de contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratacao
objeto deste TR (Anexo VII-A, 10.6, c.2, da IN 05/2017 — SEGES).

8.37. Ainda para efeitos de comprovacdo de capacidade operacional, o licitante deverd comprovar que gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto desta contratagcdo por um periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

8.38.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.39. Além das comprovagdes supracitadas, a licitante devera declarar que possui ou instalara escritério proprio em uma das trés
cidades da regido metropolitana do Cariri, pr6ximas ao campus sede da Instituicdo: Barbalha, Crato ou Juazeiro do Norte. A
comprovacao deste domicilio devera ser feita em até 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.583.504,72

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.583.504,72 (Cinco milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil, quinhentos e
quatro reais e setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no Quadro 1 “Resumo da Contratagdo”, do item 1.1.
deste Termo de Referéncia.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.
10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestao/Unidade: 26449.

II) Fonte de Recursos: 1000.

III) Programa de Trabalho: 171367.
IV) Elemento de Despesa: 339037/04.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020. Documento assinado digitalmente
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Estudo Técnico Preliminar 13/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23507.001666/2023-84

2. Descricao da necessidade

O objeto desta contratacdo visa substituir o atual contrato de manutencdo predial (n°16/2018), cuja vigéncia expirar-se-a em 28
de agosto de 2023 — sem possibilidade de renovagdo — e é justificado pela necessidade de assegurar a preservacdo e o bom uso
das dependéncias dos prédios da UFCA, proporcionando um ambiente seguro para seus usudrios e evitando a degradacado natural
desses imoveis.

O uso diario e continuo das edificagdes provoca desgastes nas instalagdes elétricas e hidrossanitérias, nos pisos e esquadrias,
além de revestimentos, pinturas etc. Danos provocados por agentes externos, como as intemperes, também sdo inevitaveis. Sob
esse enfoque, a contratagdo de prestacdo de servigos de manutencdo predial (preventiva e corretiva) para a UFCA tem o objetivo
de preservar as caracteristicas ideais de funcionamento da infraestrutura da

Instituicdo, assegurando, assim, a continuidade da execucdo das suas atividades-meio e fim.

A pretensa contratacdo se justifica ainda pela indisponibilidade de mdo de obra especializada no quadro de servidores da
Universidade para a execucdo de diversos servicos em vdrias modalidades e, em especial, as que compdem o objeto desta
licitacdo, bem como a falta de equipamentos e ferramental para a execucao desses servicos. Ha de se considerar ainda o consumo
de materiais empregados para a execucao dos servicos de manutencdo predial, uma vez que a aquisicdo desses insumos aos
imprevistos dificilmente ocorreria de imediato, pela falta de mobilidade ocasionada pela prépria burocracia da maquina publica,
0 que causaria sérios transtornos a Administragdo. Ressalta-se que a hip6tese de uma contratacdo separada destes materiais foi
descartada por questdes de logistica e de indisponibilidade de espago fisico para estoque.

Diante dessa necessidade de manter as unidades organicas de uso da UFCA em perfeito e ininterrupto funcionamento, ndo se
vislumbra outra situacdo que ndo seja a contratacao de empresa especializada em prestacdo de servigos de manutencdo predial,
com emprego de mdo de obra com dedicagdo exclusiva — bem como mado de obra para servicos eventuais, fornecimento de
materiais e tudo que for necessério para a sua realizagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Infraestrutura - DINFRA Cleirton André Silva de Freitas

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

REQUISITOS GERAIS

Nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos — em seu artigo 6°, inciso XVI
— esta contratacdo enquadra-se como PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA. Além disso — de acordo com o inciso XXI, alinea “a”, da mesma lei — os servicos a serem contratados enquadram-se
na classificacdo de servicos comuns de engenharia. O objeto desse ETP enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do érgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A pretensa contratacdo terd vigéncia contratual de 01 (um) ano, podendo ser renovada por iguais periodos, anualmente, até o
limite maximo de mais 10 (dez) anos. Conforme artigos n° 107, da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 14.133
/21), desde que seja vantajoso para a Administragdo e de comum acordo para ambas as partes. Ressalta-se que, em nenhuma
hipétese, a celebracdo dessa contratagdo gera vinculo empregaticio dos funciondrios da prestadora de servigco com a UFCA.
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As empresas que desejarem participar do certame para a contratacdo deverdo possuir cadastro no SICAF, estarem em dia com
suas obrigacdes fiscais e trabalhistas e possuirem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacdo. Empresas que
tenham proibicOes vigentes de contratar/licitar e celebrar contratos administrativos com a Unido ou com a UFCA ndo poderdao
participar do processo de aquisi¢do. Também ficam proibidas de participar deste processo as empresas que ndo atendam as
condi¢des do Termo de Referéncia, Edital e seus anexos e demais vedagdes previstas no artigo 14° da Lei n° 14.133/21.

Os interessados deverdo encaminhar suas propostas, exclusivamente, por meio do sistema do site Comprasnet,
concomitantemente com demais documentos exigidos no Edital. Em suas propostas, as empresas deverdo informar o valor, marca
/fabricante (quando aplicavel) e a descricdo detalhada do objeto, que devera ser similar a especificacdo do Termo de Referéncia.
A contratada devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa SLTI
/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

A empresa ganhadora do certame devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes do planejamento e da perfeita execucdo dos servicos.
Ela também deverd, para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica na fase da habilitagdo, apresentar declaragdo indicando
possuir em seu quadro funcional um profissional habilitado e capaz de ser detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica de
caracteristicas semelhantes as do objeto desta licitagdo, devendo constar nome, CPF e ntimero de registro na entidade profissional
competente.

O vinculo empregaticio com o profissional indicado como Responsdvel Técnico, poderd ser comprovado mediante a
apresentacdo de copia da carteira de trabalho (CTPS), em que conste a licitante como CONTRATANTE; do contrato social da
licitante, em que conste o profissional como sécio; do contrato de trabalho; ou, ainda, de declaracdo de contratacdo futura do
profissional detentor do atestado apresentado, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.

Uma vez vencedora do certame, a empresa interessada devera apresentar os documentos referentes ao registro ou a inscri¢do da
Licitante na entidade profissional competente (CREA ou CAU), em plena validade, comprovando estar apta ao desempenho das
atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente Licitacdo, conforme art. 59, da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966.

A fim de comprovar sua capacidade técnica, a empresa que concorre ao certame devera apresentar no minimo 01 (um) Atestado
de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, que comprove a aptiddo da Licitante, na
prestacao dos servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas, qualidades e prazos com o objeto desta contratacdo,
contemplando ao menos os seguintes dados:

Execucdo de redes elétricas estabilizadas, incluindo quadros elétricos e malha de aterramento;
Execugdo de redes elétricas estabilizadas, incluindo quadros elétricos e malha de aterramento;
Execugdo, operagdo e manutencdo de instalagdes hidrossanitdrias;

Operacdo e manutencdo de instalacdes elétricas de baixa tensdo e subestacdo de energia.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em um prazo inferior.

Todos os postos de servigo serdo ocupados por funcionérios devidamente registrados no quadro funcional da Contratada e
deverdo comprovar o grau de instrugdo e capacidade técnica compativel com sua funcdo. Além disso, esses colaboradores
deverdo sempre apresentar-se ao servico devidamente uniformizados e identificados com cracha, bem como munidos de
ferramentas e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI compativeis com suas atividades.

As atribuicdes de cada posto de servico, bem como o grau de instrugdo necessério para o exercicio da profissdo estdo dispostos
na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO). Além disso, os direitos e deveres trabalhistas desse quadro funcional serdo
regidos pela Convecgao Coletiva do Trabalho da categoria ou, em casos omissos, por instrumento legal de maior forca.

Os custos de cada posto de servigo, como: saldrio, direitos trabalhistas e previdenciarios, ferramentas, uniformes, EPIs etc., estdao
contabilizados e pormenorizados no Anexo I - A, “PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS”, e serdo ressarcidos a
Contratada a cada medicdo, mediante comprovacao de pagamento e ateste da Contratante.

REQUISITOS LEGAIS

Convencao Coletiva do Trabalho do Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Estado do Ceara (Sinduscon-CE);
Disposicdes legais da Unido e dos respectivos governos estaduais e municipais;

Normas da ABNT em suas versdes mais recentes;

Normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

Prescricdes e recomendacdes de fabricantes dos produtos;

Regulamentos das empresas concessiondrias de agua e energia elétrica, da regido.
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REQUISITOS TEMPORAIS

A Contratada deverd manter seu quadro de funciondrios, pertinente a esta contratacdo, disponivel 44 (quarenta e quatro) horas
semanais distribuidas de segunda a sexta-feira, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, exceto em situacdes
extraordinarias solicitadas através de oficio emitido pela Contratante e assinado pelo gestor ou fiscal do contrato, ou por alguém
designado pela Universidade.

Em situaces extraordindarias, que necessitarem do emprego da mdo de obra da equipe permanente de manutencdo predial fora do
horério supracitado (hora extra ou trabalho em fins de semana), as horas trabalhadas serdo computadas e convertidas em horas de
descanso a serem pagas no mesmo més da conclusdo da demanda que deu causa ao servico, ou a partir do primeiro dia ttil
posterior a sua finalizagdo.

Os casos ndo citados no Termo de Referéncia ou em seus anexos serdo discutidos pontualmente com a fiscalizagdo.
REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

Para fins de sustentabilidade, a contratada deveré agir de acordo com a legislacdo ambiental do municipio ou, em casos omissos,
por instrumento legal de maior forga. Lista-se a seguir algumas praticas a serem observadas:

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Avaliagdo de impacto de vizinhanga, na forma da legislacdo urbanistica;

Compensagdo ambiental como mitigacdo de dano;

Disposicao final ambientalmente adequada dos residuos s6lidos gerados pelos servigos executados

Protecdo do patrimdnio histérico, cultural, arqueolégico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto
ou indireto causado pelos servigos executados;

® Utilizagdo de produtos, equipamentos e de servicos que, comprovadamente, favorecam a reducdo do consumo de energia
e de recursos naturais.

Para o alinhamento da contratacdo com a politica de sustentabilidade da UFCA, as seguintes praticas deverdo ser utilizadas:

Adquirir preferencialmente produtos com ciclo de vida disposto no produto ou conhecido;

Efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia a politica de responsabilidade socioambiental da institui¢do;
Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servicos;
Utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com a legislacdo vigente.

5. Levantamento de Mercado

A pesquisa de mercado deu-se através de buscas no Painel de Precos e no Comprasnet, ambos portais governamentais que tratam
de contratagOes publicas. A pesquisa retornou diversas modalidades de contratacdo de prestacdo de servicos de manutencao
predial, dentre elas, considerou-se como mais relevantes as que tinham os seguintes perfis:

N°1. Com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de material;

N°2. Com servicos sob demanda e fornecimento de material;

N°3. Contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, concomitante com uma licitacdo de fornecimento de material; e
N°4. Com dedicacao exclusiva de méo de obra, fornecimento de material e prestacdo de servigos eventuais.

A equipe de planejamento inferiu com a pesquisa que o perfil nimero 1 é a modalidade mais adotada nas contratagdes desse tipo
de servico, esse, inclusive, é o adotado atualmente pela UFCA — dada a sua facilidade de gestdo, fiscalizacdo e o alinhamento
entre o uso da mdo de obra e o fornecimento de material.

A contratagdo anterior mostrou ser imprescindivel a presenca continua de postos de servigo nas dependéncias da Universidade,
haja vista a imprevisibilidade das ocorréncias e demandas de manutencdo corretiva. Nesse sentido, entende-se como inviavel a
celebragdo de um contrato com caracteristicas do perfil niimero 2.

Assim como demonstrou o Estudo Técnico Preliminar que antecedeu a contratacao ainda vigente (contrato n° 16/2018), este ETP
observa que duas contrata¢cdes — uma para contratacdo de mdo de obra com dedicacdo exclusiva e outra para o fornecimento de
material — pode dificultar a execugdo do contrato por conta da pluralidade de fornecedores, uma vez que as contratadas podem
ndo alinhar suas logisticas para atender as demandas com tempestividade, além disso, duas contratagdes distintas para atender ao
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mesmo proposito torna contraproducente o trabalho da gestdo e fiscalizagdo do contrato, logo, exclui-se uma contratagdo com o
perfil semelhante ao do ntimero 3.

Por fim, a pesquisa por contrata¢des semelhantes em outros 6rgdos trouxe o modelo de contrato com dedicacédo exclusiva de mio
de obra, fornecimento de material e prestacdo de servicos eventuais — como é o caso dos pregdes eletronicos n°® 10/2022 e 03
/2022 da AGU-PE (UASG 110096) e do TRE-DF (UASG 70025), respectivamente. Com base na experiéncia do contrato de
manutencdo predial ainda vigente na UFCA, o perfil de contratacdo adotado pelos drgdos supracitados parece ser a op¢ao mais
eficiente para este tipo de prestacdo de servico a Universidade.

A inclusdo de itens de prestacdo de servicos eventuais no escopo do contrato de manutengdo predial tem o intuito de contribuir
com a economicidade da contratagdo, uma vez que a Contratada ndo precisara manter determinado contingente de pessoal além
dos postos de servico com DEMO ja estimados, nem adquirir equipamentos que seriam pouco utilizados durante a execucao do
contrato, repassando a Contratante os custos desses passivos. Tal artificio podera ser utilizado para atender a demandas com
baixissimo indice de repeticdo; que mobilizem a forca de trabalho por um longo periodo; que necessitem de algum equipamento
especial ou que exijam mao de obra especializada. Com base nessas condicdes a equipe de planejamento percebeu que o uso
deste dispositivo permitiu a reducdo de dois postos de servico de pintor e dois postos de auxiliar de pintor (ambos com DEMO) —
uma vez que estdo previstos servicos eventuais de pintura na “LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS” (Anexo I -
B).

Diante o exposto, a equipe de planejamento acredita ser vantajosa para a Instituicdo a contratacdo o perfil nimero 4 deste
levantamento de solugdo no mercado, “Contratacao com dedicacdo exclusiva de mao de obra — DEMO; fornecimento de material
e prestagdo de servigos eventuais”.

6. Descricao da solucao como um todo

Trata-se da contratacdo de uma empresa prestadora de servicos de manutencdo predial (preventiva, corretiva e retrofit), com
fornecimento de material, prestacdo de servicos eventuais e postos de servico com Dedicacdo Exclusiva de Mdo de Obra —
DEMO, cujos principais servigos englobam os itens de: Alvenaria (em gesso, tijolo cerdmico, tijolo de concreto e dry wall);
Carpintaria; Cobertura; Esquadrias, Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo; Instala¢cdes hidrossanitarias; Marcenaria;
Pintura; Revestimentos; Soldagem e Vidragaria.

Para o melhor entendimento desta contratagdo, entende-se como:

® Manutengdo Predial: conjunto de atividades que tem como objetivo principal manter a vida util de uma edificagdo. Suas
acOes trazem segurangca, habitabilidade e sustentabilidade, além de contribuir em para a valorizacéo do local;
® Manutengdo Preventiva: Sdo agdes realizadas periodicamente, de acordo com o tempo previsto no plano de
manutengdo predial. Fundamental para preservar e prolongar a vida util da edificagao;
® Manutengdo Corretiva: Sdo agdes emergenciais e fora do planejamento causadas por desgastes ndo identificados
previamente ou falhas em equipamentos e estruturas.
® Retrofit: Termo utilizado principalmente em engenharia para designar o processo de modernizacdo de algum
equipamento ou edificacdo ja considerado ultrapassado ou fora de norma. Também é feito quando uma
edificacdo antiga precisa se adaptar as normas atuais, como o acesso de pessoas com necessidades especiais,
sistemas de seguranga, tecnologias sustentaveis etc.
® Dedicagdo Exclusiva de Mdo de Obra — DEMO: Conforme a Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, os
servigos terceirizados com esse regime sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exige, dentre outros
requisitos, que:
® Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos
servigos;
® A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execu¢@o
simultdnea de outros contratos; e
® A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.
® Servigos Eventuais: Sao trabalhos esporadicos, em que a principal caracteristica é a falta de rotina e a atuacgdo sob
demanda. Sua remuneragdo é de acordo com o trabalho prestado e ndo gera nenhum vinculo com o contratante.

Os servicos prestados serdo de manutencdo predial preventiva, corretiva e retrofit, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, bem
como fornecimento de materiais e utilizacdo de servigos eventuais, abrangendo as areas externas e internas dos imoéveis
pertencentes ou ocupados pela UFCA, os quais sdo:

Quadro 01: Locais da prestacdo dos servigos.
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CAMPUS ENDERECO AREA CONSTRUIDA AREA DO TERRENO
Rua Divino Salvador, 284, Bairro do Rosario
s ) s ) )
Barbalha Barbalha — CE, CEP: 63180-000. 8.621,94 m 14.248,00 m
. Rua Olegéario Emidio de Aratijo, s/n, Bairro Centro,
Brejo-Sant 2.472,32 m? 4.752,82 m?
reJo=Samo 1 ejo Santo — CE, CEP: 63.260-000. oo m cem
Rua fcaro de Sousa Moreira, s/n, Bairro Barro
4 2 2 2
Crato Branco Crato — CE, CEP: 63.130-025. 10.962,46 m 160.000,00 m
, Av. Josefa Nogueira Monteiro, 1656, Centro, Ic6 — 5 )
Ico CE, 63430-000. 256,00 m 720,00 m:
Campus Juazeiro do Norte, Av. Tenente Raimundo
Juazeiro do Norte [Rocha, 1639, Bairro Cidade Universitaria Juazeiro do 34.018,46 m? 160.000,00 m?
Norte — CE, CEP: 63000-000.
Unidade Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120, 3°
,1_ . Andar, Bairro Centro, Juazeiro do Norte — CE, CEP: 1.369,42 m? 1.369,42 m?
Administrativa
63011-085.
TOTAL: 57.700,60 m? 341.090,24 m?

Elaborado pela equipe de planejamento.

Para atender as demandas de manutencdo predial nos campi acima descritos, estimou-se o seguinte quadro de postos de servico:

Quadro 02: Estimativa dos postos de servicos.

DESCRICAO CATEGORIA LOTAGAO
01 Almoxarife Profissional 4141-05 Juazeiro do Norte 1
02 Auxiliar de Bombeiro Meio-Profissional 7241-10 Juazeiro do Norte 1
Hidraulico
03 Auxiliar de Eletricista Meio-Profissional 7156-15 Juazeiro do Norte 1
04 Auxiliar de Marceneiro Meio-Profissional 7711-05 Juazeiro do Norte 1
05 Auxiliar de Pintor Meio-Profissional 7166-10 Juazeiro do Norte 2
06 Bombeiro Hidraulico Profissional 7241-10 Juazeiro do Norte 1
07 Eletricista Profissional 7156-15 Juazeiro do Norte 1
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08 Encarregado de Obra Profissional 4101-05 Juazeiro do Norte
09 Marceneiro Profissional 7711-05 Juazeiro do Norte
10 Mestre de Obras Mestre de Obras 7102-05 Juazeiro do Norte
11 Pedreiro Profissional 7152-10 Juazeiro do Norte
12 Pintor Profissional 7233-10 Juazeiro do Norte
13 Servente de Pedreiro Servente 7170-20 Juazeiro do Norte
14 Soldador Profissional 7243-15 Juazeiro do Norte
15 Auxiliar de Eletricista Meio-Profissional 7156-15 Barbalha
16 Eletricista Profissional 7156-15 Barbalha
17 Pedreiro Profissional 7152-10 Barbalha
18 Servente de Pedreiro Servente 7170-20 Barbalha
Total: 22 postos de servico

Elaborado pela equipe de planejamento.

Ressalta-se que o quadro de estimativa dos postos de servico, acima descrito, ostenta um quantitativo baseado na experiéncia das
contrata¢Ges anteriores, podendo ele variar durante toda a vigéncia do contrato em até 25% do quantitativo de postos, para mais
ou para menos (sempre arredondando para o maior valor), de acordo com o interesse da UFCA.

Assim como nas ultimas contrata¢des, os postos de servigos ficardo lotados nos campi de Barbalha (04 postos) e em Juazeiro do
Norte (19 postos), porém, a lotagdo dos postos de servigos ndo impede o atendimento de demandas em outro campus da UFCA,
ficando as eventuais mobilizagdes e deslocamentos dos trabalhadores as expensas da Contratada, que receberd o repasse dos
custos com transporte através de um item especifico na medicdo. Observou-se também a necessidade da inclusdo de novas
especialidades profissionais: ‘Almoxarife’, ‘Auxiliar de Escritério’ e ‘Marceneiro’. As duas primeiras especialidades, que
desempenham atividades administrativas e, portanto, deverao ser lotadas no campus Juazeiro do Norte, foram acrescentadas com
o intuito de melhorar a fluidez no atendimento das demandas de manutengdo, desde a distribuicdo das Ordens de Servico até o
feedback do encerramento do servico solicitado (passando inclusive pela aquisicdo e dispersdo de material), ja o posto de
marceneiro foi visto como necessdario para realizar trabalhos mais refinados de restauragdo e adequagdo de itens que fogem da
expertise e das atribui¢cdes do posto de carpinteiro, também contemplado nesta pretensa contratacao.

A Contratada compromete-se em executar os servicos de manutencdo predial, que forem apontados pelo fiscal do contrato,
obedecendo a todas as normas de seguranca e as normas da Instituicdo. Os servi¢os de manutengao predial, inclusive o trabalho
administrativo, serdo executados com o fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios e suficientes para a sua
realizagdo, sem 6nus adicional a Contratante, com excecao dos itens listados no Termo de Referéncia e seus anexos.

O servigco de manutencgdo predial, incluindo o fornecimento de materiais s6 devera ser executado apés previa autorizagdo formal
por parte da Fiscalizacdo da Universidade.

EMPREGO DE SERVICOS EVENTUAIS
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Para a realizacdo de servigos de grande vulto e/ou fora da rotina de manutencdo predial, que mobilizam um contingente maior de
pessoal; ou que demandam extensos intervalos de tempo de execucdo; ou que necessitam de algum equipamento especial, optou-
se pela contratagdo de Servigos Eventuais. A utilizagdo deste artificio serd autorizada formalmente pelo fiscal do contrato de
manutencdo predial, caso este identifique que tal solucdo seja a ideal para o atendimento de determinada demanda.

O emprego de Servigos Eventuais permitird que a Contratada mobilize determinada mao de obra, temporaria e alheia aos 23
postos de servigos ja estimados, para a execucdo de um servigo especifico, inclusive com a possibilidade de locacdo de
equipamento. Esses servigos constam na “LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS”, Anexo I - B, e serdo pagos a
Contratada no processo de medicdo, mediante o recebimento do servigo atestado pelo fiscal do contrato.

DESLOCAMENTO DE PESSOAL E TRANSPORTE DE MATERIAL

A contratagado anterior previa que o deslocamento de pessoal e o transporte de material para o atendimento de demandas entre os
campi fossem realizados as custas da UFCA, porém, essa metodologia mostrou-se ineficiente, haja vista que ficava a cargo da
Coordenadoria de Manutengdo o agendamento dos referidos transportes em outro setor, desviando o foco do objetivo principal, o
atendimento e a fiscalizacdo da demanda de manutengdo. Além disso, a liberacdo desses veiculos é condicionada a uma série de
fatores alheios a Coordenadoria de Manutengdo, uma vez que a gestdo dos carros oficiais é realizada por um setor fora da
Diretoria de Infraestrutura e, portanto, fora da Coordenadoria de Manutencdo. Diante dessa situagdo, a equipe de planejamento
entende que incluir um item que custeie o deslocamento de pessoal e o transporte de material no escopo desta nova contratagdo é
a conduta mais vantajosa para o atendimento das demandas de manutencao predial.

Para o custeio dos eventuais deslocamentos de pessoal e de transportes de material para o atendimento das demandas de
manutencdo predial fora dos campi de lotacdo dos postos fixos contratados, poderdo ser utilizados os itens:

® 92138 CAMINHONETE COM MOTOR A DIESEL, POTENCIA 180 CV, CABINE DUPLA, 4X4 - CHP DIURNO.
AF_11/2015”, para a ida ao local da prestacdo do servigo;

® “92139 CAMINHONETE COM MOTOR A DIESEL, POTENCIA 180 CV, CABINE DUPLA, 4X4 - CHI
DIURNO. AF_11/2015”, para o retorno ao campus de lotacdo ap6s a conclusdo do servigo; ou

® «92145 CAMINHONETE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104
CV, 2 PORTAS - CHP DIURNO. AF_11/2015”, para a ida ao local da prestagdo do servico;

® “92146 CAMINHONETE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101
/104 CV, 2 PORTAS - CHI DIURNO. AF_11/2015”, para o retorno ao campus de lotacdo ap6s a concluséo do servigo.

Os itens supracitados constam na tabela SINAPI e contemplam em sua composicao todos os insumos necessarios ao aporte da
contratacao de um servico de transporte de pessoal e de material por parte da empresa vencedora deste certame. Ressalta-se que a
UFCA pagaréa os custos com transporte a empresa de manutencdo predial no processo de medicdo do contrato, mediante
comprovacdo de uso do veiculo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para o dimensionamento da equipe de manutencao predial, descrita no Quadro 02 “Estimativa dos postos de servigos”, do item 4
“DESCRICAO DA SOLUCAO?” deste ETP, a equipe de planejamento levou em consideracio a soma das areas das unidades
prediais da UFCA e dos prédios sob sua tutela, os quantitativos e caracteristicas dos elementos construtivos dessas edifica¢es
(esquadrias, telhados, pisos, revestimentos etc.) e as demandas solicitadas durante a vigéncia das contratagOes anteriores.

A observacdo da contratacao anterior influenciou diretamente no dimensionamento do emprego de servicos eventuais, assim
como do deslocamento de pessoal e transporte de material, apontados nos itens EMPREGOS DE SERVICOS EVENTUAIS
e DESLOCAMENTO DE PESSOAL E TRANSPORTE DE MATERIAL, respectivamente, deste ETP.

Para estimar os custos com os postos de servicos foram utilizados os valores de referéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho
2023/2024, protocolo MTE n° CE000692/2023, bem como a Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT e demais legislacoes
trabalhistas, além das orientacdes do livro “SINAPI Cdlculos e Pardmetros”. Os valores necessérios a composicao dos postos de
servigos estdo pormenorizados no Anexo I — A, “PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCO”.

Para provisionar os custos dos insumos a serem fornecidos durante a execucao dos servicos utilizou-se como referéncia de pregos
os itens das tabelas do SINAPI, Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil, e da Secretaria de
Infraestrutura do Estado de Ceara, SEINFRA — CE, pois o objeto a ser licitado trata-se de uma contratacdo de mao de obra para
servicos de engenharia com fornecimento de materiais e prestacdo de servigos eventuais.
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Para formacdo do preco de referéncia de insumos ndo contemplados nas tabelas citadas anteriormente, bem como para a
precificacdo estimada para uniformes, algumas ferramentas, maquindrio etc., realizou-se pesquisa de preco buscando obedecer
aos parametros estabelecidos pela Instrucdo Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021.

7.1. FORMACAO DE PRECO DOS POSTOS DE SERVICO

Para a formacao de pregos dos postos de servigcos a serem contratados, utilizou-se a Convencdo Coletiva de Trabalho, 2023/2024,
do Sindicato da Industria da Construgdo Civil do estado do Ceara. Com esse documento, protocolado no MTE em 30 de junho de
2022 saob o registro n° CE000692/2023, obtiveram-se os valores dos salarios-base e beneficios de cada profissional da categoria.
Ressalta-se que na referida CCT o salario-base do posto de Servente de Pedreiro, no momento do planejamento, esteve abaixo do
salario-minimo Constitucional, devendo este ser majorado para o referido piso e novamente reajustado caso haja aumento do
salario da categoria em futuras decisdes de Convengoes Coletivas, de modo que se mantenha sempre o maior valor entre a CCT e
o valor Constitucional.

Aos postos de eletricista e auxiliar de eletricista foi acrescentado um valor equivalente a 30% dos salarios-base da categoria para
compor o adicional de periculosidade (beneficio inerente ao trabalho desses profissionais), ja para os postos de servigos de
bombeiro hidraulico e seu auxiliar foi previsto um adicional de insalubridade equivalente a 40% do saldrio-minimo para cada,
uma vez que as contratacOes anteriores ja previam este beneficio tendo em vista as caracteristicas ambientais de onde serdo
prestados os servicos destes funcionérios, pois, além de tratarem com instalagdes sanitarias em uso, também prestardo servicos
em ambientes insalubres com exposicdo de agentes patol6gicos. Todavia, caso a Contratada entenda que outros postos de servico
necessitem de alguns dos beneficios supracitados, esta deverd, as suas expensas, emitir um laudo técnico assinado por
profissional de seguranca do trabalho, referendando o emprego deste beneficio e apresentd-lo a Contratante para andlise e
possivel deferimento da solicitacdo.

Ainda para os postos de servicos a serem contratados, também foram considerados todos os encargos trabalhistas, tributos
federais, estaduais e municipais, bem como as despesas com exames médicos para os funcionarios — conforme orienta o livro do
SINAPI, citado anteriormente.

7.2. FORMACAO DE PRECO DO VALE TRANSPORTE

Os custos de transporte foram calculados com base no niimero de dias de utilizacdo do transporte publico, tarifas de transporte e
o desconto maximo em relacdo ao salario-base, previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho e no saldrio-minimo, este para o
célculo do Servente.

O custo total das passagens foi calculado da seguinte maneira: (Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x
(Numero de passagens por dia) x (Custo da passagem).

O custo da passagem € a tarifa predominante em cada regido, cujos valores sdo disponibilizados pela Associacdo Nacional dos
Transportes Pablicos (ANTP) e em carater emergencial, quando ndo atualizados pela ANTP, os dados sdo retirados da imprensa.

Para o célculo do desconto (em reais) do vale-transporte, foi estabelecido o salario de referéncia para transportes (salario-base) de
cada tipo de jornada e multiplicado pela aliquota de desconto méaximo de vale-transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a
férmula: (Desconto maximo relativo ao vale-transporte) = (Saldrio de referéncia para transportes) x (Aliquota de desconto
maximo de vale-transporte).

O custo final das passagens € o custo total das passagens subtraido do desconto do vale-transporte.

O valor estimado para as passagens foi a tarifa cobrada na linha urbana do municipio de Juazeiro do Norte. Obtido através do site
da tnica empresa regular prestadora desse tipo de servico.

7.3. FORMAGAO DE PRECO DOS UNIFORMES
Para estimar o custo relativo ao fornecimento anual dos uniformes foram estabelecidos os seguintes critérios:

® A equipe serd composta por até 23 profissionais da Construcdo Civil, cada um recebera duas calgas (ou duas bermudas)
em brim com o emblema da empresa, duas batas modelo tradicional em brim profissional com serigrafia logomarca da
empresa e dois pares de meia a cada seis meses;

® Para definir o custo unitario foi realizado uma ampla pesquisa de precos, levando em consideragdo o que reza a Instrugdo
Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021;

® O par de bota com sola de borracha foi retirado dos uniformes pois foi considerado como EPI, portanto, este item esta
sendo considerado na planilha de formagao de pregos dos Equipamentos de Protecdo Individuais — EPIs.

7.4. FORMAGCAO DE PRECO DO AUXILIO ALIMENTACAO
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O valor deste beneficio serd o indicado pela Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

7.5. FORMAGAO DE PRECO DO SEGURO DE VIDA

O custo para este beneficio foi obtido através da tabela do SINAPI — item 40864, més de referéncia: marco de 2023.
7.6. FORMACAO DE PRECO DOS EPIs, DAS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Os quantitativos para as Ferramentas e os Equipamentos de Protecdo Individual foram obtidos confrontando a quantidade de
postos de servico e o tipo de servico que cada ocupante do posto desempenhara (baseado nas contratagdes anteriores) com as
Normas Regulamentadoras de seguranca do MTE, além das recomendacdes do livro do SINAPI.

Para os Equipamentos, atribuiu-se o quantitativo levando em conta a caracteristica de cada posto de servico bem como os tipos de
elementos construtivos das unidades prediais da UFCA.

7.7. FORMAGAO DE PRECO DOS MATERIAIS

A equipe de planejamento estimou cerca de 70% do orcamento previsto nessa contratagdo para o fornecimento de materiais e
para a prestacdo de servicos eventuais, que servirdo de subsidio para a execucdo das intervencdes de manutengdo a serem
prestadas. Ressalta-se que os insumos constantes na “LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS”, do Anexo I - B,
sdo estimativos e para o uso exclusivo nas intervengdes realizadas pela equipe permanente de manutenc¢do predial (os 23 postos
de servicos ja elencados), uma vez que a composicdo de cada servigo eventual — os quais também sdo estimativos — ja contempla
seus proprios insumos e paramentagao necessaria a execugao.

As alteracdes no quantitativo dos itens dessa planilha, e a inclusdo de novos insumos ou servico, sdo justificadas pela percepcdo
da equipe de planejamento com base nas contratagOes anteriores.

7.8. CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS E LUCRO

Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatério da remuneracdo, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas. Estudo realizado pelo Supremo Tribunal Federal (Nota
Técnica n° 01/2007-SCI) estabelece 5% como faixa maxima para Custos Indiretos.

Também foi provisionado um percentual de lucro em cada posto de servico. O lucro é o ganho decorrente da exploracdo da
atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de

mao de obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas. Estudo realizado pelo Supremo Tribunal Federal (Nota
Técnica n° 01/2007-SCI) estabelece 10% como faixa maxima para o Lucro.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.583.504,72

O valor anual maximo estimado da contratagdo é de: R$ 5.583.504,72 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil, quinhentos
e quatro reais e setenta e dois centavos), distribuido da seguinte forma:

POSTOSDE SERVICO . VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Almoxarife 1 R$ 4.789,01 R$ 57.468,12
Aux. de Bombeiro Hidraulico 1 R$5.120,08 R$ 61.440,96
Auxiliar de Eletricista 2 R$ 10.128,74 R$ 121.544,88
Auxiliar de Marceneiro 1 R$ 4.045,94 R$ 48.551,28
Auxiliar de Pintor 2 R$ 8.800,06 R$ 105.600,72
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Bombeiro Hidréulico 1 R$ 5.959,94 R$ 71.519,28
Eletricista 2 R$ 12.317,88 R$ 147.814,56
Enc. do Setor Pessoa de Obra 1 R$4.741,21 R$ 56.894,52
Marceneiro 1 R$ 4.883,93 R$ 58.607,16
Mestre de Obras 1 R$ 7.583,35 R$ 91.000,20
Pedreiro 3 R$ 15.041,01 R$ 180.492,12
Pintor 2 R$ 10.475,92 R$ 125.711,04
Servente de Pedreiro 3 R$ 12.002,07 R$ 144.024,84
Soldador 1 R$ 5.216,59 R$ 62.599,08

Subtotal: R$ 111.105,73 R$ 1.333.268,76

MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS VALOR ANUAL
Materiais R$ 2.649.523,35
Servigos Eventuais R$ 1.600.712,61

E SETENTA E DOISCENTAVOYS)

R$ 5.583.504,72 (CINCO MILHOES, QUINHENTOSE OITENTA E TRESMIL, QUINHENTOS E QUATRO REAIS

Elaborado pela equipe de planejamento.

O memorial de célculo e a composicdo dos valores supracitados estdo presentes no Anexo I - A, “PLANILHA DE FORMACAO
DE PRECO”.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O artigo n° 47 da Lei n° 14.133 de 01 abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, reza em seu Inciso II que as
licitagdes de servicos devem atender ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.
Porém, a equipe de planejamento, baseado na vivéncia das contratacdes anteriores e em exemplos de outros 6rgaos, acredita que
o agrupamento dos itens representa a medida administrativa mais operacional do que o seu parcelamento, sendo adotado a
adjudicacdo do menor preco global por lote, de modo que haja uma melhor coordenacado das atividades e dos trabalhos a serem
realizados pela empresa contratada.

A contratacdo da mao de obra, bem como a prestacdo de servigos eventuais e o fornecimento dos materiais, EPIs, uniformes,
ferramentas e equipamentos foram colocados em um nico grupo, pois:
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® O emprego da mao de obra com o fornecimento desses itens sendo da mesma empresa possibilitard que ela os provisione
em seu custo operacional, possibilitando a oferta de um prego mais vantajoso na licitacdo, o que refletird em um valor
mais baixo a ser pago pela Administra¢do Publica;

® Qutro beneficio de se agrupar os itens nesta licitacdo é que o plano de manutencdo predial serd elaborado por uma tnica
empresa para cada grupo, proporcionando assim uma melhor coordenagdo das atividades e dos trabalhos a serem
realizados, o que deve resultar em um trabalho mais eficiente e eficaz por parte da empresa;

® Por fim, se o fornecimento dos materiais e a prestacdo dos servigos de manutencéo forem realizados pela mesma empresa
serd evitada a indefinicdo da responsabilidade sobre os servigos prestados, tornando a fiscalizacdo do contrato mais
pratica e eficiente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para viabilizar esta contratagdo, ndo se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd respaldada no Objetivo Estratégico n® 10 do Plano de Desenvolvimento Institucional 2025: “
Redimensionar e ampliar a infraestrutura fisica e tecnolégica, com foco na sustentabilidade e acessibilidade dos espagos
fisicos.”, bem como consta no PCA da Universidade sob o nimero ID de Planejamento 2023P079.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com esta contratacao, espera-se:

Garantir a acessibilidade a comunidade interna e externa na Instituigdo;
Garantir a seguranga operacional da infraestrutura dos iméveis da Universidade;
Preservar a vida ttil das edificages e urbaniza¢es dos campi da UFCA; e
Promover o bom uso dos recursos ptiblicos e a sustentabilidade ambiental

13. Providencias a serem Adotadas

Dada a natureza do objeto da contratacdo (postos de servigco + fornecimento de material) e a dindmica da prestacdo dos servicos,
faz-se necesséria a disponibilizacdo de um ambiente para a acomodacédo de pessoal (para repouso, guarda de objetos pessoais,
banho, refeigdes etc.), conforme a NR-18 do Ministério do Trabalho. Além dessas condicionantes, é necessario o provimento de
uma infraestrutura que suporte um escritério para os trés postos de auxiliar de escritério e o almoxarife (com pontos de energia,
internet e climatizacdo), bem como um local para o armazenamento do estoque minimo de insumos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A geragdo de residuos da construcao civil é inerente a prestacdo de servicos de manutengdo predial. Para mitigar esses danos a
empresa vencedora deste certame adotard metodologias de construgdo limpa — gerando o minimo de residuos possivel — além
disso, os eventuais descartes dos materiais ndo reaproveitados deverdo obedecer as leis ambientais municipais e/ou federais para
sua realizagdo. A Contratada também devera empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais
como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

15. ANALISE DE RISCO DA CONTRATACAO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de Manutencdo Predial (Preventiva, Corretiva e Retrofit), com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra — DEMO, prestacdo de servigos eventuais e fornecimento de material para a Universidade
Federal do Cariri.
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Interessado: Toda a comunidade académica.

Observacao: A andlise foi realizada pela Coordenadoria de Manutencdo baseando-se em estudos probabilisticos.

MAPA DE RISCO I

(Planejamento da Contratagao).

RISCO 01
A pesquisa de preco ndo corresponder ao real preco de mercado

Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio X Alto

1d. Acdo Preventiva Responsavel
1. Planejamento cotlsiderando o prego. d.O mer~cado'e clias contratagbes Equipe de Planejamento

mais recentes da Administragdo Publica.
Id. Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Identificar itens com o menor nimero de cotagées e realizar nova
pesquisa buscando utilizar todos os pardmetros para criar uma Equipe de Planejamento
maior cesta de pregos.
RISCO 02
Auséncia de dotacdo orcamentaria.

Probabilidade: X Baixa Média Alta

Impacto: Baixo Médio X Alto

Id. Acdo Preventiva Responsavel
1 Verificar no inicio do planejainento da Con’tr.atagdo se hd previsdo de Equipe de Planejamento

dotagdo or¢amentdria

Id. Acdo de Contingéncia Responsavel

1. Aguardar a confirmagdo da dotagdo or¢camentdria para dar Equipe de Planejamento
andamento ao planejamento da contratagdo

MAPA DE RISCO II
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(Selecdo de Fornecedor)

RISCO 01
Licitacdo Deserta
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acdo Preventiva Responsavel
1. Contrato com agrupamento de itenf para tornar a contratagdo mais Equipe de Planejamento
atrativa.
Id. Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Novo planejamento para posterior licitagdo DINFRA e PROAD
RISCO 02
Contratada com Profissionais Desqualificados
Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acdo Preventiva Responsavel
L Constar no planejamento a andlise dOf requisitos imprescindiveis a Equipe de Planejamento
contratagdo
Id. Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Exigir ComprjoYagfies e so’lic'itar que a. Contrata’dc? tome as Fiscal técnico
providéncias cabiveis caso seja necessdrio
RISCO 03
Contratacao de empresa sem aporte financeiro suficiente para prestacao dos servicos
Probabilidade: X Baixa Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acao Preventiva Responsavel
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Critérios de qualificagdo econémica, conforme a IN 05/2017 SEGES
1. IMPDG. PROAD
Id. Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Cobrar no momento da licitagdo os documentos referentes a PROAD
qualificagdo econémica e, apds assinatura do contrato.
MAPA DE RISCO III
(Execucdo do Contrato)
RISCO 01
Atraso na emissao e reforco de empenho
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo Médio X Alto
Id. Acdo Preventiva Responsavel

1. Atentar-se aos prazos do exercicio financeiros

Gestor do contrato
e prazos do edital

Id. Acdo de Contingéncia Responsavel
1. Confecgdo de calenddrio destacando as datas criticas da contratag¢do Gestor e PROAD
RISCO 02

Descaracterizacdao do Objeto Licitado

Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo X Médio Alto
1d. Acdo Preventiva Responsavel

L Esclarecer a Contratada e a comunidade académica ao modelo Fiscal técnico
fixado na proposta e Contratada
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Id. Acao de Contingéncia Responsavel
1. Redigir Ordens de Servigo objetivas e sem margem para mais de Fiscal Técnico, Fiscal
uma interpretagdo. Administrativo e Gestor do
contrato
RISCO 03
Atrasos na prestacao dos servicos
Probabilidade: Baixa X Média Alta
Impacto: Baixo X Médio Alto
Id. Acao Preventiva Responsavel
Coordenadoria de
1. Planejamento e comunicagdo
Manutengdo
1d. Acao de Contingéncia Responsavel
1. Aplicagdo de sangdo Fiscal Técnico e PROAD

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdao de servicos de manutencao
predial, preventiva e corretiva, com fornecimento de material e o emprego de servicos eventuais na Universidade Federal do
Cariri mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratacao pretendida, do ponto de vista técnico e gerencial do contrato, sendo
necessdria analise de viabilidade econdmico-financeira e juridica pelas autoridades competentes para que ela possa tomar ciéncia
do ato e as providéncias cabiveis.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020. Documento assinado digitalmente

b MAXWELL TELES DA SILVA
g » Data: 04/09/2023 11:27:33-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

MAXWELL TELES DA SILVA

Assistente Administrativo
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Diretor
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri
Diretoria de Infraestrutura / Coordenadoria de Manutengéo

ANEXOI-A
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte - CE - Fone (88) 3221-9445
Site: www.ufca.edu.br - e-mail: manutencao.dinfra@ufca.edu.br



. UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
E .l. ' E;E DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
s COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

MEMORIA DE CALCULO
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) A ser preenchido pela Coordenadoria de Licitagdo da UFCA
. Local de prestacdo dos servicos ( Municipio/UF onde o profissional ocupara o
B Municipio/UF .
seu posto de servico)
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo Ano da Convengdo Coletiva de Trabalho das Categorias da Construgdo Civil
D Numero de meses de execugao contratual Vigéncia do Contrato
MEMORIA DE CALCULO
. . Unidade de Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da Unidade de
Tipo de Servico . .
Medida Medida)

Categoria do Profissional

Uma categoria por posto, com sua respectiva jornada de
Conforme Convencdo Coletiva de Trabalho Posto 8 porp P J

trabalho.
Sinduscon-CE rabaino
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra Valor (R$)

Categoria e jornada de trabalho constantes na Convengao

Tipo de Servi
1 1o ce senvico Coletiva de Trabalho.

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) Constante no MTE

Valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional diretamente na execugdo contratual, ndo podendo ser inferior
ao estabelecido na convengdo coletiva normativa ou lei

4  |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Descrita na Convencdo Coletiva de Trabalho
E a data utilizada como base para o reajuste da categoria
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) profissional previsto na Convengao Coletiva de Trabalho das

categorias da Construgao Civil.

MODULO 1 : REMUNERAGAO

Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)

Valor a ser efetivamente pago ao
- . rofissional envolvido diretamente na
. 100% do Salario Normativo da P N -
A |Salario Base . - execucdo contratual, ndo podendo ser
Categoria Profissional . . . .
inferior ao estabelecido na convengdo

coletiva normativa ou lei




Adicional de Periculosidade

30% sobre o salario base

1) Entende-se adicional de periculosidade
como componente da remuneragao devido
ao empregado exposto a atividades
perigosas na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. 2) Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, Enunciado n2 191:
Adicional. Periculosidade. Incidéncia — Nova
redagdo — Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 - O
adicional de periculosidade incide apenas
sobre o saldrio basico e ndo sobre este
acrescido de outros adicionais. Em relagdo
aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

Adicional de Insalubridade

10%, 20%, 40% sobre salario
minimo

1) Se pela caracteristica do labor o exercicio do
trabalho for desempenhado em condigGes
insalubres, acima dos limites de tolerancia pelo
Ministério do Trabalho, fica assegurada a
percepgdo de adicional, respectivamente, de
40%, 20% e 10% do saldrio minimo da regido,
segundo se classificagdo do grau de
insalubridade em maximo, médio e minimo. 2)
Entretanto, se norma coletiva fixar base de
calculo distinta, desde que mais benéfica para o

trabalhador, esta devera ser adotada.
3)Consideram-se atividades ou operagGes
insalubres aquelas que, por sua natureza,
condig¢Ges ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima

dos limite de tolerancia fixada em razdo da
natureza e da intensidade do agente e tempo de
exposicdo aos seus efeitos (Art. 189, CLT). 4)Um
ambiente considerado insalubre deixara de
existir a partir da eliminagdo ou neutralizagdo da
insalubridade através da adogdo de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia ou mediante a utilizagdo de

equipamentos de protegdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia (Art. 191,
CLT)

Adicional Noturno

N/A

N3ao se aplica ao objeto em questdo.

Adicional de Hora Noturna Reduzida

N/A

N3ao se aplica ao objeto em questdo.




F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado N/A N3o se aplica ao objeto em questdo.
G |Outros: Especificar N/A N3&o se aplica ao objeto em questdo.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Composicao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario

8,33%

corresponde a gratificagdo natalina, prevista

132 Saldrio: de natureza salarial,

no Decreto 57155/65, que regulamenta a
Lei 4090/62 (institui o 132 Saldrio) e pelo
inciso VIl do art. 72 da Constituigdo.
Parégrafo Unico, art. 12, Decreto 57155/65:
“A gratificagdo correspondera a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo devida, por més
de servigo, do ano correspondente, sendo
que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més
integral. Observagdo: O ACT regula a
concessdo do 132 Saldrio: quanto e em
quantas parcelas.

Férias e Adicional de Férias

11,17%

Corresponde ao afastamento de 30 dias,
sem prejuizo da remuneragdo, apos cada
periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato trabalhado. O pagamento ocorre
conforme preceitua o art. 129 e O inciso |,
art. 130, do Decreto-Lei n? 5.452/43 — CLT.
Célculo = [(1+1/3)/12]*100.
No caso concreto, (1/3) = 0,333... que foi
arredondando para 0,34. Depois (1,34/12 *
100 = 11,1666... que foi arredondado para
11,17. Os arredondamentos atendem a
exigéncia do Anexo Xl da IN 05/17 (exige
12.10% para a soma de todas as férias e
tergos)

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO

DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

Composicao do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

Valor (RS)

A [INSS

0,00%

A Administragdo, para estimar os custos da
previdéncia social, optou por aplicar a
aliquota de sobre a receita bruta, ao invés
de utilizar como base a incidéncia de
aliquota sobre a folha de pagamento, uma
vez que este critério mostra-se mais
vantajoso, bem como ndo impede que um
concorrente que tenha custos da
previdéncia social incidentes sobre o valor
da folha de pagamento participe da
licitagdo. A aliquota aplicada é de 4,5%
sobre a receita bruta (Lei 13.161/2015).
Prorrogacdo através da lei N2 14.288/2021.




B [SALARIO EDUCACAO

2,50%

Instituida pelo § 12, do art. 12, do Decreto
6003/2006: “... serd calculada com base na
aliquota de dois inteiros e cinco décimos de
por cento, incidente sobre o total da
remunerag¢do paga ou creditada, a qualquer
titulo, aos segurados empregados,
ressalvadas as excec¢des legais, e serd
arrecadada, fiscalizada e cobrada pela
Secretaria da Receita Previdencidria.”

C |SAT (FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%)

3,00%

Para o enquadramento da atividade quanto
ao Risco de Acidente de Trabalho deve-se
recorrer a Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas — CNAE,
regulamentada pelo Decreto n2 3.048, de 06
de maio de 1999, em seu Anexo V.
Atualmente com nova redac¢do dada pelo
Decreto 6.967/07, cita e disciplina a
aplicagdo, acompanhamento e avaliagdo do
Fator Previdenciario de Prevengdo — FAP e
do Nexo Técnico Epidemioldgico dentre

D |SESI/SESC

1,50%

outras providéncias.
SESI (Decreto Lei 9403/46); SESC ( Decreto
Lei 9853/46); Lei 8.038/90: “Fica reduzida
para 1 % (um e meio) por cento a
contribuicdo devida pelas empresas ao
Servico Social do Comércio e ao Servigco
Social da Industria e dispensadas estas
entidades da subscrigdo compulsdria a que
alude o art. 21 da Lei n2 4.380, de 21 de

SENAI / SENAC

1,00%

agosto de 1964)
SENAC (art. 42 do Decreto 8621/46: “para
custeio dos encargos do “SENAC”...ficam
obrigados ao pagamento mensal de uma
contribuicdo equivalente a um por cento
sobre o montante da remuneragdo paga a
totalidade dos seus empregados.”) ; SENAI
(art. 36 do Decreto 49121-b/60: “A titulo de
indenizagdo pelas despesas com a
arrecadacdo procedida em favor do SENAI
as instituicdes de previdéncia social
deduzirdo do montante arrecadado: a) 1%
(um por cento), nos recolhimentos por via
administrativa.”)

SEBRAE

0,60%

adicional as contribui¢Ges do SESC, SENAC,

entidades e a empresa estd vinculada a pelo
menos duas (SESC e SENAC ou SESI e SENAI),

Lei n2 8029/90 — Art. 82, § 39, alinea c:
“0,3% (trés décimos por cento) a partir de
1993”. A contribuicdo ao SEBRAE é um

SESI e SENAI. Dessa forma como o
percentual é de 0,3% para cada uma das

0 que gera o percentual de 0,6%.




G |INCRA

0,20%

A contribuicdo adicional instituida pelo § 49,
do art. 62, da Lei n? 2.613, de 1955, devida
a0 INCRA, é calculada mediante aplicagdo

da aliquota de 0,2% (dois décimos por
cento) sobre a folha de salarios das
empresas em geral e equiparados,
vinculados ao RGPS, assim considerados o
empresario individual, a sociedade
empresaria, a sociedade de economia mista

e a empresa publica, inclusive das empresas

de que trata o art. 110-A, ressalvado o
disposto no art. 109-A.

H |FGTS

8,00%

Lei 8036/90 — Art. 15: Para os fins previstos
nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de
cada més, em conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8 (oito) por
cento da remuneragdo paga ou devida, no
més anterior, a cada trabalhador.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS)

A |Transporte

De acordo com a memdria de célculo
apresentado nas notas da planilha referente
a vale transporte.

B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo

De acordo com a memodria de cdlculo
apresentado nas notas da planilha referente
a0 auxilio alimentagdo.

C |Assisténcia Médica e Familiar

N/A

Este insumo ndo faz parte da composicdo
dos custos.

D |[Seguro de Vida

De acordo com a memoria de calculo
apresentado nas notas da planilha referente
ao seguro de vida, invalidez e funeral

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composicao — Provisdo para Rescisao

Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado

0,420%

De acordo com o levantamento efetuado
nos contratos do STF, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes
do término do contrato de trabalho. Assim,
a provisdo necessaria sera somente para
estes empregados, pois os demais
receberdo aviso prévio trabalhado quando
findar o contrato. Calculo =
((1/12)*0,05)*100

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,03%

Este indice corresponde a 8% multiplicado
por 0,42%




Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

0,16%

Este indice corresponde ao produto da
formula (8% x 40% x 5%) = (0,08x0,4x0,05) =
0,0016 = 0,16%; onde 8 % ¢é aliquota do
FGTS; 40% é da multa do FGTS indenizado;
5% vem de estudo realizado dos
empregados que ndo cumprem aviso prévio

Aviso Prévio Trabalhado

1,940%

Corresponde ao custo da previsdo de que ao
final do contrato todos os empregados
serdo demitidos. No cdlculo dos valores

limites, o custo do aviso prévio trabalhado é

obtido pela diluigdo do custo de referéncia
para aviso prévio trabalhado por
trabalhador pelo numero médio de meses
em que o trabalhador permanece no
emprego. Conforme disposto no art. 488 da
CLT corresponde ao custo relativo ao
periodo de redugdo de jornada de trabalho
didria em 2 horas ou as auséncias do servigo
pelo periodo de 7 dias corridos, sem
prejuizo da remuneracgao, desde que a
demissdo ocorra por iniciativa do
empregador. Este custo é estimado em
razdo do encargo do contratado de manter
os postos devidamente ocupados durante o
periodo do aviso prévio. Calculo =
((7/30)/12)*100

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

16,800%

Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o valor
do Aviso Prévio Trabalhado.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

3,04%

Este indice corresponde ao produto da
formula (8% x 40% x 95%) = (0,08x0,4x0,95)
=0,0304 = 3,04%; onde 8 % ¢é aliquota do
FGTS; 40% é da multa do FGTS indenizado;
95% vem de estudo realizado dos
empregados que cumprem aviso prévio

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Composicdo — Auséncias Legais

Valor (RS)




Férias

0,93%

Corresponde ao PROVISIONAMENTO DO
CUSTO FERIAS PARA O REPOSITOR
SUBSTITUTO quando o prestador titular se
ausentar para usufruir suas férias regulares

(ja calculadas no SUBMODULO 2.1).
Tendo-se 11.17% como porcentagem de
férias com seu adicional, 11,17/12 meses =

0,930.

Auséncias legais

0,556%

De acordo com dados estatisticos do IBGE,
cada empregado falta dois dias por ano.
Célculo =[(2/30)/12]*100

Licenga paternidade

0,020%

Prevista no art. 79, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias —
ADCT, concede ao empregado o direito de
ausentar-se do servigo por cinco dias
guando do nascimento de filho. De acordo
com o IBGE, nascem filhos de 2% dos
trabalhadores no periodo de um ano.

Auséncia por Acidente de trabalho

0,333%

A Lei 8213/91 (dispBe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, §
32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da
CLT. De acordo com os numeros mais
recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados
em informag&es prestadas pelos

empregadores, por meio da GFIP, 8% dos
empregados se acidentam por ano. Calculo
=[(15/30)/12] x 0,08 x 100

Afastamento Maternidade

0,020%

As trabalhadoras que contribuem para a
Previdéncia Social tém direito ao salario-
maternidade nos 120 dias em que ficam
afastadas do emprego por causa do parto. O
beneficio foi estendido também para as
mades adotivas, sendo concedido a segurada
que adotar uma crianga ou ganhar a guarda
judicial para fins de adogdo sendo o periodo
também de 120 dias de licenga. Durante
este periodo a empregada ndo recebe
remunerac¢do do empregador. A Unica
despesa que o empregador terd, em
decorréncia do afastamento da
trabalhadora, é relativa as férias
proporcionais do empregado substituto.
Trata-se, portanto tdo somente de previsdao
do custo relativo as férias do substituto,
proporcionais aos 120 dias de afastamento
da empregada em licengca maternidade.




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Composicdo — Insumos Diversos Valor (R$)

De acordo com a memaria de calculo
Uniformes apresentado nas notas da planilha ao custo
dos uniformes.

De acordo com a memdria de célculo
Equipamentos apresentado nas notas da planilha ao custo
dos equipamentos

De acordo com a memaria de calculo
Ferramentas apresentado nas notas da planilha ao custo
das ferramentas

De acordo com a memoria de calculo

EPI's apresentado nas notas da planilha ao custo
p p

dos EPI's

Conforme livro SINAPI CALCULOS E

Exames Médicos PARAMETROS

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Composicao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)




Custos Indiretos

5,000%

Os custos indiretos sdo calculados mediante
incidéncia daqueles percentuais sobre o
somatorio da remuneragao, beneficios

mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas. Estudo
realizado pelo Supremo Tribunal Federal
estabelece 5% como faixa maxima para
Custos Indiretos.

Lucro (MT + M6.A)

10,000%

E o ganho decorrente da exploracdo da
atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragao,
encargos sociais e trabalhistas, insumos de
mao de obra, insumos diversos e despesas
operacionais e administrativas. Estudo
realizado pelo Supremo Tribunal Federal
estabelece 10% como faixa maxima para o
Lucro.

FATURAMENTO (MT + M6A + M6B)

CALCULO POR DENTRO

Somatério dos Mddulos 1, 2, 3,4, 5 e 6 sem
os tributos (Item C do mddulo 6)

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS0,65)

0,650%

Aliquota: 0,65% sobre a receita bruta ; Base
de Calculo: A partir da edi¢do da Lei
9.718/98, a base de célculo da contribuigdo
é a totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo de
atividade por ela exercida e a classificagdo
contabil adotada para as receitas.

C1.B (COFINS 3,0)

3,000%

Aliquota: 3,00% ; Base de Célculo: A partir
da edicdo da Lei 9.718/98, a base de calculo
da contribuigdo é a totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevante o tipo de atividade por ela
exercida e a classificagdo contabil adotada

para as receitas.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (1SS 5,0)

A depender do
municipio

Aliquota: Minima de 2% (dois por cento) e
maxima de 5% (cinco por cento). Na maior
parte das capitais brasileiras a aliquota
vigente é de 5%. Base de Calculo: A
depender do Cdodigo Tributario do
Municipio.

CPRB

4,50%

Custo relativo a Contribuigdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta nas estimativas de
prego da mao de obra, 4,5% sobre a receita

bruta (Lei 13.161/2015)




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Somatério de todos os itens referentes ao

Mddulo 1 — Composicao da Remuneragao i . R
Médulo 1- Composicdao da Remuneragao.

Somatério de todos os itens referentes ao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i . ] o
Modulo 2- Beneficios Mensais e Diarios

, - . Somatério de todos os itens referentes ao
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao i .
Moaddulo 3 — Insumos Diversos

Somatério de todos os itens referentes ao

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente i o ]
Mddulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas

Somatério de todos os itens referentes ao

Maddulo 5 - Insumos Diversos i .
Maddulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D +E) Somatorio dos Médulos 1,2,3,4e 5

Base de calculo do médulo 6 =

Moaddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
M1+M2+M3+M4+M5

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Somatorio do Subtotal + Mddulo 6

OBS 1: Base de calculo do submédulo 2.2 = M1+SUB 2.1

OBS 2: Base de calculo do mdédulo 3 = remuneragdo do mdédulo 01
OBS 3: Base de calculo do mdédulo 4 = M1+M2+03

OBS 4: Base de calculo do médulo 6 = M1+M2+03+M4+M5




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

RESUMO DA CONTRATACAO
VALOR POR
POSTO DE SERVICO LOTACAO POSTO DE QDE. VALOR TOTAL (RS)
SERVICO (R$)
01 Almoxarife 4141-05 | Juazeiro do Norte RS 4.789,01 1 RS 4.789,01
02 Aux. de Bombeiro Hidraulico 7241-10 | Juazeiro do Norte RS 5.120,08 1 R$ 5.120,08
03  |Auxiliar de Eletricista 7156-15 | Juazeiro do Norte RS 5.064,37 1 RS 5.064,37
04 Auxiliar de Marceneiro 7711-05 | Juazeiro do Norte RS 4.045,94 1 RS 4.045,94
05 Auxiliar de Pintor 7166-10 | Juazeiro do Norte RS 4.400,03 2 RS 8.800,06
06 Bombeiro Hidraulico 7241-10 | Juazeiro do Norte RS 5.959,94 1 RS 5.959,94
07 Eletricista 7156-15 | Juazeiro do Norte RS 6.158,94 1 RS 6.158,94
08 Enc. do Setor Pessoal de Obra 4101-05 | Juazeiro do Norte RS 4.741,21 1 RS 4.741,21
09 Marceneiro 7711-05 | Juazeiro do Norte RS 4.883,93 1 RS 4.883,93
10 Mestre de Obras 7102-05 | Juazeiro do Norte RS 7.583,35 1 RS 7.583,35
11 Pedreiro 7152-10 | Juazeiro do Norte RS 5.013,67 2 RS 10.027,34
12 Pintor 7233-10 | Juazeiro do Norte RS 5.237,96 2 RS 10.475,92
13 Servente de Pedreiro 7170-20 | Juazeiro do Norte RS 4.000,69 2 RS 8.001,38
14 Soldador 7243-15 | Juazeiro do Norte RS 5.216,59 1 R$ 5.216,59
15  |Auxiliar de Eletricista 7156-15 Barbalha RS 5.064,37 1 RS 5.064,37
16 Eletricista 7156-15 Barbalha RS 6.158,94 1 RS 6.158,94
17  |Pedreiro 7152-10 Barbalha RS 5.013,67 1 RS 5.013,67
18 Servente de Pedreiro 7170-20 Barbalha RS 4.000,69 1 RS 4.000,69
Custo Mensal Estimado Para M3o de Obra RS 111.105,73
Custo Anual Estimado Para Mao de Obra RS 1.333.268,76
Custo Anual Estimado Para Fornecimento de Materiais RS 2.649.523,35
Custo Anual Estimado Para Servigos Eventuais RS 1.600.712,61
Custo Anual Estimado Para a Contratagdo RS 5.583.504,72
CINCO MILHOES, QUINHENTOS E OITENTA E TRES MIL, QUINHENTOS E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS




= o UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ALMOXARIFE POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo ALMOXARIFE
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.839,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D [|Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
E Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL RS 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76

TOTAL R$ 2.198,26
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
m Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A [INSS 0,00% RS 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,95
C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94
D |SESI/SESC 1,50% RS 32,97
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98
F |SEBRAE 0,60% RS 13,18




MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 ,
MODULO 3

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

G |INCRA 0,20% RS 4,39
H |FGTS 8,00% RS 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 76,82
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |[Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 (139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 369,27
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL RS 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composigdo — Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,72

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,55

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,94

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,99

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,92

TOTAL RS 108,80

4 Composi¢do — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B [Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C [Licenga paternidade 0,020% R$ 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 8,46
D |EPI's RS 81,49
E |Exames Médicos (Cédigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 375,73
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 180,05




B [Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 378,11
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.159,27
Tributos 13,150 0,8685 RS 4.789,02
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65) 0,650% RS 31,12
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 143,67
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,000% RS 239,45
CPRB 4,500% RS 215,50
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 629,74
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.187,90
MODULO 6: TOTAL RS 1.187,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.839,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 375,73
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 3.601,11
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.187,90

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.789,01




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apr(-.:sentf)géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
AUX. DE BOMBEIRO HIDRAULICO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo AUX. DE BOMBEIRO HIDRAULICO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.405,40
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.405,40
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade SALARIO MiNIMO x 40% RS 528,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
e Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.933,40
MODULO 1: TOTAL RS 1.933,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 161,11
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 215,96
TOTAL 19,50% RS 377,07
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 377,07

MODULO 1 RS 1.933,40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 377,07
TOTAL RS 2.310,47

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
m Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A [INSS 0,00% RS 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 57,76
C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 69,31
D |SESI/SESC 1,50% RS 34,65
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 23,10
F |SEBRAE 0,60% RS 13,86




G |[INCRA 0,20% RS 4,62
H [FGTS 8,00% RS 184,83
TOTAL 16,800% RS 388,13

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte RS 89,84
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |[Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 503,23

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 (139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 377,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 388,13
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 503,23
TOTAL RS 1.268,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composigdo — Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,12

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,58

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3,09

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,50

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 6,30

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 58,77
TOTAL RS 114,36

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 30,84
B |Auséncias legais 0,556% RS 18,43
C |Licenca paternidade 0,020% RS 0,66
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 11,04
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,66
F |Outros (especificar)
TOTAL R$ 61,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B [Equipamentos RS 17,64
C [Ferramentas RS$ 59,51
D |[EPI's RS 126,94
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 472,23
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 192,50
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 404,25




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.446,80
Tributos 13,150 0,8685 RS 5.120,09
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 33,28
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 153,60
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 256,00
CPRB 4,500% RS 230,40
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 673,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.270,03
MODULO 6: TOTAL R$ 1.270,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.933,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.268,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,36
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 61,63
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 472,23
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.850,05
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.270,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.120,08




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apr(-.:sentf)géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
AUXILIAR DE ELETRICISTA POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo AUXILIAR DE ELETRICISTA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.405,40
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.405,40
B |Adicional de Periculosidade SALARIO BASE DA CATEGORIA x 0,3 RS 421,62
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
E Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.827,02
MODULO 1: TOTAL RS 1.827,02
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,25
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 204,07
TOTAL 19,50% RS 356,32
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 356,32

MODULO 1 RS 1.827,02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 356,32
TOTAL RS 2.183,34

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigdo do GPS, FGTS e outras contribuices Valor (RS)

A |INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 54,58

C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,50

D |[SESI/SESC 1,50% RS 32,75

E [SENAI/SENAC 1,00% RS 21,83

F [SEBRAE 0,60% RS 13,10

G |INCRA 0,20% RS 4,36

H |FGTS 8,00% RS 174,66




TOTAL 16,800% | RS 366,78
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 89,84
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 503,23

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 (139 Saléario, Férias e Adicional de Férias RS 356,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 366,78
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 503,23
TOTAL RS 1.226,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composi¢do — Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,67

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,54

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,92

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,44

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,95

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,54

TOTAL RS 108,06

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 ,
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composi¢do — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,40
B [Auséncias legais 0,556% RS 17,57
C [Licenga paternidade 0,020% R$ 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,52
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 159,84
D |EPI's RS 142,40
E |Exames Médicos (Cédigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 588,02
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 190,40
B |[Lucro (MT + M6.A) 10,000% R$ 399,85
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.398,43




Tributos 13,150 0,8685 RS 5.064,39
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 32,91
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 151,93
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 253,21
CPRB 4,500% RS 227,89
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 665,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.256,19
MODULO 6: TOTAL RS 1.256,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.827,02
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.226,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,06
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,75
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,02
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.808,18
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.256,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.064,37




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Barbalha-CE
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACIT\O DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
AUXILIAR DE ELETRICISTA POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servico AUXILIAR DE ELETRICISTA
2 |Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 7156-15
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.405,40
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.405,40
B |Adicional de Periculosidade SALARIO BASE DA CATEGORIA x 0,3 RS 421,62
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.827,02
MODULO 1: TOTAL RS 1.827,02
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 152,25
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 204,07
TOTAL 19,50% RS 356,32
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 356,32

MODULO 1 RS 1.827,02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 356,32
TOTAL RS 2.183,34

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,58

C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,50

D |SESI/SESC 1,50% RS 32,75

E |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,83

F |SEBRAE 0,60% RS 13,10

G |[INCRA 0,20% RS 4,36

H |FGTS 8,00% RS 174,66




TOTAL 16,800% | RS 366,78
SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 89,84
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 503,23

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 (139 Saléario, Férias e Adicional de Férias RS 356,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 366,78
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 503,23
TOTAL RS 1.226,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composi¢do — Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,67

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,54

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,92

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,44

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,95

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,54
TOTAL RS 108,06

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 ,
MODULO 3

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,40
B [Auséncias legais 0,556% RS 17,57
C [Licenga paternidade 0,020% R$ 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,52
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 159,84
D |EPI's RS 142,40
E |Exames Médicos (Cédigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 588,02
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 190,40
B |[Lucro (MT + M6.A) 10,000% R$ 399,85
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.398,43
|Tributos 13,150 0,8685 RS 5.064,39




C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 32,91
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 151,93
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 253,21
CPRB 4,500% RS 227,89
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 665,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.256,19
MODULO 6: TOTAL RS 1.256,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.827,02
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.226,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,06
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,75
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,02
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.808,18
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.256,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.064,37




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ENC. DO SETOR PESSOAL DE OBRA POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servico ENC. DO SETOR PESSOAL DE OBRA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 4101-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.405,40
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL R$ 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76

TOTAL RS 2.198,26
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,95

C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94

D |SESI/SESC 1,50% RS 32,97

E |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98

F |SEBRAE 0,60% RS 13,18

G |[INCRA 0,20% RS 4,39




H [FGTs 8,00% R$ 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |[Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 369,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,72
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,55
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68
£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,99
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,92
TOTAL RS 108,80
MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MQDULO 2
MODULO 3
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B [Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C [Licenga paternidade 0,020% R$ 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 6,99
D |[EPI's RS 47,02
E |Exames Médicos (Cédigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 339,79
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 178,25
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 374,34




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.117,76
Tributos 13,150 0,8685 RS 4.741,23
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 30,81
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 142,23
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 237,06
CPRB 4,500% RS 213,35
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 623,45
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.176,04
MODULO 6: TOTAL RS 1.176,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.839,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 339,79
Subtotal (A+B + C+D +E) RS 3.565,17
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.176,04

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.741,21




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
AUXILIAR DE PINTOR POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo AUXILIAR DE PINTOR
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7166-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.405,40
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.405,40
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D [|Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
E Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.405,40
MODULO 1: TOTAL RS 1.405,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,11
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 156,98
TOTAL 19,50% RS 274,09
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 274,09
MODULO 1 R$ 1.405,40
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 274,09
TOTAL R$ 1.679,49
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
2.2 Composigdo do GPS, FGTS e outras contribuices Valor (RS)
A |INSS 0,00% RS 0,00
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 41,98
C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% R$ 50,38
D |[SESI/SESC 1,50% RS 25,19
E [SENAI/SENAC 1,00% RS 16,79
F [SEBRAE 0,60% RS 10,07
G |INCRA 0,20% RS 3,35




H [FGTs 8,00% RS 134,35
TOTAL 16,800% RS 282,11
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 89,84
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 503,23

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 274,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 282,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 503,23
TOTAL R$ 1.059,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,90

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,42

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,26

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 4,57

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 42,72
TOTAL RS 83,11

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 ,
MODULO 3

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composi¢do — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 23,69
B |Auséncias legais 0,556% RS 14,16
C [Licenga paternidade 0,020% RS 0,50
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 8,48
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS$ 0,50
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 47,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 247,17
D |EPI's RS 180,38
E |Exames Médicos (Cddigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 713,33
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 165,43
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 347,40
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 3.821,43
|Tributos 13,150 0,8685 RS 4.400,03




C1. Tributos Federais

C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 28,60
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 132,00
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 220,00
CPRB 4,500% RS 198,00
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 578,60
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.091,43
MODULO 6: TOTAL RS 1.091,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.405,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.059,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,11
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 47,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 713,33
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.308,60
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.091,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.400,03




. UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
E f":g DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
= COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
BOMBEIRO HIDRAULICO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servico BOMBEIRO HIDRAULICO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7241-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.735,39
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade SALARIO MINIMO x 40% RS 528,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 2.367,50
MODULO 1: TOTAL R$ 2.367,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 197,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 264,44
TOTAL 19,50% RS 461,73
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 461,73

MODULO 1 RS 2.367,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 461,73

TOTAL RS 2.829,23
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composi¢ao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 70,73

C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 84,87

D |SESI/SESC 1,50% RS 42,43

E |SENAI/SENAC 1,00% RS 28,29

F |SEBRAE 0,60% RS 16,97

G |[INCRA 0,20% RS 5,65




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3
TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

H [FGTs 8,00% RS 226,33
TOTAL 16,800% RS 475,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 461,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 475,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.427,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,94

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3,78

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,92

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 7.71

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 71,97

TOTAL RS 140,03

4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 36,59
B |Auséncias legais 0,556% RS 21,87
C |Licenca paternidade 0,020% RS 0,78
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 13,10
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,78
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 73,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B [Equipamentos RS 17,64
C [Ferramentas RS 61,02
D |EPI's RS 126,94
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 473,74

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 224,08
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 470,56




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 5.176,24
Tributos 13,150 0,8685 RS 5.959,97
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 38,73
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 178,79
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 297,99
CPRB 4,500% RS 268,19
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 783,70
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.478,34
MODULO 6: TOTAL RS 1.478,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.367,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.427,21
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 140,03
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 73,12
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 473,74
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 4.481,60
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.478,34

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.959,94




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
AUXILIAR DE MARCENEIRO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |[Tipo de Servico AUXILIAR DE MARCENEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 7711-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.735,39
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.405,40
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.405,40
MODULO 1: TOTAL R$ 1.405,40
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 117,11
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 156,98
TOTAL 19,50% RS 274,09
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 274,09

MODULO 1 RS 1.405,40

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 274,09
TOTAL RS 1.679,49

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 41,98

C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 50,38

D |SESI/SESC 1,50% RS 25,19

E |SENAI/SENAC 1,00% RS 16,79

F |SEBRAE 0,60% RS 10,07

G |[INCRA 0,20% RS 3,35




BASE

DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3
TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

H [FGTs 8,00% RS 134,35
TOTAL 16,800% RS 282,11
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 89,84
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |[Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 503,23

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 274,09
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 282,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 503,23
TOTAL R$ 1.059,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,90

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,42

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 27,26

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 4,57

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 42,72
TOTAL RS 83,11

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 23,69
B |Auséncias legais 0,556% RS 14,16
C |Licenca paternidade 0,020% RS 0,50
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 8,48
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,50
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 47,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B [Equipamentos RS 17,64
C [Ferramentas RS 57,28
D |EPI's RS 104,05
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 447,11

6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 152,11
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 319,44




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 3.513,93
Tributos 13,150 0,8685 RS 4.045,97
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 26,29
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 121,37
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 202,29
CPRB 4,500% RS 182,06
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 532,01
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.003,56
MODULO 6: TOTAL RS 1.003,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.405,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.059,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,11
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 47,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 447,11
Subtotal (A+B + C+D +E) RS 3.042,38
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.003,56

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.045,94




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACZ\O DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ELETRICISTA POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo ELETRICISTA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 7156-15
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.735,39
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade SALARIO BASE DA CATEGORIA x 0,3 RS 551,85
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 2.391,35
MODULO 1: TOTAL R$ 2.391,35
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 199,27
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 267,11
TOTAL 19,50% RS 466,38
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 466,38

MODULO 1 R$ 2.391,35

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 466,38
TOTAL RS 2.857,73

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 71,44

C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 85,73

D |SESI/SESC 1,50% RS 42,86

E |SENAI/SENAC 1,00% RS 28,57

F |SEBRAE 0,60% RS 17,14

G |[INCRA 0,20% RS 5,71




MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3
TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

H [FGTs 8,00% RS 228,61
TOTAL 16,800% RS 480,06
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 466,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 480,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.436,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,04

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3,82

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,39

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 7.79

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 72,69

TOTAL RS 141,44

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5

TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 36,91
B |Auséncias legais 0,556% RS 22,07
C |Licenca paternidade 0,020% RS 0,79
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 13,21
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,79
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 73,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 159,84
D |EPI's RS 142,40
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 588,02

6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A |Custos Indiretos 5,000% RS 231,56

B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 486,27
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 5.349,06




Tributos 13,150 0,8685 RS 6.158,96
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 40,03
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 184,76
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 307,94
CPRB 4,500% RS 277,15
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 809,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.527,71
MODULO 6: TOTAL RS 1.527,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.391,35
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.436,65
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 141,44
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 73,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,02
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 4.631,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.527,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.158,94




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta

A (dia/més/ano) 30/8/2023

B Municipio/UF Barbalha - CE

C | Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
ELETRICISTA POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
Tipo de Servigo ELETRICISTA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.735,39

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

ANALOGO AO SINDUSCON - CE

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : REMUNERACAO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
Saldrio Base RS 1.839,50
Adicional de Periculosidade SALARIO BASE DA CATEGORIA x 0,3 RS 551,85
Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
Adicional Noturno N/A RS 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
Trabalhado N/A R$ 0,00
Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 2.391,35
MODULO 1: TOTAL RS 2.391,35
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 199,27
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 267,11
TOTAL 19,50% RS 466,38
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 466,38

MODULO 1

RS 2.391,35

MODULO 2.1 RS 466,38

TOTAL RS 2.857,73

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigdo do GPS, FGTS e outras contribuices Valor (RS)

A |INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 71,44

C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 85,73

D |[SESI/SESC 1,50% RS 42,86

E [SENAI/SENAC 1,00% RS 28,57

F [SEBRAE 0,60% RS 17,14

G |INCRA 0,20% R$ 5,71




H [FGTs 8,00% RS 228,61
TOTAL 16,800% RS 480,06
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 466,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 480,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.436,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,04
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,39
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 7.79
Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 72,69
TOTAL R$ 141,44

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 ,
MODULO 3

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 36,91
B [Auséncias legais 0,556% RS 22,07
C [Licenga paternidade 0,020% R$ 0,79
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 13,21
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,79
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 73,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 159,84
D |EPI's RS 142,40
E |Exames Médicos (Cddigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 588,02
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 231,56
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 486,27




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 5.349,06
Tributos 13,150 0,8685 RS 6.158,96
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 40,03
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 184,76
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,000% RS 307,94
CPRB 4,500% RS 277,15
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 809,88
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.527,71
MODULO 6: TOTAL RS 1.527,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.391,35
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.436,65
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 141,44
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 73,77
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 588,02
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 4.631,23
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.527,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.158,94




2 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
é [ DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENCAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
MARCENEIRO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo MARCENEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.735,39
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
E Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL RS 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76
TOTAL RS 2.198,26

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigdo do GPS, FGTS e outras contribuices Valor (RS)

A |INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 54,95

C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94

D |[SESI/SESC 1,50% RS 32,97

E [SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98

F [SEBRAE 0,60% RS 13,18

G |INCRA 0,20% RS 4,39




H [FGTs 8,00% R$ 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |[Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 369,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,72

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,55

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,94

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68

£ Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,99

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,92

TOTAL RS 108,80

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
MODULO 3

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B |Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C |Licenca paternidade 0,020% RS 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL R$ 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B [Equipamentos RS 17,64
C [Ferramentas RS 57,28
D |[EPI's RS 104,05
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 447,11
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 183,62
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 385,61




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.241,72
Tributos 13,150 0,8685 RS 4.883,96
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 31,74
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 146,51
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 244,19
CPRB 4,500% RS 219,77
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 642,21
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.211,44
MODULO 6: TOTAL RS 1.211,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.839,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 447,11
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 3.672,49
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.211,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.883,93




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL

LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagao da proposta
(dia/més/ano)

30/8/2023

B Municipio/UF

Juazeiro do Norte - CE

Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

2023/2024

Numero de meses de execugdo contratual

12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
MESTRE DE OBRAS POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)

Tipo de Servigo MESTRE DE OBRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05

Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.277,50

Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

ANALOGO AO SINDUSCON - CE

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : REMUNERACAO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

1
2
3
4
5
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 3.277,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 3.277,50
MODULO 1: TOTAL R$ 3.277,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 273,12
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 366,09
TOTAL 19,50% RS 639,21
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 639,21

MODULO 1
MODULO 2.1
TOTAL

RS 3.277,50

RS 639,21

R$ 3.916,71

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composi¢ao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)
A [INSS 0,00% RS 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 97,91
C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% R$ 117,50
D |SESI/SESC 1,50% RS 58,75
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 39,16
F |SEBRAE 0,60% RS 23,50
G |[INCRA 0,20% RS 7,83




BASE

DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3

H [FGTs 8,00% RS 313,33
TOTAL 16,800% RS 657,98
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 33,68
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50

C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00

D |Seguro de Vida RS 12,89

E |Outros N/A RS 0,00

F |Outros N/A RS 0,00

G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 447,07

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 639,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 657,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 447,07
TOTAL R$ 1.744,26
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 13,76

B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,98

C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 5,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 63,58

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 10,68

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 99,63

TOTAL RS 193,87

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 48,50
B |Auséncias legais 0,556% RS 28,99
C |Licenca paternidade 0,020% RS 1,04
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 17,36
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS 1,04
F |Outros (especificar)
TOTAL R$ 96,93
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 22,47
D |EPI's RS 81,49
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 389,74

6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 285,11
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 598,74




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 6.586,15
Tributos 13,150 0,8685 RS 7.583,36
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 49,29
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 227,50
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 379,16
CPRB 4,500% RS 341,25
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 997,20
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.881,05
MODULO 6: TOTAL RS 1.881,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.277,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.744,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 193,87
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 96,93
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 389,74
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 5.702,30
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.881,05

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 7.583,35




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de aprgsent?géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C | Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACZ\O DO SERVICO
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PEDREIRO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composig¢ao dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo PEDREIRO
2 |Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 7152-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.839,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL R$ 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76
TOTAL RS 2.198,26

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,95

C |[SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94

D |SESI/SESC 1,50% RS 32,97

E |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98

F |SEBRAE 0,60% RS 13,18

G |[INCRA 0,20% RS 4,39




H [FGTs 8,00% R$ 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |[Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 369,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,72
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,55
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68
£ Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,99
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,92
TOTAL RS 108,80
MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MQDULO 2
MODULO 3
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI'-'\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigdo — Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B |Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C |Licenca paternidade 0,020% RS 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL R$ 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢do — Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 52,58
B [Equipamentos RS 17,64
C [Ferramentas RS 98,71
D |[EPI's RS 160,17
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 544,66
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 188,50
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 395,85




FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.354,39
Tributos 13,150 0,8685 RS 5.013,69
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 32,58
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 150,41
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 250,68
CPRB 4,500% RS 225,61
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 659,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.243,63
MODULO 6: TOTAL RS 1.243,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.839,50
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 544,66
Subtotal (A+B + C+D +E) R$ 3.770,04
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.243,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.013,67




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apr(-.:sentf)géo da proposta 30/8/2023
(dia/més/ano)
B Municipio/UF Barbalha - CE
Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023/2024
Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PEDREIRO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo PEDREIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.839,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERACAO
n Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D [|Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
E Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL RS 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composigdo do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76

TOTAL R$ 2.198,26
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

2.2 Composigdo do GPS, FGTS e outras contribuices Valor (RS)

A |INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 54,95

C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94

D |[SESI/SESC 1,50% RS 32,97

E [SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98

F [SEBRAE 0,60% RS 13,18

G |INCRA 0,20% RS 4,39




H [FGTs 8,00% R$ 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B [Auxilio Refeigdo/Alimentacdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |[Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 369,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL R$ 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composig¢ao — Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,72
B [Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 2,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68
£ Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,99
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 55,92
TOTAL RS 108,80
MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MQDULO 2
MODULO 3
TOTAL
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composi¢do — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B [Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C [Licenga paternidade 0,020% R$ 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H Composigdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 98,71
D |[EPI's RS 160,17
E |Exames Médicos (Cédigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 544,66
MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Composigdo — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A |Custos Indiretos 5,000% RS 188,50




B [Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 395,85
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.354,39
Tributos 13,150 0,8685 RS$ 5.013,69
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 0,65) 0,650% RS 32,58
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 150,41
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,000% RS 250,68
CPRB 4,500% RS 225,61
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 659,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.243,63
MODULO 6: TOTAL RS 1.243,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.839,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 544,66
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.770,04
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.243,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.013,67




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

£
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OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de apresentagdo da proposta
A p(dia/még/ano) Prop 30/8/2023
B Municipio/UF Barbalha - CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio 2023/2024
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12 MESES
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SERVENTE DE PEDREIRO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servico SERVENTE DE PEDREIRO
2 [Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO) 7170-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.330,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON — CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERAGCAO
Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |Salério Base RS 1.330,00
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.330,00
MODULO 1: TOTAL RS 1.330,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Composi¢do do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,83
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 148,56
TOTAL| 19,50% RS 259,39
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 259,39
MODULO 1 R$ 1.330,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 259,39
TOTAL R$ 1.589,39
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)
A [INSS 0,00% RS 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 39,73
C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% R$ 47,68




D |[SESI/SESC 1,50% RS 23,84
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 15,89
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,53
G |INCRA 0,20% RS 3,17
H |FGTS 8,00% RS 127,15
TOTAL 16,800% RS 266,99
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 92,10
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 505,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |1392 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 259,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 266,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 505,49
TOTAL RS 1.031,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composi¢do — Provisao para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,58
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,39
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,16% RS 2,12
Indenizada
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,80
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 4,33
Trabalhado
. Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio 3,04% RS 40,43
Trabalhado
TOTAL RS 78,65

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Composigao — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 22,69
B |Auséncias legais 0,556% RS 13,56
C |Licenga paternidade 0,020% RS 0,48
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 8,12
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,48
F  |Outros (especificar)

TOTAL RS 45,33

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

“ Composi¢cdo — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58

B |Equipamentos RS 17,64

C |Ferramentas RS 58,36

D |EPI's RS 178,34

E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL RS 522,48

MODULO 1 1.330,00

MODULO 2 1.031,87



BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Composigao — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A [Custos Indiretos 5,000% RS 150,41
B [Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 315,87
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 3.474,61
Tributos 13,150 0,8685 RS 4.000,70
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 26,00
C1. B (COFINS 3,0) 3,000% RS 120,02
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS 5,0) 5,000% RS 200,03
CPRB 4,500% RS 180,03
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 526,08
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 992,36
MODULO 6: TOTAL RS 992,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 1.330,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.031,87
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 78,65
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 45,33
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 522,48
Subtotal (A+B + C+D +E) RS 3.008,33
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 992,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.000,69




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentagdo da proposta
A p(dia/még/ano) i 30/8/2023
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio 2023/2024
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SERVENTE DE PEDREIRO POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servico SERVENTE DE PEDREIRO
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7170-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.330,00
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON — CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERAGAO
“ Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.330,00
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
Adicional de Hora Extra no Feriado
F Trabalhado N/A R$ 0,00
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.330,00
MODULO 1: TOTAL RS 1.330,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
m Composi¢ao do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 110,83
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 148,56
TOTAL| 19,50% RS 259,39
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 259,39

MODULO 1 RS 1.330,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 259,39
TOTAL RS 1.589,39

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
2.2 Composigao do GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)

A [INSS 0,00% RS 0,00

B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 39,73

C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% R$ 47,68




D |[SESI/SESC 1,50% RS 23,84
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 15,89
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,53
G |INCRA 0,20% RS 3,17
H |FGTS 8,00% RS 127,15
TOTAL 16,800% RS 266,99
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 92,10
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 505,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 259,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 266,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 505,49
TOTAL RS 1.031,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composi¢do — Provisao para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,58
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,39
c |:/IdL2;?ZZZJGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,16% RS 2,12
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,80
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 4,33
Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3,04% RS 40,43
Trabalhado
TOTAL RS 78,65

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 :
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composi¢ao — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 22,69
B |Auséncias legais 0,556% RS 13,56
C |Licenga paternidade 0,020% RS 0,48
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 8,12
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS 0,48
F  |Outros (especificar)
TOTAL R$ 45,33
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
n Composi¢ao — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 58,36
D |EPI's RS 178,34
E |Exames Médicos (Cédigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 522,48

MODULO 1 1.330,00



MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 4
MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Composi¢do — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 150,41
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 315,87
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 3.474,61
Tributos 13,150 0,8685 RS 4.000,70
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 26,00
C1. B (COFINS 3,0) 3,000% RS 120,02
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 200,03
CPRB 4,500% RS 180,03
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 526,08
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 992,36
MODULO 6: TOTAL R$ 992,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.330,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.031,87
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 78,65
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 45,33
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 522,48
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 3.008,33
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 992,36

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.000,69
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
Data de apresentag¢do da proposta
A p(dia/még/ano) i 30/8/2023
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
PINTOR POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo PINTOR
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.839,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERAGAO
Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL RS 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Composi¢do do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76
TOTAL RS 2.198,26

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
2.2 Composi¢ao do GPS, FGTS e outras contribui¢des Valor (RS)

A |INSS 0,00% RS 0,00

B [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,95

C [SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 1
MODULO 2

MODULO 3
TOTAL

D |[SESI/SESC 1,50% RS 32,97
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98
F |SEBRAE 0,60% RS 13,18
G |INCRA 0,20% RS 4,39
H |FGTS 8,00% RS 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 369,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL RS 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composi¢do — Provisao para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,72
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0,16% RS 2,94
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5.99
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3,04% RS 55,92
Trabalhado
TOTAL R$ 108,80

MODULO 1 1.839,50

4 Composi¢ao — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B |Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C |Licenga paternidade 0,020% R$ 0,63
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% RS$ 0,63
F  |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
“ Composigao — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 247,17
D |[EPI’s RS 180,38
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 713,33




MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 4
MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Composi¢do — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 196,93
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 413,56
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.549,20
Tributos 13,150 0,8685 RS 5.237,99
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 34,04
C1. B (COFINS 3,0) 3,000% RS 157,13
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 261,89
CPRB 4,500% RS 235,70
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 688,76
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.299,25
MODULO 6: TOTAL RS 1.299,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.839,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C | Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 713,33
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.938,71
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.299,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.237,96




g UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENCAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
Data de apresentag¢do da proposta
A p(dia/még/ano) i 30/8/2023
B Municipio/UF Juazeiro do Norte - CE
Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
SOLDADOR POSTO 01 POSTO (44 HORAS SEMANAIS)
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra | Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo SOLDADOR
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7243-15
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.839,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ANALOGO AO SINDUSCON - CE
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : REMUNERAGAO
Composi¢dao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.839,50
B |Adicional de Periculosidade N/A RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade N/A RS 0,00
D |Adicional Noturno N/A RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A RS 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado N/A RS 0,00
Trabalhado
G |Outros: Intervalo Intrajornada N/A RS 0,00
TOTAL RS 1.839,50
MODULO 1: TOTAL RS 1.839,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Composi¢do do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 153,29
B |Férias e Adicional de Férias 11,17% RS 205,47
TOTAL 19,50% RS 358,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL RS 358,76

MODULO 1 RS 1.839,50

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 RS 358,76
TOTAL RS 2.198,26

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIRUICAES

m Composi¢ao do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Valor (RS)
INSS 0,00% RS 0,00
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 54,95




C |SAT(FAP de 0,5 a 2,0) (VARIACAO: 0,5% a 6%) 3,00% RS 65,94
D |[SESI/SESC 1,50% RS 32,97
E |SENAI/SENAC 1,00% RS 21,98
F |SEBRAE 0,60% RS 13,18
G |INCRA 0,20% RS 4,39
H |FGTS 8,00% RS 175,86
TOTAL 16,800% RS 369,27
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
m Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 76,82
B |Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 400,50
C |Assisténcia Médica e Familiar N/A RS 0,00
D |Seguro de Vida RS 12,89
E |Outros N/A RS 0,00
F |Outros N/A RS 0,00
G |Outros N/A RS 0,00
TOTAL RS 490,21
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
n Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13¢2 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 358,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 369,27
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 490,21
TOTAL RS 1.218,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
n Composi¢do — Provisao para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,72
B |Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C Multa? do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,16% RS 2,04
Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,68
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 16,80% RS 5,99
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3,04% RS 55,92
Trabalhado
TOTAL RS 108,80

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
MODULO 3

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Composigao — Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0,930% RS 29,44
B |Auséncias legais 0,556% RS 17,60
C [Licenca paternidade 0,020% R$ 0,63
D [Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% RS 10,54
E |Afastamento Maternidade 0,020% R$ 0,63
F  |Outros (especificar)
TOTAL RS 58,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
“ Composigao — Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 52,58
B |Equipamentos RS 17,64
C |Ferramentas RS 193,32
D |[EPI's RS 218,15
E |Exames Médicos (Codigo SINAPI: 40863) RS 215,56
TOTAL R$ 697,25

MODULO 1 1.839,50



MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 4
MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Composi¢do — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5,000% RS 196,13
B |Lucro (MT + M6.A) 10,000% RS 411,87
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 4.530,63
Tributos 13,150 0,8685 RS$ 5.216,61
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% RS 33,90
C1. B (COFINS 3,0) 3,000% RS 156,49
C |C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,0) 5,000% RS 260,83
CPRB 4,500% RS 234,74
SOMA DOS TRIBUTOS 13,150% RS 685,96
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.293,96
MODULO 6: TOTAL RS 1.293,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.839,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.218,24
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 108,80
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 58,84
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 697,25
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.922,63
F  |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.293,96

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 5.216,59




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENCAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

VALE TRANSPORTE
Calculo do Transporte Desconto Maximo Relativo ao Vale Transporte
Aliquota de Crsimers
. Numero de Custo total SaIAam.) & Desconto Desconto do PSR TS (T
. Dias de Custo da Referéncia para .. total das
Categoria Passagens das Maximo do Vale
trabalho no . Passagem transportes passagens —
. por Dia (Ida Passagens L. Vale Transporte
més (RS) (Salario base) desconto do vale
e Volta) (RS) Transporte (RS)

(RS) (%) transporte) (RS)
1 Almoxarife 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
2 Aux. de Bombeiro Hidraulico 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.405,40 3,00% 42,16 89,84
3 Auxiliar de Eletricista 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.405,40 3,00% 42,16 89,84
7 Auxiliar de Marceneiro 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.405,40 3,00% 42,16 89,84
5 Auxiliar de Pintor 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.405,40 3,00% 42,16 89,84
6 Bombeiro Hidrdulico 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
8 Eletricista 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
4 Enc. do Setor Pessoal de Obra 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
9 Marceneiro 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
10 Mestre de Obras 22 2 RS 3,00 132,00 RS 3.277,50 3,00% 98,32 33,68
11 Pedreiro 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
12 Pintor 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82
13 Servente de Pedreiro 22 2 RS 3,00 132,00 RS 1.330,00 3,00% 39,90 92,10
14 Soldador 22 2 RS 3,00 132,00 RS  1.839,50 3,00% 55,18 76,82

Nota01: Os custos de transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizagao do transporte publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relagdo
ao salario-base, previsto na Convengao Coletiva de Trabalho.



Nota02: O custo total das passagens é calculado da seguinte maneira:(Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x (Nimero de passagens por dia) x (Custo da
passagem).

Nota03: O custo da passagem é a tarifa predominante em cada regido, cujos valores sdo disponibilizados pela Associacdo Nacional dos Transportes Publicos (ANTP) e em
carater emergencial, quando ndo atualizados pela ANTP, os dados sdo retirados da imprensa.

Nota 04: Para o calculo do desconto (em reais) do vale transporte, foi estabelecido o saldrio de referéncia para transportes (salario-base) de cada tipo de jornada e
multiplicado pela aliquota de desconto maximo de vale transporte previsto em Acordo Coletivo, segundo a férmula:(Desconto maximo relativo ao vale transporte) = (Saldrio de
referéncia paratransportes) x (Aliquota de desconto maximo de vale transporte).

Nota 05: O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do vale transporte.

Nota06: O valor estimado para as passagens foi de RS 3,00 - transporte de linha urbana do municipio de Juazeiro do Norte instituido pelo decreto municipal n2 729 de
18/03/22.

Nota07: O paragrafo 22 da clausula 152 da Convengdo Coletiva de Trabalho diz que para o empregado que ndo tiver nenhuma auséncia no més anterior ao da concessdo
do vale, o ressarcimento previsto na Lei fica reduzido a 3% (trés por cento). Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados que tiveram qualquer auséncia no
més anterior a concessdo do vale serd de acordo com a legislagdo vigente.
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OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

REFEICOES
Café da Manha Almogo
. Valor do vale . Valor do vale Auxilio Vel Efe’t.lvo £
. Dias de - Valor mensal Dias de .~ Valor mensal . ~ Desconto do Auxilio
Categoria refeicao que ) refeicao que alimentacao . .
Trabalho do S , docaféda Trabalho do L do almogo PAT (RS) Alimentagao
Mas substitui o café manh (RS) Més substitui o (R$) (RS) (R$)
da manha (RS) almogo(RS)
1 Almoxarife 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 [ RS 400,50
2 Aux. de Bombeiro Hidraulico 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
3 Auxiliar de Eletricista 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
7 Auxiliar de Marceneiro 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 [ RS 400,50
5 Auxiliar de Pintor 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 [ RS 3,00 [ RS 400,50
6 Bombeiro Hidraulico 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
8 Eletricista 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 [ RS 400,50
4 Enc. do Setor Pessoal de Obra 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
9 Marceneiro 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 [ RS 400,50
10 Mestre de Obras 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
11 Pedreiro 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
12 Pintor 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 [ RS 400,50
13 Servente de Pedreiro 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50
14 Soldador 22 RS 2,65 RS 58,30 22 RS 10,60 RS 233,20 | RS 112,00 | RS 3,00 | RS 400,50

Nota01: A cldusula 112 da Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 registrada no MTE com o nimero de registro CE000692/2023 traz a seguinte informacao:
“A participacdo dos empregados nos beneficios previstos nas Clausulas de Auxilio-Alimentagdo, Café da Manh3 e Almocgo sera de até RS 3,00 (trés reais) por més.”




PESQUISA DE PRECOS — REFEICOES

REFERENCIA: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO / SINDUSCON-CE (2022-2023)
CRITERIO 1l (IN 65/2021)

Qde.

Mensal . Valor Total
Valor Unit. (RS) (R$)

ltem DESCRICAO

. ~ Convengdo Coletiva
1 Café da manha 22
R$265 | R$58,30
Convengdo Coletiva
2 Almogo 22
¢ R$10,60 | RS 233,20
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE MANUTENCAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

DATA: 30/08/23

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E AUXILIO FUNERAL

Cobertura Seguro de Vida

Valor efetivo do

Salario de )
Categoria Referéncia Morte Por Acidente Cf).bertura seguro d ZlEL
Morte Natural . Auxilio Funeral invalidez e
(RS) / Invalidez
funeral

1 Almoxarife RS 1.839,50 R$ 22.074,00 RS 44.148,00 R$ 3.679,00 | RS 12,89
2 Aux. de Bombeiro Hidraulico RS 1.405,40 RS 16.864,80 RS 33.729,60 RS 2.810,80 RS 12,89
3 Auxiliar de Eletricista RS 1.405,40 RS 16.864,80 RS 33.729,60 RS 2.810,80 RS 12,89
4 Auxiliar de Marceneiro RS 1.405,40 RS 16.864,80 RS 33.729,60 RS 2.810,80 RS 12,89
5 Auxiliar de Pintor RS 1.405,40 RS 16.864,80 RS 33.729,60 RS 2.810,80 RS 12,89
6 Bombeiro Hidraulico RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89
7 Eletricista RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89
8 Enc. do Setor Pessoal de Obra RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89
9 Marceneiro RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89
10 Mestre de Obras RS 3.277,50 RS 39.330,00 RS 78.660,00 RS 6.555,00 RS 12,89
11 Pedreiro RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89
12 Pintor RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89
13 Servente de Pedreiro RS 1.330,00 RS 15.960,00 RS 31.920,00 RS 2.660,00 RS 12,89
14 Soldador RS 1.839,50 RS 22.074,00 RS 44.148,00 RS 3.679,00 RS 12,89




COMPOSICAO

CRITERIO 111 (IN 65/2021)

DESCRICZ\O VALOR RS
Grupo segurado : 22 SINAPI — 40864
1 prestadores de servico corp RS 12.89 | RS 296,47
contrato de trabalho exclusivo

Nota01: A empresa devera fazer seguro de vida em grupo para todos os profissionais do contrato de Manutengao Predial, para a cobertur.
Nota02: Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros serao responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previsto

Nota03: No Anexo do Edital relativo a PROPOSTA devera ser informado que a comprovacao de Seguro de Vida serd exigida quando da ent

Nota 04: Sinapi - Sistema Nacional de Pesquisa De Custos E indices Da Construcdo Civil / Més De Referéncia: Marco de 2023 /
Localidade: Fortaleza-Ce.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

COORDENADORIA DE MANUTENGAO

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO

PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

LISTA DE UNIFORMES

ITEM (\[e]\V[3 CATMAT CRITERIO IN 65/2021 PRECO ADOTADO QUANTIDADE UNIDADE TOTAL
01 CALCA EM BRIM PADRAO DA EMPRESA 460718 Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS RS 55,47 04 UNID. RS 221,88
02 CAMISA DE MALHA 398286 Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS RS 27,77 04 UNID. RS 111,08
03 CRACHA PADRAO DA EMPRESA 10111 Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS RS 14,95 01 UNID. RS 14,95
04 JALECO / BATA EM BRIM 455529 Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS RS 59,39 04 UNID. RS 237,56
05 MEIA DE ALGODAO 446321 Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS RS 11,39 04 PAR RS 45,56
TOTAL: RS 631,03
ITEM DESCRICAO VALOR (RS)
A Custo anual com Uniformes RS 631,03
B Custo mensal com Uniformes RS 52,58

Nota 01: Cada profissional recebera 04 (quatro) Calgas em brim com o emblema da empresa, 04 (quatro) Batas modelo tradicional em brim profissional com serigrafia logomarca
da empresa, 04 (quatro) pares de meia durante cada ano de contrato.

Nota 02: O par de bota com sola de borracha foi retirado dos uniformes pois foi considerado EPI. Este item estd sendo considerado na planilha de Equipamentos de Protegdo

Individuais — EPI's.

Nota 03: As medidas dos tamanhos dos uniformes: pequeno, médio ou grande, serdo definidos de acordo com cada profissional.
Nota 04: Os uniformes deverao ser substituidos semestralmente.

Nota 05: Para estimar o custo relativo ao fornecimento anual dos uniformes foram estabelecidos os seguintes critérios: a) A equipe serd composta por 22 profissionais da
Construgdo Civil; b) Cada profissional recebera kit de uniforme nas especificagdes e quantidades definidas na Nota 01; c) Os uniformes serdo substituidos conforme estabelecido na
Nota 03; d) Para definir o custo unitério foi realizado uma ampla pesquisa de pregos, levando em consideragdo as diretrizes da Instrucdo Normativa N2 65, de 07 de Julho de 2021.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI (POR PROFISSIONAL)

ALMOXARIFE CUSTOMESAL: R$ 81,49
VIDA UTIL
ORIGEM DE . CUSTOUNITARIO  VIDA UTIL (HORAS COEFICIENTE ~ CUSTO HORARIO

CUSTO
MENSAL
(R$/MES)

PRECO CoDL (RS) (DIAS)  TRABALHAD UTILIZACAO (R$/H)

Y]

1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 100% 0,0758 14,2936
2 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
4 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 100% 0,1828 34,4705
5 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 50% 0,0077 1,4519
6 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 30% 0,0045 0,8485
AUXILIAR DE BOMEIRO HIDRAULICO CUSTOMESAL: RS 126,94
Origem de A N Vida Util Rt Coeficiente Custo Hordrio  Custo Mensal
Prego b [GEsiiEol]) (CIED) (Jiteree Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 60% 0,0455 8,5799
2 BOTAS DE PVC CANO MEDIO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 40% 0,0303 5,7136
3 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
4 CINTO DE SEGURANGCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
5 CREME DE PROTECAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
6 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTACAO - RS 3,24 2 14,67 30% 0,0662 12,4833
7 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 70% 0,128 24,1369
8 GCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
9 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
10 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129
11 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992
AUXILIAR DE ELETRICISTA CUSTOMESAL: RS 142,40
Origem de a . Vida Util Q=] Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal
Prego > | @mEm e, (dias) (iferes Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 100% 0,0758 14,2936
2 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 CINTO DE SEGURANCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 20% 0,0126 2,3759
4 CREME DE PROTECAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
5 LUVA DE ALTATENSAO SINAPI 36147 | RS 385,55 360 2262,86 50% 0,0851 16,0473
6 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTACAO - RS 3,24 2 14,67 30% 0,0662 12,4833
7 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 70% 0,128 24,1369
8 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
9 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
10 PROTETOR FACIAL DE ACRILICO COTAGCAO - RS 18,29 60 377,14 50% 0,0242 4,5633
11 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 20% 0,0452 8,5233
12 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 20% 0,0704 13,2753
13 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 20% 0,0618 11,6536
ENC. DO SETOR PESSOAL DE OBRA CUSTOMESAL: RS 47,02

VIDA UTIL
ORIGEM DE . CUSTOUNITARIO  VIDA UTIL (HORAS COEFICIENTE TO HORARIO

CUSTO
MENSAL

PRECO : (R$) (DIAS) TRABALHAD  UTILIZAGAO (R$/H) (R$/MES)

AS)

1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI RS 42,91 565,71 0,0758 14,2936
2 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
4 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 50% 0,0077 1,4519
5 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 30% 0,0045 0,8485
AUXILIAR DE PINTOR CUSTOMESAL: R$ 180,38
Origem de a Custo Unitério (RS) Vida Util V('::r::” Coeficiente Custo Hordrio  Custo Mensal
Prego (CIED) Trabalhadas) Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 100% 0,0758 14,2936
2 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 CINTO DE SEGURANGCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
4 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
5 FILTRO PARA MASCARA SEMIFACIAL COTAGCAO - RS 16,34 10 73,33 50% 0,1114 21,0066
6 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTAGCAO - RS 3,24 2 14,67 100% 0,2208 41,6362
7 MASCARA SEMIFACIAL COM 1 FILTRO COTAGCAO - RS 48,66 120 754,29 50% 0,0322 6,0719
8 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
9 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159




10 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 50% 0,1132 21,3461

11 |TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129

12 |TRAVAQUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992
BOMEIRO HIDRAULICO CUSTOMESAL: RS 126,94

Vida Util

Origem de Custo Unitério (RS) Vida Util (Horas Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal

Prego (CIED)] Trabalhadas) Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 60% 0,0455 8,5799
2 BOTAS DE PVC CANO MEDIO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 40% 0,0303 5,7136
3 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
4 CINTO DE SEGURANCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
5 CREME DE PROTECAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
6  |LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTAGAO - RS 3,24 2 14,67 30% 0,0662 12,4833
7 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 70% 0,128 24,1369
8 GCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
9 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
10 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129
11 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992

AUXILIAR DE MARCENEIRO CUSTO MESAL: RS 104,05
Vida Util
(Horas
Trabalhadas)

Custo Mensal
(R$/més)

Custo Horario

(R$/h)

Vida Util
(dias)

Coeficiente
Utilizagao

Origem de

Prego Custo Unitério (R$)

1 ABAFADOR DE RU/DOS SINAPI RS 30,54 377,14 0,0809 15,2553
2 AVENTAL DE RASPA SINAPI 36150 | RS 44,25 30 565,71 40% 0,0312 5,8833
3 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 1131,43 40% 0,0151 2,8474
4 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 146,67 60% 0,0609 11,4839
5 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 377,14 50% 0,3358 63,3218
6 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 565,71 40% 0,0094 1,7725
7 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 565,71 40% 0,0041 0,7731
8 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 817,14 50% 0,0013 0,2451
9 PROTETOR FACIAL DE ACRILICO COTAGAO - RS 18,29 60 1131,43 40% 0,0064 1,2068
10 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 146,67 60% 0,0067 1,2634

ELETRICISTA CUSTOMESAL: RS 142,40
. e P Vida Util . -
Origem de L Vida Util Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal
Prego eI DR, (dias) (ieree Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 100% 0,0758 14,2936
2 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 CINTO DE SEGURANCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 20% 0,0126 2,3759
4 CREME DE PROTECAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
5 LUVA DE ALTATENSAO SINAPI 36147 | RS 385,55 360 2262,86 50% 0,0851 16,0473
6 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTAGAO - RS 3,24 2 14,67 30% 0,0662 12,4833
7 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 70% 0,128 24,1369
8 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
9 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
10 PROTETOR FACIAL DE ACRILICO COTAGCAO - RS 18,29 60 377,14 50% 0,0242 4,5633
11 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 20% 0,0452 8,5233
12 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 20% 0,0704 13,2753
13 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 20% 0,0618 11,6536

MARCENEIRO CUSTOMESAL: RS 104,05
Vida Util
(Horas

Trabalhadas)

Custo Mensal
(R$/més)

Custo Horario

(R$/h)

Vida Util
(CIED)

Coeficiente
Utilizagao

Origem de

Prego Custo Unitério (R$)

1 ABAFADOR DE RUIDOS SINAPI RS 30,54 377,14 0,0809 15,2553
2 AVENTAL DE RASPA SINAPI 36150 | RS 44,25 30 565,71 40% 0,0312 5,8833
3 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 1131,43 40% 0,0151 2,8474
4 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 146,67 60% 0,0609 11,4839
5 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 377,14 50% 0,3358 63,3218
6 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 565,71 40% 0,0094 1,7725
7 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 565,71 40% 0,0041 0,7731
8 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 817,14 50% 0,0013 0,2451
9 PROTETOR FACIAL DE ACRILICO COTAGAO - RS 18,29 60 1131,43 40% 0,0064 1,2068
10 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 146,67 60% 0,0067 1,2634

MESTRE DE OBRAS CUSTOMESAL: RS 81,49
) ) VIDA UTIL . ASE
ORIGEM DE _ CUSTOUNITARIO  VIDA UTIL (HORAS COEFICIENTE ~ CUSTOHORARIO "o
PRECO (R$) (DIAS)  TRABALHAD  UTILIZAGAO (R$/H) A
(R$/MES)
AS)
1 [BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 100% 0,0758 14,2936
2 [CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 [CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
4 |LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 100% 0,1828 34,4705
5  [GCULOS CONTRAIMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 50% 0,0077 1,4519
6 |PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 30% 0,0045 0,8485




PEDREIRO CUSTOMESAL: R$ 160,17

Origem de < e Vida Util Vida Util Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal
Prego o [l (dias) (keree Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 EngSCDUERﬁ%URO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 60% 0,0455 8,5799
2 BOTAS DE PVC CANO MEDIO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 40% 0,0303 5,7136
3 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
4 CINTO DE SEGURANCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
5 CREME DE PROTECAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
6 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTACAO - RS 3,24 2 14,67 30% 0,0662 12,4833
7 LUVAS DE PVC CANO MEDIO FORRADAS COTACAO - RS 20,97 10 73,33 30% 0,0857 16,1604
8 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 70% 0,128 24,1369
9 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
10 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
11 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 40% 0,0905 17,0655
12 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129
13 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992
PINTOR CUSTO MESAL: RS 180,38
Origem de A . Vida Util Rt Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal
Preco > [GEsilil] (CIED) (Jitere Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 100% 0,0758 14,2936
2 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
3 CINTO DE SEGURANCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
4 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
5 FILTRO PARA MASCARA SEMIFACIAL COTACAO - RS 16,34 10 73,33 50% 0,1114 21,0066
6 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTACAO - RS 3,24 2 14,67 100% 0,2208 41,6362
7 MASCARA SEMIFACIAL COM 1 FILTRO COTAGCAO - RS 48,66 120 754,29 50% 0,0322 6,0719
8 GCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 100% 0,0154 2,9039
9 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
10 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 50% 0,1132 21,3461
11 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129
12 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992
SERVENTE CUSTOMESAL: RS 178,34
Origem de A N Vida Util Rt Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal
Preco > | E@mEm R, (dias) (feres Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 ABAFADOR DE RU/DOS SINAPI 36143 | RS 30,54 90 565,71 20% 0,0107 2,0176
2 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 70% 0,053 9,9942
3 BOTAS DE PVC CANO MEDIO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 30% 0,0227 4,2805
4 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
5 CINTO DE SEGURANCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
6 CREME DE PROTECAO SOLAR FPS 30 (2L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
7 LUVAS DE BORRACHA - LATEX - CANO CURTO COTAGCAO - RS 3,24 2 14,67 20% 0,0441 8,3159
8 LUVAS DE PVC CANO MEDIO FORRADAS COTAGCAO - RS 20,97 5 36,67 30% 0,1715 32,3397
9 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 50% 0,0914 17,2352
10 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 70% 0,0107 2,0176
11 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 30% 0,0045 0,8485
12 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 70% 0,1585 29,8883
13 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129
14 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992
SOLDADOR CUSTO MESAL: RS 218,15
Origem de z N Vida Util WARIIEL Coeficiente Custo Horario  Custo Mensal
Prego o [l (dias) (eree Utilizagdo (R$/h) (R$/més)
Trabalhadas)
1 AVENTAL DE RASPA SINAPI 36150 | RS 44,25 30 188,57 100% 0,2346 44,2385
2 BOTAS DE COURO CANO CURTO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 40% 0,0303 5,7136
3 BOTAS DE PVC CANO MEDIO SINAPI 36145 | RS 42,91 90 565,71 60% 0,0455 8,5799
4 CAPACETE SINAPI 12895 | RS 14,90 360 2262,86 100% 0,0065 1,2257
5 CINTO DE SEGURANGCATIPO PARAQUEDISTA SINAPI 36148 | RS 71,52 180 1131,43 30% 0,0189 3,5639
6 CREME DE PROTEGAO SOLAR FPS 30 (4L) SINAPI 36146 | RS 253,30 130 817,14 50% 0,1549 29,2094
7 FILTRO PARA MASCARA SEMIFACIAL COTACAO - RS 16,34 10 73,33 50% 0,1114 21,0066
8 LUVAS DE RASPA CANO CURTO SINAPI 12892 | RS 13,41 10 73,33 100% 0,1828 34,4705
9 MANGAS DE RASPA SINAPI 36151 | RS 29,80 90 565,71 100% 0,0526 9,9187
10 MASCARA DE SOLDAGEM SINAPI 36141 | RS 40,23 360 2262,86 50% 0,0088 1,6594
11 MASCARA SEMIFACIAL COM 1 FILTRO COTACAO - RS 48,66 120 754,29 80% 0,0516 9,7302
12 OCULOS CONTRA IMPACTO SINAPI 36152 | RS 5,81 60 377,14 10% 0,0015 0,2828
13 PROTETOR AURICULAR SINAPI 36142 | RS 2,23 20 146,67 60% 0,0091 1,7159
14 PROTETOR FACIAL DE ACRILICO COTAGAO - RS 18,29 60 377,14 10% 0,0048 0,9051
15 RESPIRADOR DESCARTAVEL SEM VALVULA SINAPI 36144 | RS 1,66 1 7,33 20% 0,0452 8,5233
16 TALABARTE SINAPI 36153 | RS 199,28 90 565,71 30% 0,1056 19,9129
17 TRAVA QUEDAS SINAPI 36149 | RS 175,07 90 565,71 30% 0,0928 17,4992




o= UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI AR,
E\ DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA :

e COORDENADORIA DE MANUTENCAO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

LISTA DE FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL

ALMOXARIFE CUSTOTOTAI R$ 8,46
) VIDA UTIL CUSTO CUSTO
FERRAMENTA cop. CUSTO(E;\')'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS ECT’IE;'ZCAZ';T; HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H) (R$/MES)
1 |ESQUADRO90° X 30 CM (12") SINAPI | 38380 | RS 36,55 360 2262,86 20% 0,0032 0,6034
2 |ESTILETE18 MM SINAPI | 38384 [ RS 15,31 30 188,57 40% 0,0324 6,1096
3 [PRUMO DE PAREDE SINAPI | 38376 | RS 52,72 360 2262,86 20% 0,0046 0,8674
4 [TRENA COTAGAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO CUSTOTOTAI R$ 59,51
p VIDA UTIL CUSTO CUSTO
FERRAMENTA dD. CUSTO(:;'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS ECT’FLFI'ZCA?ATC': HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H)  (R$/MES)
1 |ARCO DESERRA COTAGCAO - RS 29,91 90 565,71 30% 0,0158 2,9794
2 [CHAVE DEGRIFO DE 24" COTAGAO - RS 195,67 180 1131,43 30% 0,0518 9,7679
3 [CHAVE DEBOCA COTACAO - RS 12,14 180 1131,43 20% 0,0021 0,3959
4 |CHAVEINGLESA 10" COTAGCAO - RS 38,20 180 1131,43 20% 0,0067 1,2634
5 [CHAVEINGLESA15" COTAGAO - RS 38,20 180 1131,43 20% 0,0067 1,2634
CORTA-TUBOS COM CAPACIDADE DE ~
6 le-a2mm COTAGAO - RS 188,00 360 2262,86 30% 0,0249 4,6953
FURADEIRA DE IMPACTO 1/2" - ~
7 egow CT01/ COTAGAO - RS 687,33 720 4525,71 20% 0,0303 5,7136
8  |LINHADE PEDREIRO 100M SINAPI | 38382 [ RS 8,79 7 51,33 20% 0,0342 6,449
LIXADEIRA ELETRICAANGULAR 7" - .
9 |5 200W-5.000 RPM-220V SINAPI | 38413 | RS 1.030,89 720 4525,71 30% 0,0683 12,8793
10 |MAGARICO DESOLDA SINAPI | 38473 [ RS 194,18 360 2262,86 20% 0,0171 3,2245
11 [MARRETA1/2 KG COTACAO - RS 19,91 90 565,71 20% 0,007 1,3199
12 |NIVEL DEBOLHA-ALUMINIO-35CM| COTACAO - RS 25,38 90 565,71 50% 0,0224 4,2239
13 |REGUADEALUMINIO-2M SINAPI | 38379 [ RS 61,86 360 2262,86 30% 0,0082 1,5462
14  [TALHADEIRA ACO CHATO 10" COTAGAO - RS 14,59 30 188,57 20% 0,0154 2,9039
15 |[TRENA COTACAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
AUXILIAR DE ELETRICISTA CUSTOTOTAI R$ 159,84

VIDA UTIL COEFICIENTE CU§T0 CUSTO
UTILIZAC/T\O HORARIO MENSAL
(R$/H)  (R$/MES)

CUSTO UNITARIO

FERRAMENTA oD. VIDA UTIL (DIAS)  (HORAS

(RS)

TRAB.)

BOLSA DE LONA PARA FERRAMENTAS

1 40X 30 X 20 CM SINAPI 38399 | RS 284,20 180 1131,43 100% 0,2511 47,3499
2 ALICATE AMPERIMETRO COTAGAO - RS 76,11 360 2262,86 20% 0,0067 1,2634
3 ALICATE CLIMPADOR COTAGCAO - RS 35,60 180 1131,43 30% 0,0094 1,7725
4 ALICATE DEBICO LONGO DE6" COTAGAO - RS 35,79 180 1131,43 30% 0,0094 1,7725
5 ALICATE DE PRESSAO 11" SINAPI 38467 | RS 102,20 180 1131,43 30% 0,027 5,0913
ALICATE DIAGONAL PARA CORTE
6 RENTE 6" SINAPI 38470 | RS 61,90 180 1131,43 30% 0,0164 3,0925
7 ALICATE PROFISSIONAL 8" COTAGAO - RS 33,64 180 1131,43 30% 0,0089 1,6782
8 ARCO DE SERRA COTAGAO - RS 29,91 90 565,71 20% 0,0105 1,9799
9 CHAVE INGLESA6" COTAGAO - RS 38,20 180 1131,43 30% 0,0101 1,9045
10 DECAPADOR DEFIO COTAGAO - RS 30,54 180 1131,43 30% 0,008 1,5085
11 ESE%ARI?L\AU?(EZAES:\% com2xs SINAPI 38476 | RS 428,20 180 1131,43 50% 0,1892 35,6774
12 ESTILETE 18 MM SINAPI 38384 [ RS 15,31 30 188,57 30% 0,0243 4,5822
13 FERRO DE SOLDA COTAGAO - RS 85,55 180 1131,43 20% 0,0151 2,8474
FURADEIRADE IMPACTO 1/2" - -
14 GEOW cTo1/ COTACAO - RS 687,33 720 4525,71 20% 0,0303 5,7136
15 Li?(iGD(;\(j::LAVE ALLENESTRELAOU COTAGAO - RS 56,50 180 1131,43 30% 0,0149 2,8096

16  |JOGO DESERRACOPO COTAGAO - RS 56,67 180 1131,43 20% 0,01 1,8857




17  |KIT CHAVE DE FENDAE PHILLIPS COTAGAO - RS 42,19 360 2262,86 40% 0,0074 1,3954
18 [LIMAQUADRADAS" COTACAO - RS 19,83 180 1131,43 30% 0,0052 0,9805
19 [LIMAREDONDAS COTAGAO - RS 15,96 180 1131,43 30% 0,0042 0,7919
LIXADEIRA ELETRICAANGULAR 7" - .
20 |5 500 W-5000RPM-220V SINAPI | 38413 | RS 1.030,89 360 2262,86 30% 0,1366 25,7586
21  |MARTELO DE BORRACHA COTAGAO - RS 12,02 180 1131,43 20% 0,0021 0,3959
22 |PONTEIROACOLISO3/4"X 10" COTACAO - RS 29,13 30 188,57 20% 0,0308 5,8079
23 |TALHADEIRA AGO CHATO 10" COTAGAO - RS 14,59 30 188,57 20% 0,0154 2,9039
24 |TRENA COTACAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
ENC. DO SETOR PESSOAL DE OBRA CUSTO TOTAI R$ 6,99
p VIDA UTIL CUSTO CUSTO
FERRAMENTA dD. CUSTO(E;'TARIO VIDA UTIL (DIAS) (HORAS 3?555;2’;2 HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H)  (R$/MES)
ESTILETE 18 MM SINAPI | 38384 [ RS 15,31 30 188,57 40% 0,0324 6,1096
TRENA COTAGAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
AUXILIAR DE PINTOR CUSTOTOTAI R$ 247,17
. VIDA UTIL CUSTO CUSTO
FERRAMENTA oD. CUSTO(E;'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS (l:J'oI':ELFIIZCAIf;I;JT\-I; HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H) (R$/MES)
BALANCIM INDIVIDUAL SINAPI | 38374 [ RS 1.075,70 360 2262,86 20% 0,095 17,9141
BALDE10L SINAPI 10 | RS 13,18 30 188,57 100% 0,0698 13,1621
3 BANDEJA DE PINTURA SINAPI | 38381 [ RS 7,50 30 188,57 35% 0,0139 2,6211
MPRESSOR DE AR PROFISSIONAL ~
4 EOOPE,S i lsfgL OFISSIo COTAGAO - RS 1.661,33 720 4525,71 10% 0,0367 6,9205
5 E?LRODSDEBOMBE'ROH MMEM COTAGAO - RS 7,46 180 1131,43 20% 0,0013 0,2451
6 |DESEMPENADEIRA ACO DENTADA SINAPI | 38369 | RS 23,02 30 188,57 20% 0,0244 4,6011
7  |DESEMPENADEIRAACO LISA SINAPI | 38370 [ RS 23,02 30 188,57 40% 0,0488 9,2022
8  |DESEMPENADEIRA PARALIXA COTAGCAO - RS 8,15 30 188,57 30% 0,0129 2,4325
9 EAEE,SDEI'\C/'))PENADE'RA PVC (TAMANHO SINAPI | 38372 RS 15,20 30 188,57 20% 0,0161 3,0359
10 Ei%i%gfﬁg:\% comM2x8 SINAPI | 38476 | RS 428,20 180 1131,43 30% 0,1135 21,4026
ESCADA DE MARINHEIRO EM
11 . - INAPI 477 | R 1.212 2262 9 1607 1
DURALUMINIO, EXTENSIVEL S 38 S ,68 360 62,86 30% 0,160 30,303
ESCOVA DE ACO, COM CABO, 4X15 0
12 |0 EIRAS DE CERDAS SINAPI 12 | RS 12,90 60 377,14 20% 0,0068 1,2822
ESPATULA DE 1 B
13 DSEPI\A/I-/I:\LIJDEAIRA ACOINOXI0CMCABO | ¢\ npi | 38367 RS 23,01 30 188,57 40% 0,0488 9,2022
14 'E/SIEDAITOL;LA PVC LISA (TAMANHO SINAPI | 38368 | RS 5,91 30 188,57 20% 0,0062 1,1691
15 |ESTILETE18 MM SINAPI | 38384 [ RS 15,31 30 188,57 20% 0,0162 3,0548
16 [ESTOPA SINAPI 13 | RS 19,86 30 188,57 50% 0,0526 9,9187
17 |EXTENSOR DE CABO DEROLO2 M COTACAO - RS 26,25 30 188,57 20% 0,0278 5,2422
FITA ADESIVA (CREPE) 25 MM X 50 M .
18 | o 3M OU SIMILAR SINAPI | 39634 | RS 6,91 3 22 20% 0,0628 11,8421
FURADEIRA DE IMPACTO 1/2" - -
19 | eoow / COTACAO - RS 687,33 360 2262,86 20% 0,0607 11,4461
KIT PARA COMPRESSOR DE AR COM 5 ~
20 PECAS COTAGAO - RS 305,15 180 1131,43 10% 0,0269 5,0725
LIXADEIRA ELETRICAANGULAR 7" - .
21 |5 500 W-5000RPM-220V SINAPI | 38413 | RS 1.030,89 360 2262,86 30% 0,1366 25,7586
22 ;g%PLAST'CA PRETA-4X100M- SINAPI | 42408 | R$ 1,74 240 1508,57 50% 0,0005 0,0942
23 QAO'SCTJRADOR DETINTA100 MMX SINAPI | 38385 | RS 36,04 60 377,14 35% 0,0334 6,2982
PINCEL CHATO 1" CERDAS -
24 b TACA - R 44 9 284
SINTETICAS PRETAS COTAGAO $ 3,58 6 35% 0,028 5,3553
ROLO DE ESPUMA POLIESTER 15 CM
25 ¢/ CABO SINAPI | 38393 | RS 11,95 6 44 20% 0,0543 10,2393
ROLO DE ESPUMA POLIESTER 9 CM ~
26 C?CgBO SPU OLIESTER9 C COTAGAO - RS 2,24 6 44 20% 0,0101 1,9045
27 EgggDELADE CARNEIRO 23 CM ¢/ SINAPI | 38390 | RS 26,50 6 44 20% 0,1204 22,7038
28 ;';'E'ii';A 2" CERDAS SINTETICAS COTACAO - RS 3,17 6 44 35% 0,0252 4,7519




BOMBEIRO HIDRAULICO

CUSTOTOTAI R$

61,02

. VIDA UTIL CUSTO CUSTO

FERRAMENTA CUSTO(:;'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS ECT’IE;'ZCAZ';TC': HORARIO  MENSAL

TRAB.) (R$/H) (R$/MES)

1 |ARCODESERRA COTACAO - RS 29,91 90 565,71 30% 0,0158 2,9794
2 |CHAVE DE GRIFO DE 24" COTACAO - RS 195,67 180 1131,43 30% 0,0518 9,7679
3 |CHAVE DEBOCA COTACAO - RS 12,14 180 1131,43 20% 0,0021 0,3959
4 |CHAVEINGLESA 10" COTAGAO - RS 38,20 180 1131,43 20% 0,0067 1,2634
5 |CHAVEINGLESA 15" COTACAO - RS 38,20 180 1131,43 20% 0,0067 1,2634
6 ZC_JZZA'\'AT“L/JIBOS COM CAPACIDADE DE COTAGAO - RS 188,00 360 2262,86 30% 0,0249 4,6953
7 ZESCVDE'RA DEIMPACTO 1/2"- COTACAO - RS 687,33 720 4525,71 20% 0,0303 5,7136
8  [LINHADE PEDREIRO 100M SINAPI | 38382 [ RS 8,79 7 51,33 20% 0,0342 6,449

LIXADEIRA ELETRICAANGULAR 7" -
0,

9 15200 W-5.000 RPM-220V SINAPI | 38413 | RS 1.030,89 720 4525,71 30% 0,0683 12,8793
10 |MACARICO DE SOLDA SINAPI | 38473 | RS 194,18 360 2262,86 20% 0,0171 3,2245
11 |MARRETA1/2 KG COTACAO - RS 19,91 90 565,71 20% 0,007 1,3199
12 |NIVEL DE BOLHA-ALUMINIO-35CM| COTAGAO - RS 25,38 90 565,71 50% 0,0224 4,2239
13 [REGUADEALUMINIO-2M SINAPI | 38379 [ RS 61,86 360 2262,86 30% 0,0082 1,5462
14 |TALHADEIRA ACO CHATO 10" COTACAO - RS 14,59 30 188,57 20% 0,0154 2,9039
15 L%'T\;‘;@?RSADE BANCADA COTACAO - RS 183,09 720 4525,71 20% 0,008 1,5085
16 |TRENA COTACAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862

AUXILIAR DE MARCENEIRO

FERRAMENTA

CUSTO UNITARIO
(R$)

VIDA UTIL (DIAS)

VIDA UTIL
(HORAS
TRAB.)

COEFICIENTE
UTILIZACAO

CUSTOTOTAI R$
CUSTO

HORARIO
(R$/H)

57,28
CUSTO
MENSAL
(R$/MES)

1 Q;\‘CTAETZ,P'AGONAL PARA CORTE SINAPI | 38470 [ RS 61,90 180 1131,43 20% 0,0109 2,0554
2 ESQUADRO 90° X 30 CM (12") SINAPI | 38380 | RS 36,55 360 2262,86 50% 0,008 1,5085
3 ESTILETE 18 MM SINAPI | 38384 | RS 15,31 30 188,57 50% 0,0405 7,637
FORMAO CHANFRADO 1" COTACAO - RS 12,38 180 1131,43 40% 0,0043 0,8108
5 ZESQ/DE'RA DEIMPACTO 1/2"- COTACAO - RS 687,33 720 4525,71 50% 0,0759 14,3124
6 GRAMPO DE APERTO RAPIDO 18" COTACAO - RS 47,60 360 2262,86 30% 0,0063 1,1879
7 KIT CHAVE DE FENDAE PHILLIPS COTACAO - RS 42,19 360 2262,86 40% 0,0074 1,3954
8 LAPIS DE CARPINTEIRO COTAGCAO - RS 1,06 2 14,67 80% 0,0578 10,8993
9 MARTELO DE BORRACHA COTACAO - RS 12,02 180 1131,43 50% 0,0053 0,9994
MARTELO DE PEDREIRO - 1 CORTE - - .
10 CABO 20 CM - 1/2 KG COTACAO - RS 21,86 90 565,71 70% 0,027 5,0913
11 |NIVEL DEBOLHA-ALUMINIO-35CM| COTACAO - RS 25,38 90 565,71 50% 0,0224 4,2239
12 |REGUADEALUMINIO-2M SINAPI | 38379 [ RS 61,86 360 2262,86 30% 0,0082 1,5462
13 |RISCADOR COM PONTA DE VIDEA COTAGCAO - RS 24,37 360 2262,86 50% 0,0053 0,9994
14  [SERROTE 20 COTACAO - RS 32,21 90 565,71 30% 0,017 3,2056
15 |TRENA COTACAO - RS 21,32 360 2262,86 80% 0,0075 1,4142

ELETRICISTA

FERRAMENTA

CUSTO UNITARIO
(R$)

VIDA UTIL (DIAS)

VIDA UTIL
(HORAS
TRAB.)

COEFICIENTE
UTILIZACAO

CUSTOTOTAI RS 159,84

CUSTO CUSTO
HORARIO  MENSAL
(R$/H) (R$/MES)

BOLSA DE LONA PARA FERRAMENTA:
1 48)(530)(280\/' > SINAPI 38399 [ RS 284,20 180 1131,43 100% 0,2511 47,3499
2 ALICATE AMPERIMETRO COTAGAO - RS 76,11 360 2262,86 20% 0,0067 1,2634
3 ALICATE CLIMPADOR COTAGCAO - RS 35,60 180 1131,43 30% 0,0094 1,7725
4 ALICATE DEBICO LONGO DE6" COTAGAO - RS 35,79 180 1131,43 30% 0,0094 1,7725
5 ALICATE DE PRESSAO 11" SINAPI 38467 | RS 102,20 180 1131,43 30% 0,027 5,0913
ALICATE DIAGONAL PARA CORTE
6 RENTE 6" SINAPI 38470 [ RS 61,90 180 1131,43 30% 0,0164 3,0925
7 ALICATE PROFISSIONAL 8" COTAGCAO - RS 33,64 180 1131,43 30% 0,0089 1,6782
8 ARCO DE SERRA COTAGAO - RS 29,91 90 565,71 20% 0,0105 1,9799
9 CHAVE INGLESA 6" COTAGAO - RS 38,20 180 1131,43 30% 0,0101 1,9045
10 DECAPADOR DEFIO COTAGAO - RS 30,54 180 1131,43 30% 0,008 1,5085




ESCADA DE ABRIR, COM 2 X 8 o
11 DEGRAUS (2,40M) SINAPI 38476 | RS 428,20 180 1131,43 50% 0,1892 35,6774
12 ESTILETE 18 MM SINAPI 38384 [ RS 15,31 30 188,57 30% 0,0243 4,5822
13 FERRO DE SOLDA COTAGAO - RS 85,55 180 1131,43 20% 0,0151 2,8474
FURADEIRADE IMPACTO 1/2" - -
14 600W / COTACAO - RS 687,33 720 4525,71 20% 0,0303 5,7136
JOGO DE CHAVE ALLEN ESTRELA OU ~
15 HEXAGONAL COTACAO - RS 56,50 180 1131,43 30% 0,0149 2,8096
16 [JOGO DESERRACOPO COTAGAO - RS 56,67 180 1131,43 20% 0,01 1,8857
17 KIT CHAVE DE FENDA E PHILLIPS COTAGAO - RS 42,19 360 2262,86 40% 0,0074 1,3954
18 LIMA QUADRADA 8" COTAGAO - RS 19,83 180 1131,43 30% 0,0052 0,9805
19 LIMAREDONDA 8 COTAGCAO - RS 15,96 180 1131,43 30% 0,0042 0,7919
LIXADEIRA ELETRICA ANGULAR 7" -
0,
20 2,200 W -5.000 RPM-220 V SINAPI 38413 [ RS 1.030,89 360 2262,86 30% 0,1366 25,7586
21 MARTELO DE BORRACHA COTAGAO - RS 12,02 180 1131,43 20% 0,0021 0,3959
22 PONTEIRO ACO LISO 3/4"X 10" COTAGAO - RS 29,13 30 188,57 20% 0,0308 5,8079
23 [TALHADEIRAACO CHATO 10" COTAGAO - RS 14,59 30 188,57 20% 0,0154 2,9039
24 |TRENA COTAGAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
MARCENEIRO CUSTOTOTAI R$ 57,28

VIDA UTIL COEFICIENTE CUS,TO CUSTO
UTILIZA(;/'f\O HORARIO MENSAL
(R$/H)  (R$/MES)

CUSTO UNITARIO

FERRAMENTA oD. VIDA UTIL (DIAS) (HORAS

(RS)

TRAB.)

1 /;;\‘C{AET:,P'AGONAL PARA CORTE SINAPI | 38470 | RS 61,90 180 1131,43 20% 0,0109 2,0554
2 ESQUADRO 90° X 30 CM (12") SINAPI | 38380 [ RS 36,55 360 2262,86 50% 0,008 1,5085
3 ESTILETE 18 MM SINAPI | 38384 [ RS 15,31 30 188,57 50% 0,0405 7,637
FORMAO CHANFRADO 1" COTACAO - RS 12,38 180 1131,43 40% 0,0043 0,8108
5 Zng/DE'RA DEIMPACTO1/2"- COTACAO - RS 687,33 720 4525,71 50% 0,0759 14,3124
6 |GRAMPO DE APERTO RAPIDO 18" COTAGAO - RS 47,60 360 2262,86 30% 0,0063 1,1879
7  |[KITCHAVE DE FENDAE PHILLIPS COTACAO - RS 42,19 360 2262,86 40% 0,0074 1,3954
8  |LAPIS DE CARPINTEIRO COTACAO - RS 1,06 2 14,67 80% 0,0578 10,8993
9 MARTELO DE BORRACHA COTAGAO - RS 12,02 180 1131,43 50% 0,0053 0,9994
MARTELO DE PEDREIRO - 1 CORTE - ~ R
10 | r8020 CM-1/2KG COTAGAO - RS 21,86 90 565,71 70% 0,027 5,0913
11 |NIVEL DEBOLHA-ALUMINIO-35CM| COTAGAO - RS 25,38 90 565,71 50% 0,0224 4,2239
12 |REGUADEALUMINIO-2M SINAPI | 38379 [ RS 61,86 360 2262,86 30% 0,0082 1,5462
13 |[RISCADOR COM PONTA DE VIDEA COTACAO - RS 24,37 360 2262,86 50% 0,0053 0,9994
14  [SERROTE 20 COTACAO - RS 32,21 90 565,71 30% 0,017 3,2056
15 [TRENA COTAGAO - RS 21,32 360 2262,86 80% 0,0075 1,4142
MESTRE DE OBRAS CUSTOTOTAI RS 22,47
; VIDA UTIL CUSTO CUSTO
FERRAMENTA CUSTO(;JS)N)'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS (l:J'OI'IELFIIZcAIE(;I;l?\-I(f HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H)  (R$/MES)
LAPIS DE CARPINTEIRO COTACAO - RS 1,06 2 14,67 20% 0,0144 2,7154
LINHA DE PEDREIRO 100M SINAPI | 38382 [ RS 8,79 7 51,33 30% 0,0513 9,6736
3 NIVEL DE BOLHA - ALUMINIO-35 CM| COTACAO - RS 25,38 90 565,71 80% 0,0358 6,7508
PRUMO DE CENTRO SINAPI | 38377 [ RS 46,23 360 2262,86 30% 0,0061 1,1502
5 PRUMO DE PAREDE SINAPI | 38376 [ RS 52,72 360 2262,86 30% 0,0069 1,3011
TRENA COTACAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
PEDREIRO CUSTOTOTAI R$ 98,71
o VIDA UTIL CUSTO CUSTO
. TO UNITARI . EFICIENTE A
FERRAMENTA N o(::S) © Vipa UTIL (DIAS) (HORAS chT)luch cho HORARIO  MENSAL
TRAB.) (RS$/H)  (R$/MES)
1 BALDE 10 L SINAPI 10 |R$ 13,18 30 188,57 100% 0,0698 13,1621
2 |CARRINHO DE MAO SINAPI 2711 | RS 229,99 180 1131,43 100% 0,2032 38,3174
3 [COLHER DEPEDREIRON?29 COTACAO - RS 22,57 90 565,71 50% 0,0199 3,7525
4  |DESEMPENADEIRA ACO DENTADA SINAPI | 38369 [ RS 23,02 90 565,71 20% 0,0081 1,5274
5 DESEMPENADEIRA ACO LISA SINAPI | 38370 [ RS 23,02 90 565,71 20% 0,0081 1,5274
6 |ESQUADRO90°X30CM (12") SINAPI | 38380 [ RS 36,55 360 2262,86 30% 0,0048 0,9051
7  [LAPIS DE CARPINTEIRO COTACAO - RS 1,06 2 14,67 20% 0,0144 2,7154
8  [LINHA DE PEDREIRO 100M SINAPI | 38382 [ RS 8,79 7 51,33 30% 0,0513 9,6736
9 MANGUEIRA DE NfVEL - 20M SINAPI | 37457 [ RS 4,19 90 565,71 30% 0,0022 0,4148




10 [MARRETA1/2 KG COTAGAO - RS 19,91 90 565,71 30% 0,0105 1,9799
11  [MARTELO DE BORRACHA COTACAO - RS 12,02 180 1131,43 20% 0,0021 0,3959
MARTELO DE PEDREIRO - 1 CORTE - -
- 0,
12| 3020 CM-1/2KG COTACAO RS 21,86 90 565,71 30% 0,0115 2,1685
13 |NIVEL DEBOLHA-ALUMINIO-35CM| COTAGAO - RS 25,38 90 565,71 80% 0,0358 6,7508
14 |PONTEIROACOLISO3/4"X 10" COTACAO - RS 29,13 30 188,57 15% 0,0231 4,3559
15 [PRUMO DE CENTRO SINAPI | 38377 [ RS 46,23 360 2262,86 30% 0,0061 1,1502
16 |PRUMO DE PAREDE SINAPI | 38376 [ RS 52,72 360 2262,86 30% 0,0069 1,3011
17 |REGUADEALUMINIO-2X 1 SINAPI | 38379 [ RS 61,86 360 2262,86 40% 0,0109 2,0554
18 |[TALHADEIRA ACO CHATO 10" COTAGAO - RS 14,59 30 188,57 15% 0,0116 2,1874
19 [TRENA COTACAO - RS 21,32 360 2262,86 50% 0,0047 0,8862
TRINCHA 2" CERDAS SINTETICAS -
20 | oRETAs COTACAO - RS 3,17 7 51,33 30% 0,0185 3,4885

PINTOR

FERRAMENTA

CUSTO UNITARIO
(R$)

VIDA UTIL (DIAS)

VIDA UTIL

(HORAS
TRAB.)

COEFICIENTE
UTILIZACAO

CUSTOTOTAI R$

CUSTO
HORARIO
(R$/H)

247,17
CUSTO

MENSAL
(R$/MES)

1  |BALANCIM INDIVIDUAL SINAPI | 38374 | RS 1.075,70 360 2262,86 20% 0,095 17,9141
2 |BALDE1OL SINAPI 10 | RS 13,18 30 188,57 100% 0,0698 13,1621
3 |BANDEJADEPINTURA SINAPI | 38381 | RS 7,50 30 188,57 35% 0,0139 2,6211
4 EOO';/';R_ElsngE DEAR PROFISSIONAL COTACAO - RS 1.661,33 720 4525,71 10% 0,0367 6,9205
RDA DE BOMBEIRO 12 MM EM N
5 E?LON 0 ° COTACAO - RS 7,46 180 1131,43 20% 0,0013 0,2451
6 |DESEMPENADEIRA ACO DENTADA SINAPI | 38369 | RS 23,02 30 188,57 20% 0,0244 4,6011
7 | DESEMPENADEIRA ACO LISA SINAPI | 38370 | RS 23,02 30 188,57 40% 0,0488 9,2022
8  |DESEMPENADEIRA PARA LIXA COTACAO - RS 8,15 30 188,57 30% 0,0129 2,4325
DESEMPENADEIRA PVC (TAMANH
9 ME’SD|0) cl 0 SINAPI | 38372 | RS 15,20 30 188,57 20% 0,0161 3,0359
10 Ei%i%gfﬁmi comzxs SINAPI | 38476 | RS 428,20 180 1131,43 30% 0,1135 21,4026
ESCADA DE MARINHEIRO EM
0,
11 | S URALUMINIO, EXTENSIVEL SINAPI | 38477 | RS 1.212,68 360 2262,86 30% 0,1607 30,3031
ESCOVA DE ACO, COM CABO, 4X15 R
12 | EIRAS DE CERDAS SINAPI 12 | RS 12,90 60 377,14 20% 0,0068 1,2822
ESPATULA DE ACO INOX 10 CM CABO
13| MADEIRA ¢ SINAPI | 38367 | R$ 23,01 30 188,57 40% 0,0488 9,2022
ESPATULA PVC LISA (TAMANH
14 N?E,DIOU) CLISA( 0 SINAPI | 38368 | RS 5,91 30 188,57 20% 0,0062 1,1691
15 |ESTILETE 18 MM SINAPI | 38384 | RS 15,31 30 188,57 20% 0,0162 3,0548
16 |ESTOPA SINAPI 13 | RS 19,86 30 188,57 50% 0,0526 9,9187
17 |EXTENSOR DE CABO DEROLO2 M COTACAO - RS 26,25 30 188,57 20% 0,0278 5,2422
FITA ADESIVA (CREPE) 25 MM X 50 .
18 | 11 REF. 300U SIMILAR SINAPI | 39634 | RS 6,91 3 22 20% 0,0628 11,8421
19 EESQ/DE'RA DEIMPACTO1/2"- COTACAO - RS 687,33 360 2262,86 20% 0,0607 11,4461
20 E'ETCZ/;RA COMPRESSOR DEAR COM 5 COTACAO - RS 305,15 180 1131,43 10% 0,0269 5,0725
LIXADEIRA ELETRICAANGULAR 7" -
21 INAPI 413 | R 1. 2262 9 1 25,7
5200 W -5.000 RPM. 220V S 38413 | RS 030,89 360 62,86 30% 0,1366 5,7586
LONA PLASTICA PRETA-4 X 100 M-
22 12 <G ASTIC 00 SINAPI | 42408 | RS 1,74 240 1508,57 50% 0,0005 0,0942
23 QASSCT;RADOR DETINTA100 MMX SINAPI | 38385 | RS 36,04 60 377,14 35% 0,0334 6,2982
PINCEL CHATO 1" CERDAS N
- [
24 |\ TETICAS PRETAS COTACAO RS 3,58 6 44 35% 0,0284 5,3553
ROLO DE ESPUMA POLIESTER 15 CM
25 |/ caso SINAPI | 38393 | R$ 11,95 6 44 20% 0,0543 10,2393
ROLO DE ESPUMA POLIESTER 9 CM N
26 |/ caso COTACAO - RS 2,24 6 44 20% 0,0101 1,9045
ROLO DE LA DE CARNEIRO 23 CM
27 Cng ¢ 023CMC/ | guapi | 38390 RS 26,50 6 44 20% 0,1204 22,7038
28 li‘gi';m CERDAS SINTETICAS COTACAO - RS 3,17 6 44 35% 0,0252 4,7519

SERVENTE

CUSTOTOTAI R$

58,36




VIDA UTIL CUsTO CUSTO

FERRAMENTA 5D. CUSTo(lRJ;'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS E?FLFI'ZCAZ';TC': HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H) (R$/MES)
1 |ALICATE PROFISSIONAL 8" COTACAO - RS 33,64 180 1131,43 20% 0,0059 1,1125
2 |ARCODESERRA COTAGCAO - RS 29,91 90 565,71 20% 0,0105 1,9799
3 BALDE10L SINAPI 10 | RS 13,18 30 188,57 100% 0,0698 13,1621
4 |CARRINHO DE MAO SINAPI 2711 | RS 229,99 180 1131,43 40% 0,0813 15,3307
5 ENXADA ESTREITA COTAGAO - RS 37,44 180 1131,43 40% 0,0132 2,4891
6 |[MARRETA1/2KG COTAGAO - RS 19,91 90 565,71 30% 0,0105 1,9799
7 Z'ARTELO DEBORRACHAPRETO 450 COTACAO - RS 12,02 180 1131,43 40% 0,0042 0,7919
PA QUADRADA COM CABO DE ~ .
8 | \MADEIRAEMY-71CM COTAGAO RS 31,48 120 754,29 80% 0,0333 6,2793
9 PONTEIRO ACO LISO 3/4" X 10" COTAGCAO - RS 29,13 30 188,57 30% 0,0463 8,7307
10 [SERROTE 20 COTACAO - RS 32,21 90 565,71 20% 0,0113 2,1308
11 [TALHADEIRA ACO CHATO 10" COTAGAO - RS 14,59 30 188,57 30% 0,0232 4,3748
SOLDADOR CUSTOTOTAI R$ 193,32
; VIDA UTIL CUSTO CUSTO
FERRAMENTA oD. CUSTO(ES'TAR'O VIDA UTIL (DIAS) (HORAS EOTF;'ZCAZ';TC': HORARIO  MENSAL
TRAB.) (R$/H) (R$/MES)
ALICATE CLIMPADOR COTAGAO - RS 35,60 180 1131,43 20% 0,0062 1,1691
ALICATE DE PRESSAO 11" SINAPI | 38467 | RS 102,20 180 1131,43 30% 0,027 5,0913
3 ’élL_:AcélElePRESSAO PARASOLDADE! ¢\ api | 38469 RS 181,63 180 1131,43 30% 0,0481 9,0702
4 TAILFISAJE DEPRESSAC PARA SOLDA SINAPI | 38468 | RS 112,46 180 1131,43 30% 0,0298 5,6193
ALICATE DIAGONAL PARA CORTE
5 RENTE 6" SINAPI | 38470 | RS 61,90 180 1131,43 30% 0,0164 3,0925
ALICATE PARA ANEIS DE PISTAO .
6 | CAPACIDADE 50-100 MM SINAPI | 38471 | RS 146,04 180 1131,43 30% 0,0387 7,2976
7 ES;SQODXEZLSE:APARAFERRAMENTAS SINAPI | 38399 | RS 284,20 180 1131,43 100% 0,2511 47,3499
8  |CHAVEINGLESA15" COTAGAO - RS 38,20 180 1131,43 30% 0,0101 1,9045
ESMERILHADEIRA ANGULAR
9 ELETRICA, DIAMETRO DO DISCO SINAPI | 11359 | RS 999,90 360 2262,86 50% 0,2209 41,6551
7"(180MM)
ESQUADRO PARA SOLDA DE ~ R
10 | 4 UMINIO 65MM COTAGAO - RS 15,22 360 2262,86 50% 0,0033 0,6222
11 |GRAMPO DE APERTO RAPIDO 18" COTAGCAO - RS 47,60 180 1131,43 40% 0,0168 3,1679
INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO
12 - INAPI 412 | R 4,51 72 4525,71 709 147 27,832
160 A, POTENCIA DE 4500W S 38 3 954,5 0 525, 0% 0,1476 8329
13 [MACARICO DE SOLDA SINAPI | 38473 [ RS 194,18 360 2262,86 70% 0,06 11,3142
14 iZLg??R HORIZONTAL PARAFITADE | |\ ap | 38396 RS 796,48 180 1131,43 20% 0,1407 26,5317
15 |TALHADEIRACOMPUNHODE SINAPI | 38465 | RS 48,10 180 1131,43 20% 0,0085 1,6028

PROTEGAO 22 X 225 MM




UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

LISTA DE EQUIPAMENTOS

CATMAT CRITERIO IN 65/2021 PRECO ADOTADO  QUANTIDADE  UNIDADE TOTAL
01  |ANDAIME: PAINEL TUBULAR 1,00 X 1,00 m 468618 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 235,56 200 UNID. | RS 47.112,00
02 |[BETONEIRA 400L 342207 | II- COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 5.091,28 01 UNID. | RS 5.091,28
EQUIPAMENTO DE PINTURA (COMPRESSOR + PISTOLA
03 o 297719 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 1.000,00 02 UNID. | R$  2.000,00
+ CONEXOES)
04 |ESCADA DUPLA 336772 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 489,80 03 UNID. | RS  1.469,40
05 |ESCADA EXTENSIVEL 231351 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 500,57 02 UNID. | RS  1.001,14
06 |MAQUINA DE SOLDA 484167 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 1.650,00 01 UNID. | RS  1.650,00
07 [SERRA CIRCULAR 220436 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 423,66 02 UNID. | RS 847,32
08  |SERRA MARMORE 423356 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 410,52 01 UNID. | RS 410,52
09  |TALHA MANUAL 225244 | Il - COMPRAS GOVERNAMENTAIS | RS 650,00 02 UNID. | RS  1.300,00

VALOR TOTAL: RS 60.881,66



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
g DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENCAO

s

{

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA:30/08/23

CALCULO DE DEPRECIACAO

ITEM DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor total de equipamentos RS 60.881,66
SUBTOTAL RS 60.881,66
B Valor total mensal RS 5.073,47
C Valor mensal por posto de servigo (23 Postos no total) RS 220,58
b Deprecia¢do de Equipamentos (gasto mensal) para um periodo de até 10 RS 405,87
anos (120 meses) e valor residual de 20%. !
SUBTOTAL RS 405,87
E | Valor mensal por posto de servigo (23 Postos no total) RS 17,64
Valor adotado para a planilha de custos e formagdo de precos RS 17,64




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Diretoria de Infraestrutura / Coordenadoria de Manutencgdo

ANEXO I1-B
LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS EVENTUAIS

Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitéria - Juazeiro do Norte - CE - Fone (88) 3221-9445
Site: www.ufca.edu.br - e-mail: manutencao.dinfra@ufca.edu.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

LISTA DE MATERIAIS

DESCRICAO UNIDADE FONTE
B DEIRA DE NYL DE CAB! ENTO DE *230* X *7,6*
00412 /';\A'\DIKIACA IRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO 30*X *7,6 UNID. SINAPI RS 0,82 1.000,00 | RS 820,00
* *
00410 /:ABI\I;ACADHRADE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 150 X *3,6 UNID. SINAPI RS 012 1.000,00 | RS 120,00
* *
00411 AMBMRACADEIRADE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 200 X *4,6 UNID. SINAPI RS 0.16 1.000,00 | Rs 160,00
ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CAB MPRIMENTO DE 390 X *4,6%
00408 | - ¢ 0 CADDECABOS, CO ODE3S0X*4,6 UNID. SINAPI RS 0,79 1.000,00 | RS 790,00
ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM 1 1/2"E
00394 | o AFUSO DE FIXACAO UNID. SINAPI RS 5,51 600,00 | RS 3.306,00
ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM 1 1/4"E
00395 | b FUSO DE FIXACAO UNID. SINAPI RS 5,31 600,00 | RS 3.186,00
ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM 1" E PARAFUSO
00393 ’ ! UNID. SINAPI RS 3,20 1.000,00 | RS 3.200,00
DE FIXACAO
39132 |ABRACADEIRAEMACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPOD, COM 2" ECUNHADE |\ SINAPI RS 571 600,00 | RS 3.426,00
FIXACAO
00396 | ABRACADEIRA EMACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPOD, COM 2" EPARAFUSO |\ SINAPI RS 6.12 600,00 | R 3.672,00
DE FIXACAO
ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM 3" E CUNHA DE
39134 ’ ! UNID. SINAPI RS 9,53 600,00 | RS 5.718,00
FIXACAO
ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO D, COM 3/4" E
00400 | 1 chFUSO DE FIXACAO UNID. SINAPI RS 2,79 1.000,00 | RS 2.790,00
39141  |ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO U SIMPLES, COM 1 1/2" |  UNID. SINAPI RS 2,21 1.000,00 | R$ 2.210,00
39139  |ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO U SIMPLES, COM 1" UNID. SINAPI RS 1,66 1.000,00 | R$ 1.660,00
39138  |ABRACADEIRA EM ACO PARA AMARRACAO DE ELETRODUTOS, TIPO U SIMPLES, COM 3/4" UNID. SINAPI RS 1,22 1.000,00 | R$ 1.220,00
36801 |ACABAMENTO DE METAL CROMADO PARA REGISTRO PEQUENO, DE PAREDE, 1/2"OU 3/4"| UNID. SINAPI RS 29,19 50,00 | RS 1.459,50
00033  |ACOCA-50, 8,0 MM, VERGALHAO KG SINAPI RS 10,64 1.000,00 | RS 10.640,00
ADAPTADOR PVC, ROSCAVEL, COM FLANGES E ANEL DE VEDACAO, 3/4", PARA CAIXA D'
00073 OR PVC, ROSCAVEL, CO GES 0, 3/4", ¢ UNID. SINAPI RS 17,42 50,00 | RS 871,00
AGUA
00107  |ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 20 MM X 1/2", PARAAGUAFRIA |  UNID. SINAPI RS 0,91 400,00 | RS 364,00
00065  |ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 25 MM X 3/4", PARAAGUAFRIA |  UNID. SINAPI RS 1,00 400,00 | RS 400,00
00108  |ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 32 MM X 1", PARA AGUA FRIA UNID. SINAPI RS 2,01 400,00 | RS 804,00
00109 /FA;/;PTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 40 MM X 1 1/4", PARA AGUA UNID. SINAPI RS 415 400,00 | R 1.660,00
ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 50 MM X1 1/2", PARA AGUA
00112 | o ORPVCSO CURTO COMBOLSAEROSCA, 50 12" U UNID. SINAPI RS 4,99 400,00 | RS 1.996,00
00113  |ADAPTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 60 MM X 2", PARA AGUA FRIA UNID. SINAPI RS 12,51 400,00 | RS 5.004,00
00104 /:FI;/;PTADOR PVC SOLDAVEL CURTO COM BOLSA E ROSCA, 75 MM X 2 1/2", PARA AGUA UNID. SINAPI RS 21,77 400,00 | RS 8.708,00
00082 QECPATADOR PVC SOLDAVEL, LONGO, COM FLANGE LIVRE, 75 MM X 2 1/2", PARA CAIXA D UNID. SINAPI RS 22750 10,00 | RS 2.275,00
ADAPTADOR, EM LATAO, ENGATE RAPIDO 2 1/2" X ROSCA INTERNAS FIOS 2 1/2", PARA
10899 || NSTALACAO PREDIAL DE COMBATE A INCENDIO UNID. SINAPL RS 85,37 20,00 | R 1.787,40
ADAPTADOR, EM LATAO, ENGATE RAPIDO1 1/2" X ROSCA INTERNA5 FIOS 2 1/2", PARA
10900 |, \STALACAO PREDIAL DE COMBATE A INCENDIO UNID. SINAPL RS 69,94 50,00 | R 3.497,00
03410  |ADESIVO/COLA PARAEPS (ISOPOR) E OUTROS MATERIAIS KG SINAPI RS 31,96 10,00 | RS 319,60
21114  |ADESIVO PARATUBOS CPVC, *75* G UNID. SINAPI RS 28,01 60,00 | RS 1.680,60
00119  |ADESIVO PLASTICO PARA PVC, BISNAGA COM 75 GR UNID. SINAPI RS 7,10 60,00 | RS 426,00
20080  |ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 175 GR UNID. SINAPI RS 17,83 60,00 | RS 1.069,80
APARELHO SINALIZADOR LUMINOSO COM LED, PARA SAIDA GARAGEM, COM 2 LENTES EM
4814 ’ ' NID. INAPI R 12 R 10,72
048 POLICARBONATO, BIVOLT (INCLUI SUPORTE DE FIXACAO) v s s 85, 6,00 | RS 510,
00340  |ARAME FARPADO GALVANIZADO, 16 BWG (1,65 MM), CLASSE 250 M SINAPI RS 1,02 1.000,00 | RS 1.020,00
00344  |ARAME GALVANIZADO 16 BWG, D =1,65MM (0,0166 KG/M) KG SINAPI RS 24,38 100,00 | RS 2.438,00
00366  |AREIAFINA-POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE) M3 SINAPI RS 130,00 100,00 | RS 13.000,00
00367  |AREIA GROSSA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE) M3 SINAPI RS 131,69 100,00 | RS 13.169,00
00370  |AREIAMEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE) M3 SINAPI RS 130,00 100,00 | RS 13.000,00
ARGAMASSA POLIMERICA IMPERMEABILIZANTE SEMIFLEXIVEL, BICOMPONENTE
00135 (MEMBRANA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA) KG SINAPL RS 3,92 1.000,00 | RS 3.920,00
39209  |ARRUELA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 3/4", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 0,65 1.000,00 | RS 650,00
07588  |AUTOMATICO DE BOIA SUPERIOR / INFERIOR, *15* A /250 V UNID. SINAPI RS 40,18 30,00 | RS 1.205,40
18642 BARRA ANTI-PANICO DUPLA C/ TRAVA EM AGO INOX cJ SEINFRA-CE | RS 1.288,26 10,00 | RS 12.882,60
39621 |BARRAANTIPANICO DUPLA, CEGA EM LADO OPOSTO, COR CINZA PAR SINAPI RS 1.323,71 5,00 | RS 6.618,55
39615  |BARRAANTIPANICO SIMPLES, CEGA EM LADO OPOSTO, COR CINZA UNID. SINAPI RS 590,05 10,00 | RS 5.900,50
39620  |BARRAANTIPANICO SIMPLES, COM FECHADURA LADO OPOSTO, COR CINZA UNID. SINAPI RS 901,17 10,00 | R$ 9.011,70
00566  |BARRA DE ACO CHATO, RETANGULAR, 19,05 MM X 3,17 MM (L X E), 0,47 KG/M M SINAPI RS 4,82 200,00 | RS 964,00
00565  |BARRA DE ACO CHATO, RETANGULAR, 25,4 MM X 4,76 MM (L X E), 1,73 KG/M M SINAPI RS 17,59 200,00 | RS 3.518,00
00557  |BARRA DE ACO CHATO, RETANGULAR, 38,1 MM X 12,7 MM (LX E), 3,79 KG/M M SINAPI RS 39,13 200,00 | RS 7.826,00




coD. DESCRICAO UNIDADE  FONTE UNIT. QDE. TOTAL

39380  |BASE PARA RELE COM SUPORTE METALICO UNID. SINAPI | RS 19,61 100,00 | R$ 1.961,00
BATENTE / PORTAL / ADUELA / MARCO EM MADEIRA MACICA COM REBAIXO, E = *3* CM, L =
*14* CM, PARA PORTAS DE GIRO DE *60 CM A 120* CM X *210* CM, CEDRINHO /

1 192 2 855,

00183 | \NGELIM COMERCIAL / TAURI / CURUPIXA/ PEROBA / CUMARU OU EQUIVALENTE DA 16 SINAPL | RS 9217 0,00 | RS 3.855,40
REGIAO (NAO INCLUI ALIZARES)

38395 |BLOCO DE ESPUMAMULTIUSO *23 X 13 X 8*CM UNID. SINAPI | RS 6,42 100,00 | R$ 642,00
BLOQUETE/PISO INTERTRAVADO DE CONCRETO - MODELO

19099  |RETANGULAR/TIJOLINHO/PAVER/HOLANDES/PARALELEPIPEDO, 20 CMX 10 CM, E=6 CM, | M2 SEINFRA-CE | R$ 35,48 100,00 | R$ 3.548,00
RESISTENCIA DE 35 MPA (NBR 9781), COR NATURAL
BLOQUETE/PISO INTERTRAVADO DE CONCRETO - MODELO
RETANGULAR/TIJOLINHO/PAVER/HOLANDES/PARALELEPIPEDO, 20 CMX 10 CM, E=8 CM,

19104 | ¢ EGISTENCIA DE 35 MPA (NBR 9781), COR NATURAL M2 SEINFRACE | RS 42,69 100,00 | R 4.269,00
BOMBA CENTRIFUGA MOTOR ELETRICO TRIFASICO 0,99HP DIAMETRO DE SUCCAO X

00732  |ELEVACAO1"X 1", DIAMETRO DO ROTOR 145 MM, HM/Q: 14 M /8,4 M3/HA40M /0,60 | UNID. SINAPI RS 1.635,65 4,00 | R$ 6.542,60
M3/H

10255  |BOMBA CENTRIFUGA P=3CV UNID. | SEINFRA-CE | RS 1.188,50 5,00 | RS 5.942,50

10256  |BOMBA CENTRIFUGA P=5CV UNID. | SEINFRA-CE | R$ 1.787,76 5,00 | RS 8.938,80
BOMBA SUBMERSA PARA POCOS TUBULARES PROFUNDOS DIAMETRO DE 4 POLEGADAS,

00761  |ELETRICA, TRIFASICA, POTENCIA 5,42 HP, 15 ESTAGIOS, BOCAL DE DESCARGA DIAMETRO UNID. SINAPI RS 8.129,36 1,00 | R$ 8.129,36
DE 2 POLEGADAS, HM/Q=18 M/ 18,10 M3/H A121 M/ 2,90 M3/H

04374  |BUCHA DE NYLON SEM ABA 10 UNID. SINAPI | RS 0,40 | 1.000,00 | RS 400,00

04375  |BUCHA DE NYLON SEM ABA S6 UNID. SINAPI | RS 0,11 | 1.000,00 | RS 110,00
BUCHA DE NYLON SEM ABA S6, COM PARAFUSO DE 4,20 X 40 MM EM ACO ZINCADO COM

11950 R 0sCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDAPHILLIPS UNID. SINAPL | RS 0,22 |  1.000,00 | RS 220,00
BUCHA DE NYLON SEM ABA 58, COM PARAFUSO DE 4,80 X 50 MM EM ACO ZINCADO COM

07583 | ROSCA SOBERBA, CABECA CHATA E FENDA PHILLIPS UNID. SINAPL | RS 0,46 | 1.000,00 | RS 460,00

00765 |BUCHA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 1" X 3/4" UNID. SINAPI | RS 10,40 50,00 | RS 520,00

00773  |BUCHA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCABSP, DE2 1/2" X 1" UNID. SINAPI | RS 46,45 50,00 | RS 2.322,50

00775 |BUCHA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2 1/2" X 2" UNID. SINAPI | RS 46,45 50,00 | R$ 2.322,50

00779  |BUCHA DE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 3/4" X 1/2" UNID. SINAPI | RS 7,18 50,00 | RS 359,00
B DE RED DE LDAVEL 25X20M R FRI

00828 PLRJI(E::I/;L UCAD DEPVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 25X 20 MM, PARA AGUA FRIA UNID. SINAPI | RS 0,66 | 1.000,00 | R$ 660,00

00829 IE;'EI;‘IiLDE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 32 X 25 MM, PARA AGUA FRIA UNID. NPl | Rs 107|  1.000,00 | RS 1.070,00

00812 E;JECSI/:ILDE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 40 X 32 MM, PARA AGUA FRIA UNID. R I 236|  1.000.00 | RS 2.360,00
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 50 X 40 MM, PARA AGUA FRIA

00819 PiECDlAL UcAo ¢,s0 » CURTA, COM 50 X 40 MM, cu UNID. SINAPI | RS 4,09 | 1.000,00 [ R$ 4.090,00

00818 EEI:EI;‘IiLDE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, CURTA, COM 60 X 50 MM, PARA AGUA FRIA UNID. sNAPl | Rs 763 50,00 | RS 381,50

20086 |BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, 50 X 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 3,34 | 1.000,00 | RS 3.340,00

00834 EgggﬁfE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 40 X 25 MM, PARA AGUA FRIA UNID. NPl | Rs 408|  1.000,00 | RS 4.080,00

00813 SFL{JEDFiliFE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 50 X 25 MM, PARA AGUA FRIA UNID. SNl | Rs 475 50,00 | RS 237,50
BUCHA DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 50 X 32 MM, PARA AGUA FRIA

00820 PEECDIAL UCAo ¢,s0 » LONGA, COM50X 3 ’ cu UNID. SINAPI | RS 6,39 50,00 | R$ 319,50

00814 E:E;IiI_DE REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 60 X 32 MM, PARA AGUA FRIA UNID. sNAPl | RS 1415 50,00 | RS 707,50

00821 EsEc;/:lL)E REDUCAO DE PVC, SOLDAVEL, LONGA, COM 75 X 50 MM, PARA AGUA FRIA UNID. NPl | Rs 2113 50,00 | RS 1.056,50

00798 |BUCHA DE REDUCAO PVC ROSCAVEL 3/4"X 1/2" UNID. SINAPI | RS 1,31| 1.000,00 | RS 1.310,00

00796 |BUCHA DEREDUCAO PVC, ROSCAVEL, 11/2" X 3/4" UNID. SINAPI | RS 8,13 50,00 | RS 406,50

39175 |BUCHA EM ALUMINIO, COM ROSCA, DE 3/4", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 1,26 | 1.000,00 | RS 1.260,00
CABECOTE PARA ENTRADA DE LINHA DE ALIMENTACAO PARA ELETRODUTO, EM LIGA DE

01049  |ALUMINIO COM ACABAMENTO ANTI CORROSIVO, COM FIXACAO POR ENCAIXE LISODE360 | UNID. SINAPI | RS 9,79 10,00 | R$ 97,90
GRAUS, DE11/2"
CABECOTE PARA ENTRADA DE LINHA DE ALIMENTACAO PARA ELETRODUTO, EM LIGA DE

01051  |ALUMINIO COM ACABAMENTO ANTI CORROSIVO, COM FIXACAO POR ENCAIXE LISODE360 |  UNID. SINAPI | RS 70,03 10,00 | R$ 700,30
GRAUS, DE4"

00863 |CABO DE COBRENU 35 MM2 MEIO-DURO M SINAPI | RS 34,42 7,00 | RS 240,94

00867 |CABO DE COBRENU 50 MM2 MEIO-DURO M SINAPI | RS 49,03 200,00 | RS 9.806,00
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-8, 1

01013 | ONDUTOR, 450/750 V, SECAQ NOMINAL 1,5 MM2 SINAPL | RS 131|  5.000,00 | RS 6.550,00
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1

1014 NAP 2 .000, 10.400,

010 CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 M SINAPL | RS 08 | 5.000,00 | RS 0.400,00
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1

39233 | CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 35 MM2 M SINAPL | RS 30,91 200,00 | RS 6.182,00
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-8, 1

00981 | CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 4 MM2 M SINAPI | RS 3,45 | 3.000,00 | R$ 10.350,00
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1

2 M INAPI | R 4 1. R 7.44

0098 CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 6 MM2 s s 96 500,00 | RS 0,00
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

01020 |COBERTURAPVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 10 M SINAPI | RS 9,04 | 1.200,00 | RS 10.848,00
MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

00995  |COBERTURAPVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 16 M SINAPI | R$ 14,39 107,00 | R$ 1.539,73
MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

00996  |COBERTURAPVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 M SINAPI | RS 22,31 900,00 | R$ 20.079,00

MMm2
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CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

01019 COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 35 M SINAPI RS 31,53 600,00 | RS 18.918,00
MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

01018 COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 50 M SINAPI RS 46,63 300,00 | RS 13.989,00
MM2

CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B,

00977 COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 70 M SINAPI RS 65,23 300,00 | RS 19.569,00
MM2
34602 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 2 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M SINAPI RS 3,84 2.000,00 | RS 7.680,00
34621 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 3 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M SINAPI RS 12,97 2.000,00 | RS 25.940,00
34624 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M SINAPI RS 6,99 2.000,00 | RS 13.980,00
34627 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 4,0 MM2 M SINAPI RS 16,85 2.000,00 | RS 33.700,00
34629 CABO FLEXIVEL PVC 750 V, 4 CONDUTORES DE 6,0 MM2 M SINAPI RS 25,75 2.000,00 | RS 51.500,00
39258 CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA M SINAPI RS 7,90 2.000,00 | RS 15.800,00

EM PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 2,5 MM2

CADEADO SIMPLES, CORPO EM LATAO MACICO, COM LARGURA DE 35 MM E ALTURA DE
05085 APROX 30 MM, HASTE CEMENTADA (NAO LONGA), EM ACO TEMPERADO COM DIAMETRO UNID. SINAPI RS 32,45 50,00 | RS 1.622,50
DEAPROX 6,0 MM, INCLUINDO 2 CHAVES

CAIBRO NAO APARELHADO *6 X 6* CM, EM MACARANDUBA, ANGELIM OU EQUIVALENTE
04433 DAREGIAO - BRUTA M SINAPI RS 27,04 500,00 | RS 13.520,00
CAIBRO NAO APARELHADO, *6 X 8* CM, EM MACARANDUBA, ANGELIM OU EQUIVALENTE
DAREGIAO - BRUTA

CAIXA DE DESCARGA DE PLASTICO EXTERNA, DE *9* L, PUXADOR FIO DE NYLON, NAO

01030 INCLUSO CANO, BOLSA, ENGATE UNID. SINAPI RS 46,20 20,00 | RS 924,00

04400 M SINAPI RS 22,01 1.000,00 | RS 22.010,00

CAIXA DE INCENDIO/ABRIGO PARA MANGUEIRA, DE EMBUTIR/INTERNA, COM 75 X 45 X 17
CM, EM CHAPA DE ACO, PORTA COM VENTILACAO, VISOR COM A INSCRICAO "INCENDIO",
10521 SUPORTE/CESTA INTERNA PARA A MANGUEIRA, PINTURA ELETROSTATICA VERMELHA SINAPI
CAIXA DE INCENDIO/ABRIGO PARA MANGUEIRA, DE SOBREPOR/EXTERNA, COM 75 X 45 X
17 CM, EM CHAPA DE ACO, PORTA COM VENTILACAO, VISOR COM A INSCRICAO

UNID. RS 451,02 10,00 | RS 4.510,20

20962 "INCENDIO", SUPORTE/CESTA INTERNA PARA A MANGUEIRA, PINTURA ELETROSTATICA UNID. SINAPI RS 472,50 10,00 | RS 4.725,00
VERMELHA
DE EMELE DE EDE, DEEMB E
39811 CAIXA DE PASSAGEM ELETRICA DE PAREDE, MBUTIR, EM PVC, COM TAMPA UNID. SINAPI RS 57,52 200,00 | RS 11.504,00

APARAFUSADA, DIMENSOES 150 X 150 X *75* MM
CAIXA DE PASSAGEM ELETRICA DE PAREDE, DE EMBUTIR, EM PVC, COM TAMPA

39812 | oA AFUSADA, DIMENSOES 200 X 200 X *30* MM UNID. SINAPI | RS 94,57 100,00 | R$ 9.457,00
20254 | CAIXADEPASSAGEM METALICA, DE SOBREPOR, COM TAMPA APARAFUSADA, DIMENSOES |\ SNl | Rs 2145 200,00 | RS 4.290,00
15X 15 X *10*CM
01872 | CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE4" X 2", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO UNID. SINAPI | RS 1,90 | 1.000,00 | R$ 1.900,00
01873 | CAIXADE PASSAGEM, EM PVC, DE4" X 4", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO UNID. SINAPI | RS 3,79 | 1.000,00 | RS 3.790,00
12001 | CAIXAOCTOGONAL DE FUNDO MOVEL, EM PVC, DE4"X 4", PARAELETRODUTO FLEXIVEL UNID. S P 492 200,00 | RS 584,00
CORRUGADO
05103 | CAIXASIFONADAPVC, 100 X 100 X 50 MM, COM GRELHA REDONDA, BRANCA UNID. SINAPI | RS 26,43 100,00 | RS 2.643,00
11712 (Siéls);A)SIFONADA, PVC, 150 X 150 X 50 MM, COM GRELHA QUADRADA, BRANCA (NBR UNID. snapl | R 2945 100,00 | R 4.945,00
04777 | CANTONEIRA ACO ABAS IGUAIS (QUALQUER BITOLA), ESPESSURA ENTRE 1/8" E1/4" KG SINAPI | RS 10,43 300,00 | RS 3.129,00
00588 |CANTONEIRAALUMINIO ABAS IGUAIS11/4 ", E=3/16" M SINAPI | RS 31,57 200,00 | RS 6.314,00
01202 |CAP PVC, ROSCAVEL, 1", PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 5,57 100,00 | RS 557,00
01197 |CAP PVC, ROSCAVEL, 1/2", PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 1,96 | 1.000,00 | RS 1.960,00
01198 |CAP PVC, ROSCAVEL, 3/4", PARAAGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 2,57 | 1.000,00 | RS 2.570,00
01185 |CAP PVC, SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 1,40 | 1.000,00 | RS 1.400,00
12909 | CAP PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 4,84 | 1.000,00 | RS 4.840,00
11049 | CHAPA DE ACO GALVANIZADA BITOLA GSG 22, E=0,80 MM (6,40 KG/M2) KG SINAPI | RS 11,74 200,00 | RS 2.348,00
01338 |CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO, LISO BRILHANTE, DE *1,25 X 3,08* M, E=0,8 MM M2 SINAPI | RS 62,14 100,00 | R$ 6.214,00
01340 |CHAPADE LAMINADO MELAMINICO, LISO FOSCO, DE *1,25 X 3,08* M, E=0,8 MM M2 SINAPI | RS 71,84 100,00 | RS 7.184,00
01341 |CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO, TEXTURIZADO, DE *1,25 X 3,08* M, E=0,8 MM M2 SINAPI | RS 69,19 100,00 | RS 6.919,00
34741 |CHAPADE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E=12 MM, DE *2,75 X 1,85* M M2 SINAPI | RS 44,39 100,00 | RS 4.439,00
34664 |CHAPADE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E=15 MM, DE *2,75 X 1,85* M M2 SINAPI | RS 48,44 100,00 | RS 4.844,00
34665 |CHAPADE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E =18 MM, DE *2,75 X 1,85* M M2 SINAPI | RS 60,13 100,00 | RS 6.013,00
34666 |CHAPADE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E =25 MM, DE *2,75 X 1,85* M M2 SINAPI | RS 90,83 50,00 | RS 4.541,50
34669 |CHAPADE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E=6 MM, DE *2,75X 1,85* M M2 SINAPI | RS 33,30 100,00 | R$ 3.330,00
34670 |CHAPADE MDF BRANCO LISO 2 FACES, E=9 MM, DE*2,75X 1,85* M M2 SINAPI | RS 40,73 100,00 | R$ 4.073,00
CHAPA/PAINEL DE MADEIRA COMPENSADA PLASTIFICADA (MADEIRITE PLASTIFICADO)
01347 | o ARA FORMA DE CONCRETO, DE 2200 x 1100 MM, E=12 MM M2 SINAPL | RS 69,64 100,00 | RS 6.964,00
01379  |CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP 11-32 KG SINAPI | RS 0,76 | 10.000,00 | RS 7.600,00
12329 | COBRE ELETROLITICO EM BARRA OU CHAPA KG SINAPI | RS 118,52 50,00 | R$ 5.926,00
01339 | COLAA BASE DE RESINA SINTETICA PARA CHAPA DE LAMINADO MELAMINICO KG SINAPI | RS 62,30 50,00 | R$ 3.115,00
01414 |COLARTOMADAPVC, COM TRAVAS, SAIDA COM ROSCA, DE 60 MM X 1/2"OU 60 MM X UNID. sNAPl | Re 1165 50,00 | RS 582,50

3/4", PARA LIGACAO PREDIAL DE AGUA

COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X
11134 1600 MM, E=10 MM M2 SINAPI RS 80,07 50,00 | RS 4.003,50
COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X
1600 MM, E=12 MM

COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X
11136 1600 MM, E=15 MM M2 SINAPI RS 98,99 50,00 | RS 4.949,50
COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X
34743 1600 MM, E=18 MM M2 SINAPI RS 119,44 50,00 | RS 5.972,00
COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X
1600 MM, E=20 MM

COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X

34745 1600 MM, E =25 MM M2 SINAPI RS 161,32 50,00 | RS 8.066,00

11135 M2 SINAPI RS 86,45 50,00 | RS 4.322,50

11137 M2 SINAPI RS 135,65 50,00 | RS 6.782,50




DESCRICAO UNIDADE FONTE

34746 Sggf)P,a’\,:ASAE_OZ‘N,::\/AAL-CHAPA/PAlNEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X M2 SINAPI RS 43,99 50,00 | RS 2.199,50

COMPENSADO NAVAL - CHAPA/PAINEL EM MADEIRA COMPENSADA PRENSADA, DE 2200 X

01360 1600 MM, E=6 MM M2 SINAPI RS 51,33 50,00 | RS 2.566,50

39345 CONDULETE EM PVC, TIPO "X", SEMTAMPA, DE 1" UNID. SINAPI RS 14,67 300,00 | RS 4.401,00

39344 CONDULETE EM PVC, TIPO "X", SEM TAMPA, DE 3/4" UNID. SINAPI RS 10,48 300,00 | RS 3.144,00
CONECTOR / ADAPTADOR F/F, COM INSERTO METALICO, PPR, DN 32 MM X 3/4", PARA

38999 / /%, ! ’ /4 UNID. SINAPI RS 25,20 20,00 | RS 504,00

AGUA QUENTE E FRIA PREDIAL

CONECTOR CURVO 90 GRAUS DE ALUMINIO, BITOLA 3/4", PARA ADAPTAR ENTRADA DE
251 NID. INAP| R 11,1 1 R 1.11
02515 ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL EM QUADROS v s s 16 00,00 | RS 6,00

11862 CONECTOR METALICO TIPO PARAFUSO FENDIDO (SPLIT BOLT), PARA CABOS ATE 50 MM2 UNID. SINAPI RS 13,04 100,00 | R$ 1.304,00

CONJ. DE FERRAGENS PARA PORTA DE VIDRO TEMPERADO, EM ZAMAC CROMADO,
CONTEMPLANDO DOBRADICAINF., DOBRADICASUP., PIVO PARA DOBRADICAINF., PIVO

03104 PARA DOBRADICA SUP., FECHADURA CENTRAL EM ZAMC. CROMADO, CONTRA d SINAPI RS 175,63 10,00 | RS 1.756,30
FECHADURA DE PRESSAO

19657 CONJ. MOTO-BOMBA SUBMERSA - POT=4,5CV - Q=30,00 M3/h - Hman = 28,00 mca UNID. SEINFRA-CE | RS 5.317,94 1,00 | RS 5.317,94

19658 g(;l:]o m?nTO-BOMBASUBMERSA-POT:S,OCV-DN 97MM-Q=1,12 M3/h-129,21 mca- UNID. SEINFRACE | RS 5.815,03 1,00 | RS 5.815,03

CONJUNTO ARRUELAS DE VEDACAO 5/16" PARA TELHA FIBROCIMENTO (UMA ARRUELA

METALICA E UMA ARRUELA PVC - CONICAS)

CONJUNTO DE LIGACAO PARA BACIA SANITARIA EM PLASTICO BRANCO COM TUBO

11 ’ NID. NAP 12,1 , 639,
686 | CANOPLAE ANEL DE EXPANSAO (TUBO 1.1/2 "X 20 CM) v SINAPL | RS 3 300,00 | RS 3.639,00

CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE 32 A, TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA AC-2

01607 cl SINAPI RS 0,23 1.000,00 | RS 230,00

01614 EAC3 UNID. SINAPI RS 338,02 20,00 | RS 6.760,40
38200 CORDADE POLIAMIDA 12 MM TIPO BOMBEIRO, PARATRABALHO EM ALTURA 100M SINAPI RS 682,92 3,00 | RS 2.048,76
CORDAO DE COBRE, FLEXIVEL, TORCIDO, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/D, 300V, 2
11890 CONDUTORES DE 1,5 MM2 M SINAPI RS 3,03 1.000,00 | RS 3.030,00
12402 COTOVELO 45 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE2 1/2" UNID. SINAPI RS 104,84 50,00 | RS 5.242,00
03443 COTOVELO 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP MACHO/FEMEA, DE 1" UNID. SINAPI RS 21,62 200,00 | RS 4.324,00
03453 ;I;);PVELOQO GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP MACHO/FEMEA, DE 2 UNID. SINAPI RS 123,09 50,00 | RS 6.154,50
01743 CUBAACO INOX (AISI 304) DE EMBUTIR COM VALVULA3 1/2 ", DE*46 X30 X 12*CM UNID. SINAPI RS 158,89 50,00 | RS 7.944,50
12034 CURVA 180 GRAUS, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3/4", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 3,79 600,00 | RS 2.274,00
01789 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP FEMEA, DE1 1/2" UNID. SINAPI RS 82,49 50,00 | RS 4.124,50
01787 CURVA 90 GRAUS DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP FEMEA, DE 1" UNID. SINAPI RS 39,31 50,00 | RS 1.965,50
40383 (i/U“R"VAQO GRAUS EM ACO CARBONO, RAIO CURTO, SOLDAVEL, PRESSAO 3.000 LBS, DN 1 UNID. SINAPI RS 65,20 50,00 | RS 3.260,00
39273 CURVA 90 GRAUS, CURTA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 2,86 1.000,00 | RS 2.860,00
39272 CURVA 90 GRAUS, CURTA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3/4", PARAELETRODUTO UNID. SINAPI RS 2,07 1.000,00 | RS 2.070,00
01875 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1 1/2", PARAELETRODUTO UNID. SINAPI RS 4,57 100,00 | RS 457,00
01874 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1 1/4", PARAELETRODUTO UNID. SINAPI RS 3,77 600,00 | RS 2.262,00
01884 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 3,34 1.000,00 | RS 3.340,00
01870 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1/2", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 2,18 1.000,00 | RS 2.180,00
01876 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 2", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 7,43 100,00 | RS 743,00
01877 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 18,98 1,00 | RS 18,98
01879 CURVA 90 GRAUS, LONGA, DE PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3/4", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI RS 2,21 1.000,00 | RS 2.210,00
01956 CURVADE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 25 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 3,34 1.000,00 | RS 3.340,00
01957 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 32 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 7,23 100,00 | RS 723,00
01959 CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 50 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 14,60 100,00 | RS 1.460,00
01960 CURVADE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 75 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 58,62 2,00 | RS 117,24
01970 CURVAPVC LONGA 90 GRAUS, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI RS 63,01 50,00 | RS 3.150,50
05318 DILUENTE AGUARRAS L SINAPI RS 20,20 100,00 | RS 2.020,00
05330 DILUENTE EPOXI L SINAPI RS 46,04 100,00 | RS 4.604,00
DISCO DE CORTE DIAMANTADO SEGMENTADO PARA CONCRETO, DIAMETRO DE 110 MM,
38140 FURO DE 20 MM UNID. SINAPI RS 25,45 50,00 | RS 1.272,50
02391 DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 125A UNID. SINAPI RS 354,93 10,00 | RS 3.549,30
02374 DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 150 A/ 600 V, TIPO FXD /ICC - 35 KA UNID. SINAPI RS 402,66 10,00 | RS 4.026,60
34707 DISJUNTOR TERMOMAGNETICO TRIPOLAR 3 X 350 A/ICC - 25 KA UNID. SINAPI RS 1.533,73 1,00 | RS 1.533,73
34686 DISJUNTOR TIPO DIN /IEC, MONOPOLAR DE 40 ATE50A UNID. SINAPI RS 13,74 100,00 | RS 1.374,00
34616 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR DE 6 ATE 32A UNID. SINAPI RS 53,11 100,00 | RS 5.311,00
34653 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, MONOPOLAR DE 6 ATE 32A UNID. SINAPI RS 9,26 200,00 | RS 1.852,00
34714 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR 63 A UNID. SINAPI RS 77,72 50,00 | RS 3.886,00
34709 DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 10 ATE 50A UNID. SINAPI RS 65,07 50,00 | RS 3.253,50
02370 DISJUNTOR TIPO NEMA, MONOPOLAR 10 ATE 30A, TENSAO MAXIMA DE 240 V UNID. SINAPI RS 12,00 150,00 | RS 1.800,00
02386 DISJUNTOR TIPO NEMA, MONOPOLAR 35 ATE 50 A, TENSAO MAXIMADE 240 V UNID. SINAPI RS 20,13 150,00 | RS 3.019,50
34689 DISJUNTOR TIPO NEMA, MONOPOLAR DE 60 ATE 70A, TENSAO MAXIMA DE 240 V UNID. SINAPI RS 31,54 100,00 | RS 3.154,00
02392 DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 10 ATE 50A, TENSAO MAXIMADE 415V UNID. SINAPI RS 80,55 20,00 | RS 1.611,00
02373 DISJUNTOR TIPO NEMA, TRIPOLAR 60 ATE 100 A, TENSAO MAXIMADE 415 V UNID. SINAPI RS 113,49 10,00 | RS 1.134,90
39471 DISPOSITIVO DPS CLASSE I, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMA DE UNID. SINAPI RS 106,66 50,00 | RS 5.333,00

*45* KA (TIPO AC)
DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3 1/2"X 3",E=1,9 A2 MM, COM ANEL, CROMADO OU
02432 ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UNID. SINAPI RS 32,98 200,00 | RS 6.596,00

DOBRADICA EM ACO/FERRO, 3"X 2 1/2", E=1,2 A 1,8 MM, SEM ANEL, CROMADO OU

02418 ZINCADO, TAMPA BOLA, COM PARAFUSOS UNID. SINAPI RS 15,30 200,00 | RS 3.060,00
01370 DUCHA HIGIENICA PLASTICA COM REGISTRO METALICO 1/2 " UNID. SINAPI RS 127,87 50,00 | RS 6.393,50
02685 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 1", SEM LUVA M SINAPI RS 7,24 500,00 | RS 3.620,00
02680 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 1 1/2 ", SEM LUVA M SINAPI RS 10,59 600,00 | RS 6.354,00
02684 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 1 1/4 ", SEM LUVA M SINAPI RS 9,64 600,00 | RS 5.784,00
02681 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 2 ", SEM LUVA M SINAPI RS 17,31 600,00 | RS 10.386,00
02674 ELETRODUTO DE PVC RIGIDO ROSCAVEL DE 3/4 ", SEM LUVA M SINAPI RS 4,63 600,00 | RS 2.778,00




DESCRICAO UNIDADE FONTE

ELETRODUTO FLEXIVEL, EM ACO GALVANIZADO, REVESTIDO EXTERNAMENTE COM PVC
02504 PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 25 MM (3/4"), TIPO SEALTUBO M SINAPI RS 11,80 300,00 | RS 3.540,00

ELETRODUTO METALICO FLEXIVEL REVESTIDO COM PVC PRETO, DIAMETRO EXTERNO DE 15

21137 MM (3/8"), TIPO COPEX M SINAPI RS 10,89 300,00 | RS 3.267,00

02688 ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 25 MM M SINAPI RS 2,43 1.000,00 | RS 2.430,00

02690 ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 32 MM M SINAPI RS 4,17 1.000,00 | RS 4.170,00
ELETRODUTO/CONDULETE DE PVC RIGIDO, LISO, COR CINZA, DE 1", PARA INSTALACOES

39255 APARENTES (NBR 5410) M SINAPI RS 19,77 600,00 | RS 11.862,00
ELETRODUTO/CONDULETE DE PVC RIGIDO, LISO, COR CINZA, DE 3/4", PARA INSTALACOES

2 M INAP| R 13,61 R 1

39253 APARENTES (NBR 5410) S S 3,6 600,00 | RS 8.166,00

06141 ENGATE/RABICHO FLEXIVEL PLASTICO (PVC OU ABS) BRANCO 1/2 "X 30 CM UNID. SINAPI RS 5,38 1.000,00 | RS 5.380,00

11681 ENGATE/RABICHO FLEXIVEL PLASTICO (PVC OU ABS) BRANCO 1/2 "X 40 CM UNID. SINAPI RS 6,79 100,00 | RS 679,00

00012 ESCOVA DE ACO, COM CABO, *4 X 15* FILEIRAS DE CERDAS UNID. SINAPI RS 14,45 100,00 | RS 1.445,00
ESGUICHO TIPO JATO SOLIDO, EM LATAO, ENGATERAPIDO 1 1/2" X 16 MM, PARA

209 UNID. INAPI R 73,80 1 R 73,8

0965 MANGUEIRA EM INSTALACAO PREDIAL COMBATE AINCENDIO s s 38 100 4 80

38093 ESPELHO / PLACADE 2 POSTOS 4" X 2", PARA INSTALACAO DE TOMADAS E INTERRUPTORES | UNID. SINAPI RS 2,70 1.000,00 | RS 2.700,00

11186 ESPELHO CRISTAL E=4 MM M2 SINAPI RS 430,00 4,00 | RS 1.720,00

38124 ESPUMA EXPANSIVA DE POLIURETANO, APLICACAO MANUAL -500 ML UNID. SINAPI RS 32,90 100,00 | RS 3.290,00

00013 ESTOPA KG SINAPI RS 22,25 100,00 | RS 2.225,00
FECHADRUA BICO DE PAPAGAIO PARA PORTA DE CORRER EXTERNA, EM ACO INOX COM

43612 v 0 o 0 0 ’ OINOX €O (@] SINAPI RS 110,93 10,00 | RS 1.109,30

ACABAMENTO CROMADO, MAQUINA COM 45 MM, INCLUINDO CHAVE TIPO CILINDRO
FECHADURA AUXILIAR DE SEGURANCA PARA PORTA EXTERNA, EM ACO INOX, BROCA DE 45
11480 A55 MM, LINGUETA COM 3 AVANCOS, INCLUINDO 2 CHAVES TIPO CILINDRO d SINAPL RS 140,94 5,00 | RS 704,70
FECHADURA DE EMBUTIR PARA GAVETA E MOVEIS DE MADEIRA, EM ACO INOX COM
11469 ACABAMENTO CROMADO, COM ABAS LATERAIS, CILINDRO COM 22 MM DE DIAMETRO, UNID. SINAPI RS 15,04 50,00 | RS 752,00
INCLUINDO CHAVE COM PERFIL METALICO E CAPA ESCAMOTEAVEL

FECHADURA DE SOBREPOR PARA GAVETAS E ARMARIOS, EM ACO INOX COM ACABAMENTO
CROMADO, COM CILINDRO DE APROX 20 MM

FECHADURA DE SOBREPOR PARA PORTAO, EM ACO INOX COM ACABAMENTO CROMADO,

11484 CAIXADE 100 MM, INCLUINDO CHAVE TIPO CILINDRO UNID. SINAPI RS 66,12 500 | RS 330,60

11468 UNID. SINAPI RS 15,05 50,00 | RS 752,50

UFCA COMPRAS

0004 | FECHADURAELETRONICA UNID. cov. RS 341,66 25,00 | R$ 8.541,50
FECHO DE SEGURANCA, TIPO BATOM, EM LATAO / ZAMAC, CROMADO, PARA PORTAS E

11458 | A INCLUI PARAFUSOS UNID. SINAPI | RS 26,67 30,00 | R$ 800,10
FERROLHO COM FECHO / TRINCO REDONDO, EM ACO GALVANIZADO / ZINCADO, DE

03122 150BREPOR, COM COMPRIMENTO DE 3" A4" E ESPESSURA MINIMA DA CHAPADEO0,90 MM | VNP SINAPL | RS 5,87 500,00 | RS 2.935,00

03649  |FITAACABAMENTO BORDO, EM PVC, COR BRANCA, E=19MM M ORSE RS 0,34 | 2.000,00 | RS 680,00

00406 | FITAACO INOX PARA CINTAR POSTE, L =19 MM, E=0,5 MM (ROLO DE 30M) UNID. SINAPI | RS 75,49 50,00 | RS 3.774,50
FITA ADESIVA ANTICORROSIVA DE PVC FLEXIVEL, COR PRETA, PARA PROTECAO

4 ! ’ M INAPI | R 7,21 R .

3963 TUBULACAO, 50 MM X 30 M (L X C), E= *0,25* MM s s ’ 500,00 | RS 3.605,00

12815 |FITACREPEROLO DE25 MMX 50 M UNID. SINAPI | RS 6,91 200,00 | RS 1.382,00
FITA DE PAPEL MICROPERFURADO, 50 X 150 MM, PARA TRATAMENTO DE JUNTAS DE

39431 | o O GESSO PARA DRYWALL M SINAPI | RS 0,33 1.000,00 | R$ 330,00
FITA DE PAPEL REFORCADA COM LAMINA DE METAL PARA REFORCO DE CANTOS DE CHAPA

39432 | b ARA DRYWALL M SINAPI | RS 2,91 | 1.000,00 | RS 2.910,00

20111 |FITAISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X 20 M UNID. SINAPI | RS 9,20 600,00 | RS 5.520,00

00404  |FITAISOLANTE DE BORRACHA AUTOFUSAOQ, USO ATE 69 KV (ALTA TENSAO) M SINAPI | RS 1,25 1.000,00 | R$ 1.250,00

03146  |FITAVEDAROSCA EMROLOS DE 18 MM X 10 M (LX C) UNID. SINAPI | RS 3,70 | 1.000,00 | RS 3.700,00
FORRO DE PVC, FRISADO, BRANCO, REGUA DE 10 CM, ESPESSURA DE 8 MM A 10 MM E

36230 | COVPRIVEENTO 6 M (SEM COLOCACAO) M2 SINAPI | RS 26,00 5,00 | RS 130,00

07307 |FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAO) L SINAPI | RS 39,41 50,00 | R$ 1.970,50

03315 |GESSO EM PO PARA REVESTIMENTOS/MOLDURAS/SANCAS E USO GERAL KG SINAPI | RS 0,83 1.000,00 | RS 830,00
GONZO DE EMBUTIR, EM LATAO / ZAMAC, *20 X 48* MM, PARA JANELA BASCULANTE /

05092 |\ OTANTE, JOGO COM 4 PECAS (PAR) - INCLUI PARAFUSOS PAR SINAPL | RS 19,13 50,00 | R 956,50

03324  |GRAMA BATATAIS EM PLACAS, SEM PLANTIO M2 SINAPI | RS 12,14 | 1.000,00 | RS 12.140,00

05077 |GRAMPO DEACOPOLIDO7/8"X 9 KG SINAPI | RS 17,26 100,00 | R$ 1.726,00

00416 | GRAMPO METALICOTIPO OLHAL PARA HASTE DE ATERRAMENTO DE 3/4", CONDUTOR DE UNID. sNAPl | Rs 1123 100,00 | RS 1.123,00
*10* A50 MM2
GRANILHA/ GRANA/ PEDRISCO OU AGREGADO EM MARMORE/ GRANITO/ QUARTZO E

04824 | 1| CARIO, PRETO, CINZA, PALHA OU BRANCO KG SINAPI | RS 0,51 | 1.000,00 | RS 510,00
GRANITO PARA BANCADA, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/ CORUMBA OU

117 M2 INAPI | R 2 2 R 14.132

95 | QUTROS EQUIVALENTES DAREGIAO, E= *2,5* CM s s 565,28 5,00 | RS 32,00

00134  |GRAUTE CIMENTICIO PARA USO GERAL KG SINAPI | RS 2,01 1.000,00 | RS 2.010,00

04229 | GRAXA LUBRIFICANTE KG SINAPI | RS 64,59 50,00 | R$ 3.229,50

11731 | GRELHA FIXA, EM PVC BRANCA, QUADRADA, 150 X 150 MM, PARA RALOS E CAIXAS UNID. SINAPI | RS 11,29 100,00 | RS 1.129,00
GUARNICAO / ALIZAR / VISTA LISA EM MADEIRA MACICA, PARAPORTA , E= *1*CM, L = *5*

20017  |CM, CEDRINHO / ANGELIM COMERCIAL / TAURI/ CURUPIXA / PEROBA / CUMARU OU M SINAPI | RS 7,01 200,00 | R$ 1.402,00

EQUIVALENTE DA REGIAO
IMPERMEABILIZANTE INCOLOR, BASE SILICONE, PARATRATAMENTO DE FACHADAS,
00151 TELHAS, PEDRAS E OUTRAS SUPERFICIES L SINAPI RS 33,21 100,00 | RS 3.321,00

INTERRUPTOR BIPOLAR 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +

38064 SUPORTE + MODULO) UNID. SINAPI RS 22,64 200,00 | RS 4.528,00
38115 INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10 A, 250 V (APENAS MODULO) UNID. SINAPI RS 21,62 200,00 | RS 4.324,00
INTERRUPTOR INTERMEDIARIO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARAEMBUTIR 4" X 2"
38065 (PLACA + SUPORTE + MODULO) UNID. SINAPI RS 32,12 200,00 | RS 6.424,00
INTERRUPTOR PARALELO + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA
38078 EMBUTIR 47X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UNID. SINAPI RS 18,74 200,00 | RS 3.748,00
INTERRUPTOR PARALELO 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARAEMBUTIR 4" X 2" (PLACA
D. 10,92 200, 2.184,
38063 +SUPORTE + MODULO) UNI SINAPI RS 0,9 00,00 | RS 84,00
38077 INTERRUPTOR SIMPLES + TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR UNID. SINAPI RS 17,39 200,00 | RS 3.478,00

4"X 2" (PLACA +SUPORTE + MODULOS)




DESCRICAO UNIDADE FONTE

38112  |INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V (APENAS MODULO) UNID. SINAPI | RS 7,81 200,00 | R$ 1.562,00
INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +
38062 | 1pORTE + MODULO) UNID. SINAPI | RS 8,02 200,00 | R$ 1.604,00
12129 | INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARASOBREPOR 4"X 2" (CAIXA | 7 sNAPl | Rs 1417 200,00 | RS 2.834,00
+2 MODULOS)
17128 | NTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARASOBREPOR 4"X 2" (CAIXA | 7 R I 1072 200,00 | RS 2.144,00
+MODULO)
INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR
D. 16, 200, .294,
38068 |y " (PLACA + SUPORTE 5 MODULOS) UNI SINAPI | RS 6,47 00,00 | R$ 3.294,00
INTERRUPTORES SIMPLES (3 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR
38071 |,y o (PLACA + SUPORTE + MODULOS) UNID. SINAPI | RS 19,69 200,00 | R$ 3.938,00
JOELHO PVC, SOLDAVEL COM ROSCA, 90 GRAUS, 25 MM X 1/2", COR MARROM, PARA
03531 [, o oEnIAL UNID. SINAPI | RS 4,22 | 1.000,00 | R$ 4.220,00
03543 |JOELHO PVC, ROSCAVEL, 90 GRAUS, 1/2", COR BRANCA, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 1,97 | 1.000,00 | RS 1.970,00
03542  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 20 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 0,66 | 1.000,00 | RS 660,00
03529  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 25 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 0,81 | 1.000,00 | RS 810,00
03536 |JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 32 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 2,71 1.000,00 | RS 2.710,00
03535  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 40 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 6,61 500,00 | RS 3.305,00
03540 |JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 50 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 5,59 500,00 | RS 2.795,00
03539  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 60 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 32,41 200,00 | RS 6.482,00
03516 |JOELHO PVC, SOLDAVEL, BB, 45 GRAUS, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 2,53 1.000,00 | RS 2.530,00
03517 |/OELHOPVC, SOLDAVEL, BB, 90 GRAUS, SEM ANEL, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. snapl | R 228| 100000 | RS 2.280,00
SECUNDARIO
ELHO P LDAVEL, COM B DE LAT, 25 MMX 1/2", P
50147 |!OELHOPVC, SOLDAVEL, COMBUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 25 MM X 1/2", PARA AGUA UNID. SNAPl | Rs 6.00 500,00 | RS 3.000,00
FRIA PREDIAL
03524 |!OELHOPVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO, 90 GRAUS, 25 MM X 3/4", PARA AGUA UNID. sNAPl | Rs 0,02 500,00 | RS 4510,00
FRIA PREDIAL
03528  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 9,38 500,00 | RS 4.940,00
03518  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 4,09 | 1.000,00 | RS 4.090,00
03520 |JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 8,98 200,00 | RS 1.796,00
37950 |JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 65,20 100,00 | R$ 6.520,00
03526  |JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 3,31 1.000,00 | RS 3.310,00
03509 |JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 90 GRAUS, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 7,52 100,00 | RS 752,00
20152 |JOELHO, PVC SERIER, 45 GRAUS, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 79,92 50,00 | RS 3.996,00
03500 |JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 25 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 1,68 | 1.000,00 | RS 1.680,00
03501 |JOELHO, PVC SOLDAVEL, 45 GRAUS, 32 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 4,64 200,00 | RS 928,00
03511 |JOELHO, PVC SOLDAVEL, 90 GRAUS, 75 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 95,59 50,00 | RS 4.779,50
20146  |JUNCAO SIMPLES, PVC SERIER, DN 150 X 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 197,56 30,00 | R$ 5.926,80
20140 |JUNCAO SIMPLES, PVC SERIE R, DN 40 X 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 9,26 100,00 | R$ 926,00
03666  |JUNCAOSIMPLES, PVC, 45 GRAUS, DN 40 X 40 MM, SERIE NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL|  UNID. SINAPI | RS 4,09 1,00 | R$ 4,09
03662  |JUNCAO SIMPLES, PVC, 45 GRAUS, DN 50 X 50 MM, SERIE NORMAL PARA ESGOTO PREDIAL|  UNID. SINAPI | RS 10,66 100,00 | R$ 1.066,00
JUNTA PLASTICA DE DILATACAO PARA PISOS, COR CINZA, 17 X 3 MM (ALTURA X
03671 g ’ ( M SINAPI | RS 1,29 | 1.000,00 | R$ 1.290,00
ESPESSURA)
KIT ACESSORIOS PARA COMPRESSOR DE AR, 5 PECAS (PISTOLAS PINTURA, LIMPEZA E
38394 CESSORIOS co S50 : 5 PECAS (PISTOLAS PINTURA, UNID. SINAPI | RS 247,75 5,00 [ R$ 1.238,75

PULVERIZACAO, CALIBRADOR E MANGUEIRA)

KIT DE PROTECAO ARSTOP PARA AR CONDICIONADO, TOMADA PADRAO 2P+T 20 A, COM
12118 |16 NTOR UNIPOLAR DIN 20A UNID. SINAPI | RS 25,72 4,00 | R$ 102,88
KIT PORTA PRONTA DE MADEIRA, FOLHA LEVE (NBR 15930) DE 800 X 2100 MM, DE 35 MM

A40 MM DE ESPESSURA, NUCLEO COLMEIA, ESTRUTURA USINADA PARA FECHADURA,

39488 CAPA LISAEM HDF, ACABAMENTO EM PRIMER PARA PINTURA (INCLUI MARCO, ALIZARES E UNID. SINAPL RS 572,02 20,00 | R 11.440,40
DOBRADICAS)
LAJE PRE-MOLDADA TRELICADA (LAJOTAS +VIGOTAS) PARA FORRO, UNIDIRECIONAL,

03742 SOBRECARGA DE 100 KG/M2, VAO ATE 6,00 M (SEM COLOCACAO) M2 SINAPL RS 76,89 100,00 | RS 7.689,00

38781 LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 45 W, BASE E27 (127/220 V) UNID. SINAPI RS 56,41 200,00 | RS 11.282,00

38192 LAMPADA FLUORESCENTE ESPIRAL BRANCA 65 W, BASE E27 (127/220 V) UNID. SINAPI RS 102,06 200,00 | RS 20.412,00

38194 LAMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UNID. SINAPI RS 7,70 200,00 | RS 1.540,00

38193 LAMPADA LED 6 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UNID. SINAPI RS 6,69 200,00 | RS 1.338,00

39388 LAMPADA LED TIPO DICROICA BIVOLT, LUZ BRANCA, 5 W (BASE GU10) UNID. SINAPI RS 9,47 100,00 | RS 947,00

39387 LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASEG13 UNID. SINAPI RS 14,76 500,00 | RS 7.380,00

03757 LAMPADA VAPOR DE SODIO OVOIDE 250 W (BASE E40) UNID. SINAPI RS 59,02 100,00 | RS 5.902,00

03752 LAMPADA VAPOR METALICO TUBULAR 400 W (BASE E40) UNID. SINAPI RS 94,55 50,00 | RS 4.727,50

10425 LAVATORIO DE LOUCA BRANCA, SUSPENSO (SEM COLUNA), DIMENSOES *40 X 30* CM UNID. SINAPI RS 97,00 50,00 | RS 4.850,00

38382 LINHADE PEDREIROLISA100 M UNID. SINAPI RS 9,01 100,00 | RS 901,00

38383 LIXAD'AGUA EM FOLHA, GRAO 100 UNID. SINAPI RS 1,68 1.000,00 | RS 1.680,00

03768 LIXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO 150 UNID. SINAPI RS 2,22 1.000,00 | RS 2.220,00
LOCACAO DE ANDAIME SUSPENSO OU BALANCIM MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA TOTAL

41805 DE APROXIMADAMENTE 250 KG/M2, PLATAFORMA DE 1,50 M X 0,80 M (C X L), CABO DE MES SINAPI RS 419,00 6,00 | RS 2.514,00
45 M

03777 LONAPLASTICA PESADA PRETA, E=150 MICRA M2 SINAPI RS 1,37 1.000,00 | RS 1.370,00

38774 I':‘l(JJl\r:IIAI\SIARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS, POTENCIA 2 W, BATERIA DE LITIO, AUTONOMIA DE 6 UNID. SINAPI RS 19,34 50,00 | RS 967,00
LUMINARIA DE SOBREPOR EM CHAPA DE ACO PARA 2 LAMPADAS FLUORESCENTES DE *36*

12239 W, PERFIL COMERCIAL (NAO INCLUI REATOR E LAMPADAS) UNID. SINAPL RS 39,57 20,00 | RS 791,40

39391 LUMINARIA LED REFLETOR RETANGULAR BIVOLT, LUZ BRANCA, 50 W UNID. SINAPI RS 45,17 100,00 | RS 4.517,00
LUMINARIA PLAFON REDONDO COM VIDRO FOSCO DIAMETRO *30* CM, PARA 2

38770 LAMPADAS, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADAS) UNID. SINAPL RS 69,29 50,00 | R 3.464,50
LUMINARIATIPO TARTARUGA PARA AREA EXTERNA EM ALUMINIO, COM GRADE, PARA 1

38775 LAMPADA, BASE E27, POTENCIA MAXIMA 40/60 W (NAO INCLUI LAMPADA) UNID. SINAPI RS 78,12 50,00 | RS 3.906,00

03873 LUVA DE CORRER PARATUBO SOLDAVEL, PVC, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 13,82 200,00 | RS 2.764,00

38021 LUVA DE CORRER PARATUBO SOLDAVEL, PVC, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 24,53 200,00 | RS 4.906,00




coD. DESCRICAO UNIDADE  FONTE UNIT. QDE. TOTAL
38022  |LUVADE CORRER PARA TUBO SOLDAVEL, PVC, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 43,95 100,00 | R$ 4.395,00
03939  |LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE11/2" UNID. SINAPI | RS 23,84 50,00 | RS 1.192,00
03913  |LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE2 1/2" UNID. SINAPI | RS 66,60 20,00 | RS 1.332,00
03912 |LUVA DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE 2" UNID. SINAPI | RS 36,51 20,00 | RS 730,20
03936 |LUVADE REDUCAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCABSP, DE1 1/2"X 1 1/4" UNID. SINAPI | RS 25,32 50,00 | RS 1.266,00
38023 |LUVADEREDUCAO, SOLDAVEL, PVC, 50 X 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 6,97 200,00 | RS 1.394,00
01893  |LUVAEM PVCRIGIDO ROSCAVEL, DE11/2", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 2,85 1.000,00 | R$ 2.850,00
01902 |LUVAEM PVCRIGIDO ROSCAVEL, DE 1 1/4", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 2,07 | 1.000,00 | RS 2.070,00
01892 |LUVAEM PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 1", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 1,33 1.000,00 | R$ 1.330,00
01894 |LUVAEM PVCRIGIDO ROSCAVEL, DE 2", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 4,13 1.000,00 | RS 4.130,00
01896 |LUVAEM PVC RIGIDO ROSCAVEL, DE 3", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 12,33 20,00 | RS 246,60
01891 |LUVAEM PVCRIGIDO ROSCAVEL, DE 3/4", PARA ELETRODUTO UNID. SINAPI | RS 0,96 | 1.000,00 | RS 960,00
03861 |LUVAPVC SOLDAVEL, 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 0,86 | 1.000,00 | RS 860,00
03904 |LUVAPVC SOLDAVEL, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 0,92 | 1.000,00 | RS 920,00
03903  |LUVAPVC SOLDAVEL, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 2,24 1.000,00 | RS 2.240,00
03862 |LUVAPVC SOLDAVEL, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 4,76 | 1.000,00 | RS 4.760,00
03863 |LUVAPVC SOLDAVEL, 50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 4,88 200,00 | RS 976,00
03864 |LUVAPVC SOLDAVEL, 60 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 14,95 200,00 | RS 2.990,00
03865 |LUVAPVC SOLDAVEL, 75 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI | RS 21,87 200,00 | RS 4.374,00
03899 | LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 100 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 7,09 200,00 | RS 1.418,00
38676  |LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 150 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 35,45 200,00 | RS 7.090,00
03897 |LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 40 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 1,73 1.000,00 | RS 1.730,00
03875 |LUVASIMPLES, PVC, SOLDAVEL, DN 50 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 3,57 | 1.000,00 | RS 3.570,00
03874  |LUVASOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 25 MM X 1/2" UNID. SINAPI | RS 6,70 300,00 | RS 2.010,00
03870 |LUVASOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC, 25 MM X 3/4" UNID. SINAPI | RS 7,35 300,00 | RS 2.205,00
38678 |LUVASOLDAVEL COM BUCHA DE LATAO, PVC,32 MM X 1" UNID. SINAPI | RS 19,45 300,00 | RS 5.835,00
MANGUEIRA CRISTAL TRANCADA, PVC COM REFORCO, COM PRESSAO DE TRABALHO (PT)
1 1 1 1.556,
3746 250 LBS/POL2, DE 3/4" X *2.8* MM M SINAPI | RS 5,56 00,00 | R$ 556,00
MANOMETRO COM CAIXA EM ACO PINTADO, ESCALA *10* KGF/CM2 (*10* BAR),
12899 |\ METRO NOMINAL DE *63* MM, CONEXAO DE 1/4" UNID. SINAPI | RS 115,28 5,00 | RS 576,40
04015 | MANTAASFALTICA ELASTOMERICA EM POLIESTER 4 MM, TIPO ll, CLASSE B, ACABAMENTO 2 NPl | Rs 110,82 200,00 | RS 22.164,00
PP (NBR 9952)
MANTA LIQUIDA DE BASE ASFALTICA MODIFICADA COM A ADICAO DE ELASTOMEROS
00626  |DILUIDOS EM SOLVENTE ORGANICO, APLICACAO A FRIO (MEMBRANA IMPERMEABILIZANTE|  KG SINAPI | RS 21,36 200,00 | R$ 4.272,00
ASFASTICA)
MASSA DE REJUNTE EM PO PARA DRYWALL, A BASE DE GESSO, SECAGEM RAPIDA, PARA
39434 | 1R ATAMEENTO DE JUNTAS DE CHAPA DE GESSO (NECESSITA ADICAO DE AGUA) KG SINAPL | RS 3,641 100000 RS 3.640,00
38877 | MASSAPREMIUM PARA TEXTURA LISA DE BASE ACRILICA, USO INTERNO E EXTERNO KG SINAPI | RS 4,40 | 1.000,00 | RS 4.400,00
EIOA DE E E-MOLDAD 1M, *30 X 12/15*
04059 Lrv|1/|L02)F|OOUGU|A CONCRETO, PRE-MOLDADO, COMP 1 M, *30 X 12/15* CM (H X N sNAPl | Re 2612 200,00 | RS 5.224,00
04209  |NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE11/2" UNID. SINAPI | RS 23,49 100,00 | RS 2.349,00
04208  |NIPLE DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, DE2 1/2" UNID. SINAPI | RS 55,92 100,00 | R$ 5.592,00
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO FOSFATIZADO, CABECA TROMBETA E PONTA AGULHA (TA),
39435 | Mo MENTO 25 M UNID. SINAPI | RS 0,14 | 1.000,00 | R$ 140,00
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA LENTILHA E PONTA AGULHA (LA),
39442 | \RGURA4,2 MM, COMPRIMENTO 13 MM UNID. SINAPI | RS 0,25 1.000,00 | R$ 250,00
PARAFUSO DRY WALL, EM ACO ZINCADO, CABECA LENTILHA E PONTA BROCA (LB),
39443 ||/ GURA4,2 MM, COMPRIMENTO 13 MM UNID. SINAPI | RS 0,32 | 1.000,00 | R$ 320,00
PARAFUSO ZINCADO 5/16 "X 250 MM PARA FIXACAO DE TELHA DE FIBROCIMENTO
04320 | AL ETE 49, INCLUI BUCHA NYLON 5-10 UNID. SINAPI | RS 3,15 1.000,00 | R$ 3.150,00
04380 | PARAFUSO ZINCADO ROSCA SOBERBA 5/16 " X 120 MM PARA TELHA FIBROCIMENTO UNID. SINAPI | RS 1,32 1.000,00 | R$ 1.320,00
PARAFUSO ZINCADO, SEXTAVADO, COM ROSCA SOBERBA, DIAMETRO 5/16",
04382 | Ve ENTO 80 MM UNID. SINAPI | RS 1,51 | 1.000,00 | R$ 1.510,00
PARA-RAIOS DE DISTRIBUICAO, TENSAO NOMINAL 15 KV, CORRENTE NOMINAL DE
04276 | o ARGAS KA UNID. SINAPI | RS 196,24 20,00 | R$ 3.924,80
PASTA LUBRIFICANTE PARA TUBOS E CONEXOES COM JUNTA ELASTICA, EMBALAGEM DE
2007 ’ NID. INAPI | R 22,54 R 1.127
0078 14400* GR (USO EM PVC, ACO, POLIETILENO E OUTROS) v s s S 50,00 | RS 100
PASTILHA CERAMICA/PORCELANA, REVEST INT/EXT E PISCINA, CORES BRANCA OU FRIAS,
36881 | <01 IDAS, SEM MESCLAGEM/MISTURA, ACABAMENTO LISO *5 X 5* CM M2 SINAPL | RS 124,45 100,00 | RS 12.445,00
04721 |PEDRABRITADAN. 1 (9,5 a 19 MM) POSTO PEDREIRA/FORNECEDOR, SEM FRETE M3 SINAPI | RS 105,25 50,00 | R$ 5.262,50
39425 | PERFILCANTONEIRAL, PERFURADA, EM ACO, 23 X 23 MM, E=0,5 MM, PARA ESTRUTURA N sNAPl | Rs 409 6.00 | RS 2454
DRYWALL
PERFIL GUIA, FORMATO U, EM ACO ZINCADO, PARA ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E=0,5
39418 | 8 X 3000 MM (LX O) M SINAPI | RS 7,78 300,00 | R$ 2.334,00
PERFIL MONTANTE, FORMATO C, EM ACO ZINCADO, PARA ESTRUTURA PAREDE DRYWALL, E
421 4 ’ ’ ’ M INAPI | R 22 R 2.7
39 =0,5 MM, 48 X 3000 MM (LX C) s s S 300,00 | RS 66,00
ERFIL U DEAB EM AL 1/2"(1,27X1,2 EL
11557 |PERFILUDEABASIGUAIS, EMALUMINIO, 1/2" (1,27 X 1,27 CM), PARA PORTA OU JANELA N sNAPl | Re 781 300,00 | RS 2.343,00
DE CORRER
39028  |PERFILADO PERFURADO SIMPLES 38 X 38 MM, CHAPA 22 M SINAPI | RS 11,54 300,00 | RS 3.462,00
PINO ROSCA EXTERNA, EM ACO GALVANIZADO, PARA ISOLADOR DE 15KV, DIAMETRO 25
00444 | COMPRIMENTO *290* MM UNID. SINAPI | RS 26,80 2,00 | RS 53,60
PISO EM GRANITO, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/ CORUMBA OU OUTROS
10841 | EQUIVALENTES DA REGIAO, FORMATO MENOR OU IGUAL A 3025 CM2, E= *2* CM M2 SINAPL | RS 282,64 20,00 | RS 5.652,80
PISO EM GRANITO, POLIDO, TIPO PRETO SAO GABRIEL/ TIJUCA OU OUTROS EQUIVALENTES
10842 M2 INAPI | R 408,2 2 R 1
08 DA REGIAO, FORMATO MENOR OU IGUAL A3025 CM2, E= *2* CM s s 08,25 0,00 | RS 8.165,00
PISO TATIL DE ALERTA OU DIRECIONAL DE BORRACHA, PRETO, 25 X 25 CM, E=5 MM, PARA
38182 coSE)A OUDIRECIO ORRACHA, PRETO, 25X 25 CM, E=5 MM, M2 SINAPI | RS 256,73 20,00 | R$ 5.134,60
PLACA/ CHAPA DE GESSO ACARTONADO, STANDARD (ST), COR BRANCA, E=12,5 MM,
39412 |1 200 MM Lx0) M2 SINAPI | RS 19,44 300,00 | R$ 5.832,00
10851 | PLACADEACRILICO TRANSPARENTE ADESIVADA PARA SINALIZACAO DE PORTAS, BORDA UNID. R I 04,28 50,00 | RS 4.714,00

POLIDA, DE *25 X 8*, E=6 MM (NAO INCLUI ACESSORIOS PARA FIXACAO)




coD. DESCRICAO UNIDADE  FONTE UNIT. QDE. TOTAL
PLACA DE FIBRA MINERAL PARA FORRO, DE 625 X 625 MM, E =15 MM, BORDA RETA, COM
39514 ||\ TURA ANTIVIOFO (NAO INCLUI PERFIS) UNID. SINAPI | RS 32,23 800,00 | R$ 25.784,00
PLACA DE OBRA (PARA CONSTRUCAO CIVIL) EM CHAPA GALVANIZADA *N. 22%,
04813 | ADESIVADA, DE *2,4 X 1,2* M (SEM POSTES PARA FIXACAQ) M2 SINAPL | RS 250,00 20,00 | RS 5.000,00
34723 | PLACA DE SINALIZACAO EM CHAPA DE ACO NUM 16 COM PINTURA REFLETIVA M2 SINAPI | RS 577,50 10,00 | RS 5.775,00
34721 | PLACA DE SINALIZACAO EM CHAPA DE ALUMINIO COM PINTURA REFLETIVA, E=2 MM M2 SINAPI | RS 720,00 10,00 | RS 7.200,00
04894  |PLUG OU BUJAO DE FERRO GALVANIZADO, DE11/4" UNID. SINAPI | RS 12,57 10,00 | RS 125,70
04890 |PLUG OU BUJAO DE FERRO GALVANIZADO, DE 1" UNID. SINAPI | RS 8,05 10,00 | RS 80,50
PORTA CORTA-FOGO PARA SAIDA DE EMERGENCIA, COM FECHADURA, VAO LUZ DE 90 X
11154 0 CM, CLASSE P90 NBR 11742 UNID. SINAPI RS 1.509,43 5,00 | R$ 7.547,15
PORTA DE ABRIR / GIRO, DE MADEIRA FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 1000 X 2100 MM, DE
04982 |35 MM A 40 MM DE ESPESSURA, NUCLEO SEMI-SOLIDO (SARRAFEADO), CAPA LISAEM HDF,[  UNID. SINAPI | RS 341,84 15,00 | R$ 5.127,60
ACABAMENTO EM PRIMER PARA PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA LEVE (NBR 15930) DE 800 X 2100 MM, DE 35 MM A 40 MM DE
11366  |ESPESSURA, NUCLEO COLMEIA, CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO EM PRIMER PARA UNID. SINAPI | RS 227,44 15,00 | R$ 3.411,60
PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 600 X 2100 MM, DE 35 MM A 40 MM
10553  |DE ESPESSURA, NUCLEO SEMI-SOLIDO (SARRAFEADO), CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO UNID. SINAPI | RS 225,19 15,00 | R$ 3.377,85
EM PRIMER PARA PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 700 X 2100 MM, DE 35 MM A 40 MM
10554  |DE ESPESSURA, NUCLEO SEMI-SOLIDO (SARRAFEADO), CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO UNID. SINAPI | RS 227,19 15,00 | R$ 3.407,85
EM PRIMER PARA PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 800 X 2100 MM, DE 35 MM A 40 MM
10555  |DE ESPESSURA, NUCLEO SEMI-SOLIDO (SARRAFEADO), CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO UNID. SINAPI | RS 247,76 10,00 | R$ 2.477,60
EM PRIMER PARA PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA MEDIA (NBR 15930) DE 900 X 2100 MM, DE 35 MM A 40 MM
10556  |DE ESPESSURA, NUCLEO SEMI-SOLIDO (SARRAFEADO), CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO UNID. SINAPI | RS 329,42 10,00 | R$ 3.294,20
EM PRIMER PARA PINTURA
PORTA DE MADEIRA, FOLHA PESADA (NBR 15930) DE 900 X 2100 MM, DE 40 MM A45 MM
39503  |DEESPESSURA, NUCLEO SOLIDO, CAPA LISA EM HDF, ACABAMENTO EM LAMINADO UNID. SINAPI | RS 538,37 10,00 | R$ 5.383,70
NATURAL PARA VERNIZ
PORTA DE MADEIRA-DE-LEI TIPO MEXICANA SEM EMENDA (ANGELIM OU EQUIVALENTE
04998 | CCCIONAL), E=*3,5* CM M2 SINAPI | RS 789,28 25,20 | R$ 19.889,85
UFca  |PORTATIPOFICHA DE ABRIR EM MADEIRA DE LEI DUAS FOLHAS ((0,90+0,30)x 2,10 +
0001 BADEIROLA DE 0,30)M, COM ACESSORIOS, COM ACABAMENTO S/ PINTURA, BANDEIROLAE [ UNID. UFCA R$ 1.452,17 10,00 | R$ 14.521,70
VISOR EM VIDRO 5MM (APENAS FORNECIMENTO)
UFCA  |PORTATIPO FICHA DE ABRIR EM MADEIRA DE LEI UMA FOLHA (0,85 x 2, 10)M, COM
0002  |ACESSORIOS, COM ACABAMENTO S/ PINTURA, S/ BANDEIROLA E VISOR EM VIDRO SMM UNID. UFCA RS 1.043,81 10,00 | RS 10.438,10
(APENAS FORNECIMENTO)
05065 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 10 X 10 (7/8 X 17) KG SINAPI | RS 29,41 1,00 | R$ 29,41
05072 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA10X 11 (1X17) KG SINAPI | RS 27,20 1,00 | RS 27,20
05066 |PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA12 X 12 KG SINAPI | RS 20,37 20,00 | RS 407,40
20247 |PREGO DEACO POLIDO COM CABECA 15X 15 (11/4 X 13) KG SINAPI | RS 17,12 20,00 | RS 342,40
05068 |PREGO DEACO POLIDO COM CABECA17 X 21 (2 X 11) KG SINAPI | RS 15,46 20,00 | RS 309,20
05061 |PREGO DEACO POLIDO COM CABECA 18 X 27 (2 1/2 X 10) KG SINAPI | RS 15,20 20,00 | RS 304,00
PUXADOR TIPO ALCA, EM ZAMAC CROMADO, COM ROSETAS, COMPRIMENTO DE APROX
05080 1.1 00% MM, PARA PORTAS EJANELAS DE MADEIRA, INCLUINDO PARAFUSOS UNID. SINAPL | RS 2211 100,00 | RS 2.211,00
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE
13393 110 GALVANIZADO, PARA 12 DISJUNTORES DIN, 100 A UNID. SINAPL | RS 341,08 6,00 | RS 2.046,48
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE
12043 A0 GALVANIZADO, PARA 30 DISJUNTORES DIN, 225 A UNID. SINAPL RS 1.216,24 6,00 | RS 7.297,44
01087  |REATOR ELETRONICO BIVOLT PARA 1 LAMPADA FLUORESCENTE DE 36/40 W UNID. SINAPI | RS 34,65 20,00 | RS 693,00
12318  |REATOR P/ 1 LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 400W USO EXT UNID. SINAPI | RS 149,04 10,00 | RS 1.490,40
20043 |REDUCAO EXCENTRICA PVC, DN 100 X 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 9,70 30,00 | RS 291,00
20042  |REDUCAO EXCENTRICA PVC, DN 75 X 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 8,41 30,00 | RS 252,30
06031 |REGISTRO DE ESFERA PVC, COM BORBOLETA, COM ROSCA EXTERNA, DE 3/4" UNID. SINAPI | RS 18,00 30,00 | RS 540,00
06033  |REGISTRO DE ESFERA PVC, COM CABECA QUADRADA, COM ROSCA EXTERNA, 3/4" UNID. SINAPI | RS 23,97 30,00 | RS 719,10
11672 |REGISTRO DEESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, ROSCAVEL, DN 11/2", COM CORPO UNID. sNAPl | Re 5215 30,00 | RS 156450
DIVIDIDO
11677 |REGISTRODEESFERA, PVC, COMVOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 50 MM, COM CORPO UNID. sNAPl | Rs 50,70 30,00 | RS 1.521,00
DIVIDIDO
11678 | REGISTRO DEESFERA, PVC, COM VOLANTE, VS, SOLDAVEL, DN 60 MM, COM CORPO UNID. NPl | Rs 02,84 30,00 | RS 2.785.20
DIVIDIDO
06019  |REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 1 " (REF 1509) UNID. SINAPI | RS 51,76 1,00 | RS 51,76
06010 |REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 1 1/2 " (REF 1509) UNID. SINAPI | RS 89,06 15,00 | RS 1.335,90
06017 |REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 1 1/4 " (REF 1509) UNID. SINAPI | RS 70,54 15,00 | RS 1.058,10
06011 |REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 2 1/2 " (REF 1509) UNID. SINAPI | RS 257,27 15,00 | RS 3.859,05
06016 |REGISTRO GAVETA BRUTO EM LATAO FORJADO, BITOLA 3/4 " (REF 1509) UNID. SINAPI | RS 32,79 30,00 | RS 983,70
REGISTRO OU VALVULA GLOBO ANGULAR EM LATAO, PARA HIDRANTES EM INSTALACAO
10904  |PREDIAL DEINCENDIO, 45 GRAUS, DIAMETRO DE 2 1/2", COM VOLANTE, CLASSE DE UNID. SINAPI | RS 204,00 10,00 | RS 2.040,00
PRESSAO DE ATE 200 PSI
11753 |REGISTRO PRESSAO BRUTO EM LATAO FORIADO, BITOLA 3/4 " (REF 1400) UNID. SINAPI | RS 26,30 50,00 | R$ 1.315,00
34357  |REJUNTE CIMENTICIO, QUALQUER COR KG SINAPI | RS 6,45 1.000,00 | R$ 6.450,00
02510 |RELE FOTOELETRICO INTERNO E EXTERNO BIVOLT 1000 W, DE CONECTOR, SEM BASE UNID. SINAPI | RS 34,29 50,00 | R$ 1.714,50
RELE TERMICO BIMETAL PARA USO EM MOTORES TRIFASICOS, TENSAO 380 V, POTENCIA
12359 | ot ¢ CV, CORRENTE NOMINAL MAXIMA 22 A UNID. SINAPI | RS 161,62 50,00 | R$ 8.081,00
REVESTIMENTO EM CERAMICA ESMALTADA COMERCIAL, PEI MENOR OU IGUALA3,
00533 | o O MENOR OU IGUAL A 2025 CM2 M2 SINAPI | RS 23,04 400,00 | R$ 9.216,00
REVESTIMENTO EM CERAMICA ESMALTADA EXTRA, PEI MAIOR OU IGUAL 4, FORMATO
10515 |\ R A2025 CM2 M2 SINAPI | RS 43,47 300,00 | R$ 13.041,00
06186 | RODAPEDE MADEIRA MACICA CUMARU/IPE CHAMPANHE OU EQUIVALENTE DAREGIAO, N snapl | R 18,05 100,00 | RS 1.805,00

*1,5X7CM




DESCRICAO UNIDADE FONTE

RODAPE OU RODABANCADA EM GRANITO, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/
20231 | 5RUMBA OU OUTROS EQUIVALENTES DA REGIAD, H=10 CM, E= *2,0* CM M SINAPL | RS 55,74 50,00 | RS 2.787,00
07317  |SELANTE DE BASE ASFALTICA PARA VEDACAO KG SINAPI | RS 45,02 50,00 | RS 2.251,00
38123  |SELANTE TIPO VEDA CALHA PARA METAL E FIBROCIMENTO KG SINAPI | RS 49,31 50,00 | R$ 2.465,50
39961 |SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G UNID. SINAPI | RS 27,12 50,00 | R$ 1.356,00
LDA ESTAN BRE PARA CONEXOES DE COBRE, FIO 2 RETEL E
17737 | SOLDAESTANHO/COBRE PARA CONEXOES DE COBRE, FIO2,5 MM, CAR S00GR(SEM [\ SNAPl | Rs 284,87 3.00 | R 854,61
CHUMBO)
SOLEIRA EM GRANITO, POLIDO, TIPO ANDORINHA/ QUARTZ/ CASTELO/ CORUMBA OU
20232 | 5 1TROS EQUIVALENTES DA REGIAO, L= *15* CM, E= *2,0% CM M SINAPL | RS 7890 60,00 | RS 4.734,00
13329  |SOQUETE DE PVC/ TERMOPLASTICO BASE E27, COM RABICHO, PARA LAMPADAS UNID. SINAPI | RS 3,00 1.000,00 | RS 3.000,00
03396  |SUPORTE ISOLADOR SIMPLES DIAMETRO NOMINAL 5/16", COM ROSCA SOBERBAEBUCHA |  UNID. SINAPI | RS 5,13 20,00 | R$ 102,60
06212 |TABUA*2,5X 30 CM EM PINUS, MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO - BRUTA M SINAPI | RS 17,00 100,00 | RS 1.700,00
07543 | TAMPA CEGA EM PVC PARA CONDULETE4 X 2" UNID. SINAPI | RS 4,29 | 1.000,00 | RS 4.290,00
TAMPAO COM CORRENTE, EM LATAO, ENGATE RAPIDO 2 1/2", PARA INSTALACAO PREDIAL
10905 | o MBATE A INCENDIO UNID. SINAPI | RS 106,85 50,00 | R$ 5.342,50
06299 |TE DE FERRO GALVANIZADO, DE2 1/2" UNID. SINAPI | RS 130,92 1,00 | RS 130,92
TE PVC, SOLDAVEL, COM BUCHA DE LATAO NA BOLSA CENTRAL, 90 GRAUS, 25 MM X 1/2",
7137 NID. INAPI | R 11,2 1 R 1.12
0713 PARA AGUA FRIA PREDIAL v s s 20 00,00 | RS 0,00
07091  |TESANITARIO, PVC, DN 100 X 100 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 17,29 20,00 | RS 345,80
37948 |TESANITARIO, PVC, DN 40 X 40 MM, SERIE NORMAL, PARA ESGOTO PREDIAL UNID. SINAPI | RS 4,00 [ 1.000,00 | RS 4.000,00
07138 | TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 20 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UNID. SINAPI | RS 1,19 | 1.000,00 | RS 1.190,00
07139  |TESOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 25 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UNID. SINAPI | RS 1,35 1.000,00 | RS 1.350,00
07140 |TESOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 32 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UNID. SINAPI | RS 4,22 20,00 | RS 84,40
07141 |TESOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 40 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UNID. SINAPI | RS 10,33 20,00 | RS 206,60
07144  |TE SOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS, 75 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UNID. SINAPI | RS 64,30 20,00 | R$ 1.286,00
07142  |TESOLDAVEL, PVC, 90 GRAUS,50 MM, PARA AGUA FRIA PREDIAL (NBR 5648) UNID. SINAPI | RS 10,80 20,00 | RS 216,00
TELA DE ACO SOLDADA NERVURADA, CA-60, Q-196, (3,11 KG/M2), DIAMETRO DO FIO = 5,0

07156 |\IM, LARGURA = 2,45 M, ESPACAMENTO DAMALHA =10 X 10 CM M2 SINAPL | RS 26,80 50,00 | R 1.340,00
TELA DE ARAME GALVANIZADA QUADRANGULAR / LOSANGULAR, FIO 2,77 MM (12 BWG),

10933 | A 10X 10 CM, H=2 M M2 SINAPI | RS 26,41 50,00 | R$ 1.320,50
TELA DE ARAME GALVANIZADA QUADRANGULAR / LOSANGULAR, FIO 4,19 MM (8 BWG),

10932 | X5 M Ho2 M M2 SINAPI | RS 121,94 50,00 | R$ 6.097,00
TELA DE ARAME GALVANIZADA, HEXAGONAL, FIO 0,56 MM (24 BWG), MALHA 1/2", H=1

10031 | ’ ONAL, F100,5 ( b 72" M2 SINAPI | RS 15,29 50,00 | R$ 764,50

07184  |TELHA DE FIBRA DE VIDRO ONDULADA INCOLOR, E=0,6 MM, DE *0,50 X 2,44* M M2 SINAPI | RS 60,00 20,00 | R$ 1.200,00

07213 | TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E =4 MM, DE 2,44 X 0,50 M (SEM AMIANTO) UNID. SINAPI | RS 28,21 6,00 | RS 169,26

07194 |TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADA E =6 MM, DE 2,44 X 1,10 M (SEM AMIANTO) M2 SINAPI | RS 41,60 300,00 | RS 12.480,00

UFCA COMPRAS
0005 | TEMPORIZADOR UNID. P RS$ 135,88 50,00 | R$ 6.794,00
11838 | TERMINAL METALICO A PRESSAO PARA 1 CABO DE 240 MM2, COM 1 FURO DE FIXACAO UNID. SINAPI | RS 34,47 3,00 | RS 103,41

TERMINAL METALICO A PRESSAO PARA 1 CABO DE 25 A35 MM2, COM 2 FUROS PARA
01594 | hta0 co SSAO CABODE25A35 » COM2 FURGS UNID. SINAPI | RS 34,85 300,00 | R$ 10.455,00
01545 | TERMINAL METALICO APRESSAO PARA 1 CABO DE 50 A70 MM2, COM 2 FUROS PARA UNID. sNAPl | Rs 60,19 100,00 | RS 6.019.00
FIXACAO
01535  |TERMINAL METALICO A PRESSAO PARA 1 CABO DE 6 A 10 MM2, COM 1 FURO DE FIXACAO | UNID. SINAPI | RS 501 | 1.000,00 | RS 5.010,00
35693 |TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA L SINAPI | RS 7,70 | 1.000,00 | RS 7.700,00
07342 |TINTA MINERAL IMPERMEAVEL EM PO, BRANCA KG SINAPI | RS 2,61 | 1.000,00 | RS 2.610,00
38101 |TOMADA 2P+T 10A, 250V (APENAS MODULO) UNID. SINAPI | RS 8,89 100,00 | RS 889,00
TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA +
07528 | ¢ b ORTE + MODULO) UNID. SINAPI | RS 10,45 100,00 | R$ 1.045,00
17147 | TOMADA2P+T10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA SOBREPOR 4"X 2" (CAIXA + UNID. snapl | R 15,93 100,00 | RS 1.583,00
MODULO)
TOMADA 2P+T 20A 2 NTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PL PORTE
38075 OMADA2P+T 20A 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4"X 2" (PLACA + SUPO UNID. SINAPI | RS 18,10 100,00 | R$ 1.810,00
+MODULO)
38102 |TOMADA 2P+T 20A, 250V (APENAS MODULO) UNID. SINAPI | RS 11,38 100,00 | R$ 1.138,00
07525 | TOMADA INDUSTRIAL DE EMBUTIR 3P+T 30 A, 440 V, COM TRAVA, COM PLACA UNID. SINAPI | RS 51,45 50,00 | R$ 2.572,50
TOMADAS (2 MODULOS) 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2"
38076 | o ACA+ SUPORTE + MODULOS) UNID. SINAPI | RS 20,29 100,00 | R$ 2.029,00
TORNEIRA METALICA CROMADA PARA JARDIM / TANQUE, COM BICO PLASTICO, CANO
11762 | 5NGO, DE PAREDE, PADRAO POPULAR / USO GERAL , 1/2 " OU 3/4 " (REF 1153 /1130) UNID. SINAPL | RS 49,28 100,00 | RS 4.928,00
11831 | TORNEIRAPLASTICA PARATANQUE 1/2 " OU 3/4 " COM BICO PARA MANGUEIRA UNID. SINAPI | RS 17,03 100,00 | RS 1.703,00
13127 |TUBOACO CARBONO SEM COSTURA 1/2", E=*2,77 MM, SCHEDULE 40, *1,27 KG/M M SINAPI | RS 42,41 100,00 | RS 4.241,00
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 20 MM (3/4"), E=2,25 MM,
21009 1. s G/M (NBR 5580) M SINAPI | RS 24,16 100,00 | R$ 2.416,00
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 32 MM (1 1/4"), E=2,65 MM,
21011 M INAPI | R 47,2 1 R 4.72
0 *2,71*KG/M (NBR 5580) s s 28 00,00 | RS 8,00
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 40 MM (1 1/2"), E=3,00 MM,
21012 |,z 4ak /M (NBR 5580) M SINAPI | RS 52,25 100,00 | R$ 5.225,00
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 50 MM (2"), E =3,00 MM,
21013 | e koM (NBR 5580) M SINAPI | RS 68,18 100,00 | R$ 6.818,00
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE LEVE, DN 65 MM (2 1/2"), E=3,35 MM,
21014 M SINAPI | R 95,40 50,00 | R 4.770,00
*6,23*KG/M (NBR 5580) s ’ ’ $ ’
TUBO ACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 1.1/4", E = *3,25* MM, PESO
2 1 1502,
07698 .3 | 4% kG/M (NBR 5580) M SINAPI | RS 45,0 00,00 | R$ 4.502,00
09836 |TUBO PVC SERIENORMAL, DN 100 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M SINAPI | RS 16,11 300,00 | RS 4.833,00
20065 |TUBOPVC SERIENORMAL, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M SINAPI | RS 42,11 300,00 | RS 12.633,00
09835 |TUBOPVC SERIENORMAL, DN 40 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M SINAPI | RS 7,04 300,00 | RS 2.112,00
09838 | TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 50 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M SINAPI | RS 11,62 300,00 | RS 3.486,00
09837 | TUBO PVC SERIE NORMAL, DN 75 MM, PARA ESGOTO PREDIAL (NBR 5688) M SINAPI | RS 15,25 300,00 | RS 4.575,00
09863 | TUBO PVC, ROSCAVEL, 2 1/2", AGUA FRIA PREDIAL M SINAPI | RS 68,78 100,00 | RS 6.878,00




DESCRICAO UNIDADE FONTE

09840 TUBO PVC, SERIER, DN 150 MM, PARA ESGOTO OU AGUAS PLUVIAIS PREDIAL (NBR 5688) M SINAPI RS 64,08 100,00 | RS 6.408,00
09867 |TUBOPVC, SOLDAVEL, DE 20 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 4,12 1.000,00 | RS 4.120,00
09868 TUBO PVC, SOLDAVEL, DE 25 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 4,65 1.000,00 | RS 4.650,00
09869 TUBO PVC, SOLDAVEL, DE 32 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 10,03 300,00 | RS 3.009,00
09874 TUBO PVC, SOLDAVEL, DE 40 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 15,76 300,00 | RS 4.728,00
09875 TUBO PVC, SOLDAVEL, DE 50 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 17,28 300,00 | RS 5.184,00
09873 TUBO PVC, SOLDAVEL, DE 60 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 28,44 100,00 | RS 2.844,00
09871 TUBO PVC, SOLDAVEL, DE 75 MM, AGUA FRIA (NBR-5648) M SINAPI RS 47,12 100,00 | RS 4.712,00
09888 UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 1 1/4" UNID. SINAPI RS 57,84 20,00 | RS 1.156,80
09886 UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 1" UNID. SINAPI RS 34,57 20,00 | RS 691,40
09889 UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO PLANO, DE2 1/2" UNID. SINAPI RS 175,15 20,00 | RS 3.503,00
09885 UNIAO DE FERRO GALVANIZADO, COM ROSCA BSP, COM ASSENTO PLANO, DE 3/4" UNID. SINAPI RS 33,42 20,00 | RS 668,40
09900 UNIAO PVC, ROSCAVEL, 1", AGUA FRIA PREDIAL UNID. SINAPI RS 21,15 100,00 | RS 2.115,00
09895 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 32 MM, PARAAGUA FRIAPREDIAL UNID. SINAPI RS 15,07 100,00 | RS 1.507,00
09894 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 40 MM, PARAAGUA FRIAPREDIAL UNID. SINAPI RS 28,98 100,00 | RS 2.898,00
09897 UNIAO PVC, SOLDAVEL, 50 MM, PARAAGUA FRIAPREDIAL UNID. SINAPI RS 30,94 100,00 | RS 3.094,00
VALVULA DE DESCARGA EM METAL CROMADO PARA MICTORIO COM ACIONAMENTO POR
21112 PRESSAO E FECHAMENTO AUTOMATICO UNID. SINAPI RS 358,28 20,00 | RS 7.165,60
10228 VALVULA DE DESCARGA METALICA, BASE 1 1/2 " E ACABAMENTO METALICO CROMADO UNID. SINAPI RS 416,22 20,00 | RS 8.324,40
VALVULA DE ESCOAMENTO PARA TANQUE, EM METAL CROMADO, 1.1/2 ", SEM LADRAO,
37588 COM TAMPAO PLASTICO UNID. SINAPI RS 60,05 5,00 | RS 300,25
11746 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA1 " (REF 1552-B) UNID. SINAPI RS 72,62 20,00 | RS 1.452,40
11749 VALVULA DE ESFERA BRUTA EM BRONZE, BITOLA 3/4 " (REF 1552-B) UNID. SINAPI RS 53,79 20,00 | RS 1.075,80
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 1 1/2", 400 PSI, TAMPA DE
10409 PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA UNID. SINAPI RS 256,77 10,00 | RS 2.567,70
VALVULA DE RETENCAO HORIZONTAL, DE BRONZE (PN-25), 2 1/2", 400 PSI, TAMPA DE
10405 PORCA DE UNIAO, EXTREMIDADES COM ROSCA UNID. SINAPI RS 514,44 5,00 | RS 2.572,20
10416 VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 1 1/2", 200 PSI, EXTREMIDADES UNID. SINAPI RS 136,70 5,00 | RS 683,50
COMROSCA
12657 VALVULA DE RETENCAO VERTICAL, DE BRONZE (PN-16), 2 1/2", 200 PSI, EXTREMIDADES UNID. SINAPI RS 319,16 5,00 | RS 1.595,80
COMROSCA
06157 VALVULA EM METAL CROMADO PARA PIAAMERICANA3.1/2X1.1/2" UNID. SINAPI RS 65,19 5,00 | RS 325,95
06154 VALVULA EM PLASTICO CROMADO PARA LAVATORIO 1 ", SEM UNHO, COM LADRAO UNID. SINAPI RS 9,30 20,00 | RS 186,00
38111 VARIADOR DE VELOCIDADE PARA VENTILADOR 220V, 250 W (APENAS MODULO) UNID. SINAPI RS 37,42 60,00 | RS 2.245,20
38400 VASSOURA 40 CM COM CABO UNID. SINAPI RS 23,29 24,00 | RS 558,96
39996 |VERGALHAO ZINCADO ROSCA TOTAL, 1/4 " (6,3 MM) M SINAPI RS 4,44 1.000,00 | RS 4.440,00
04030 VEU POLIESTER M2 SINAPI RS 11,83 300,00 | RS 3.549,00
10492 VIDRO LISO INCOLOR 4MM - SEM COLOCACAO M2 SINAPI RS 150,00 50,00 | RS 7.500,00
10505 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E=6 MM, SEM COLOCACAO M2 SINAPI RS 238,63 50,00 | RS 11.931,50
10506 VIDRO TEMPERADO INCOLOR E =8 MM, SEM COLOCACAO M2 SINAPI RS 311,52 20,00 | RS 6.230,40
VIDRO TEMPERADO INCOLOR PARA PORTA DE ABRIR, E=10 MM (SEM FERRAGENS E SEM
05031 COLOCACAO) M2 SINAPI RS 437,42 25,00 | RS 10.935,50
[ RS 1.992.303,94
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM Composigdo — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$99.615,19
B Lucro (MT +M6.A) 10,000% R$209.191,91
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 2.301.111,04
Tributos 13,150 0,8685 R$ 2.649.523,36
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% R$17.221,90
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% RS 79.485,70
C C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(ISS5,0) 5,000% RS 132.476,16
CPRB 4,500% R$ 119.228,55
SOMA DOS TRIBUTOS | 13,150% RS 348.412,31
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 657.219,41
TOTAL:| R$657.219,41

O TOTA R 649



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL
LOCAL: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DATA: 30/08/23

LISTA DE SERVICOS EVENTUAIS

DESCRIGAO UNIDADE FONTE
ABRIGO PARA HIDRANTE, 90X60X17CM, COM REGISTRO GLOBO ANGULAR 45 GRAUS 2 1/2",
96765 |ADAPTADOR STORZ 2 1/2", MANGUEIRA DE INCENDIO 20M, REDUGAO 2 1/2"X 11/2"E UNID. SINAPI RS 1.762,93 5,00 | RS 8.814,65

ESGUICHO EM LATAO 1 1/2" - FORNECIMENTO E INSTALAGAO. AF_10/2020
ALVENARIA DE VEDAGAO DE BLOCOS DE GESSO DE 10X50X66CM (ESPESSURA 10CM).

1011 M2 INAPI R! 2 2

01158 | o 0572020 S S 80,25 00,00 | RS 16.050,00

17947 |ANDAIME METALICO DE ENCAIXE-LOCACAO M3xMES SEINFRA-CE RS 2,29 250,00 | RS 572,50
APLICACAO DE MANTA GEOTEXTIL NAS JUNTAS RIGIDAS DE ADUELAS PRE-MOLDADAS DE

104515 CONCRETO ARMADO. AF_01/2023 M2 SINAPI RS 40,42 100,00 R$ 4.042,00

88497 APLICACZ\O E LIXAMENTO DE MASSA LATEX EM PAREDES, DUAS DEMAOS. AF_06/2014 M2 SINAPI RS 14,30 1.000,00 | RS 14.300,00

88495 APLICACZ\O E LIXAMENTO DE MASSA LATEX EM PAREDES, UMA DEMAO. AF_06/2014 M2 SINAPI RS 9,32 1.000,00 | RS 9.320,00

88496 APLICACZ\O E LIXAMENTO DE MASSA LATEX EM TETO, DUAS DEMAOS. AF_06/2014 M2 SINAPI RS 26,25 1.000,00 | RS 26.250,00
APLICAGAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA LATEX ACRILICA EM PAREDES, DUAS DEMAOS.

88489 CACAO MANU URACO CRILIC S, DUAS 0S M2 SINAPI RS 9,33 | 2.000,00 | RS 18.660,00
AF_06/2014 ’
APLICACAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA LATEX ACRILICA EM TETO, DUAS DEMAOS.

88488 ¢ ’ M2 SINAPI RS 11,33 1.000,00 | RS 11.330,00
AF_06/2014 '
APLICACAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA TEXTURIZADA ACRILICA EM PANOS CEGOS DE

88417 |FACHADA (SEM PRESENCA DE VAOS) DE EDIFICIOS DE MULTIPLOS PAVIMENTOS, UMA COR. M2 SINAPI RS 10,66 |  1.000,00 | R$ 10.660,00
AF_06/2014
APLICACZ\O MANUAL DE PINTURA COM TINTA TEXTURIZADA ACRILICA EM PANOS COM PRESENCA

88424 DE VAOS DE EDIFICIOS DE MULTIPLOS PAVIMENTOS, DUAS CORES. AF_06/2014 M2 SINAPI RS 16,27 1.000,00 | RS 16.270,00
APLICACAO MANUAL DE PINTURA COM TINTA TEXTURIZADA ACRILICA EM PANOS COM PRESENCA

41 ~ § . M2 INAPI R! 1 2 2.

88416 | 5 VAOS DE EDIFICIOS DE MULTIPLOS PAVIMENTOS, UMA COR. AF_06/2014 s s 3,0 000,00 | RS 26.040,00
APLICACAO MANUAL DE TINTA LATEX ACRILICA EM PANOS COM PRESENCA DE VAOS DE EDIFICIOS

95622 DE MULTIPLOS PAVIMENTOS, DUAS DEMAOS. AF_11/2016 M2 SINAPI RS 12,89 1.000,00 R$ 12.890,00
APLICAGAO MANUAL DE TINTA LATEX ACRILICA EM PAN: EM PRESENGA DE VAOS DE EDIFICI

95623 CACAO MANU CRILIC 0SS SENG 0s clos M2 SINAPI RS 9,67 | 1.000,00 | RS 9.670,00

DE MULTIPLOS PAVIMENTOS, DUAS DEMAOS. AF_11/2016

ASSENTAMENTO DE POSTE DE CONCRETO COM COMPRIMENTO NOMINAL DE 10 M, CARGA
100580 | NOMINAL MAIOR QUE 1000 DAN, ENGASTAMENTO SIMPLES COM 1,6 M DE SOLO (NAO INCLUI UNID. SINAPI RS 533,84 10,00 | R$ 5.338,40
FORNECIMENTO). AF_11/2019

ASSENTAMENTO DE POSTE DE CONCRETO COM COMPRIMENTO NOMINAL DE 9 M, CARGA
100578 |NOMINAL MENOR OU IGUAL A 1000 DAN, ENGASTAMENTO SIMPLES COM 1,5 M DE SOLO (NAO UNID. SINAPI RS 448,39 10,00 | RS 4.483,90
INCLUI FORNECIMENTO). AF_11/2019

BANCADA DE GRANITO CINZA POLIDO, DE 0,50 X 0,60 M, PARA LAVATORIO - FORNECIMENTO E
INSTALAGAO. AF_01/2020

BANCADA DE GRANITO CINZA POLIDO, DE 1,50 X 0,60 M, PARA PIA DE COZINHA - FORNECIMENTO
EINSTALAGAO. AF_01/2020

86895 UNID. SINAPI RS 341,52 20,00 | RS 6.830,40

86889 UNID. SINAPI RS 702,20 20,00 | RS 14.044,00

BANCADA GRANITO CINZA 150 X 60 CM, COM CUBA DE EMBUTIR DE AGO, VALVULA AMERICANA
93441 |EM METAL, SIFAO FLEXIVEL EM PVC, ENGATE FLEXIVEL 30 CM, TORNEIRA CROMADA LONGA, DE UNID. SINAPI RS 1.052,37 10,00 | RS 10.523,70
PAREDE, 1/2[ OU 3/4[, P/ COZINHA, PADRAO POPULAR - FORNEC. E INSTALAGAO. AF_01/2020

BANCADA GRANITO CINZA, 50 X 60 CM, INCL. CUBA DE EMBUTIR OVAL LOUGA BRANCA 35 X 50
93396 |CM, VALVULA METAL CROMADO, SIFAO FLEXIVEL PVC, ENGATE 30 CM FLEXIVEL PLASTICO E UNID. SINAPI RS 638,03 10,00 | RS 6.380,30
TORNEIRA CROMADA DE MESA, PADRAO POPULAR - FORNEC. E INSTALAGAO. AF_01/2020
CAMINHAO PIPA 10.000 L TRUCADO, PESO BRUTO TOTAL 23.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA
5901 [15.935 KG, DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,8 M, POTENCIA 230 CV, INCLUSIVE TANQUE DE AGO PARA CHP SINAPI RS 294,09 10,00 | R$ 2.940,90
TRANSPORTE DE AGUA - CHP DIURNO. AF_06/2014

CAMINHONETE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104
92146 | -, 5 PORTAS - CHI DIURNO. AF_11/2015 cHi SINAPI RS 22,88 300,00 | RS 6.864,00

CAMINHONETE CABINE SIMPLES COM MOTOR 1.6 FLEX, CAMBIO MANUAL, POTENCIA 101/104

92145 |\ 2 PORTAS - CHP DIURNO. AF_11/2015 CHP SINAPI RS 68,38 300,00 | RS 20.514,00
CAMINHONETE COM MOTOR A DIESEL, POTENCIA 180 CV, CABINE DUPLA, 4X4 - CHI DIURNO.
92139 ’ ! ’ CHI SINAPI RS 33,50 300,00 | RS 10.050,00
AF_11/2015 '
92138 | CAMINHONETE COM MOTOR A DIESEL, POTENCIA 180 CV, CABINE DUPLA, 4X4 - CHP DIURNO. CHp SINAPI RS 82,48 300,00 | RS 24.744.00
AF_11/2015 i
CARGA, MANOBRA E DESCARGA DE ENTULHO EM CAMINHAO BASCULANTE 6 M? - CARGA COM
100981 |ESCAVADEIRA HIDRAULICA (CAGAMBA DE 0,80 M? / 111 HP) E DESCARGA LIVRE (UNIDADE: M3). M3 SINAPI RS 8,33 1.000,00 | RS 8.330,00
AF_07/2020
CARGA, MANOBRA E DESCARGA DE POSTE DE CONCRETO EM CAMINHAO CARROCERIA COM
101 ¢ T INAPI R 2
01009 GUINDAUTO (MUNCK) 11,7 TM. AF_07/2020 S S 39,25 30,00 | RS 1.177,50
100718 [COLOCAGAO DE FITA PROTETORA PARA PINTURA. AF_01/2020 M SINAPI RS 1,16 1.000,00 | R$ 1.160,00
10722 [COMPAC. LISO VIBRAT. AUTOPROPELIDO (CHP) H SEINFRA-CE | RS 166,44 50,00 | RS 8.322,06
10610 [COMPAC. PE DE CARNEIRO VIBRAT. AUTOPROP. (CHI) H SEINFRA-CE | RS 55,88 50,00 | RS 2.794,07
97627 |PEMOLICAO DE ALVENARIA DE BLOCO FURADO, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. V3 SINAPI RS 48,26 100,00 | RS 4.826.00
AF_12/2017 ’
DEMOLIGAO DE ALVENARIA DE TIJOLO MACIGO, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO.
97624 OLICAO JOLOMACICO, DEFO UAL, S 0 ° M3 SINAPI RS 90,73 100,00 | R$ 9.073,00
AF_12/2017 '
97631 |DEMOLIGAO DE ARGAMASSAS, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_12/2017 M2 SINAPI RS 2,81 500,00 | RS 1.405,00
97628 |DEMOLIGAO DE LAJES, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. AF_12/2017 M3 SINAPI R$ 238,50 12,00 | RS 2.862,00
DEMOLIGAO DE LAJES, DE FORMA MECANIZADA COM MARTELETE, SEM REAPROVEITAMENTO. SINAPI RS 112,05 12,00 | RS 1.344,60
97629 |AF_12/2017 M3
97633 | PEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA MANUAL, SEM REAPROVEITAMENTO. M2 SINAPI RS 19.26 100,00 | RS 1.926.00
AF_12/2017 ’
DEMOLIGAO DE REVESTIMENTO CERAMICO, DE FORMA MECANIZADA COM MARTELETE, SEM
97634 | o ROVEITAMENTO. AF 12/2017 M2 SINAPI RS 10,64 100,00 | R$ 1.064,00
ESCAVAGAO HORIZONTAL EM SOLO DE 1A CATEGORIA COM TRATOR DE ESTEIRAS (100HP/LAMINA:
101114 ¢ ( / M3 SINAPI RS 3,50 500,00 | RS 1.750,00

2,19M3). AF_07/2020
93358 |ESCAVACAO MANUAL DE VALA COM PROFUNDIDADE MENOR OU IGUAL A 1,30 M. AF_02/2021 M3 SINAP| RS 73,14 50,00 | RS 3.657,00




DESCRICAO UNIDADE FONTE
ESCAVAGAO MANUAL DE VALA PARA VIGA BALDRAME (INCLUINDO ESCAVAGAO PARA COLOCAGAO
27 N M INAPI R 110,7

96527 | e FARMAS). AF 06/2017 3 S S 0,75 50,00 | RS 5.537,50
ESCAVACAO MANUAL DE VALA PARA VIGA BALDRAME (SEM ESCAVAGAO PARA COLOCAGCAO DE

96526 FORMAS). AF 06/2017 M3 SINAPI RS 266,65 30,00 | RS 7.999,50

11014 |ESCORAMENTO METALICO P/ CIMBRAMENTO C/ CONTRAVENTAMENTO - LOCAGAO M3xMES SEINFRA-CE | RS 8,03 100,00 | RS 803,00

C1284 |ESQUADRIAS DE MADEIRAE VIDRO M2 SEINFRA-CE | RS 389,03 20,00 | RS 7.780,60
EXECUGAO DE PISO INDUSTRIAL DE CONCRETO ARMADO, FCK =20 MPA, ESPESSURA DE 12,0 CM.

103913 CUCAO SOINDUS CONCRETO 0. FCk =20 v ESPESSU oc M2 SINAPI RS 118,26 200,00 | RS 23.652,00
AF_04/2022 4
EXECUGAO DE PISO INDUSTRIAL DE CONCRETO ARMADO, FCK =20 MPA, ESPESSURA DE 14,0 CM.

103914 c ' ’ ! M2 SINAPI RS 138,72 150,00 | RS 20.808,00
AF_04/2022 )

103917 |E¥ECUCAO DE PISO INDUSTRIAL DE CONCRETO ARMADO, FCK =20 MPA, ESPESSURA DE 20,0 CM. M2 SINAPI RS 199,55 150,00 | RS 2693250
AF_04/2022 '
GERADOR PORTATIL MONOFASICO, POTENCIA 5500 VA, MOTOR A GASOLINA, POTENCIA DO SINAPI RS 15,35 72,00 | RS 1.105,20

93415 |MOTOR 13 CV - CHP DIURNO. AF_03/2016 CHP
GERADOR PORTATIL MONOFASICO, POTENCIA 5500 VA, MOTOR A GASOLINA, POTENCIA DO

414 e ¢ ' H INAPI R 14,71 72

93 MOTOR 13 CV - MATERIAIS NA OPERAGAO. AF_03/2016 S S ) ,00 | RS 1.059,12

93421 |GRUPO GERADOR REBOCAVEL, POTENCIA 66 KVA, MOTOR A DIESEL - CHP DIURNO. AF_03/2016 CHP SINAPI RS 70,79 24,00 | RS 1.698,96

93417 |GRUPO GERADOR REBOCAVEL, POTENCIA 66 KVA, MOTOR A DIESEL - DEPRECIAGAO. AF_03/2016 H SINAPI RS 4,14 72,00 | RS 298,08

C3444 [IMPERMEABILIZAGAO C/ SIKAE IGOL P/ CX. D’AGUA M2 SEINFRA-CE | RS 53,02 500,00 | RS 26.510,00
IMPERMEABILIZAGAO DE SUPERFICIE COM ARGAMASSA POLIMERICA / MEMBRANA ACRILICA, 3

98555 | [ eMzos. AF_06/2018 M2 SINAPI RS 27,10 100,00 | RS 2.710,00
IMPERMEABILIZAGAO DE SUPERFICIE COM ARGAMASSA POLIMERICA / MEMBRANA ACRILICA, 4

98556 DEMAOS, REFORGADA COM VEU DE POLIESTER (MAV). AF_06/2018 M2 SINAPI RS 56,54 80,00 | RS 4.523,20

98557 [IMPERMEABILIZAGAO DE SUPERFICIE COM EMULSAO ASFALTICA, 2 DEMAOS AF_06/2018 M2 SINAPI RS 43,58 100,00 | RS 4.358,00
IMPERMEABILIZAGAO DE SUPERFICIE COM MANTA ASFALTICA, DUAS CAMADAS, INCLUSIVE

98547 | APLICACAO DE PRIMER ASFALTICO, E=3MM E E=4MM. AF_06/2018 M2 SINAPI RS 281,37 200,00 | RS 56.274,00
IMPERMEABILIZAGAO DE SUPERFICIE COM MANTA ASFALTICA, UMA CAMADA, INCLUSIVE

4 - p M2 INAPI R 142,84 2

98546 APLICAGAO DE PRIMER ASFALTICO, E=3MM. AF_06/2018 S S /8 00,00 | RS 28.568,00

98553 |'MPERMEABILIZACAO DE SUPERFICIE COM MEMBRANA A BASE DE POLIURETANO, 2 DEMAOS. M2 SINAPI RS 155,42 200,00 | RS 31.084,00
AF_06/2018

102177 |INSTALAGAO DE VIDRO LAMINADO, E =12 MM (4+4+4), ENCAIXADO EM PERFIL U. AF_01/2021_PS M2 SINAPI RS 1.761,38 20,00 | RS 35.227,60

102178 |INSTALAGAO DE VIDRO LAMINADO, E =15 MM (5+5+5), ENCAIXADO EM PERFIL U. AF_01/2021_PS M2 SINAPI RS 2.022,98 20,00 | RS 40.459,60

102176 [INSTALAGAO DE VIDRO LAMINADO, E =8 MM (4+4), ENCAIXADO EM PERFIL U. AF_01/2021_PS M2 SINAPI RS 871,98 20,00 | RS 17.439,60

102152 |NSTALAGAO DE VIDRO LISO, E =4 MM, EM ESQUADRIA DE MADEIRA, FIXADO COM BAGUETE. M2 SINAPI RS 190,10 100,00 | RS 15.010.00
AF_01/2021 ’

102181 [INSTALAGAO DE VIDRO TEMPERADO, E = 10 MM, ENCAIXADO EM PERFIL U. AF_01/2021_PS M2 SINAPI RS 502,67 50,00 [ RS 25.133,50

102179 [INSTALAGAO DE VIDRO TEMPERADO, E =6 MM, ENCAIXADO EM PERFIL U. AF_01/2021_PS M2 SINAPI RS 356,20 50,00 [ RS 17.810,00

102180 [INSTALAGAO DE VIDRO TEMPERADO, E =8 MM, ENCAIXADO EM PERFIL U. AF_01/2021_PS M2 SINAPI RS 418,77 50,00 | RS 20.938,50
LIMPEZA MECANIZADA DE CAMADA VEGETAL, VEGETAGAO E PEQUENAS ARVORES (DIAMETRO DE

98525 | 1RONCO MENOR QUE 0,20 M), COM TRATOR DE ESTEIRAS.AF_05/2018 m2 SINAPI RS 0,32 | 20.000,00 | R$ 6.400,00

19469 |LOCAGAO DE CONTEINER ALMOXARIFADO COM PISO NAVAL - 6,00M X 2,35M MES SEINFRA-CE | RS 627,53 24,00 [ RS 15.060,72
LOCAGAO DE CONTEINER BANHEIRO COM 02 VASOS SANITARIOS, 01 LAVATORIO E 04 CHUVEIROS -|

19476 |6,00X2,35M MES SEINFRA-CE | RS 912,26 24,00 | RS 21.894,24
LOCAGAO DE CONTEINER BANHEIRO COM 04 VASOS SANITARIOS, 02 LAVATORIOS, 01 MICTORIO

19477 |CALHAE 04 CHUVEIROS-6,00 X 2,35M MES SEINFRA-CE | R$ 1.004,06 24,00 | RS 24.097,44
LOCAGAO DE CONTEINER ESCRITORIO COM BANHEIRO (01 VASO SANITARIO, 01 LAVATORIO E01
CHUVEIRO), JANELA EM VIDRO, PORTAS, LUMINARIAS, TOMADAS, FORRO EM PVC, AR N

19478 | CONDICIONADO E ISOLAMENTO TERMO-ACUSTICO EM ISOPOR-6,00 X 2,35M MES SEINFRA-CE | RS 860,63 24,00 | RS 20.655,12

17959 |MARTELO PNEUMATICO (VIBRATORIO) H SEINFRA-CE | RS 209,99 30,00 | RS 6.299,70

18683 |MOTOBOMBA DE LAVAGEM H SEINFRA-CE | RS 2,98 100,00 | RS 298,00
PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES

96361 |\ MPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS DUPLAS, COM VAOS. AF_06/2017_PS M2 SINAPL RS 157,76 200,00 | R3 31.552,00
PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES

96360 | ¢\ 1pLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS DUPLAS, SEM VAOS. AF_06/2017_PS M2 SINAPI RS 131,25 200,00 | RS 26.258,00
PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES

96359 | ¢\ MPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS SIMPLES, COM VAOS AF_06/2017_PS M2 SINAPI RS 109,58 200,00 | RS 21.916,00
PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA USO INTERNO, COM DUAS FACES

p - M2 INAPI R 2

96358 | ¢\ MPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS SIMPLES, SEM VAOS. AF_06/2017_PS s s 96,09 00,00 | RS 19.218,00
PINTURA DE DEMARCAGAO DE QUADRA POLIESPORTIVA COM TINTAEPOXI, E=5 CM, APLICAGAO SINAPI RS 9,46 300,00 | RS 2.838,00

102506 | MANUAL. AF_05/2021 M
PINTURA DE FAIXA DE PEDESTRE OU ZEBRADA COM TINTAEPOXI, E =30 CM, APLICAGAO SINAPI RS 41,49 200,00 | RS 8.208,00

102508 | MANUAL. AF_05/2021 M2
PINTURA DE PISO COM TINTA EPOXI, APLICAGAO MANUAL, 2 DEMAOS, INCLUSO PRIMER EPOXI. —_— RS 59,20 500,00 | RS 29.600,00

102494 |AF_05/2021 M2
PISO PODOTATIL DE ALERTA OU DIRECIONAL, DE BORRACHA, ASSENTADO SOBRE ARGAMASSA. SINAPI RS 185,39 100,00 | RS 18.539,00

101094 |AF_05/2020 M
REASSENTAMENTO DE BLOCOS RETANGULAR PARA PISO INTERTRAVADO, ESPESSURA DE 10 CM,

EM VIA/ESTACIONAMENTO, COM REAPROVEITAMENTO DOS BLOCOS RETANGULAR - INCLUSO SINAPI RS 34,20 200,00 | R$ 6.840,00

101865 |RETIRADA E COLOCAGAO DO MATERIAL. AF_12/2020 M2
REASSENTAMENTO DE BLOCOS RETANGULAR PARA PISO INTERTRAVADO, ESPESSURA DE 6 CM, EM
CALGADA, COM REAPROVEITAMENTO DOS BLOCOS RETANGULAR - INCLUSO RETIRADA E SINAPI RS 33,01 200,00 | RS 6.602,00

101862 | COLOCAGAO DO MATERIAL. AF_12/2020 M2
REASSENTAMENTO DE PARALELEP{PEDOS, REJUNTAMENTO COM ARGAMASSA, COM

101852 |REAPROVEITAMENTO DOS PARALELEPIPEDOS - INCLUSO RETIRADA E COLOCAGAO DO MATERIAL. M2 SINAPI RS 73,51 200,00 | RS 14.702,00
AF_12/2020

€2990 |REGULARIZAGAO DE TALUDES M2 SEINFRA-CE | RS 0,23 1.000,00 | RS 230,00

C2199 [RETELHAMENTO C/ OUTROS TIPOS DE TELHA MAT. FIXACAO M2 SEINFRA-CE | RS 43,35 500,00 | RS 21.675,00

2201 |RETELHAMENTO C/ TELHA CERAMICA COM 50% NOVA M2 SEINFRA-CE | RS 50,60 250,00 | RS 12.650,00

2203 |RETELHAMENTO C/ TELHA FIBROCIMENTO MAT. DE FIXAGAO M2 SEINFRA-CE | RS 35,84 500,00 | RS 17.920,00




DESCRICAO UNIDADE FONTE
RETROESCAVADEIRA SOBRE RODAS COM CARREGADEIRA, TRAGAO 4X4, POTENCIALIQ. 88 HP,
5678 |CACAMBA CARREG. CAP. MIN. 1 M3, CACAMBA RETRO CAP. 0,26 M3, PESO OPERACIONAL MIN. CHP SINAPI RS 127,51 50,00 | RS 6.375,50
6.674 KG, PROFUNDIDADE ESCAVAGAO MAX. 4,37 M- CHP DIURNO. AF_06/2014
C2215 |REVESTIMENTO DE FORMICA EM ESQUADRIAS OU MOVEIS M2 SEINFRA-CE RS 65,36 100,00 | RS 6.536,00
TELHAMENTO COM TELHA ONDULADA DE FIBROCIMENTO E =6 MM, COM RECOBRIMENTO
94207 |LATERAL DE 1/4 DE ONDA PARA TELHADO COM INCLINAGAO MAIOR QUE 10°, COM ATE 2 AGUAS, M2 SINAPI RS 63,49 100,00 | RS 6.349,00
INCLUSO IGAMENTO. AF_07/2019
95305 |TEXTURAACRILICA, APLICAGAO MANUAL EM PAREDE, UMA DEMAO. AF_09/2016 M2 SINAPI RS 9,70 2.000,00 [ RS 19.400,00
95306 |TEXTURAACRILICA, APLICAGAO MANUAL EM TETO, UMA DEMAO. AF_09/2016 M2 SINAPI RS 11,59 2.000,00 [ RS 23.180,00
TRAMA DE AGO COMPOSTA POR RIPAS, CAIBROS E TERGAS PARA TELHADOS DE ATE 2 AGUAS PARA
92568 |TELHA DE ENCAIXE DE CERAMICA OU DE CONCRETO, INCLUSO TRANSPORTE VERTICAL. M2 SINAPI RS 151,82 60,00 | RS 9.109,20
AF_07/2019
TRANSPORTE COM CAMINHAO CARROCERIA COM GUINDAUTO (MUNCK), MOMENTO MAXIMO DE
100954 CARGA 11,7 TM, EM VIAINTERNA (DENTRO DO CANTEIRO»UNIIgADE:TX)I<M).AF707/2020 TXKM SINAPI RS 7,74 300,00 | RS 2.322,00
98576 TRATAMENTO DEJUNTA DE DILATACAO COM MANTA ASFALTICA ADERIDA COM MACARICO. M SINAPI RS 34,23 80,00 | R$ 2.738,40
AF_06/2018
TRATOR DE ESTEIRAS, POTENCIA 170 HP, PESO OPERACIONAL 19 T, CACAMBA 5,2 M3 - MATERIAIS
5718 NAOPERACAO. AF_06/2014 H SINAPI RS 98,56 100,00 | RS 9.856,00
TRATOR DE PNEUS, POTENCIA 85 CV, TRAGAO 4X4, PESO COM LASTRO DE 4.675 KG - MATERIAIS
5715 | NA OPERACAO. AF 06/2014 ¢ H SINAPI R$ 62,49 100,00 | RS 6.249,00
RS 1.203.652,76
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
ITEM Composig¢do —Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,000% R$60.182,63
B Lucro (MT +M6.A) 10,000% R$ 126.383,53
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO RS 1.390.218,92
Tributos 13,150 0,8685 R$ 1.600.712,63
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS0,65) 0,650% R$ 10.404,63
C1.B (COFINS 3,0) 3,000% R$ 48.021,37
c C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(ISS5,0) 5,000% RS 80.035,63
CPRB 4,500% R$ 72.032,06
SOMADOS TRIBUTOS | 13,150% RS 210.493,69

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 397.059,85

TOTAL:
CUSTOTOTAL: RS

RS 397.059,85
1.600.712,61
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000692/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR025431/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102802/2023-62
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA
VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO e por seu
Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA,;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS IND CONSTRUCAO CIVIL J DO NORTE, CNPJ n. 12.484.861/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEY DOS SANTOS GALDINO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023 a
28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construgao civil, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE,
Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do Norte/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE,
Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuil/CE, Barreira/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE,
Canindé/CE, Caridade/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Catarina/CE, Cedro/CE, Choro/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Fortim/CE, Granjeiro/CE, Guaramiranga/CE, Ibaretamal/CE, Ibicuitinga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Ipaumirim/CE, Iracemal/CE, Itaicaba/CE, Itapiuna/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Milha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE,
Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Parambu/CE, Pedra
Brancal/CE, Penaforte/CE, Pereiro/CE, Piquet Carneiro/CE, Porteiras/CE, Potiretama/CE,
Quiterianopolis/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE,
Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE,
Tabuleiro do Norte/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Umari/CE e Varzea Alegre/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Sem prejuizo da manutengéo da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1° de
junho de 2023 nenhum empregado da Industria da Construgédo Civil abrangido por este instrumento normativo
podera perceber salério inferior ao Piso Salarial Minimo no valor de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da categoria
profissional, de acordo com a seguinte classificacéo:

CATEGORIA PISO SALARIAL (R$)
A) 1.330,00

SERVENTE

B) MEIO-PROFISSIONAL 1.405,40

C) PROFISSIONAL 1.839,50

D) ENCARREGADO DE SETOR 2.239,30
E) MESTRE DE OBRAS 3.277,50
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 1.330,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.405,40

PARAGRAFO SEGUNDO - As antecipagbes de reajuste salarial porventura concedidas pelas empresas aos
seus empregados ficam de logo convertidas em pagamento, na forma prevista no §1° do art. 13 da Lei n°
10.192/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicagdo da presente clausula considerar-se-d0 as seguintes
definigdes:

SERVENTE: Aquele empregado contratado para exercer fungdes de apoio ao meio-profissional e ao
profissional.

MEIO-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: auxiliar de ferreiro,
auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de
laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia, betoneiro, operador de betoneira ndao auto carregavel e
apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes especializadas, tais como: pedreiro,
almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro, motorista,
marceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessoal de obra, betoneiro operador de
betoneira auto carregavel, operador de elevador de carga/passageiro e calceteiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de setores especificos
de uma obra de construgao civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de eletricista e
mestre de bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele empregado qualificado, com amplo conhecimento de todas as fases de
execugao de uma obra de construgao civil, sendo responsavel por todas as tarefas no canteiro e tendo sob seu
comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Agquele empregado contratado para exercer fungdes
administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: atendente,
telefonista, recepcionista, auxiliar de escritorio, auxiliar administrativo, auxiliar de contabilidade e outras
denominadas auxiliares da administragao.



PARAGRAFO QUARTO - Os demais empregados da administragdo ndo poderdo perceber salario inferior ao
piso do profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado estiver em regime de produc&o, fica garantido o pagamento
mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estiver enquadrado.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum empregado tera seu salario reduzido, por motivos da aplicacdo desta
convencao coletiva de trabalho

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Sem prejuizo da manutengao da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1° de
junho de 2023, todos os integrantes da categoria profissional que ndo se enquadram nas especificagdes
contidas na clausula terceira e os que percebem salario em valor superior aos pisos normativos previstos na
presente convengdo coletiva de trabalho terdo reajuste de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento),
aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de julho de 2022 ou na data da contratagao se esta for posterior,
assegurando-se a compensacao de eventuais antecipagdes de reajustes concedidos espontaneamente pelas
empresas.

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia da elevagao do piso salarial minimo e do reajustamento previsto nesta
clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo de 01.03.2022 a 28.02.2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS

O pagamento do salario mensal e das verbas rescisorias deve ser efetuado em espécie, através
de depdsito na conta salario do trabalhador ou em cheque administrativo do banco.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregadores que utilizarem o sistema bancario, os valores
deverao estar a disposi¢cédo do empregado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao més da
prestagao de servico.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento em formulario
timbrado, com a identificagdo do empregador, indicando discriminadamente, a natureza e os
valores das importancias pagas, bem como os descontos para o INSS, imposto de renda, do vale
transporte pertinente ao trabalhador, descontos efetuados a favor do sindicato laboral, e a
parcela referente ao deposito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aceitos como comprovantes de pagamento e independentemente
de assinatura do empregado, os extratos fornecidos pelo empregador ou através de instituicao



bancaria que mantenha convénio com a empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso
a internet ou mediante postos de atendimento, desde que obtida a 12 via mensal sem 6nus para o
empregado e com a discriminagao especificada no caput. Assegura-se ainda que a empregadora
disponibilizara gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos empregados interessados por
até 30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remetera o contracheque via aplicativo eletrénico
mediante prévio cadastro do empregado no sistema da empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores instalados ou que venham a se instalar nos municipios abrangidos por esta
CCT, ficam obrigadas a fornecer um adiantamento salarial quinzenal, aos seus empregados até o
dia 20 (vinte) de cada més, o qual ndo podera ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario
base do empregado, devendo ser efetuado o pagamento do saldo remanescente até o quinto dia
util do més seguinte ao més da prestagao de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do adiantamento salarial quinzenal de que trata o
caput deste artigo sera optativo com relagao aos empregados do setor administrativo, lotados no
escritorio central dos empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o dia destinado a antecipagdo cair no sabado, domingo ou
feriado, a antecipagéo sera efetuada no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de
pagamento do adiantamento salarial, ndo receberdo adiantamento no més da admissao,
recebendo o salario do periodo até quinto dia util do més seguinte ao més da prestacado de
servico.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando nao forem objeto de compensagéo ou banco de horas, serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalho realizado em domingos e feriados oficiais, e
salvo quando houver compensacéao de tais horas trabalhadas ou banco de horas, o valor da hora
trabalhada sera acrescido do adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal
mediante comunicacgao ao sindicato laboral.



Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas de trabalho noturno, compreendidas das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas da
manhé do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagao nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em favor
dos empregados na industria da construcao civil com contratos vigentes no ultimo dia dos periodos de aferigao,
a ser paga até o ultimo dia util de Agosto/2023, e até o ultimo dia util Fevereiro/2024, mediante os seguintes
critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de aferigdo da participagdo nos resultados na vigéncia desta
Convengao serdo: 01/01/2023 a 30/06/2023 e 01/07/2023 a 31/12/2023, e os pagamentos efetuados até o
ultimo dia util de Agosto/2023 e até o ultimo dia util de Fevereiro/2024, respectivamente, ou no ato da resciséo
contratual se esta ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ndo tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada
periodo de aferi¢cdo, recebera 30% (trinta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que nao
ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferi¢gdo, recebera 25%
(vinte e cinco por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis)
auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo, ndo tera direito a participacdo nos resultados
prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os critérios previstos no paragrafo anterior serdo aferidos distintamente em
relagdo a cada periodo de afericao mencionado no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que nao tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de trabalho,

vigente no ultimo dia dos periodos de aferi¢cao, receberao a participagao nos resultados prevista nesta clausula
da seguinte forma:

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario
06 06 25%
05 05 16,8%
04 04 14%
03 03 11,2%
02 02 8,4%

01 01 5,6%



b) Sem Auséncias

Més Completo Percentual X Salario
06 30%
05 25%
04 21%
03 16,8%
02 12,6%
01 8,4%

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023 ou de 01/07/2023 a 31/12/2023,
receberdo a participagdo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro, mas o
pagamento devera ser realizado na data indicada no Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-
empregado comparecer a sede da ex-empregadora para receber a Participagdo nas respectivas datas e
cabendo a empregadora efetivar o pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da formalizagédo do
requerimento.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que nao tiverem completado 03 (trés) meses de vinculo empregaticio
e tiverem seus contratos de trabalho rescindidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2023 a 30/06/2023
ou de 01/07/2023 a 31/12/2023 nao farao jus a participagédo nos resultados.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se "més" a fragdo superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em
gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao do beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins do computo da PR nas
seguintes hipoteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DO PAT

A participagcdo dos empregados nos beneficios previstos nas Clausulas de Auxilio
Alimentacdo, Café da Manha e Almoco sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO



As empresas fornecerdo a todos os seus empregados em atividade, até o quinto dia util de cada més, auxilio
alimentagao, cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, sera de R$ 112,00 (cento e doze
reais), nao constituindo, com isso, salario in natura, por estar o presente beneficio regido pela legislagdo do
PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A afericdo dar-se-4 mediante informagées consolidadas no CAGED do dia 30 de
cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas relativas a eventual ndo fornecimento do auxilio alimentagdo ou
remanescente de valor nos meses de Margo a Junho/2023 serao indenizadas e pagas pela empregadora em
parcela Unica até o dia 06 de Julho de 2023, deduzindo-se as antecipagdes porventura realizadas pelas
empregadoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAFE DA MANHA

Os empregadores serao obrigados a fornecer nos dias e locais de trabalho, o café da manha aos seus
empregados em atividade de acordo com as seguintes composi¢des:

A Um Pio equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café equivalente a 250 ml

B Um péo equivalente ao peso minimo de 100g ¢/ margarina, um copo de leite e café equivalente a 250 ml
C Cuscuz de Milho equivalente a 100g ¢/ ovo, um copo de leite e café equivalente a 250 ml

D Caldo equivalente a 250 ml ¢/ um pao 100g

E Caldo equivalente a 250 ml ¢/ cuscuz de Milho 100g

PARAGRAFO PRIMEIRO - O café da manha sera servido no local de trabalho até vinte minutos antes do inicio
do expediente matutino, sem que esse periodo seja considerado como horario de trabalho, assegurando-se
que nao sera repetida a mesma opgao de composigao de café da manha por mais de duas vezes seguidas na
mesma semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores poderdo substituir o café da manha previsto no caput desta
clausula por um vale refeigdo no valor de R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferencas relativas ao reajuste do valor do vale refeicdo nos meses de Marco a
Maio/2023 serdo indenizadas e pagas pela empregadora em parcela Unica até o dia 06 de Julho de 2023,
deduzindo-se as antecipagbes porventura realizadas pelas empregadoras. Nao € devido pagamento por parte
dos empregadores que fornecem o café da manha in natura

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALMOGO

As empresas serao obrigadas a fornecer, nos dias de jornada de trabalho integral, o almogo com a composigéo
abaixo discriminada:

a) proteina animal: carne bovina ou suina,frango ou peixe;

b) arroz;



C) macarrao;

d) feijao;

e) farinha;

f) Salada de verduras ou legumes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a repeticdo da proteina animal por mais de 2 dias seguidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores poder&o substituir o almogo previsto no caput desta clausula por
um vale refeigdo no valor de R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas relativas ao reajuste do valor do vale refeigdo nos meses de Marco a
Maio/2023 serao indenizadas e pagas pela empregadora em parcela Unica até o dia 06 de Julho de 2023,
deduzindo-se as antecipagdes porventura realizadas pelas empregadoras. Nao € devido pagamento por parte
dos empregadores que fornecem o almogo in natura

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados que utilizem o transporte urbano ou
assemelhado, mediante comprovacao da necessidade e autorizacdo de desconto, nos dias de
trabalho, vales-transporte, com antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos
mesmos entre suas residéncias e os locais de trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de vales-
transporte previsto no caput desta clausula por transporte préprio sem que se considere o tempo
de deslocamento como a disposi¢do do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o empregado que n&o tiver nenhuma auséncia no més anterior
ao da concessdao do vale, o ressarcimento previsto na Lei fica reduzido a 3% (trés por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados que

tiveram qualquer auséncia no més anterior a concessao do vale sera de acordo com a legislagao
vigente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por qualquer causa, o empregador pagara aos seus
herdeiros legais, juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescisorios, o valor de 02
(dois) pisos salariais do servente, a titulo de auxilio funeral.



Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus
empregados com as seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 12 (doze) pisos salariais
de servente; para os casos de morte por acidente ou invalidez permanente por acidente de
trabalho, 24 (vinte e quatro) pisos salariais de servente, conforme tabela da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros serao
responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no contracheque o nome da
seguradora contratada.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para
prestacao de servicos em outro municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO UNICO

Os empregados em efetiva atividade nos meses de Margo, Abril e Maio de 2023 far&o jus ao recebimento de
abono unico, nos valores previstos abaixo, a ser pago em uma sé6 parcela, até o dia 06 de Julho de 2023, ndo
se incorporando a remuneragao para qualquer fim.

CATEGORIA ABONO UNICO (RS)
A) SERVENTE 66,00
B) MEIO-PROFISSIONAL 238,65
C) PROFISSIONAL 312,33
D) ENCARREGADO DE SETOR 380,13
E) MESTRE DE OBRAS 556,50
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 66,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 238,65

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono sera devido aos empregados em atividade nos meses de Margo, Abril e
Maio/2023, de forma que em relagdo aos empregados que nao laboraram os trés meses mas apenas parte do
periodo ou fragdo de més, o valor do abono sera devido na proporcao de 1/3 por cada més ou fragcéo, na forma
definida no paragrafo quarto. O abono ndo sera devido em relagdo ao més no qual tenha ocorrido
a implementagéo do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo, Abril e
Maio /2023, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes receberéo
abono unico no valor correspondente a 16,41% (dezesseis virgula quarenta e hum por cento) sobre o valor dos



salarios base vigentes em Julho/2022, a ser pago em uma so parcela, até o dia 06 de Julho de 2023, ndo
se incorporando a remuneragao para qualquer fim. Em se tratando de empregado admitido posteriormente
a Julho/2022, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior a referida data para fins de base de
calculo da aplicagdo do abono. O abono ndo sera devido em relagdo ao més no qual tenha ocorrido
a implementagao do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relacdo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo ou Abril
ou Maio/2023, nado enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, estes
receberdo abono unico no valor correspondente a 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento) por cada
més ou fragado, sobre o valor dos salarios base vigentes em Julho/2022, a ser pago em uma s6 parcela, até o
dia 06 de Julho de 2023, n&o se incorporando a remuneragao para qualquer fim. Em se tratando de empregado
admitido posteriormente a Julho/2022, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior a referida
data para fins de base de calculo da aplicagdo do abono. O abono néo sera devido em relagdo ao més no qual
tenha ocorrido a implementagéo do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de aplicagdo da presente clausula, considerar-se-a4 més a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO — O abono devera ser discriminado no comprovante de pagamento de salarios
dos empregados, através de rubrica propria.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagdo aos empregados desligados nos meses de marco a maio/2023, o
valor relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago até o dia 7 de agosto de
2023 mediante emissao de recibo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA

Os empregadores e prestadores de servicos abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, quando realizarem trabalhos na base territorial dos sindicatos laborais convenentes,
dardo preferéncia a contratacdo de pessoal residente na regido metropolitana do Cariri e
municipios circunvizinhos, respeitadas as conveniéncias do empregador e qualificacéo
profissional dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo nas CTPS dos seus empregados, a data de sua admisséao, a fungao
respectiva, o valor do salario efetivamente pago, vedado o pagamento de salario em folha
complementar, sem o respectivo registro na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO E COPIAS DE DOCUMENTO

Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibos de documentos entregues por seus
empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de
recebimentos e devolugdo. O empregador fornecera também copias de comunicagéo de



suspensdo, adverténcias, aviso prévio e rescisbes no momento em que os mesmos forem
assinados pelos trabalhadores.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEMISSAO NA DATA BASE

Todo empregado que tiver a extensdo do seu aviso prévio encerrada nos 30 dias que antecedem
a data-base tera direito a receber a indenizagao adicional prevista na Lei 7238/84.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO TRCT

O pagamento das verbas decorrentes da Rescisdao do Contrato de Trabalho dos empregados
devera ser efetuado de acordo com a legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO - Quando solicitado pelo sindicato laboral, as empresas fornecerdo no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, a relagdo de empregados demitidos nos ultimos 12 meses, com
indicacdo de nome completo, funcao e CPF.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados abrangidos por este pacto laboral gozarao de estabilidade provisdria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao ou por pedido de demissdo, nos
seguintes casos:

A ACIDENTE DE TRABALHO: O empregado que sofreu acidente de
trabalho tem garantia de emprego nos termos do art. 118 da lei
8.213/91.

B GESTANTE: Desde a confirmagao da gravidez, até 05 (cinco) meses
apos o parto, nos termos do art. 10, Il, "b", do ADCT-CF/88.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expedicao do
HABITE-SE do imével e da obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante,
cessando a partir de entdo as estabilidades de cipeiros porventura existentes e relacionados a
atividade desenvolvida no canteiro de obras.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser cumprida de
segunda-feira a sexta-feira, admitida a instituicdo de banco de horas trimestral pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em decorréncia da carga horaria acima indicada, o trabalho aos
sabados sera objeto de compensagdo por acréscimo nos demais dias Uteis da semana, exceto
quando o sabado coincidir com feriado ou for utilizado para compensagédo em banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o feriado coincidir com dia de compensacdo semanal, a
hora ndo compensada recaira sobre os demais dias Uteis, de forma a garantir a compensagéao
integral do sabado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho extraordinario aos sabados, quando nao decorrente de
banco de horas, podera ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras:

a) maximo de 02 (dois) sabados consecutivos;

b) remuneragéo com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas normais dos dias
uteis;

¢) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado;

d) maximo de 26 (vinte e seis) sabados por ano em horas extras;

e) O controle sera feito por trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Fica prevista e consentida a prorrogacdo da jornada normal de
trabalho por até mais 02 (duas) horas, por solicitagdo da empresa, que serao pagas com 0O
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, limitado a 10
(dez) horas diarias, salvo quando objeto de compensac¢éo de banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO - Quando feriados municipais ou nacionais recairem em dias de terca-
feira ou quinta-feira, as horas de trabalho relativas a segunda-feira e sexta-feira,
respectivamente, poderao ser compensadas com acréscimo de trabalho nos demais dias da
semana ou nos sabados anteriores ou posteriores ao feriado ou ainda descontadas de banco de
horas.

PARAGRAFO SEXTO -Nao havera acréscimo de salario pelo trabalho realizado para as
compensacgoOes previstas nos paragrafos anteriores, nem reducdo salarial pela inexisténcia do
trabalho nos dias compensados, bem como ndo se incluem no limite previsto no paragrafo
terceiro.

PARAGRAFO SETIMO - As partes acordam que a jornada de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) sera aceita como jornada diferenciada para vigias,



porteiros e zeladores, durante a vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO OITAVO - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador néo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO NONO - As empresas poderdo adotar banco de horas trimestral, mediante
compensacao de jornada de segunda-feira a sabado, respeitadas as seguintes condigbes:

a) Ao fim do periodo trimestral ou em prazo menor se assim for determinado pela empresa, sera
apurado o saldo de horas, devendo o empregado ser remunerado com adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo as horas que excederem ao limite pactuado;

b) Os empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido antes de completar o periodo
trimestral de apuracao do banco de horas, terdo apurado o seu saldo de horas laborados e seréo
remunerados com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagéo as horas que excederem
ao limite pactuado, cujo valor deve ser pago na rescisdo do contrato de trabalho;

¢) A empresa fornecera mensalmente ao trabalhador, quando solicitado por este, um espelho
com todas as horas acumuladas em banco de horas;

d) O trabalhador com saldo em banco de horas podera requerer a compensacao de tais horas
com folga, em horas equivalentes, mediante prévia solicitacdo a empresa, em prazo nao inferior a
72 (setenta e duas) horas, limitados a 05 (cinco) empregados por canteiro e 01 (um) por fungéo e
desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento) do total de trabalhadores do canteiro.

PARAGRAFO DECIMO -Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo
SINDUSCONI/CE e pelo sindicato laboral pactuante com o objetivo de examinar o cumprimento
das condi¢des previstas nesta clausula

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao
outro possivel descumprimento desta clausula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a
empregadora denunciada para participar de mediacdo, que ocorrera na sede do
SINDUSCON/CE, em prazo nao superior a 10 (dez) dias da notificagao.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

Os salarios dos trabalhadores nao sofrerdo descontos na ocorréncia dos seguintes eventos:

FALECIMENTO: até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
A falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva
sob sua dependéncia econbmica.

B CASAMENTO: até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento.

C NASCIMENTO DO FILHO: Ate 05 (cinco) dias em caso de nascimento
de filho, no decorrer da primeira semana.

D DOAGAO DE SANGUE: por um dia, em cada 12 (doze) meses de
trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada e prévia comunicacao a empregadora.

E ALISTAMENTO ELEITORAL: até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,
para fim de alistamento eleitoral, nos termos da lei.




F ALISTAMENTO MILITAR: no periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65
da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).
(Incluido pelo Decreto-lei n° 757, de 12.8.1969).

G RECEBIMENTO DO PIS: Meio dia para recebimento do PIS, exceto
se o empregador mantiver convenio com o érgao responsavel pelo
pagamento, caso em que n&o havera liberagao.

H FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE: Os empregadores abonardo até
02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de
consulta ou tratamento médico de filho, comprovadamente invalido ou
deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72 (setenta e duas)
horas

PARAGRAFO UNICO -Em quaisquer dos casos, previsto nesta clausula, a concessdo do
beneficio dependera sempre de comprovagao, mediante exibicdo de documento habil.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

Os empregadores comunicardao aos seus empregados, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, a data de inicio do periodo de gozo de férias, nao podendo tal periodo iniciar-se em
dia que coincida com o dia de descanso semanal, feriado ou dia ja compensado.

Saude e Seguran¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos na proporgao de
01 (um) vaso sanitario para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores e 01 (um) chuveiro para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores, de acordo com o exposto na NR 18, respeitando-se
especialmente os preceitos do item 18.4.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES E EPI

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 2 (dois) conjuntos de vestimenta (calga ou
bermuda, e camisa manga longa ou curta, conforme conveniéncia do empregado) necessaria e adequada ao



desempenho de suas fungdes nos locais de trabalho, respeitadas as normas de seguranga do trabalho e que
estejam em perfeitas condi¢des de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O fornecimento se dard mediante recibo de entrega, cabendo aos
empregados zelar por sua guarda, limpeza e conservagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substitui¢do das pegas que compdem a vestimenta se dard mediante a
devolugdo da(s) entregue(s) anteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando os Equipamentos de Protegdo Individual exigidos em razio da
atividade exercida pelo empregado niao forem corretamente utilizados cabera por parte de o empregador
utilizar-se das sang0es previstas no Art. 482 da CLT e a seguir discriminados:

1. Adverténcia por escrito.

2. Suspensao, com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o0 empregado esteja
ausente;

3. Demissao motivada.

CIPA - composigao, eleig¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

Os empregadores deverao implantar ou manter as CIPAS conforme a legislagéo vigente.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

Todos os empregados devem receber treinamento admissional e periddico, na forma prevista na
NR-18, visando a garantir a execucao de suas atividades com segurancga.

PARAGRAFO UNICO - O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 06 (seis)
horas, ser ministrado dentro do horario de trabalho, por pessoa qualificada, e antes do
trabalhador iniciar as suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardo os seus empregados 04 (quatro) vezes por ano, para participarem de
palestras sobre prevencao de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duragao de
01 (um) hora, cada palestra.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras sera a UGltima do segundo
expediente, nos canteiros de obra, e os dias de palestra serdo comunicados a administragcdo da
empresa com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Aceitagao de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e/ou odontolégicos emitidos por profissionais da previdéncia social, de
reparticbes estaduais, municipais e do SESI, sdo documentos habeis para comprovacao e
justificacdo das auséncias do empregado ao trabalho de modo a garantir o pagamento dos dias
da falta e do repouso remunerado, na forma como dispde a Lei Previdenciaria e Trabalhista, que
definem as condigdes de atestados médicos oficiais ou particulares, desde que apresentados ao
empregador em ate 02 (dois) dias, contados do afastamento.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO

Os empregadores se comprometem, em caso de acidente de trabalho, tomar as seguintes
providencias:

A Remocao do trabalhador acidentado em servigo, providenciando
veiculo em condicbes adequadas para transporta-lo até o local de
atendimento mais proximo;

B Nos casos de necessidade de socorro urgente, os empregadores
recolherdo os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando
a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugao ao
mesmo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores promoverdo a vacinacgdo antitetanica para todos os
seus empregados.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PERMANENTE REGIONAL (CPR)

As partes acordam que a tematica envolvendo a segurancga e a saude no trabalho sera discutida
em conjunto com a equipe de auditores fiscais da SRTE, unicamente na Comissao Permanente
Regional, a ser ativada imediatamente apds o registro da presente CCT.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS



Os empregadores assegurarao o acesso dos dirigentes sindicais devidamente identificados e em
numero nao superior a quatro, acompanhados por um representante da empresa, no horario de
trabalho, para o desempenho de suas fungdes, ficando vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva ao empregador, bem como que os dirigentes sindicais se dirjam ao
trabalhador de forma a comprometer o desenvolvimento normal de trabalho.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE TRABALHADOR PARA EVENTOS

Desde que solicitado por oficio da entidade sindical laboral, os empregadores liberardo os seus
trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congresso ou eventos sindicais, ficando tal
liberacao restrita a 03 (trés) trabalhadores, desde que ndo sejam empregados da mesma
empresa, 01 (uma) vez por ano e, no maximo, periodos de 05 (cinco) dias consecutivos
garantidos a remuneracgao integral desses dias.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA DISPONIBILIZACAO DE PCMAT E PCMSO

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato profissional convenente, quando expressa e
previamente solicitado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho ou
Técnico de Seguranga do Trabalho da entidade, em prazo nao superior a 10 (dez) dias,
fotocopias de seus PCMAT (Programas de Condi¢gdes e Meio Ambiente de Trabalho) e PCMSO
(Programa de Controle Médico e saude Ocupacional) na industria da construgéo civil, quando
legalmente exigivel sua implementacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPONIBILIZAGAO DA RELAGAO DE TRABALHADORES
CONTRIBUINTES

Os empregadores disponibilizardo ao sindicato dos trabalhadores, quando por este expressa e
previamente solicitado, em prazo nao superior a 10 (dez) dias contados do recolhimento das
contribuicbes e demais taxas devidas ao sindicato profissional, a Relagdo dos Trabalhadores
contribuintes contendo além do nome, o numero da CTPS e o valor das contribuicdes dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO — Em se tratando de trabalhadores contribuintes ou sécios da entidade
sindical e mediante autorizacdo do mesmo, devidamente comprovada com cépia do documento,
e quando solicitado pelo sindicato laboral, o empregador enviara no mesmo prazo do caput a
relacdo de empregados contendo CPF, RG, n°® CTPS, PIS, estado civil e filiagao.



Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores permitirao a utilizacdo de quadros de aviso para divulgacao de assuntos de
interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardao em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou n&do, desde que por
eles individualmente e expressamente autorizados, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) mensal sobre
a sua remuneracao, exceto no més de Fevereiro/2023, no qual o percentual do desconto sera de 3,33% (trés
virgula trinta e trés por centos) sobre a remuneracgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da contribuicdo assistencial observara os salarios de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontados serdo repassados ao sindicato profissional em guia
propria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relagdo nominal de contribuintes onde conste: Nome, CPF,
Cargo, Remuneragao e o da contribuigao, até o 10° dia do més subsequentes ao que originou o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida
contribuicdo desde que o faga por ato de livre consciéncia, apds a concretizagdo do presente acordo, com
ampla divulgagdo a categoria, mediante qualquer forma de manifestagdo, desde que no horario de expediente
normal, de segunda-feira a sexta-feira, das 8:30h as 12:30h, na sede do sindicato. Em igual prazo de 10 dias,
os referidos empregados deverdo entregar nas empresas a referida cépia do documento de oposigao
devidamente protocolado pelo sindicato, ou por qualquer outro meio que demonstre que exerceu o direito de
oposigao junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia deste instrumento
poderao apresentar sua oposi¢do ao desconto da contribuicdo aqui prevista em até 10 (dez) dias, apds a data
de admissao, respeitadas as condigdes previstas no Paragrafo Terceiro desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica antisindical a realizagdo
de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores nao filiados ao Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se
refere esta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o poélo passivo da relagdo processual,
desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apds o recebimento de
notificagdo da empresa. O SINTRACOMJUA, desde ja, isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre
os descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicao Federal, devendo reembolsar as empresas
no valor da condenagao, mediante a apresentagao da decisao transitada em julgado.

PARAGRAFO SETIMO — O descumprimento da presente clausula enseja a aplicagdo da penalidade prevista
na clausula quadragésima sétima deste instrumento normativo.

Outras disposi¢coes sobre representagao e organizagao



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE BASE TERRITORIAL

Sempre que um sindicato convenente tiver sua base territorial expandida e reconhecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas e prestadores de servigos situadas nos
municipios abrangidos terdo 30 (trinta) dias, contados a partir da data de comunicagdo ao
SINDUSCON-CE, para cumprir esta convencao.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Para dirimir qualquer duvida resultante da aplicagdo dos dispositivos desta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, respeitada a natureza da matéria, sera competente, a Justica do
Trabalho do municipio sede onde ocorreu a violagao de direito.

Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Esta convencéo ¢ valida para todos os empregadores e prestadores de servigos (pessoas fisica
ou juridica) da atividade econémica de construgao civil que atuem nas cidades abrangidas nesta
CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pelas partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenientes negociarao
as solucdes antes de adotarem quaisquer outros procedimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Uma vez protocolada a denuncia em qualquer dos sindicatos
convenentes, passa a contar-se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da denuncia para que se
faga a reunido com a parte causadora do descumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em n3o se chegando a acordo e comprovado o descumprimento,
estabelece-se a parte infratora, a multa de um piso salarial de servente, reversivel em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO TERCEIRO - NZo havendo a negociagdo prevista no caput desta Clausula,
resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que
nao se aplicara o disposto no paragrafo anterior.
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ANEXO Il — ROTINAS MiNIMAS DE MANUTENGAO
(PROCESSO SIPAC N2 23507.001666/2023-84)

As rotinas de manutencgdo sao obrigatdrias durante toda a vigéncia do contrato, devendo a
CONTRATADA desempenhar todas as acdes que forem necessarias para manter o efetivo
funcionamento das instalacdes e infraestrutura para otimizar os processos. Tais rotinas
deverdo ser encaminhadas por escrito para aprovacao prévia do Fiscal do Contrato, de forma
a verificar sua adequacdo.
A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas ou a periodicidade,
bastando comunicar por escrito a CONTRATADA, a qual terd o prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis para promover os acertos necessarios.
Todos os casos de manutencao corretiva que ndo puderem ser solucionados no mesmo dia
deverdo ser registrados pela CONTRATADA em Livro de Ocorréncias, que estara a disposicdo
do Fiscal do Contrato, sendo que os casos mais relevantes serao informados por escrito ao
Fiscal do Contrato.
Para organizacdo da Tabela de Rotinas Minimas de Manutencdo, adotou-se a seguinte
estrutura:
Cadigo de classificagcdo dos servigos: € um instrumento de classificacdo dos servigos por
assuntos. Tem o objetivo de agrupar os servicos relacionados a um mesmo tema, como
forma de agilizar e facilitar as tarefas de acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos
executados. Adotou-se o modelo de cédigo alfanumérico que consiste em um sistema de
classificacdo composto por numeros precedidos por letras, onde as letras MP e MC
simbolizam Manutencdo Preventiva e Manutencdo Corretiva, respectivamente. Os
numeros de classe simbolizam as grandes areas em que os servicos fazem parte, enquanto
as subclasses especificam os servicos.
A coluna “DESCRICAQ” apresenta as caracteristicas dos servicos referentes a cada cédigo
na tabela.
Na coluna Periodicidade, é definida a frequéncia da realizacdo de cada servico. Nessa
coluna, existem os seguintes cédigos que, por sua vez, significam:

‘ COD.  SIGNIFICADO

D- Diariamente

Q- |Quinzenalmente

M - | Mensalmente

T- |Trimestralmente

Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte - CE - Fone (88) 3221-9445

Site: Contratada.ufca.edu.br - e-mail: manutencao.dinfra@ufca.edu.br



Ministério da Educag¢do
Universidade Federal do Cariri
Diretoria de Infraestrutura / Coordenadoria de Manutengio

S- |Semestralmente

A- |Anualmente

E- |Eventualmente

5. Tabela de servicos e periodicidade minimas para a composi¢do da rotina:
CLASSIFICACAO DOS
SERVICOS DESCRICAO PERIODICIDADE

CLASSE | SUB CLASSE

ALVENARIA E VEDAGAO

Verificar a integridade fisica dos
o1 revestimentos (em argamassa, X
ceramico, epoxi etc.) e reparar

guando necessario.

Verificar presenca de infiltragdes,
02 fungos e demais agentes X
patoldgicos e reparar quando

necessario.

MPO1 Verificar a integridade fisica das
03 paredes internas e repara-las X
quando necessario.

Verificar a integridade fisica das
04 paredes externas e repara-las X
guando necessario.

Verificar a integridade fisica das
05 divisdrias e repara-las quando X
necessario.

COBERTA

o1 Verificar a condicao das telhas e X
repara-las quando necessario.

MP0O2

02 Verificar a condicdo das bicas e X
repara-las quando necessario.
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03 Verificar a condicdo das calhas e X
repara-las quando necessario.

04 Verificar a condigdo das cumeeiras e X
repara-las quando necessario.

Verificar a condi¢do do
05 madeiramento e repara-lo quando X
necessario.

Verificar a integridade fisica dos
forros e a presenca de infiltracdes,
06 fungos ou qualquer outro agente X
patolégico e reparar quando

necessario.

cODIGO DRENAGEM D Q M T|s A E

Verificar a integridade fisica, fazer
01 limpeza dos bueiros e sua grade e X
repara-los quando necessario.

Verificar a integridade fisica,
02 impermeabilizagdo e X
fazer limpeza das calhas e repara-las

MPO3 quando necessario.

Verificar a integridade fisica, fazer
03 limpeza das sarjetas e repard-las X
guando necessario.

Verificar a integridade fisica e fazer
04 limpeza das valas e repara-las X
guando necessario.

ESQUADRIAS

Verificar a integridade fisica e o
01 funcionamento das janelas e repara- X
las quando necessario.

MPO4
Verificar a integridade fisica e o

02 funcionamento das portas e repara- X

las quando necessdrio.

Av. Tenente Raimundo Rocha, 1639 - Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte - CE - Fone (88) 3221-9445
Site: Contratada.ufca.edu.br - e-mail: manutencao.dinfra@ufca.edu.br



Ministério da Educag¢do
Universidade Federal do Cariri
Diretoria de Infraestrutura / Coordenadoria de Manutengdo

Verificar a integridade fisica e o
03 funcionamento dos portdes e X
repara-los quando necessario.

04 Realizar reapertos e lubrificar X
dobradigas, ferrolhos e maganetas.

05 Desobstruir, limpar e lubrificar os X
trilhos das esquadrias corredigas.

Verificar a fixagdo dos vidros dos
06 caixilhos e selad-los com silicone X

quando for necessario.

GRADES E GUARDA-CORPOS

Verificar a integridade fisica, a
01 fixacdo com a estrutura e realizar X
MPO5 reapertos quando for necessario.

02 Observar e reparar corrosées e X
empenos quando necessario.

INFRAESTRUTURA

Verificar nas lajes a presenca de
trincas, fissuras, deformacdes,
01 aparecimento de manchas e sais e X
reparar e impermeabilizar quando
necessario.

Verificar nas vigas, a presenca de

02 trincas, fissuras, deformacdes, X
aparecimento de manchas e sais e

MPO6 reparar quando necessario.

Verificar nos pilares, a presencga de
03 trincas, fissuras, deformacdes, X
aparecimento de manchas e sais e

reparar quando necessario.

Verificar nos reservatérios d'agua, a
04 presenca de trincas, fissuras, X
deformacdes, aparecimento de
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manchas e sais e reparar quando
necessario.

05 Revisdo do piso interno e repara-lo X
guando necessario.

Verificar a integridade fisica do piso
06 externo inclusive o estacionamento X
do prédio e repara-lo quando

necessario.

07 Revisar os rodapés e repara-los v
guando necessario.

Revisar dos elementos pré-
08 moldados e repara-los quando X
necessario.

09 Verificar exposicdo da armadura e ¥
reparar quando necessario.

Observar unides e engastes das
10 estruturas e repara-las quando X
necessario.

Verificar a presenca de possiveis
11 causadores de sobrecarga nas X
estruturas e retird-los se necessario.

Reparar e/ou reafixar placas e
12 sinalizagdes das dreas internas e X
externas do prédio.

Verificar e reparar, quando
necessario, qualquer irregularidade

13 do carpete (inclusive formacgdo de X
mofo).
INSTALACAO ELETRICA o]
01 Limpeza geral dos quadros de luz.
MPO7 02 Limpeza geral das lumindrias. X
03 Limpeza geral das lampadas. X
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04 Limpeza geral das caixas de fiacdo. X
05 Limpeza geral das tomadas. X
06 Limpar quadros elétricos X

07 Verificar (e substituir quando X
necessario) lampadas.

08 Verificar (e substituir quando X
necessario) reatores.

09 Verificar (e substituir quando X
necessario) interruptores.

10 Verificar (e substituir quando X
necessario) tomadas.

Verificar aquecimento e
1 funcionamento dos disjuntores X
termomagnéticos e reparar quando

necessario.

Medir a corrente com amperimetro
nos alimentadores em todas as
12 saidas dos disjuntores X
termomagnéticos e reparar quando
necessario.

Verificar o aquecimento nos cabos
13 de alimentacdo e reparar quando X
necessario.

Verificar conexdes de saidas dos
14 disjuntores, evitando pontos de X
resisténcia elevada.

Verificar a amperagem nos cabos de
15 alimentacado e reparar quando X
necessario.

16 Verificar a carga nos disjuntores e X
reparar quando necessario.
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Verificar contatos de entrada e saida
dos disjuntores, evitando pontos de
resisténcia elevada e reparar
quando necessario.

18

Verificar resisténcia de aterramento,
mantendo-a dentro dos limites
normalizados e reparar quando

necessario.

19

Verificar de barramento e conexdes
e repara-los quando necessario.

20

Verificar parafusos de contato das
tomadas reaperta-los quando
necessario.

21

Verificar parafusos de sustentacdo
das luminarias e das bases soquetes
e reapertar quando necessario.

21

Medir o isolamento dos circuitos,
quanto ao estado dos fios e reparar
guando necessario.

22

Verificar as instala¢des dos
equipamentos de midia audiovisual
e reparar quando necessario.

INSTALACAO HIDROSSANITARIA

Verificar boia, extravasador e

01 . .
conexdes nos reservatdrios de agua.
Verificar a existéncia de vazamentos
02 ou entupimentos nos sanitarios, e
sana-los quando necessdrio.
Verificar a existéncia de
03 entupimentos nos ralos e reparar

guando necessario.
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Verificar regulagem das valvulas dos
mictorios e vasos dos banheiros e
reparar se necessario

05

Verificar a existéncia de vazamento
em chuveiros e torneiras,
reparando-os quando necessario.

06

Verificar o estado das ferragens e
lougas dos banheiros e trocar as que
estiverem danificadas.

07

Verificar o estado das ferragens e
loucas dos laboratdrios e trocar as
gue estiverem danificadas.

08

Verificar a existéncia de vazamento
nas pias e reparar quando
necessario.

09

Verificar o funcionamento da
bomba d’agua e reparar quando
necessario.

10

Executar limpeza nas caixas de
inspecdo e de gordura.

11

Executar limpeza da caixa d'agua.

MOBILIARIO E PRATELEIRAS

Executar reapertos e reparos nos

01 moveis e prateleiras do setor
administrativo.
02 Executar reapertos e reparos nos
méveis e prateleiras da biblioteca.
Executar reapertos e reparos nos
03 moveis das salas de aula ou X

gualquer movel de uso dos alunos.
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CODIGO MUROS E FECHAMENTOS Da M T S A

Verificar a presenca de trincas,
rachaduras e integridade do
revestimento e reparar quando

01

necessario.

MP10 Verificar a integridade fisica de
02 alambrados, cercas e painéis e X
repara-los quando necessario.

Esticar e fixar os arames (farpados e
lisos) das cercas.

03

5.1 A possivel auséncia de algum servico especificado no quadro de rotina de manutencéo,

nao isentara a CONTRATADA de executd-lo; salvo os servigos que ndo se caracterizem
como manutengao.
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ANEXO Ill - LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
(PROCESSO SIPAC N2 23507.001666/2023-84)

1. Os servicos serdo prestados nas seguintes unidades prediais da Universidade Federal do

Cariri — UFCA:
AREA AREA DO
CAMPUS ENDERECO CONSTRUIDA TERRENO
Rua Divino Salvador, 284, Bairro do ) )
Barbalha | ¢ <ario, Barbalha— CE, CEP: 63180-000, | 02194 m 14.248,00m
Rua Olegario Emidio de Araujo, s/n,
Brejo-Santo | Bairro Centro, Brejo Santo — CE, CEP: 2.472,32 m? 4.752,82 m?
63.260-000.
Rua icaro de Sousa Moreira, s/n, Bairro
Crato Barro Branco Crato — CE, CEP: 63.130- | 10.962,46 m? 160.000,00 m?
025.
i Av. Josefa Nogueira Monteiro, 1656, ) )
Ico Centro, Ic6 — CE, 63430-000. 256,00m 720,00m
Campus Juazeiro do Norte, Av. Tenente
Juazeiro do Raimundo Rocha, 1639, Bairro Cidade 2 2
Norte Universitaria Juazeiro do Norte — CE, 34.018,46 m 160.000,00m
CEP: 63000-000.
. Rua Interventor Francisco Erivano Cruz,
Unidade

Administrativa

120, 3° Andar, Bairro Centro, Juazeiro
do Norte — CE, CEP: 63011-085.

1.369,42 m?

1.369,42 m?

TOTAL:

57.700,60 m?

341.090,24 m?

1.1. O horario de funcionamento da Universidade o qual a equipe de manutengao deve prestar

servico é de segunda a quinta-feira das 07h00 as 17h00, e excepcionalmente as sextas-
feiras das 07h00 as 16h00 com 01 (uma) hora de intervalo para almogo totalizando 44
horas semanais de trabalho ou conforme necessidade da CONTRATANTE.

1.2. Havendo a necessidade de a Universidade ocupar outra unidade predial, esta também

passara a estar coberta pelos servicos desse contrato e sem 6nus para a CONTRATANTE.
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ANEXO IV — EQUIPE DE MANUTENGAO
(PROCESSO SIPAC N2 23507.001666/2023-84)

1. Aequipe para servigos de manutencdo (objeto deste edital) terd a seguinte composigao:

POSTO |

DESCRICAO

CATEGORIA

LOTACAO

01 Almoxarife Profissional 4141-05 Juazeiro do Norte
02 Aux. <?|e I?ombewo Meio-profissional 7241-10 Juazeiro do Norte 1
Hidraulico
03 Auxiliar de Eletricista | Meio-profissional 7156-15 Juazeiro do Norte 1
04 Auxiliar (.je Meio-profissional 7711-05 Juazeiro do Norte 1
Marceneiro
05 Auxiliar de Pintor Meio-profissional 7166-10 Juazeiro do Norte 2
06 Bombeiro Hidraulico Profissional 7241-10 Juazeiro do Norte 1
07 Eletricista Profissional 7156-15 Juazeiro do Norte 1
08 Enc. de Setor Pessoal Profissional 4101-05 Juazeiro do Norte 1
de Obra

09 Marceneiro Profissional 7711-05 Juazeiro do Norte 1
10 Mestre de Obras Mestre de Obras 7102-05 Juazeiro do Norte 1
11 Pedreiro Profissional 7152-10 Juazeiro do Norte 2
12 Pintor Profissional 7233-10 Juazeiro do Norte 2
13 Servente de Pedreiro Servente 7170-20 Juazeiro do Norte 2
14 Soldador Profissional 7243-15 Juazeiro do Norte 1
15 Auxiliar de Eletricista | Meio-profissional 7156-15 Barbalha 1
16 Eletricista Profissional 7156-15 Barbalha 1
17 Pedreiro Profissional 7152-10 Barbalha 1
18 Servente de Pedreiro servente 7170-20 Barbalha 1

22 postos de servigo

1.1. O quadro acima ndo obriga a Contratante a manter fixo o funcionario da equipe de
manutengdo predial em seu posto durante todo o contrato, deixando assim, sempre
disponivel qualquer membro da equipe a disposi¢cdo do gestor e dos fiscais do contrato
para atender as demandas que necessitem de deslocamento dos funcionarios aos outros
campi da UFCA ou em edificagdes por ela ocupada.

1.1.1. Asquantidades de postos de trabalho a serem contratados foram estimadas com
base na demanda atual da Universidade Federal do Cariri, quanto as categorias
em questdo, e poderao ser implantados no total ou em parte, ao longo da
vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da Universidade.

1.1.1.1. A contratacdo anterior mostrou necessdria a provisdo para os postos de
servico de ‘Almoxarife’, ‘Encarregado de Setor Pessoal de Obra’, ‘Marceneiro’
e ‘Auxiliar de Marceneiro’.
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1.1.2. Justifica-se a presente contratagao por postos de trabalho como unidade de
medida do servico executado pela necessidade de a UFCA dispor dos
profissionais pretendidos em tempo integral no horario de seu funcionamento,
dada a prépria natureza do objeto a ser contratado, que visa a manutencdo das
instalagdes prediais e areas afins, e ndo somente ao atendimento a eventuais
emergéncias.

1.1.3. A Contratada deverd manter seu quadro de funciondrios, objeto deste edital,
disponivel 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas de segunda a
sexta-feira, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho dos profissionais da
construgao civil, exceto em situagdes extraordinarias solicitadas através de oficio
emitido pela Contratante e assinado pelo gestor do contrato ou por alguém
designado por ele.

1.1.4.  Aescala de trabalho sera estabelecida pela Contratada e aprovada pelo fiscal do
contrato, respeitando-se a jornada de trabalho e as condi¢des estabelecidas pela
Convencao Coletiva de Trabalho dos profissionais da construcao civil da Regido
do Cariri, bem como demais legislagdes trabalhistas.

2. Qualificagao minima e atribuigdes exigidas para os profissionais alocados na prestagdao dos

servicos objeto desse contrato:

2.1. Os funcionarios da categoria Servente, CBO — 7170-20, indicados pela Contratada para a
prestacdo dos servicos de manutencdo predial deverdo ter, no minimo, ensino
fundamental incompleto (a partir da quinta série do ensino fundamental), experiéncia
minima de 06 (seis) meses comprovada em carteira de trabalho, e terdo no escopo de
suas atribuicdes a execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos operacionais como ajudante de pedreiro, e outros profissionais; execucao
trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios de sua categoria, e outros técnicos
referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de dgua e
esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais
diversos, preparo e colocagdo de argamassas e concretos; preparar argamassa, andaimes,
instrumentais e materiais; manutencdo de rede de agua e esgoto dos prédios e dos
aparelhos utilizados no servigo; executar outras tarefas correlatas.

2.2. Meio-profissional (classificados pela Convengdo Coletiva do Sindicato da Industria da
Construgao Civil do Ceard): Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como:
auxiliar de ferreiro, auxiliar de marceneiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro,
auxiliar de almoxarife, auxiliar de laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia,
operador de betoneira ndo auto recarregdvel e apontador de obra. Esse funcionario
deverad ter grau de instrugao e experiéncia minima comprovada compativel com a fungao
a ser desempenhada.
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Encarregado de Setor Pessoal de Obra, CBO — 4101-05 (requisito minimo: ensino
médio completo), executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao e logistica de pessoal;, atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre os servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Auxiliar de Bombeiro Hidrdulico, CBO — 7241-10 (requisitos minimos: ensino
fundamental completo + experiéncia de seis meses comprovada), execugao de
trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de sua categoria, e outros técnicos
referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de
agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de
tubos e materiais diversos, preparo e colocagdao de andaimes, instrumentais e
materiais; manutencdo de rede de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos
utilizados no servigo; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Eletricista, CBO — 7156-15 (requisitos minimos: ensino fundamental
completo + experiéncia de seis meses comprovada + NR 10 “Seguranca em
Instalagbes e em Servigos de Eletricidade” e em NR 35 “Trabalhos em Altura”
comprovados através de certificados), execucdo de trabalhos manuais e/ou
mecanizados préprios de sua categoria, e outros técnicos referentes a construgdo,
ampliagao, operagao e manuten¢dao da rede elétrica, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e
colocagdo de andaimes, instrumentais e materiais; manuteng¢ao das instalagdes
elétricas prediais e dos aparelhos utilizados no servico; executar outras tarefas
correlatas.

Auxiliar de Pintor, CBO — 7166-10 (requisitos minimos: ensino fundamental
completo + experiéncia de seis meses comprovada), execucdo de servicos
manuais ou mecanizados préprios da categoria, como preparacao da area e dos
materiais, pintura de requadros e areas uniformes, executar outras tarefas
correlatas.

2.3. Os funcionarios da categoria Profissional (classificados pela Convencao Coletiva do Sindicato

da Industria da Construcdo Civil do Ceara), indicados pela Contratada para a prestacdo dos

servicos de manutencao predial deverdo ter, grau de ensino compativel com a profissao,

curso de formacao bdsica e terem experiéncia minima exigida para a funcdo comprovada

em carteira de trabalho.

2.3.1.

Almoxarife, CBO — 4141-05 (requisito minimo: ensino fundamental a partir da
quinta série), recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da
movimentacdao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
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produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar
a movimentacgdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza
expedigdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos
dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

2.3.2.  Bombeiro hidrdulico, CBO — 7241-10 (requisito minimo: ensino fundamental a
partir da quinta série + curso profissionalizante de no minimo duzentas horas +
seis meses de experiéncia profissional comprovada), operacionalizar projetos de
instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalacdes e fazem manuten¢des em equipamentos e acessorios.

2.3.3.  Marceneiro, CBO — 7711-05 (requisito minimo: ensino fundamental completo +
curso profissionalizante) preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do
processo de producao, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos
e especificacdes e esbocando o produto conforme solicitacdo. Confeccionam e
restauram produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida).
Entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalagdo em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdo ambiental.

2.3.4.  Pedreiro, CBO — 7152-10 (requisito minimo: ensino fundamental completo +
experiéncia profissional minima de dois anos), organizam e preparam o local de
trabalho na obra; constroem fundag¢bes e estruturas de alvenaria; aplicam
revestimentos e contrapisos.

2.3.5.  Pintor, CBO — 7233-10 (requisito minimo: ensino fundamental completo + curso
profissionalizante de no minimo duzentas horas + experiéncia profissional minima
de trés anos), pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e
materiais pldsticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies
a revestir, combinam materiais etc.

2.3.6. Soldador, CBO — 7243-15 (requisito minimo: ensino fundamental a partir da
quinta série + curso profissionalizante de no minimo cem horas + experiéncia
profissional comprovada de um ano), unem e cortam pegas de ligas metalicas
usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, TIG, MIG,
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MAG, Oxigas, Arco Submerso, Brasagem, Plasma. Preparam equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam
estritas normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

2.3.7.  Eletricista, CBO — 7156-15 (requisito minimo: ensino médio completo + curso
profissionalizante de no minimo duzentas horas + dois anos de experiéncia
profissional comprovada), planejam servigos de manutengao e instalagao
eletroeletronica e realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva.
Instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes.
Elaboram documentagao técnica e trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

2.3.8. O Eletricista, funciondrio também da categoria Profissional, além dos requisitos
e atribuicdes estabelecidas no item “2.3”, devera ter curso técnico em NR — 10
(Seguranca em Instalacdes e em Servicos de Eletricidade) e em NR — 35 (Trabalhos
em Altura), comprovados através de certificados.

2.4. Mestre de obras, CBO — 7102-05 (requisito minimo: ensino fundamental completo + curso
profissionalizante de no minimo duzentas horas + cinco anos de experiéncia profissional
comprovada), supervisionam equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em
usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram documentacao técnica
e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controlam padrdes produtivos da obra tais como
inspecao da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagao sobre especificagao,
fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

3. Sem excecdo, os funcionarios que fizerem parte da equipe de manutencao predial, objeto
deste contrato, deverao sempre trabalhar uniformizados (inclusive os que prestarem servigos
eventuais). A composi¢do completa do uniforme dessa equipe, bem como o quantitativo
anual para cada um dos colaboradores, esta pormenorizada na “LISTA DE UNIFORMES”, no
Anexo | - A, “PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS” deste TR.

3.1. O material deverd ser de boa qualidade, resistente e antialérgico e, deverao ser fornecidos
em numeracdo e ou tamanho compativeis com as caracteristicas fisicas dos funcionarios
para que esses possam exercer confortavelmente as suas atividades.

3.2. A substituicdo do uniforme devera ser realizada em um periodo ndo maior que 06 (seis)
meses ou em casos fortuitos.

4. A Contratada deverd fornecer, desde o inicio da prestagao dos servigos, todos os EPIs

elencados na “LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL”, no Anexo | - A,
“PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS”, deste TR. Na referida planilha, os EPIs estdo listados
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de acordo com o perfil de atividade de cada profissional, devendo a Contratada fornecé-los
conforme estdao apresentados na planilha supracitada.

4.1. Os EPIs ora apresentados sdo para atividades comuns relacionadas as profissdes a serem
empregadas no contrato, porém, poderao ser exigidos outros Equipamentos de Protecao
Individual para trabalhos especificos em ambientes onde nos quais os riscos existentes
assim o exijam.

4.2. Todos os equipamentos de protegao individual a serem utilizados deverao estar de acordo
com sua norma regulamentadora (NR 06) e deverdo possuir o Certificado de Aprovacao
reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

5. Assim como os EPIs, a Contratada deverd fornecer aos funciondrios ocupantes dos postos de
servicos, as ferramentas necessarias para o desempenho de suas fungdes, essas ferramentas
foram elencadas de acordo com os postos de servicos a serem contratados e estdo
especificadas na “LISTA DE FERRAMENTAS POR PROFISSIONAL”, no Anexo | - A, “PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECOS”, deste TR.

6. Além das ferramentas, a Contratada devera dispor de equipamentos necessarios para
atender as demandas de manutencdo da Universidade, esses equipamentos estdo
relacionados na “LISTA DE EQUIPAMENTOS”, no Anexo | - A, “PLANILHA DE FORMACAO DE
PRECOS”, deste TR.

7. Os custos com a aquisicdo dos uniformes, EPIs, ferramentas e equipamentos estdo
provisionados na formacao de preco dos postos de servicos a serem contratados.
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ANEXO V — MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(PROCESSO SIPAC N2 23507.001666/2023-84)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA
COORDENADORIA DE MANUTENGCAO

ORDEM DE SERVICO
MANUTENGAO
N2 OS: 000000 Requisitante: /
Data do Cadastro: Servico:
Previsdo de Inicio: Previsdao de Entrega:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Demandante

LOCAL DE REALIZACAO
Local

Prazo para entrega

DD/MM/AA

Assunto:

DEMAIS DETALHAMENTOS

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

Melhor técnica, Qualidade do material e pontualidade

INFORMAC6ES COMPLEMENTARES

UNIDADE ORCAMENTARIA:

FUNCAO PROGRAMATICA:

PROJETO DE ATIVIDADE:

ELEMENTO DE DESPESA:

FONTE DE RECURSOS:

SALDO ORCAMETARIO:




Demandante

Prazo para entrega

DD/MM/AA

0 0

MATERIAL UTILIZADO

RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pela solicitacdo do servigo Responsavel pela avaliagao do servigo
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ANEXO VI — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
(PROCESSO SIPAC N2 23507.001666/2023-84)

1. DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

1.1.  Para fins de efetivo controle sobre a execu¢do contratual, bem como para aplicacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados, a CONTRATANTE adotara a avaliacdo de
desempenho, identificando eventuais irregularidades na execucao pela CONTRATADA,
conforme itens da Tabela de Avaliacdo dos Servicos Prestados, grafada a seguir, cujas
constatacdes poderdo provocar uma alteragdo no valor final a ser pago pelos servigos
prestados e, quando for o caso, a aplicacdo de san¢des administrativas pertinentes.

1.2. A aplicacdo do chamado Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) tem como
finalidade, dentre outras, a garantia de que todos os postos a serem contratados ndo
figjuem sem seus respectivos servigos, evitando-se, desta forma, situages de
descontinuidade.

1.3.  Como instrumento de medi¢do adotar-se-a o Livro de Ocorréncias correspondente ao
Campus e sua periodicidade sera mensal.

1.4.  Para calcular o valor final da fatura a ser quitada, referente aos custos dos servicos na
manutencao da UFCA, utilizar-se-a, preliminarmente, da férmula a seguir:

NMA =100 - 2PP

Onde,

NMA = Nota Mensal de Avaliagdo

3PP = Somatdrio dos Pontos Perdidos (Somatdrio da quantidade das condi¢Ges verificadas
multiplicada pelo respectivo indice que lhe é atribuido).

1.5. Extrair-se-a o quantitativo do somatdrio dos pontos perdidos(ZPP), através da Tabela de
Avaliacdo dos Servicos Prestados A seguir:

TABELA DE AVALIAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS

- NIVEL DE NDICE A SER
ITEM IRREGULARIDADE CONDICAO CRITICIDADE ATRIBUIDO
Atrasar a prestacdo de Por dia e por
1 informacgdes e registro, Leve 0,1
esclarecimentos cumulativamente
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solicitados pela
CONTRATANTE, em prazo
superior a 24 (vinte e
quatro) horas e inferior a
72 (setenta e duas) horas,
a contar da sua
cientificacao.

Deixar de registrar
diariamente as .
2 A . Por registro Leve 0,1
ocorréncias no livro

apropriado

Deixar de registrar e
controlar, diariamente, a
3 assiduidade e a Por registro Leve 0,2
pontualidade de seu

pessoal.

N3o substituir mao de

, Por dia e por
obra faltosa em até 2 )
4 . registro, Leve 0,2
(duas) horas a partir do .
cumulativamente

seu registro

Na&o substituir livro(s) de
ocorréncia de quaisquer
5 dos postos de servico, Por registro Leve 0,2
apos a solicitacdo da
CONTRATANTE

Ndo observancia da
manutencgao das
quantidades de materiais
e/ou utensilios
necessarios a adequada
execucdo dos servicos.

Por registro Leve 0,2

Atrasar a prestagdo de
informacgdes e
esclarecimentos
solicitados pela
CONTRATANTE, em prazo
superior a 72 (setenta e
duas) horas, a contar da
sua cientificagdo.

Por dia e por
registro, Médio 0,3
cumulativamente
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Deixar de indicar
preposto ou indicd-lo sem| Por dia e por

i mar registr .
3 ctapNac dade de’to' a eg'st o, Médio 0,3
decisdes compativeis com | cumulativamente
0S COMpPromissos
assumidos.
N&o substituir mao de
obra faltosa por prazo Por dia e por
9 superior a 2 (duas) horas registro, Médio 03

e inferior a 4 (quatro) | cumulativamente
horas, a partir do seu
registro.

Deixar de substituir o
uniforme de quaisquer
dos empregados que
prestam servico a
10 CONTRATANTE, conforme Por registro Médio 0,3
disposto no respectivo
acordo, convenc¢ao
coletiva de trabalho, ou
guando necessario

Permitir que quaisquer
dos empregados que
prestam servico a
CONTRATANTE, exer¢am
11 suas atividades sem Por registro Grave 0,4
uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal
apresentado ou sem
cracha de identificacdo.

Deixar de substituir
imediatamente apds sua
oficializagdo, empregado
12 gue se conduza de modo Por registro Grave 0,4

inconveniente ou nao
atenda as necessidades
da CONTRATANTE.

Por dia e por
registro, Grave 0,5
cumulativamente

Deixar, quaisquer dos

13 postos sob sua
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responsabilidade,
descoberto.

Deixar de executar
guaisquer dos servicos
solicitados pela Por dia e por
14 CONTRATANTE em registro, Grave 0,6
virtude da ndo utilizagdo | cumulativamente
de equipamentos e/ou
materiais adequados.

Atrasar o pagamento de
beneficios (vale
alimentacao, vale
15 transporte, cesta bdsica
etc.) aos seus
empregados que prestam
servico a CONTRATANTE.

Por dia e por
registro,

. Grave 1,6
cumulativamente

Atrasar o pagamento de
saldrios férias,
gratificacdo natalina,
seguros, encargos fiscais
e sociais, bem assim

16 quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas
relacionadas a quaisquer
dos empregados que
prestam servigo a
CONTRATANTE

Por dia e por
registro,

. Grave 1,6
cumulativamente

Suspender ou
interromper, no todo em Por dia e por
parte, salvo por motivo registro,
de forca maior ou caso | cumulativamente
fortuito os servigos
contratados.

17 Gravissimo 2,0

1.6. Ao final, proceder-se-ao as adequacdes conforme enquadramentos a seguir:

1.6.1. NMA com valor igual ou superior a 97, implica em pagamento de 100% dos
servicos prestados no més verificado.

1.6.2. NMA com valor maior ou igual a 94 e inferior a 97, implica em pagamento de 99%
dos servicos prestados no més verificado.
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1.6.3.  NMA com valor maior ou igual a 90 e inferior a 94, implica em pagamento de 98%
dos servicos prestados no més verificado.

1.6.4. NMA com valor maior ou igual a 86 e inferior a 90, implica em pagamento de 97%
dos servicos prestados no més verificado.

1.6.5. NMA com valor maior ou igual a 82 e inferior a 86, implica em pagamento de 96%
dos servicos prestados no més verificado.

1.6.6. NMA com valor maior ou igual a 78 e inferior a 82, implica em pagamento de 94%
dos servicos prestados no més verificado.

1.6.7. NMA com valor maior ou igual a 74 e inferior a 78, implica em pagamento de 92%
dos servicos prestados no més verificado.

1.6.8. NMA com valor inferior a 74, implica em pagamento de 90% dos servigos
prestados no més verificado.

A ndo regularizacdo de possiveis problemas reclamados nos prazos estabelecidos
implicara na aplicagdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizacao.
Sempre que a NMA for maior ou igual a 90 e inferior a 94, aplicar-se-a cumulativamente
a penalidade de ADVERTENCIA.

Sempre que a CONTRATADA acumular 03(trés) penalidades de ADVERTENCIA
consecutivas ou 06(seis) alternadas no periodo de um ano, aplicar-se-a, também, uma
multa de 10% sobre o valor total contratado, independentemente da aplicacdo de
qualquer outro tipo de sancdo cabivel.

No caso de repeticdo da ocorréncia do evento citado no item anterior no periodo de trés
meses, facultar-se-4 a CONTRATANTE a imediata rescisio do contrato,
independentemente da concessao de aviso prévio e da aplicacdo de qualquer outro tipo
de sancdo mais gravosa cabivel.

No caso do registro de ocorréncias que nao constam da Tabela de Avaliacdo dos Servicos
Prestados, serd aplicado o Nivel de Criticidade correspondente as irregularidades de
mesmo grau de comprometimento dos servigos nela previstos, salvo as penalidades
passivas de aplicacdo direta.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
(PROCESSO SIPAC N2 23507.001666/2023-84)

DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAOPUBLICA

Declaro que a empresa ........... , inscrita no CNPJ (MF) n2 ........ inscricdo estadual n¢
..................... , estabelecida em ............. tem o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e aAdministragao Publica:

NOME DO ENDERECO DO VIGENCIA DO VALOR TOTAL DO
ORGAO/EMPRESA  |ORGAO/EMPRESA CONTRATO CONTRATO

Valor total dos Contratos:

Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
enderecocompleto dos rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA
a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
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Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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