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PORTARIA SRTE/GO Ng 053, Df,.24 DE F'EVEREIRO DE 2014.

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO EM GOIAS, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo
Regimento Interno das Superintend0ncias Regionais do Trabalho e Emprego, aprovado
pela Portaria No 153, de 1210212009, publicado no Diiirio Oficial da Uni6o de
13t02t2009,

RESOLYE:

Art. 1o - DESIGNAR a servidora
matricula SIAPE 0695986, CPF no. 036.012.342-20, como representante do Minist6rio
do Trabalho e Emprego, para acompanhar e fiscalizar a execugSo do Contrato
Administrativo no 09912014, tendo por objeto o fornecimento de energia el6trica paru a
Sede da SRTE/GO pela CELG, referente ao processo n" 46208.00118312014-69.

Art.2" - 56o competOncias do Fiscal do Contrato:
Observar e acompanhar a atuagdo da Contratada, zelando para que

cumpra todas as obrigag6es assumidas e em especial:
I. Manter c6pia do Instrumento Contratual e de seus eventuais aditivos,

juntamente com outros documentos que possam dirimir drividas acerca das obrigagdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Acompanhamento Contratual.

II. Conferir os dados das faturas e compatibilizar com as especificagdes
do servigo objeto do Contrato;

il. Anotar no Processo de Acompanhamento Contratual todas as

ocorrOncias, de qualquer natureza, venfrcadas durante a execugSo da contratagEo,
notificando a Contratada e determinando o que for necess6rio para regularizS-las.

IV. Manter permanente vigildncia sobre as obrigag6es da Contratada
previstas no Contrato com vistas d redugdo dos gastos, bem como dquelas que visem
melhor racionalizagSo dos servigos de garantia e assist6ncia t6cnica.

V. Observar para que durante toda a vig6ncia da contratagSo, a

Contratada mantenha a compatibilidade com as obrigagSes por ela assumidas na
habilitagSo exigida no Contrato e Edital.

VI. Notificar por escrito e Contratada a ocorr6ncia de eventuais
imperfeigdes no curso da execug6o dos servigos, fixando prazo para a sua corregSo, se

a-6,2a) ?
necessano.



VII. Subsidiar a autoridade Contratante de elementos suficientes e

necessiirios d notificagdo da Contratada sobre a ocorr6ncia de eventuais imperfeigOes no
curso de execugdo dos servigos, que possam motivar aplicagSo de penalidades.

VIII. Prestar ao preposto da Contratada as informag6es e esclarecimentos
pertinentes ao desenvolvimento de suas atribuig6es, QUe eventualmente sejam
solicitados.

IX. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da
Contratada, que n6o merega a sua confianga ou embarace a fiscalizagdo ou ainda que se

conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe
foram atribuidas.

X. Observar para que a Contratada n6o transfira a outrem o objeto do
Contrato, no todo ou em parte, sem a pr6via e expressa anu6ncia da SRTE/GO.

K. Verificar para que a Contratada indique um preposto para

acompanhar a execugdo do Contrato e responder perante a SRTE/GO.
XII. Em caso de inexecugdo parcial ou total, comunicar ao Servigo de

AdministragSo, requerendo a adogdo das providencias necessilrias para a regularizag6o
do ajuste, caso seja pertinente a aplicagdo das penalidades previstas no art.87, da Lei n.o

8.666, de 21 de junho de 1993.
KII. Assegurar-se de que a Contratada est6 desempenhando com

presteza todas as obrigag6es constantes no Contrato em especial is constantes da
Cl6usula Oitava - Inciso II, "S5o obrigag6es da Contratada".

XIV. Assegurar-se de que os dep6sitos mensais correspondentes ds

obrigagdes trabalhistas e previdenci6rias estejam sendo efetuados em fundo de reserva
mantido em instituigdo banc6ria oficial, conforme Cl6usula Nona - Do Asseguramento
dos Encargos Trabalhistas e Previdenci6rios do Contrato n'2612010.

XV. Observar as disposig6es contidas na IN-MP N."02l2008, constantes
nos artigos 31, e seguintes, no que couber.

XVI. Efetivar a medigdo dos servigos no Sistema de Administrag5o de
Servigos Gerais -SIASG - SICON

Art. 3o - O Representante responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuig6es do encargo.

Art. 4'- Esta Portaria ter6 vig6ncia a partir da data de sua assinatura at6
o t6rmino do prazo de vig6ncia da contratagdo e dever6 ser publicada no Boletim
Administrativo deste 6195o.
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