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1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico
de producao, transporte e distribuicao de refeicdes, dietas especiais, férmulas infantis e
maddulos nutricionais para pacientes (adultos e pediatricos) hospitalizados e
ambulatoriais, acompanhantes de pacientes (legalmente instituidos) e residentes,
contemplando ainda o preparo e comercializacao de refeicbes (almoco e jantar)
para colaboradores do HU-UFJF pagantes autorizados (servidores publicos, empregados
publicos e terceirizados em dedicacao exclusiva), de natureza continuada e com dedicacao
exclusiva de mao de obra para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), filial
Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), conforme condicdes,
gquantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ter a sua duracao prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 5
(cinco) anos, nos termos do art. 147 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0 (RLCE 2.0).

NATUREZA DE _
ITEM | CATSER DESPESA DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
DETALHADA
Preparo e
1 5320 3.3.90.39.41 distribuicao mensal de Unidade 12
refeicdes hospitalares

1.1.1. Composicao da quantidade de material e refeicdes previstas no item 1:

QUANTIDADE DE MATERIAL E REFEICOES (MENSAL)

TIPO DE REFEICAO | UNIDADE | QUANTIDADE
RESIDENTES
DESJEJUM unidade 1.228
ALMOCO unidade 2.816
JANTAR unidade 187
ACOMPANHANTES
DESJEJUM unidade 1.139
ALMOCO unidade 1.486
JANTAR unidade 1.112
PACIENTES
DESJEJUM SEM AGUA unidade 1.781
DESJEJUM COM AGUA unidade 2.672
COLACAO TMO unidade 150
ALMOCO unidade 3.100
LANCHE unidade 3.615
JANTAR unidade 2.582
CEIA unidade 2.569
LACTARIO
LEITE TIPO A / FARINHA DE AVEIA / AMIDO DE MILHO litro 5
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE litro 5
HIDROLIZADA SEM LACTOSE




MUCILON DE ARROZ/ MILHO litro 20
FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 12 SEM. litro 30
FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 22 SEM. litro 30
FORMULA INFANTIL PARA RECEM NASCIDOS litro 2
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE litro 5
HIDROLIZADA COM LACTOSE
FORMULA INFANTIL PARA LACTANTES ISENTA DE LACTOSE litro 3
FORMULA INFANTIL ELEMENTAR, COM 100% DE AMINOACIDOS LIVRES,
NAO ALERGICO PARA LACTANTES COM DISTURBIOS DISABSORTIVOS litro 6
GRAVES E ALERGIA ALIMENTAR
LEITE DE SOJA PARA CRIANCAS ACIMA DE 1 ANO litro 4
LEITE TIPO A COM ACHOCOLATADO litro 4
FORMULA INFANTIL PARA REFLUXO GASTRICO AR litro 5
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE litro 5
HIDROLIZADA SEM LACTOSE 1KCAL
MODULO DE AGUA DE ARROZ litro 20
PEDIATRIA
MODULO DE GLUTAMINA quilograma
MODULO DE PROTEINA (PAVB) quilograma 15
MODULO DE MALTODEXTRINA quilograma 1
AMIDO DE MILHO MODIFICADO ADICIONADO DE GOMA ALIMENTAR | quilograma 2
AGUA
AGUA MINERAL, SEM GAS, PLASTICO, DESCARTAVEL, 500 ML unidade 1.000
AGUA MINERAL, SEM GAS, PLASTICO, DESCARTAVEL, 1L 500ML unidade 50
1.1.2. Para a execucao dos servicos, para composicao da mao de obra prevista

no item 1, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e
Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT) respectivas, mantendo-os atualizados por meio

de treinamentos periddicos, conforme a seguinte tabela:

SERVICO TURNO JORNADA NUMERO DE POSTOS
Supervisor Diurno 44h semanais 1
Técnico em Nutricao Diurno 12h x 36h 1
Copeiro Diurno 12h x 36h 4
Copeiro Noturno 12h x 36h 1
Auxiliar de Limpeza Diurno 12h x 36h 1
Copeiro Diurno 44h semanais 3
Copeiro interno Diurno 44h semanais 1
Auxiliar de limpeza Diurno 44h semanais 1

1.1.2.1. Os cargos com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

deverdo trabalhar, preferencialmente, de segunda-feira a sabado, com jornada
diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, de 8 horas as 17 horas, e jornada
de 4 (quatro) horas, de 8 horas as 12 horas, aos sabados, com intervalo de almoco
de 1 (uma) hora, podendo, eventualmente, mediante aprovacdo da Geréncia
Administrativa, trabalhar em horarios fora do expediente (noturno, pés-expediente,
domingos ou feriados) desde de que respeitados o direito ao intervalo intrajornada
e ao repouso semanal remunerado;

1.1.2.2. Os horérios de trabalho definitivos para cada posto de trabalho serdo
definidos pelas areas que receberdo os servicos;

1.1.2.3. Os cargos com jornada 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas
deverao trabalhar com jornada didria de 12 (doze) horas, com intervalo de 1 (uma)
hora para almoco, todos os dias da semana (domingo a domingo), podendo,
eventualmente, funcionar em horarios fora de turno (pds expediente), mediante



1.2

aprovacao da Geréncia Administrativa, e desde que' respe'itados o direito ao
intervalo intrajornada e ao repouso semanal remunerado;

1.1.2.4. O posto de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas consiste de
dois funcionarios para revezamento, de forma que o servico seja ininterrupto;

1.1.2.5. Os postos de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas deverao
ser ocupados aos feriados;

1.1.2.6. O horério diurno sera, preferencialmente, de 6 (seis) horas as 18
(dezoito) horas e o hordrio noturno sera, preferencialmente, de 18 (dezoito) horas
as 6 (seis) horas do dia seguinte;

1.1.2.7. As quantidades de materiais e refeicdes mencionadas no item
1.1.1 sao estimadas, e poderao variar conforme a quantidade efetivamente
consumida.

1.1.2.8. As quantidades de postos de trabalho mencionadas no item

1.1.2 sao estimadas, e poderao ser implementadas em todo ou em parte, ao longo
do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administracao, dentro dos
parametros legais.

O valor previsto para atendimento do item 1 se trata de reserva orcamentaria

estimada por meio das quantidades definidas no item 1.1.1m sendo que existe a possibilidade
de utilizacao do saldo mensal previsto para a execucao de qualquer item da contratacao, desta
forma podendo converter refeicbes de determinado tipo (assim como outros insumos) nao
utilizadas no més para outros tipos.

1.3.

1.4.

Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

1.3.1. Estudo Técnico Preliminar n? 188/2023 (Documento SEI n® 40129439);
1.3.2. Matriz de Gerenciamento de Riscos n2 15/2024 (Documento SEI
n2 40129504);

1.3.3. Encarte A - Instrumento de Medicao do Resultado (Documento SEl n2
37796550);

1.3.4. Encarte B - Modelo de Declaracdo Formal de Vistoria (Documento SEI
n2 37796829);

1.3.5. Encarte C - Modelo de Declaracdo Formal de Dispensa de
Vistoria (Documento SEI n? 37796849);

1.3.6. Encarte D - Lista Minima de Equipamentos (Documento SEI n® 37797514);
1.3.7. Encarte E - Tabelas Referéncia para Aplicacdo de Multas (Documento SEI
n2 37797808);

1.3.8. Encarte F - Modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos(Documento SEI n® 37797931);

1.3.9. Encarte G - Planilha de Custos e Formacao de Precos preenchida pela
Administracao (Documento SEI n2 40132672);

1.3.10. Encarte H - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracao publica (Documento SEI n? 37798024);

1.3.11. Encarte | - Modelo de Autorizacao para a utilizacao da garantia e de
pagamento direto (Documento SEI n® 37798127);

1.3.12. Encarte ] - Modelo de Termo de Cooperacdo Técnica (Documento SEI n®
37800078);

1.3.13. Encarte K - Termo de Conciliacao Judicial frmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao (Documento SEI n® 37800490);

1.3.14. Encarte L - Modelo de Proposta (Documento SEI n2 37801179); e

1.3.15. Encarte M - Requisitos das Catracas (Documento SEI n¢ 37801321).

Aplica-se a presente contratacdo o Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre



a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos autos do processo n® 1082/02, da 202 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 5 de junho de 2003.

1.4.1. O documento na integra esta transcrito no Encarte K (Documento SEI
n2 37800490).

2. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A fundamentacao da contratacdo estd descrita no Estudo Técnico Preliminar

n2 188/2023 (Documento SEI n? 40129439).

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descricdo da solucdo como um todo estd descrita no Estudo Técnico
Preliminar n2 188/2023 (Documento SEI n2 40129439).

4. DOS REQUISITOS DA CONTRAGCAO

4.1. A requisitos da contratacdo estd descrita no Estudo Técnico Preliminar n2
188/2023 (Documento SEI n2 40129439).

5. DO REGIME DE EXECUCAO

5.1. A presente contratacao adotard como regime de execucao a Contratacdo por

Preco Global conforme definido no art. 89, inciso Il, do RLCE 2.0.
6. DA NECESSIDADE DE FORMALIZACAO DE TERMO DE CONTRATO

6.1. As obrigacbes decorrentes deste procedimento licitatério serdo formalizadas
mediante a celebracao de Contrato Administrativo, com vigéncia por um periodo inicial de 12
(doze) meses, podendo ter a sua duracao prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 5
(cinco) anos, nos termos do art. 147 do RLCE 2.0.

6.1.1. O Contrato administrativo e suas alteracbes serao assinadas
eletronicamente através do Sistema Eletronico de Informacdo - SEl, mediante cadastro a
ser realizado pelo HU-UFJF, apds encerrada a fase selecao do fornecedor;

6.1.2. Junto ao Contrato Administrativo serd assinado o Encarte | (Documento
SEl n2 37798127) que trata de autorizacao complementar ao Contrato para utilizacao
da garantia e de pagamento direto.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E GESTAO DO CONTRATO

7.1. Do inicio da execucao dos servicos
7.1.1. Implantar os servicos contratados imediatamente apds a assinatura do
contrato de acordo com as condicdes estabelecidas e conforme especificacbes deste
Instrumento;
7.1.2. A contratada devera informar a contratante, em tempo hdbil, sobre

qualquer motivo que impossibilite assuncao dos servicos objeto deste Instrumento;

7.1.3. Antes do inicio da prestacdo dos servicos a Contratada em data e local
a acordar com a equipe de fiscalizacdo deverd realizar reunido inicial para apresentacao
de informacdes relevantes para prestacao dos servicos;

7.1.4. A empresa Contratada devera estar apta a partir da assinatura do contrato
a fornecer as refeicbes diariamente, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, em
virtude das peculiaridades deste Hospital, que funciona diuturnamente, isto é, por 24
horas.

7.2. Do local de prestacao dos servicos

7.2.1. UNIDADE SANTA CATARINA: Rua Catulo Breviglieri, s/n2, Bairro Santa
Catarina, CEP 36036-110, Juiz de Fora/MG;

7.2.2. UNIDADE DOM BOSCO: Avenida Eugénio do Nascimento, s/n?, Bairro
Dom Bosco, CEP 36038-330, Juiz de Fora/MG; e

7.2.3. CAPS: Avenida Eugénio do Nascimento, s/n?, Bairro Dom Bosco,
CEP 36038-330, Juiz de Fora/MG.



7.3.

Do controle e fiscalizacao da execucao

7.3.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual sao o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucao de problemas
relativos ao objeto;

7.3.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

7.3.2.1. Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato,
dentre outros;

7.3.2.2. Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacado dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

7.3.2.3. Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

7.3.2.4. Fiscalizacao Setorial: € o0 acompanhamento da execucdo do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgdo ou entidade;

7.3.2.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucao
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacao dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto;

7.3.2.6. Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, o 6érgao ou
entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais;

7.3.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
desighados, na forma dos arts. 161 ao 170 do RLCE 2.0;

7.3.4. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para
0 acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato;

7.3.5. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

7.3.6. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcdao dos valores
contratuais previstos no art. 177 do RLCE 2.0;

7.3.7. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos



empregados, sendo que tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

7.3.8. A conformidade do material, da técnica ou do equipamento a ser utilizado
na execucao dos servicos deverd ser verificada com o documento da Contratada que
contenha a relagao detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo
de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

7.3.9. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 178 do RLCE 2.0;

7.3.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme
disposto nos arts. 183 e 184 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao
2.0;

7.3.11. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Encarte A
(Documento SElI n2 37796550), ou outro instrumento substituto para afericéao da
qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

7.3.11.1. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacdao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.

7.3.12. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer
a Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

7.3.13. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada;

7.3.14. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

7.3.15. Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador;

7.3.16. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
0s niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sancbes a Contratada de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia;

7.3.17. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servicos;

7.3.18. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada com o documento da Contratada que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso;

7.3.19. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o



disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP ne 05/2017, aplicvel no que for
pertinente a contratagéo;

7.3.20. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 156 do RLCE 2.0;

7.3.21. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado;

7.3.22. Na fiscalizacdao do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou cépias autenticadas por agente da Administracdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

7.3.22.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

7.3.22.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

7.3.22.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

7.3.22.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada
que prestarao 0s servigos; e

7.3.22.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.3.22.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos a Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.3.22.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

7.3.22.2.2. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.22.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.3.22.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.3.22.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

7.3.22.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Contratante;

7.3.22.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdao dos servicos, em que conste como tomador Contratante;

7.3.22.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancéarios;

7.3.22.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e



7.3.22.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

7.3.22.4. Entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extincao ou rescisao do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos servicos, no
prazo definido no contrato:

7.3.22.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

7.3.22.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdoes contratuais;

7.3.22.4.3. Extratos dos depédsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

7.3.22.4.4, Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

7.3.23. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 7.3.22.1. deverao ser apresentados;

7.3.24. A Contratante deverd analisar a documentacdo solicitada no subitem
7.3.22.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

7.3.25. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, o gestor do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

7.3.26. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a area ministerial competente;

7.3.27. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicdes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancdes;

7.3.28. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao;

7.3.29. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatéria do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada;

7.3.30. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato;

7.3.31. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

7.3.32. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada;

7.3.33. O contrato s6é serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucado, inclusive quanto as verbas rescisérias;

7.3.34. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

7.3.35. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu
pagamento;

7.3.36. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017,



7.3.37. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

7.3.37.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é
iniciada):
7.3.37.1.1. Serd elaborada planilha resumo de todo o contrato

administrativo, com informacoes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdao no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

7.3.37.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

7.3.37.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

7.3.37.1.4. O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

7.3.37.1.5. Serdao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes
na CCT para a Contratada;

7.3.37.1.6. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

7.3.37.1.7. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada
deverd apresentar a seguinte documentacao:

7.3.37.1.7.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo
ou funcado, hordrio do posto de trabalho, ndmeros da carteira de
identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

7.3.37.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

7.3.37.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos; e

7.3.37.1.7.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.
7.3.37.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
7.3.37.2.1. Deve ser feita a retencao da contribuicao previdencidria no

valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

7.3.37.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

7.3.37.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

7.3.37.3. Fiscalizacdo diaria:

7.3.37.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas
aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacées ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;



7.3.37.3.2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servico,
como a negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

7.3.37.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estao prestando servicos e em quais fungoes,
e se estao cumprindo a jornada de trabalho;

7.3.38. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

7.3.38.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao da
contratada.

7.3.39. A Contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS
estao sendo recolhidas em seus nomes;

7.3.40. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados;
7.3.41. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando

solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:

7.3.41.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Contratante;

7.3.41.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualqguer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador a Contratante;

7.3.41.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancérios; e

7.3.41.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

7.3.42. A Equipe de Fiscalizagdo do contrato resultante desta licitacdao sera
composta da seguinte maneira:

GESTAO DO CONTRATO

FUNGCAO NOME CPF SIAPE
Gestor Titular MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO *kk 698.706-+* Trokkkk ]
FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular THAISA AUSIER DA COSTA *kk §09.367-F* | 1kkkkkQ
Fiscal Titular CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS *okk G4 A8T-F* | Tkkkkk3
Fiscal Substituta SUZANA HELENA LOPES COSTA *kk 994 417-%% | 1kkkkkQ
FISCALIZACAO SETORIAL
< LOCAL DE
FUNCAO NOME ATUACAO CPF SIAPE




Fiscal CLORISANA ABREU RAMEH SANTA CATARINA | ©*-254.896- | 5uuiixg
Setorial %ok
Fiscal ALINE OLIVEIRA DINIZ SANTA CATARINA | *5-671.573- | 1)
Setorial %ok
Fiscal CHISLENE PEREIRA VANELLI PEDIATRIA TH¥.138.926- | Jinnn3
Setorial *ok
Fiscal ANNA CAROLINA PINTO DE 5% 250 596- | -2 rren
ciscal oA SANTA CATARINA O DHHFAKL
Fiscal ISABELA APARECIDA FERREIRA DA 5% 594.007- | 1erren
ciscal A SANTA CATARINA 2 )
ch>cal | CAMILLA POLIANA SERVA PEREIRA | SANTA CATARINA | 0023167 | g
Fiscal AMANDA PEIXOTO DIAS CAPS *#%.062.386 - | gikax3
Setorial *%
Fiscal NEIDE BARBOZA LOPES CAPS TH*.804.416- | Ssnnx3
Setorial *ok
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular ALTAIR ALVES DA SILVA sk 157.866-K% | 2krrrr)
Fiscal Substituto ANNA LETICIA RIOS DE ASSIS ok 817.876-4% | 1rrkkq
7.3.43. Os documentos produzidos pela fiscalizacdo técnica serdo assinados em

conjunto pelas duas fiscais titulares, sendo assinado pela substituta apenas na auséncia
de uma das duas fiscais, podendo ainda a substituta substituir a assinatura de ambas as
fiscais.

7.3.44. A fiscalizacdo setorial ndo ir4 participar do recebimento provisério e
definitivo, atuando formalmente no processo apenas quando solicitado pela fiscalizacao
técnica.

7.3.45. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual serao
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, pelo gestor da execucao do
contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial (cujos fiscais serao
designados em momento oportuno) e pelo publico usudrio que preenchera instrumento
préprio de avaliacdo dos servicos;

7.3.46. O Gestor e Fiscais nomeados deverdao cumprir as atividades inerentes a
respectiva nomeacao, de acordo com a “Portaria de Atribuicdes de Gestores e Fiscais de
Contrato”, disponivel no sitio eletrénico do Hospital Universitario da UFJF.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Do recebimento e aceitacao do objeto

8.1.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, pelo(a) responsavel pelo fiscal técnico do Contrato, para efeito de posterior
verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatério circunstanciado, contendo o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato e
demais documentos que julgarem necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo;

8.1.2. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, apds a verificacao da qualidade e quantidade
do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacao mediante
termo circunstanciado;

8.1.2.1. Na hipétese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior néo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo;




8.1.3.

8.1.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato apurard o resultado das avaliacées da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato
(item 4 do ANEXO VIII-A da IN n2 05/2017);

O recebimento provisério seréd realizado pelo fiscal técnico e administrativo

apo6s a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

8.1.4.

8.1.3.1. A contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios;

8.1.3.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo ao gestor do contrato ndo receber definitivamente a dltima
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

8.1.3.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis;

8.1.3.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

8.1.3.5. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento dos
documentos da Contratada cada fiscal devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribuicoes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

8.1.3.5.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

8.1.3.5.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com
a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

8.1.3.6. Passado os 5 (cinco) dias Uteis a fiscalizacdo deverd solicitar a
comunicacao do Gestor do Contrato para que a empresa emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos

servicos, serd realizado pelo gestor do contrato;

8.1.4.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda
documentacdo apresentada pela fiscalizacao técnica e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

8.1.4.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacao apresentados;

8.1.4.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do
recebimento provisério dos servicos, nos termos abaixo:

8.1.4.3.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da
parcela mensal do servico, a Contratada deverd entregar toda a
documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo



8.2.

contratual referente ao més anterior ao més da efetiva prestacdo dos
Servicos;

8.1.4.3.2. No primeiro més de prestacao de servicos a empresa
serd obrigada a entregar apenas a documentacdo da fiscalizacdo
inicial, conforme item 7.3.22.1 e 7.3.37.1,;

8.1.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato;

8.1.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

Do instrumento de medicao do resultado

8.2.1. A Contratante utilizara formuldrio préprio como meio de acompanhamento
e fiscalizacao, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) definido no Encarte
A (Documento SElI n2 37796550), em consonancia com as diretrizes da IN
SEGES/MP n¢ 05/2017, para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos
prestados pela Contratada;

8.2.1.1. O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliacdo
do servico por meio do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo
indissocidvel do contrato;

8.2.2. O procedimento de avaliacdo dos servicos sera realizado periodicamente
pelos fiscais do contrato, com base em pontuacdes atribuidas a cada item conforme
especificacdes constantes neste instrumento, gerando relatérios mensais de prestacao
de servicos executados;

8.2.3. A pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos;

8.2.4. O nao atendimento das metas, por infima diferenca poderd ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a nao comprometer a
continuidade da contratacao;

8.2.5. A Contratante utilizard a pesquisa de satisfacao, fiscalizacdo do publico,
como guia para verificar as possiveis irregularidades de execucao contratual, aplicando-as
nos indicadores previstos no IMR;

8.2.6. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacao dos servicos
abaixo do nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

8.2.7. Ocorrerd, a critério da Contratante, rescisao contratual nas seguintes
condicoOes:

8.2.7.1. Em caso de faixa de pontuacdo obtida de 40 a 49 por 3 (trés) vezes
consecutivas durante a vigéncia do contrato (considerando as prorrogacdes, se
houver);

8.2.7.2. Em caso de faixa de pontuacao obtida abaixo de 40 (quarenta)
pontos por 2 (duas) vezes consecutivas durante a vigéncia do contrato
(considerando as prorrogacoes, se houver).

8.2.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP
n? 05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

8.2.8.1. nao produziu os resultados acordados;

8.2.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou
com a qualidade minima exigida;

8.2.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a



8.3.

demandada."

8.2.8.4. O IMR poderd ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste
fino, desde que essa alteracao:

a) nao implique acréscimo ou reducdo do valor contratual além dos limites
de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 177 do RLCE 2.0;

b) nao configure descaracterizacao do objeto contratado.
Do Pagamento

8.3.1. Os pagamentos serao efetuados através de Ordens Bancérias emitidas
pelo Sistema Integrado de Administracdo e Financas (SIAFl) do Governo Federal,
mediante o recebimento da Nota Fiscal de Servico Eletrénica (NFS-e), pela unidade
administrativa responsavel pela gestao do contrato, contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados;

8.3.1.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do recebimento definitivo da NFS-e;

8.3.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no
momento em que o gestor do contrato proceder a elaboracdo de termo
circunstanciado manifestando o recebimento dos servicos;

8.3.1.3. Nao se realizard pagamento do servico prestado através de Boleto
Bancério, os pagamentos serao efetuados, apenas, mediante apresentacdo de
NFS-e;

8.3.1.4. Havendo erro na apresentacdo da NFS-e, ou circunstancia que

impeca a liguidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nado
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

8.3.2. A emissdo da NFS-e deverd ocorrer do primeiro dia Gtil até o décimo dia do
més posterior ao da prestacao de servicos;

8.3.2.1. A emissao da NFS-e serd precedida do recebimento provisério dos
Servicos;

8.3.2.2. No primeiro e Ultimo més da vigéncia do contrato, as NFS-e serao
parciais, isto é, correspondente apenas aos dias em que o servico foi executado, de
tal forma que o periodo de competéncia da prestacao de servicos constante no
documento fiscal seja compativel com o més comercial;

8.3.2.3. A NFS-e a que se referir a prestacdo de servicos deverd possuir
validacao do sistema da Prefeitura de Juiz de Fora caso a Contratada seja do
municipio, ou da prefeitura do respectivo municipio do estabelecimento da
Contratada;

8.3.2.4. A Contratada é obrigada a emitir NFS-e de servico pelo municipio de
estabelecimento e terd que encaminhar para o e-mail acordado com o gestor do
contrato o documento em arquivo digital no formato pdf assim como no formato
xml. A Contratada deverd preferencialmente observar o padrao ABRASF 2.02 para
0 arquivo xm;

8.3.2.5. A Contratada devera obrigatoriamente destacar na NFS-e a
tributacao a ser retida, conforme artigo 29, § 62, da Instrucdao Normativa RFB n?2
1.234, de 11 de janeiro de 2012;

8.3.2.6. A NFS-e deverd conter na descricdo, ou nas informacdes
complementares, os seguintes dados: o periodo de prestacao dos servicos; o
ndmero da licitacdao e o nimero do contrato correspondente; e os dados bancérios
para a realizacao do pagamento (banco, agéncia e conta-corrente);

8.3.2.7. Conforme Anexo Xl, item 3, da IN SEGES/MPDG n? 5/2017 da, além
dos elementos descritos nos itens acima, a NFS-e deverd obrigatoriamente
expressar os seguintes elementos essenciais:

a) a competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissao da
nota fiscal, sendo este o més posterior ao periodo de prestacao de servicos;



b) a data de emissdo posterior ao periodo de prestacao dos servicos;
c) o valor a pagar;

d) o CNPJ do tomador do servico, conforme previsto em Contrato;

e) o endereco do tomador, conforme previsto em Contrato;

f) o CNPJ do prestador do servico, que deverd ser o mesmo que a
Contratada apresentou nos documentos de habilitacao da licitacao que deu
origem ao contrato;

g) o prazo de validade;
h) os dados do contrato;

i) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.3.2.8. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado
no item 6.3.3.7, letra “f”, desde que a filial ou matriz mantenha as condicdes de
habilitacéo da licitacao;

8.3.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucao Normativa SEGES/MP
n? 5/2017, sera efetuada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancbdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

8.3.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

8.3.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;

8.3.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

8.3.4. A glosa ou retencao serd formalizada por meio de formulario especifico e
serd aplicada no més subsequente ao de competéncia da ocorréncia do fato gerador,
assegurada a Contratada a ampla defesa;

8.3.5. Quando houver a glosa parcial dos servicos, a Contratante deverd
comunicar a Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato do més com a
aplicacdo da glosa do més anterior, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor
glosado pela Contratante, conforme Anexo Xl, item 4.2, da IN SEGES/MPDG n¢ 5/2017;

8.3.6. A Contratada deverd emitir a nota fiscal de prestacao de servicos com
base na medicao do contrato ou valor mensal estipulado em sua proposta, o que for
menor;

8.3.7. A diferenca a maior entre a medicao do contrato e o valor mensal
estipulado em sua proposta serd objeto de outra nota fiscal tendo em vista a
possibilidade de ser necessaria a aprovacao de crédito orcamentario para execucdo da
despesa;

8.3.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento;

8.3.9. A NFS-e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais;

8.3.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder PuUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018;

8.3.11. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no Edital, observadas
as seguintes condicdes, conforme art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018;

8.3.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, deve-se providenciar a sua notificacdao, por escrito, para que, no prazo de 5



(cinco) dias Uteis, a Contratada regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da
Contratante, conforme incisos | e Il do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018;

8.3.13. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Contratante comunicard aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam acionados o0os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos, conforme inciso
Il do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018;

8.3.14. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotara as medidas necessérias
a rescisdo do Contrato, nos autos dos processos administrativos correspondentes,
assegurada a Contratada a ampla defesa, conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP
n? 3/2018;

8.3.15. Havendo a efetiva prestacao de servicos, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a Contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF, conforme inciso V do art. 31 da IN SEGES/MP n¢
3/2018;

8.3.16. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pelo
Superintendente do HU-UFJF, ndo serd rescindido o Contrato na situacao irregular no
SICAF, conforme inciso VI do art. 31 da IN SEGES/MP n¢ 3/2018;

8.3.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n¢ 5/2017, na fonte, dos seguintes tributos,
quando couber:

8.3.18. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ)), Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e
Contribuicao para os Programas de Integracao Social e de Formacao do Patrimdnio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996;

8.3.18.1. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991; e

8.3.18.2. Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Prestacao de Servicos
(ICMS), combinada com a legislacdao municipal e/ou distrital sobre o tema;

8.3.18.3. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no §52-C, do
artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar;

8.3.19. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera
enviar declaracdo do seu contador responsavel a respeito do enquadramento aplicavel;

8.3.20. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo de correcao monetaria.

8.3.21. Em caso de dlvidas sobre emissdo da NFS-e ou mudanca do
enquadramento fiscal, a Contratada deverd entrar em contato com a Unidade de
Contabilidade Fiscal (UCF) nos contatos informados pelo gestor do contrato;

8.3.22. Em caso de posicionamento sobre pagamento de NFS-e apés o findar do
prazo para pagamento, a Contratada poderd entrar em contato com a area de
orcamento e financas do HU-UFJF/JEBSERH nos contatos informados pelo gestor do
contrato;

8.3.23. E vedado o pagamento, a qualauer titulo, por servicos prestados, a



8.4.

empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente;

8.3.24. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente
fixado na planilha de precos, maximo de 1,94%;

8.3.25. A cada ano adicional de execucao desses contratos, a parcela mensal no
percentual méximo serd de 0,194%, a titulo de aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei
12.506/2011;

8.3.26. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual;

8.3.27. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo;

8.3.28. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada;

8.3.29. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacao aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Da Conta Depdsito Vinculada

8.4.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n2 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.4.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancodes cabiveis;

8.4.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescistes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais.

8.4.3. A Contratada autorizard, na forma do Encarte | (Documento SEI
n2 37798127), o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em
conta depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da IN SEGES/MP n¢ 05/2017, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

8.4.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132
(décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

8.4.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes
condicoes:

8.4.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°¢
(décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

8.4.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um



terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

8.4.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

8.4.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias.

8.4.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xll da IN SEGES/MP n? 05/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao dependerd de
autorizacao do érgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

8.4.5.1. 139 (décimo terceiro) salario;

8.4.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.4.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e

8.4.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;

8.4.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo

aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.4.6. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica, conforme
Encarte ) (Documento SEI n2 37800078), firmado entre o promotor desta licitacao e
instituicao financeira;

8.4.6.1. Eventual alteracao da forma de correcao implicard a revisdo do
Termo de Cooperacdo Técnica;

8.4.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos;

8.4.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacao da conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados;

8.4.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagcbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

8.4.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;

8.4.9.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa;

8.4.9.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

8.4.9.4. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas;

8.4.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do



sindicato da cétegoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e abés a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n2 5/2017.

9. DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, nos termos do art. 14 da IN SEGES/MP
n2 05/2017 e do art. 32, inciso IV, da Lei n? 13.303/2016;

9.2. Os servicos contratos sao definidos como continuados nos termos do art. 15 da
IN SEGES/MP 05/2017 e do art. 149, inciso |, do RLCE 2.0;

9.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n@
9.507/2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 42 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada, com excecdo do cargo de supervisor que foi analisado
e autorizado por meio do PARECER N¢ 37/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH (Documento SEI n2
39780419).

9.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

9.5. A selecdo do fornecedor serd realizada por meio de licitacdo eletrénica, nos
termos do inciso IV do art. 42 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh, versao 2.0,
com modo de disputa aberto e fechado e critério de julgamento de menor preco,
operacionalizada no portal de compras do Governo Federal através do Sistema de Pregdo
Eletrénico;

9.6. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta,
serd de 1% conforme jurisprudéncia do TCE-SP (TC-015196/026/09-Pleno e TC-000783/008/15-
Primeira Camara) e conforme art. 35, X, do RLCE 2.0;"

9.7. A licitacdo em tela ndo sera destinada de forma exclusiva para microempresa e
empresas de pequeno porte nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006.
10. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
10.1. Da vistoria

10.1.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalacoes

do fornecimento e da prestacao dos servicos, de forma a obterem conhecimento das
condicbes e eventuais dificuldades para a sua execucao, bem como, de todas as
informacdes necessarias a formulacao da sua proposta de precos;

10.1.2. A realizacao da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a
participacao na licitagao, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo
das propostas ndo serao admitidas, em hipdétese alguma, alegacOes posteriores no
sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacbes, face ao desconhecimento dos
servicos e de dificuldades técnicas nao previstas;

10.1.3. A vistoria deverd ser comunicada, previamente, pelas licitantes ao Setor de
Hotelaria Hospitalar por meio do telefone (32) 4009-5181 ou pelo e-mail
miriam.brandao@ebserh.gov.br que agendara, em horario comercial, e indicard, se julgar
conveniente, o profissional designado para acompanhamento;

10.1.3.1. A vistoria sé deverd ser realizada mediante essa indicacdo ou
autorizacao por escrito;

10.1.3.2. A vistoria poderd ser realizada quantas vezes o licitante julgar
necessario para a elaboracdo de sua proposta;

10.1.3.3. Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta da licitante;
10.1.3.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagcao

do Edital, estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

10.1.4. As licitantes deverao apresentar Declaracdao Formal de Vistoria realizada
nas dependéncias do hospital, tomando conhecimento dos locais, dimensdes,



10.2.

10.3.

complex'idade e dificuldade 'pertinentes a realizacdo do objeto desta contratacéo,
conforme instrucdes do Encarte B (Documento SEI n2 37796829);

10.1.5. Nao tendo sido feita a vistoria, o licitante deverd apresentar a Declaracdo
Formal de Dispensa de Vistoria constante do Encarte D (Documento SEI
n2 37797514);

10.1.6. Na vistoria o licitante podera efetuar medicdes para subsidiar a elaboracao
de suas propostas e eliminar possiveis omissdes, falhas ou incompatibilidade;

10.1.7. O ato de apresentacdo de proposta, pelos licitantes, implicard a tacita
admissdo de que a documentacdo técnica e os esclarecimentos prestados foram
julgados suficientes para que os servicos sejam executados nas condicOes estipuladas
pelo Edital e seus anexos;

10.1.8. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizacao da vistoria.

Das condicoes de participacao

10.2.1. Formalizacdo de declaracdo de ndo enquadramento na hipéteses de
impedimento indiretos previstos no art. 69 do RLCE 2.0 conforme modelo previstos em
Edital;

10.2.2. Formalizacao de declaracao formal de vistoria ou de dispensa de
vistoria, conforme modelo contido no Encarte B (Documento SEI n2 37796829),
ou Declaracao Formal de Dispensa de Vistoria, conforme modelo contido no Encarte
D (Documento SEI n2 37797514);

10.2.3. Formalizacdao de proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com
este instrumento, na forma do modelo previsto no Encarte L (Documento SEI n?
37801179);

10.2.4. Formalizacao de Planilha de Custos e Formacao de Precos na forma dos
modelos contido no Encarte G (Documento SEI n2 40132672).

Das condicoes para contratacao do fornecedor
10.3.1. Da habilitacdo juridica

10.3.1.1. No caso de empresério individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.3.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado
da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolucao
CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/fempreendedor;

10.3.1.3. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

10.3.1.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

10.3.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no

Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

10.3.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacdo;

10.3.1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracOes relevantes ao objeto desta Licitacdo e a composicao societaria atual da
empresa ou da ultima consolidacdo.

10.3.2. Da regularidade fiscal e trabalhista

10.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;



10.3.2.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.3.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.3.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

10.3.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do
trabalho, mediante a apresentagcao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VI-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452/1943.

10.3.2.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constituicao
Federal.

10.3.3. Da qualificacao econémico-financeira
10.3.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;
10.3.3.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando:

10.3.3.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

10.3.3.2.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor da proposta apresentada para a
contratacao ou item pertinente;

10.3.3.2.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta
apresentada para a contratacao ou item pertinente;

10.3.3.2.4. Os requisitos de qualificacdo econ6mico-financeira previstos
nos subitens 10.3.3.2.2 e 10.3.3.2.3 incidirao sobre o valor da proposta para
o periodo de 12 (doze) meses;

10.3.3.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

10.3.3.2.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao dltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2
(dois) anos;

10.3.3.2.7. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.3.3.3. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, de que 1/12 dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior
ao patrimodnio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

10.3.3.3.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.3.3.3.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante



deverd apresentar justificativas.

10.3.3.3.2.1. O percentual de 10% foi definido com base no art. 24 da
IN SEGES/MP n2 03/2018 por se tratar de valor razodvel para o porte de
uma licitante capaz de realizar toda a logistica necessaria para
execucao do contrato em tela.

10.3.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

10.3.4. Da qualificacao técnica

10.3.4.1. A aptiddo técnica dos licitantes interessados serd comprovada
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

10.3.4.1.1. Alvard Sanitario emitido pela respectiva Vigilancia Sanitaria
Competente (do Municipio ou Estado) da sede da licitante conforme
determina a Lei 9.782 de 26 de janeiro de 1.999.

10.3.4.1.2. Atestado(s) de capacidade técnico-operacional que comprove
ter a licitante aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desse Instrumento
por periodo ndo inferior a 1 (um) ano, registrado no Conselho Regional de
Nutricdo, em nlimero de postos equivalentes ao da contratacao.

10.3.4.1.2.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

10.3.4.1.2.2. Os atestados de capacidade técnico-operacional
deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

10.3.4.1.2.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um)
ano sera aceito o somatédrio de atestados;

10.3.4.1.2.4. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo da
experiéncia minima, nao havendo obrigatoriedade de os 1 (um)
ano serem ininterruptos;

10.3.4.1.2.5. A licitante disponibilizar4d todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, podendo ser exigida, nos casos de ddvida justificada por
parte do agente de licitacdo, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.3.4.1.3. Comprovante (atualizado e vigente) de registro ou inscricao da
licitante junto ao Conselho Regional de Nutricdo (CRN) com jurisdicao sobre o
domicilio da sede da licitante;

10.3.4.1.4. Comprovacao de que licitante possui, em seu quadro de
pessoal, na data da licitacdo, Responsdvel Técnico legalmente habilitado e
com registro no Conselho de Regional de Nutricao (CRN) correspondente.

10.3.4.1.5. A comprovacao de vinculo profissional de que trata o
subitem anterior se fard com a apresentacao de quaisquer dos
seguintes documentos:

10.3.4.1.5.1. Empregado: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou do livro de registro;

10.3.4.1.5.2. Sécio/Diretor: cépia do contrato social da licitante
ou da ata de eleicdo ou, ainda, cadastro do SICAF;

10.3.4.1.5.3. Autébnomo: cépia de contrato de prestacao de
servicos ou Recibos de Pagamento a Autbnomo - RPA;



10.3.4.1.5.4. Contratacao futura de profissional: declaracao de
disponibilidade para execucao do servico, acompanhada de
declaracdo de anuéncia do profissional, caso a empresa venha a
sagrar-se vencedora no certame.

10.3.5. Da proposta e da planilha de custos e formacao de precos

10.3.5.1. A apresentacao da proposta implicarad plena aceitacdo, por parte do
licitante, das condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.3.5.2. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecoes das
especificacdes contidas na planilha de custos e formacao de precos nao poderao,
em nenhuma hipdétese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composicao
de seus precos unitdrios;

10.3.5.3. O licitante deverd ainda apresentar as planilhas de custos e
formacao de precos e a proposta da seguinte forma:

10.3.5.3.1. O modelo de Planilha de Composicao de Custos e Formacao
de Precos da Mdo de Obra dos Servicos Continuos esta
apresentado no Encarte G (Documento SEl n2 40132672) deste Termo
de Referéncia, em conformidade com IN SEGES/MP n2 05/2017;

10.3.5.3.2. As licitantes deverdao preencher a Planilha em arquivo Excel,
para cada profissional, fazendo constar as memédrias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos
valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico, a fim de
facilitar a andlise por parte da area técnica;

10.3.5.3.3. As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos servirdao para
demonstrar possiveis variacbes de custos/insumos no curso da execucao do
contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacdes ou
revisdes de precos;

10.3.5.3.4. No preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e
Formacdo de Precos, a licitante deverd observar as orientacdes/informacoes,
referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais
das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro
pela Contratante, ndao sendo obrigatério seguir os mesmos Instrumentos
Coletivos de Trabalho. Essas e outras orientacdes/informacboes estao
dispostas nos subitens seguintes e no item 11 deste Termo de Referéncia;

10.3.5.3.5. A inobservancia das orientacbes/informacdes citadas nos
subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos resultard na desclassificacao da proposta;

10.3.5.3.6. A area técnica da Contratante podera realizar diligéncias junto
a licitante classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer dulvidas acerca
dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusao de informacoes
e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicdveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a
desclassificacdao da proposta;

10.3.5.3.7. A inobservancia do prazo fixado pela Contratante para a
entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou
ainda o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos ocasionara a desclassificacao da proposta;

10.3.5.3.8. Nos casos em que forem detectados erros e/ou
inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitacao
da proposta, a Contratante poderd determinar a licitante vencedora,
mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel,
para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que

nao haja majoracao do preco proposto;

10.3.5.3.9. A licitante devera encaminhar as Planilhas de Composicdo de
Custos e Formacao de Precos distintas, cujo preenchimento devera observar
as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convencoes



Coletivas respectivas;

10.3.5.3.10. A licitante deverd encaminhar, junto com as planilhas, uma
cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho
vigentes, afetas a cada categorias;

10.3.5.3.11. No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas
com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e
demais insumos necessdarios a sua composicao;

10.3.5.3.12. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as
condicdes estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas
pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas de
precos;

10.3.5.3.13. O vale-transporte devera ser concedido pela
licitante vencedora aos empregados de acordo com o preco fixado por meio
de Decreto Municipal para Juiz de Fora - MG, no valor referente ao itinerario
de cada funcionario, observadas as demais disposicOes insertas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos;

10.3.5.3.14. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execucao
do contrato;

10.3.5.3.15. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco
afeto a fixacao dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte;

10.3.5.3.16. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos
profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencdes
Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos, devendo tais
despesas serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos
(Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”);

10.3.5.3.17. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convencdes
Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de precos, forem silentes a
respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir
lei ou norma especifica, e havendo insercao na proposta de valor referente
ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a licitante
deverd apresentar os documentos comprobatérios e a meméria de calculo
que serviram de base para a definicao desses valores em sua planilha;

10.3.5.3.18. A nao apresentacao dos documentos comprobatdérios citados
neste subitem resultard na desclassificacdo da proposta;

10.3.5.3.19. Nao ha previsdao de horas extras, a titulo de prestacdo de
servicos continuos, para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.;

10.3.5.3.20. As propostas deverdao conter indicagdo dos Sindicatos,
Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO), de acordo na alinea "c"
do item 6.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 05/2017;

10.3.5.3.21. Deverao ser observados, quando do preenchimento da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis,
em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Saldrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saldrio e outros);

10.3.5.3.22. As empresas deverao observar as disposicdes do Decreto n.¢
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da



formulacdo de sua ' prciposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio de
Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pela drea ministerial competente;

10.3.5.3.23. A licitante deverd preencher o item “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos
(Submédulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

10.3.5.3.24. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.2 288/2014
- Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de
Custos e de Formacao de Precos, j& que ndo existem eventos que
motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A insercao de custos dessa
natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificacao da proposta;

10.3.5.3.25. Conforme SUmula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de
Pessoa Juridica (IRP)) e a Contribuicao Social sobre o Lucro (CSLL) nao podem
ser repassados para a Contrante, pois sao tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a Contratada;

10.3.5.3.26. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual méximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacao do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacao do contrato, nos termos da Lei n.2 12.506/2011;

10.3.5.3.27. Os custos referentes ao item
“Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”, considerando o entendimento
esposado pelo TCU (Acérddo n? 220/2004 - Plenario e Acérddo n? 1.453/2009
- Plenério) deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e
Lucro”, da Planilha de Composicao de Custos e Formacao de Precos de Mao
de Obra (Médulo 5);

10.3.5.3.28. Na formulacao de sua proposta, a licitante deverd observar
ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a correta
aplicacdao das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU n.2
2.647/2009 - Plendrio), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei n.°
12.546/2011 e alteracbes, em face da opcao pelo Regime da CPRB
(Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta);

10.3.5.3.29. Considerando a nao inclusao da Engenharia entre as
atividades listadas no art. 72 Lei n.2 12.546/2011, a eventual aplicacdao da
norma, mais especificamente a regra prevista no § 12, do art. 92, observada
a disposicdo do § 52 do mesmo artigo, devera ser avaliada pela licitante, que
fard refletir os respectivos registros dos percentuais na Planilha de
Composicao de Custos e Formagao de Precos.

10.3.5.3.30. A licitante deverd comprovar, por meio de documentacao habil
(DCTF, GFIP, EFD etc), a opgcao aos regimes acima elencados, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuicao Social
consignadas na planilha conferem com sua opcao tributaria;

10.3.5.3.31. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e de COFINS nao serd admitida a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuicdes;

10.3.5.3.32. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser



remetidos considerando o0s prazos legais de envio das escrituracdes a
Receita Federal do Brasil (RFB), juntamente com a proposta e as planilhas;

10.3.5.3.33. Caso a licitante tenha mudado do regime de incidéncia
cumulativa para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, dentro do periodo
considerado para calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a
data da proposta), poderd apresentar o calculo considerando apenas os
meses em que foi tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa. Caso
a empresa seja optante pelo regime de incidéncia cumulativa, dentro do
exercicio da apresentacao da proposta, deverd apresentar comprovacao
documental de que é optante pelo citado regime;

10.3.5.3.34. Considerando tratar-se de contratacdao de servicos que se
enquadra, para fins tributdrios, no conceito de cessdo de méao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes
e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa - RFB n.2 971, de
13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser Contratada, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard
sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do
que dispbem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acérdao
TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n.2 2/2008);

10.3.5.3.35. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de
precos serao as Convencoes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos,
indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por
tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacoes
ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde
que documentalmente demonstradas;

10.3.5.3.36. Os valores unitdrios propostos para as aguas, assim como
para os insumos da pediatria e lactario, ndo poderdo ser superiores aqueles
estimados pela Administracao;

10.3.5.3.37. Para composicdo dos custos deverd ser considerado os
feriados nacionais, os feriados do municipio de Juiz de Fora e os feriados
abrangidos pela Instrumento Coletivo de Trabalho adotado, sendo que os
postos de trabalho diaristas nao irdo laborar nos feriados nacionais e do
municipio de Juiz de Fora e irdo laborar nos feriados abrangidos
pelo Instrumento Coletivo de Trabalho adotado.

11. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

11.1. Para determinar o valor da execucao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia foi verificada a estimativa de custos conduzida por intermédio da elaboracdo de
planilha de custos e formagdo de precos, conforme Relatério - SEI n?

25/2024/SAD/DAF/GAD/HU-UFJF-EBSERH (Documento SEI n? 40130093).

11.2. Para calcular os insumos do lactédrio, com medidas em litros, a equipe considerou
a quantidade necessdria por litro, conforme as instrucdes de preparo dos principais fabricantes.
A média calculada foi usada para estimar o valor dos insumos.

11.3. Para determinar o valor da mao de obra envolvida na execucao dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia, verificou a estimativa de custos conduzida por intermédio da
elaboracao de planilha de custos e formacao de precos, e como balizador foram utilizadas:

11.3.1. Decreto n? 11.864, de 27 de dezembro de 2023, que dispde sobre o valor
do saldrio minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2024.

11.3.2. Decreto n? 13.786, de 19 de novembro de 2019, que dispde sobre o
reajuste da Tarifa do Servico de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Juiz de
Fora.

11.3.3. Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em

Empresas de Refeicdes Coletivas DEMG, CNPJ n2 38.736.781/0001-50 e o Sindicato das
Empresas de Refeicdes Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNP) n2 2.228.304/00001-02
- CCT2024/2024 - MG001138/2024.



11.3.3.1. Nos termos do Acérdao n? 1097/2019-Plenédrio tal convencao é
relacionada ao "sindicato que melhor representa a categoria profissional objeto da
contratacdo" e tal norma coletiva possui carater meramente orientativo
para composicao das propostas.

11.3.4. Piso Nacional de Referéncia Nutricionistas 2024 do Sindicato dos
Nutricionistas de Minas Gerais.

11.3.5. Piso Nacional de Referéncia Técnico em Nutricdo 2024 do Sindicato dos
Técnicos em Nutricdo e Dietética do Estado de Sao Paulo.

11.3.5.1. Em o consulta ao SINDNUTRI-MG, o sindicato informou que ainda
estd em fase de estruturacdo e ainda nao possui convencdo coletiva. Foi realizada
assembleia, com a aprovacao da nova Tabela de Honordrios apenas para o cargo
de Nutricionista.

11.3.6. Para os demais postos de trabalho, foi utilizado o piso de referéncia
constante na Convencao referida na CCT2024/2024, MG001138/2024.

11.4. Além disso, foi utilizado o Banco de Precos para a estimativa de valores dos
uniformes, reldgio, crachd e equipamentos de protecdo individual.

11.5. Como base na experiéncia acumulada das contratacdes anteriores e na andlise
da Unidade de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional, rara composicdao da proposta
devera ser incluido e considerado os adicionais de insalubridade e periculosidade nos termos
abaixo definidos:

CBO SERVICO TIPO PERCENTUAL
4%)%1' Supervisor Insalubridade 20%
3252- Tecnicos em Insalubridade 20%
10 Nutricao
5134- Copeiro Insalubridade 20%
25 paciente
5134- .
o5 Copeiro Interno - -
5143- Auxiliar de ) )
20 Limpeza
11.6. Com o intuito de reduzir o risco de precos considerados inexequiveis pela

Administracdo, bem como de fornecer de forma ison6mica aos participantes um modelo Unico
de planilha de custos e formacao de precos (modelo este que esteja previamente preenchido
com os dados considerados inalterdveis pela Administracdo, ressalvado espaco para
preenchimento pelos participantes com os dados considerados particularidades para fins
de formulacao de propostas individuais), tal documento bem como o valor estimado (além da
planilha preenchida pela Administracao) obtido serdao divulgados para todos os consultados no
procedimento de selecao do fornecedor.

11.6.1. A publicacao do valor estimado da contratacdo é justificada com base nos
principios de transparéncia, competitividade e eficiéncia na administracao publica. Ao
divulgar o valor estimado, a instituicdo demonstra sua intencdao de realizar uma
contratacao justa e aberta, permitindo que empresas interessadas possam participar do
processo de selecdo de forma igualitaria.

11.6.2. Além disso, a publicacao do valor estimado contribui para a prevencao de
irregularidades e favorecimento indevido, uma vez que estabelece um parametro claro e
objetivo para a contratacao. Isso evita situacbes em que o valor final do contrato seja
substancialmente diferente do valor inicialmente estimado, o que poderia levantar
suspeitas de ma gestao dos recursos publicos.

11.6.3. A divulgacdo do valor estimado também promove a concorréncia saudavel
entre as empresas interessadas, estimulando a busca por melhores propostas e precos
mais competitivos. Dessa forma, a publicacdo do valor estimado contribui para a
obtencao de contratacOes mais vantajosas para a instituicao contratante.

11.7. A planilha de custos e formacdo de precos preenchida pela Administracdo esta
contida no Encarte G - Planilha de Custos e Formacao de Precos preenchida pela Administracao
(Documento SEI n? 40132672).

11.8. O custo estimado total da contratacédo é de R$ 5.404.595,40 (cinco milhoes,



quatrocentos e quatro mil quinhentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos).

12.
12.1.

DA DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Das obrigacoes da contratante

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.1.2.1. Cumpre ao gestor do contrato comunicar a &rea ministerial
competente qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicacées acerca de
irreqularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores
terceirizados;

12.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo
para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.1.4. Nao permitir que os funciondrios da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacao trabalhista;

12.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.1.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n? 5/2017;

12.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

12.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os funcionarios da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

12.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens;

12.1.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

12.1.9. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apdés seu
recebimento;

12.1.10. Adotar as medidas judiciais cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

12.1.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecodes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.1.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver



12.2.

se beneficiado de preferéncia estabelecida por Lei;

12.1.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.1.13.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.1.13.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
funciondrios que efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

12.1.13.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
funcionarios dispensados até a data da extincao do contrato;

12.1.13.4. O objetivo da amostragem é que todos os funciondrios tenham tido
seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifigue que a andlise
ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo funciondrio), conforme
item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n¢ 5/2017;

12.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

12.1.15. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato;

12.1.16. A Contratante disponibilizard um ramal telefénico nas dependéncias do
Servico de Nutricao e Dietética (SND), exclusivo para a realizacao de ligacdes internas;

12.1.17. A Contratante deverd facilitar o acesso da Contratada a todos os espacos
e bens méveis cedidos, objetivando a perfeita execucao do servico.

Das obrigacoes da contratada

12.2.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos funciondrios necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

12.2.2. Nao transferir e/ou ceder total ou parcialmente, os direitos e obrigacoes
relativos ao contrato, bem como nao subcontratar, ainda que parcialmente, a execugao
do seu objeto, a excecdo das manutencdes realizadas nos equipamentos cedidos pela
Contratante ou adquiridos pela Contratada;

12.2.3. Responsabilizar-se pela aquisicao e manutencdo de todos os
equipamentos, utensilios e mobilidrios necessarios a operacionalizacdo das atividades
que compdem o objeto contratual, nas Unidades do HU-UFJF conforme Encarte D
(Documento SEI n2 37797514).

12.2.3.1. Os equipamentos deverao estar em boas condicdes e seu uso
apenas poderd ocorrer apés andlise e autorizacdo da Equipe de Fiscalizacao
Técnica do contrato.

12.2.3.2. A Contratante fiscalizard rotineiramente a manutencdo das
instalacbes gerais e especiais e dos equipamentos utilizados na prestacao do
servico, exigindo da Contratada a reposicao dos bens eventualmente danificados,
destruidos ou extraviados em até 02 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia;

12.2.3.3. Caso o reparo de qualguer mobilidrio, equipamento ou utensilio
danificado ndo ocorra em até 24 (vinte e quatro) horas apdés a deteccéo da
respectiva avaria ou defeito, substituir prontamente , por outro igual ou similar,
préprio ou alugado;

12.2.3.4. Os equipamentos e mobilidrios cedidos serdao inventariados no inicio
do Contrato, anualmente, quando solicitado pela Contratante e no término do
Contrato por equipe composta por representantes da Contratante e da Contratada;



12.2.3.5. No inicio do Contrato, a Contratante estabelecerd cronograma junto
a Contratada, para a execucdo de manutencbes preventivas e corretivas dos
equipamentos e instalacbes das areas fisicas do Servico de Nutricdo e Dietética

(SND);

12.2.3.6. Somente a Contratante poderd autorizar a saida de qualquer bem,
por escrito, quando necessdria sua manutencao fora das dependéncias da
Contratante;

12.2.3.7. Caberd a Contratada responsabilizar-se pela manutencao preditiva,

preventiva e corretiva das instalacdes fisicas do lactério, cozinha e dos refeitérios
das duas Unidades do Hospital (Santa Catarina, Dom Bosco) em termos de
manutencdo interna (pintura, revestimento, troca de lampadas, carrapetas, telas,
vedacoes, entre outros);

12.2.3.8. Caberd a Contratada responsabilizar-se pela manutencao preventiva
e corretiva dos equipamentos e mobiliarios (cedidos ou préprios):

12.2.3.9. Caberd a Contratada, repor, sempre que necessario, o material
cedido pela Contratante, de modo que o atendimento ndo fique prejudicado,
cumprindo a padronizacdo de utensilios e equipamento;

12.2.3.10. Cabera a Contratada, manter livro de ocorréncias para registrar as
visitas peridédicas de manutencdo preventiva de equipamentos e utensilios;

12.2.3.11. Caberd a Contratada, manter todos os equipamentos para execucao
do servicos que forem de sua propriedade com a identificacao patrimonial, emitindo
notas fiscais de remessa de comodato para o HU-UFJF e dando ciéncia das
mesmas a Unidade de Patriménio.

12.2.3.12. A Contratada deverd abster-se de ceder, transferir, arrendar,
sublocar, ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, os locais (espacos fisicos),
equipamentos e utensilios cedidos, destinados a prestacdo do servico, bem como,
utiliza-los para fins diversos do previsto contratualmente;

12.2.3.13. No término do Contrato, a Contratada devolverd os equipamentos e
os espacos cedidos em perfeitas condicdes, ao final da vigéncia do contrato e,
inclusive, em caso de rescisao;

12.2.3.14. Caberd a Contratada, providenciar a contagem e a verificacao do
estado de conservacao dos equipamentos, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data de término da vigéncia do contrato, para possiveis reparos,
substituicbes ou reposicoes.

12.2.4, Responsabilizar-se pela aquisicao e instalacdo de 2 (duas) catracas
conforme requisitos contidos no Encarte M (Documento SEI n2 37801321)
compativel com o software "VW Acesso Velti" e integracdo com banco de dados ja
existente na instituicao.

12.2.5. Disponibilizar e  manter software especifico e apropriado para
gerenciamento e controle das atividades, integrado ao sistema de prescricao do AGHU
com acesso restrito as informacdes para a producao e distribuicdo das dietas, tais como
prescricdo nutricional e médica que tem como principal objetivo prover instrumentos que
tornem eficiente a gestao, a partir da importacao de dados relacionados ao fornecimento
de refeicbes, como: contabilizacao por tipo de refeicbes (desjejum, colacao, almoco,
lanche da tarde, jantar e ceia), tipo de dietas dos pacientes e impressao de etiquetas,
com a perfeita integracao entre a nutricdo clinica e o servico de producao das refeicdes;

12.2.5.1. Quando efetivada implantacao pela Administracao Central da Ebserh
da possibilidade de integracao com o AGHU, o software sera solicitado, momento
em que sera encaminhado os requisitos técnicos, e deverd ser apresentado a
Contratante, para efeito de aprovacao, em, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo que
devera estar plenamente operacional em no maximo 60 (sessenta) dias, prazos
contados a partir do envio da solicitacdo da contratada.

12.2.5.2. A implementacdo ocorrerd por meio de acréscimo contratual e o
valor devera ser compativel com a pesquisa de precos a ser realizada pelo HU-UFJF,
podendo esse ser reajustado observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado do inicio da vigéncia do termo aditivo que versard sobre o assunto.



12.2.6. Produzir, transportar, porcionar e distribuir refeicbes, dietas especiais,
férmulas infantis e médulos nutricionais a pacientes (adultos e pediatricos) hospitalizados
e ambulatoriais (mediante solicitacdo da Contratante), acompanhantes de pacientes
(legalmente instituidos) e residentes, seguindo rigorosamente as diretrizes técnicas e
operacionais dispostas no Termo de Referéncia e seus Encartes quanto aos seguintes
aspectos da prestacao do servico:

12.2.6.1. Composicdo das refeicdes e planejamento dos cardapios;
12.2.6.2. Frequéncia e porcionamento das preparacoes;
12.2.6.3. Sistemas de porcionamento e distribuicdo de refeicOes, dietas

especiais, férmulas lacteas, férmulas infantis e médulos nutricionais, de acordo
com a especificidade da clientela em cada Unidade da Contratante;

12.2.6.4. Dimensionamento da mao de obra e setorizacao de pessoal;
12.2.6.5. Gerenciamento de pessoal;

12.2.6.6. Operacionalizacdo do Servico de Nutricdo e Dietética (SND);
12.2.6.7. Recebimento de descartaveis, produtos e materiais de limpeza;
12.2.6.8. Pré-preparo e preparo dos alimentos;

12.2.6.9. Acondicionamento, envase, transporte e recepcao das refeicdes;
12.2.6.10. Distribuicdo das refeicoes nos refeitérios das Unidades da
Contratante;

12.2.6.11. Higienizacdo das instalacdes, equipamentos e mobiliarios utilizados;
12.2.6.12. Controle bacteriolégico e de qualidade da alimentacao servida;
12.2.6.13. Comercializacao de refeicoes para colaboradores pagantes da
Contratante;

12.2.6.14. Tempos de distribuicao das refeicdes nas Unidades da Contratante;

12.2.6.15. Qualidade do processo produtivo; e
12.2.6.16. Caracterizacdo da estrutura fisico funcional

12.2.7. Produzir e comercializar refeicbes (almoco e jantar) para colaboradores do
HU-UFJF (servidores, empregados publicos e terceirizados) pagantes autorizados nas
duas Unidades Fisicas do HU-UFJF, Santa Catarina e Dom Bosco, responsabilizando-se
integralmente pela arrecadacao, faturamento, recolhimento de tributos, fiscalizacao
tributaria e controle do fluxo financeiro oriundo desta atividade;

12.2.8. Oferecer na comercializacao de refeicOes, condicdes de pagamentos, que
permitam o uso do Cartao de Refeicdo disponibilizado para os servidores, empregados
publicos e terceirizados autorizados a adquirirem a alimentacdo no espaco cedido a
Contratada;

12.2.9. Realizar e controlar, a seu exclusivo critério, a cobranca do valor das
refeicobes comercializadas aos colaboradores pagantes autorizados pela Contratante,
arcando com eventuais prejuizos advindos desta atividade negocial, inclusive os oriundos
de flutuacées nas demandas de comensais e eventual inadimpléncia, de modo que isso
ndo gere qualquer tipo de impacto ou encargo na prestacao dos demais servicos a
Contratante;

12.2.10. Os custos das refeicdes oferecidas aos colaboradores do HU-UFJF pagantes
autorizados (servidores publicos, empregados publicos e terceirizados) serd o mesmo
custo da refeicao unitaria dos Residentes, porém os valores ndo irdo compor a Planilha de
Custos e Formacao de Precos porque serd cobrado diretamente do colaborador do HU-
UFJF;

12.2.11. Serd possivel para a prestadora do servico suspender temporariamente,
em prazo a negociar com a Administracao, a comercializacdo de refeicdes desde que seja
pela ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que
inviabilizem a comercializacao, comprovados por meio de planilhas de custos e formacao
de precos, com respectiva documentacao que balize suas rubricas, enviada para



aprovacao da Administracao;

12.2.12. Apresentar as fichas técnicas de todas as preparacées contempladas nos
cardapios no inicio do contrato ou a qualguer momento mediante solicitacdo da
Contratante;

12.2.13. Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 2 meses apds o inicio da
operacionalizacao do servico contratado, o manual de boas préticas de fabricacdo (MBPF)
e 0s procedimentos operacionais padronizados (POP) devidamente adequados a
execucao do servico contratado, nos termos da Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC)
ndimero 216/2004,da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa);

12.2.14. Manter os manuais técnicos de higienizacdo de equipamentos,
manutencdo, treinamentos de copeiro(a)s, bem como de rotinas e normas funcionais a
disposicao da Contratante e em local visivel para eventuais consultas;

12.2.15. Estabelecer controle de qualidade em todas as etapas e processos de
operacionalizacdo do servico, com base nas boas praticas de manipulacao;

12.2.16. Adotar receitudrio padronizado, de acordo com o Contrato, sendo
composto de pratos normais, brandos, pastosos, liquidos, pediatricos, sem sal, sem
gordura, sem residuo, hiperproteicos, para diabéticos, para insuficiéncia renal, entre
outros, garantindo a qualidade das refeicoes;

12.2.17. Elaborar mensalmente os cardapios, contemplando receitas balanceadas e
padronizadas por profissional nutricionista responsével técnico, contendo tabela
nutricional com os valores caléricos totais de cada refeicao e envia-los para aprovacdo da
Contratante com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

12.2.18. Informatizar o cardapio, contemplando as necessidades bdsicas da
clientela;
12.2.19. Afixar o carddpio semanal impresso, com especificacdo dos valores

caléricos totais (VCT) em local visivel e de circulacdo de usudrios. Caso ocorram
alteracdes, o cardapio deverd ser corrigido no tempo minimo de 1 (uma) hora antes da
abertura do refeitério;

12.2.20. Comunicar a Contratante, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, para a devida aprovacdao, as eventuais necessidades de substituicdo de
qualquer item do cardapio;

12.2.21. Justificar, por escrito, quaisquer alteracdes nos cardapios ja aprovados. Tais
alteracdes sé serdo implantadas mediante concordancia e autorizacdo da Contratante;

12.2.22. Entregar a fiscalizacao, sempre que solicitado, a nota fiscal da compra de
carnes (carne bovina, peixe, frango, figado, carne suina, charque e linguica calabresa),
além disso as notas devem ser referentes ao consumo dos produtos do mesmo periodo
da entrega. Ou seja, as notas fiscais devem equivaler aos produtos utilizados na producao
das refeicdes do HU-UFJF;

12.2.23. Fomentar acdes de educacao alimentar voltada a seguranca nutricional,
promocdo a saude e combate ao desperdicio, incentivando novas praticas e habitos
alimentares saudaveis;

12.2.24. Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudarios (pacientes, residentes,
acompanhantes e colaboradores do HU-UFJF), nas Unidades Santa Catarina, Dom Bosco
e CAPS;

12.2.25. Preparar e servir as refeicdes, dietas, médulos nutricionais e férmulas
infantis, de acordo com a prescricdo dietoterdpica e com as patologias e necessidades
individuais dos pacientes, atendendo as condicdes técnicas, metodolégicas e
operacionais, dispostas de forma detalhada no Estudo Técnico Preliminar n¢2
188/2023 (Documento SEI n2 40129439);

12.2.26. Responsabilizar-se pela técnica dietética de preparo das receitas,
observando-se o cardapio previamente aprovado pela Contratante;

12.2.27. Respeitar as preferéncias e tolerancia gastrintestinal dos pacientes
assistidos na Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO), quando da oferta
de opcoes dietéticas para tais pacientes;



12.2.28. Preparar e servir refeicbes com caracteristicas peculiares a ocasido, em
datas festivas e feriados religiosos especificos;

12.2.29. Obedecer rigorosamente as caracteristicas da dieta prescrita na producao
das preparacdes para pacientes;

12.2.30. Adicionar nas sopas e/ou cremes para pacientes, uma porcao de 90 g
(noventa gramas) de carne (para cada porcao de sopa);

12.2.31. Fornecer adocantes exclusivamente a base de sucralose;

12.2.32. Preparar refeicbes sem adicao de sal para pacientes com restricao de

sédio e hipertensos, utilizando especiarias para melhorar o sabor e aceitacdo;

12.2.33. Fornecer lanche e ceia para as acompanhantes que estao na pediatria,
gravidas e/ ou amamentando;

12.2.34. Servir aos pacientes e acompanhantes de pacientes em isolamento, no
minimo, 02 (duas) garrafas de dgua mineral sem gas de 500 ml (quinhentos mililitros),
gelada, sendo uma pela manha e outra a tarde, com 02 (dois) copos descartaveis de 200
ml (duzentos mililitros), conforme horarios determinados pela Contratante;

12.2.35. Servir aos pacientes com necessidade hidrica aumentada uma quantidade
maior de garrafas de 4gua mineral ao dia, em relacdo ao quantitativo minimo previsto;

12.2.36. Cumprir o horario indicado pela Contratante para a distribuicdo da dgua
durante os turnos e remanejar os horarios quando solicitado pela Contratante;

12.2.37. Utilizar talheres padronizados para o correto porcionamento de cada
preparacdo relativa as refeicdes de pacientes;

12.2.38. Providenciar o imediato ajuste do quantitativo servido sempre que houver
discordancia quanto a gramatura servida no prato e apés a devida conferéncia do peso
realizada pela Contratante;

12.2.39. Disponibilizar balangas eletrénicas com selo de fiscalizacao atual do
INMETRO nas &reas e recintos em que se facam necessarias;

12.2.40. Apresentar as refeicbes nas rampas de distribuicao de forma harmonica
tornando-as visualmente agradaveis, explorando o colorido dos alimentos devendo ser
mantida inalterada durante todo o horario de utilizacdo, ou seja, decorada, limpa e
arrumada, inclusive apds as necessarias reposicoes;

12.2.41. Observar e cumprir rigorosamente os horarios de funcionamento dos locais
de servico e os tempos maximos para distribuicdo de cada refeicdo definidos no Termo de
Referéncia e seus Encartes, exceto em casos solicitados pela Contratante;

12.2.42. Reservar as refeicdes, mediante solicitacdo prévia do interessado a
Contratada, em embalagens adequadas e identificadas, para residentes que se
encontrarem impedidos de ir ao refeitério no horario regular das refeicdes, por estarem
executando tarefas pertinentes as suas funcdes;

12.2.43. Definir o horario que poderd manter as reservas considerando o bindmio
tempo e temperatura em consonancia com o estipulado pelas regulamentacdes vigentes;

12.2.44. Apresentar a Contratante, a logistica de reserva de refeicbes
para colaboradores pagantes do HU-UFJF;

12.2.45. As refeicbes de acompanhantes de pacientes internados poderdao ser
servidas nos andares de internacdo ou nos refeitérios, de acordo com determinacao da
Contratante;

12.2.46. Garantir aquelas e aqueles gue o solicitarem, o conhecimento e adocao do
nome social em todos os niveis de modalidade, tendo o paciente o direito ao tratamento
oral exclusivamente pelo nome social, em qualquer circunstancia, ndo cabendo qualquer
tipo de objecdo de consciéncia, nos termos do Decreto Federal 8.727 de 28 de abril de
2016;

12.2.47. Disponibilizar copeiro exclusivo para a preparacao de formulas infantis e
maddulos nutricionais nas dependéncias do Lactério da Unidade Santa Catarina;

12.2.48. Adquirir todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao das



atividades no Lactério, incluindo liquidificadores exclusivos e individualizados para
diferentes preparacdes, mamadeiras, esterilizador de mamadeiras, entre outros;

12.2.49. Responsabilizar-se pela higienizacdo dos utensilios de cozinha e
equipamentos utilizados no Lactério;

12.2.50. Manter estoque nas dependéncias da Contratante de, no minimo, 01
(uma) lata de cada férmula infantil e médulo nutricional solicitados;

12.2.51. Manter estoque minimo de géneros alimenticios e materiais, a ser definido
no inicio do Contrato junto a Contratante, compativel com as quantidades necessérias
para o cumprimento do contrato;

12.2.52. Fornecer todo o material descartdvel, necessario a boa execucdo do
servico, apresentando amostras para aprovacao sempre que solicitado pela fiscalizacao
do contrato;

12.2.53. Repor, imediatamente, todo o material descartavel utilizado;

12.2.54. Disponibilizar toucas descartaveis para visitantes e outros prestadores de
servigos que necessitem ingressar nas instalacoes exploradas por ela;

12.2.55. Responsabilizar-se pela aquisicao de todos os materiais de expediente,
insumos de informéatica (toners, cartuchos, papel para impressdo, etc.), entre outros
necessarios a prestacdo do servico;

12.2.56. Arcar com os custos de combustivel (GLP ou gas natural, entre outros),
manutencdo e outros relativos aos veiculos automotores utilizados na prestacao dos
servicos, bem como tarifas de telefonia referente(s) a(s) linha(s) telefénica(s) de sua
responsabilidade, instaladas nas duas Unidades da Contratante (Santa Catarina e Dom
Bosco);

12.2.57. Apresentar plano de contingéncia em caso de interrupcao do transporte de
refeicoes;
12.2.58. Garantir a nao interrupcao de fornecimento de refeicbes em casos de

problemas relativos aos veiculos automotores;

12.2.59. Garantir a nao interrupcao de fornecimento de refeicbes em casos de
problemas relativos a greves de funciondrios ou de outras categorias ligadas a logistica
de funcionamento da empresa;

12.2.60. Processar, embalar, armazenar, transportar e conservar os alimentos
adquiridos em condicdes que ndo produzam, desenvolvam ou agreguem substancias
fisicas, quimicas ou bioldgicas que cologuem em risco a salde do consumidor, devendo-
se obedecer a legislacao vigente relativa as boas praticas de fabricacao;

12.2.61. Manter em perfeitas condicdes de uso, higiene e limpeza, todos espacos
utilizados, de acordo com a legislacdo vigente, recolhendo os residuos sélidos organicos
(alimentares) e inorganicos, acondicionando-os de maneira adequada e encaminhando-
os ao local determinado pela Contratante para sua destinacao final;

12.2.62. Realizar o descarte de lixo, com a frequéncia minima de 02 (duas) vezes ao
dia e acondiciona-lo em contéineres préprios na drea externa do Servico de Nutricdo e
Dietética (SND);

12.2.63. Eliminar todo e qualquer agente que comprometer as condicdes higiénico-
sanitaria dos alimentos, devendo manter os locais utilizados na prestacao do servico
(cedidos e da Contratada), livres de vetores de doencas;

12.2.64. Manter em perfeito estado de asseio e limpeza, os refeitérios e utensilios,
areas de trabalho, empregando produtos de higienizacao de boa qualidade nas diversas
adreas e superficies, de maneira a ndo causar danos as dependéncias e aos
equipamentos, nao deixando residuos ou odores, fornecendo todo o material de limpeza
necessario;

12.2.65. Utilizar &lcool 70% para a desinfeccdo das bancadas de manipulacdo de
alimentos;
12.2.66. Apresentar a Contratante relacdo completa de utensilios e equipamentos

de sua propriedade gue serdo utilizados na prestacao do servico e gue ficarao guardados



nas suas dependéncias, devendo ser atualizada sempre que houver alteracdo;

12.2.67. Manter, no minimo, 130 utensilios de talheres, pratos, bandeja e outros
necessarios para atender aos usudrios durante todo o periodo de distribuicdo das
refeicdes, nas Unidades da Contratante;

12.2.68. Responsabilizar-se pela qualidade da alimentacao fornecida, e quando
houver suspeita de deterioracao ou contaminacao dos alimentos in natura ou preparados,
suspender o fornecimento desses e encaminhar amostras para andlise bacterioldgica;

12.2.69. Descartar qualquer sobra de alimentos;

12.2.70. Nao reutilizar, sob nenhuma hipétese, as sobras de alimentos e
preparacdes que estiveram em exposicao ao consumo (passthrough, balcdo térmico e
carros térmicos);

12.2.71. Solicitar aos funcionarios que se apresentem diariamente ao seu local de
trabalho com aparéncia pessoal adequada (barbeados, cabelos aparados, unhas
aparadas e limpas, auséncia de adornos);

12.2.72. Exigir dos funciondrios a manutencdo da limpeza e bom estado de
conservacao dos uniformes e EPI sdo obrigatdrias;

12.2.73. Instruir quanto ao uso de aparelho celular (que sé serd permitido nos
horarios de intervalo);

12.2.74. Proibir o uso de cigarros, cachimbos ou similares durante a jornada de
trabalho, conforme art. 2.2 da Lei n.2 9.294, de 15 de julho de 1996, com a redacao dada
pelo artigo 50 da Lei n.2 12.546, de 14 de dezembro de 2011,

12.2.75. Proibir o uso de bebidas alcodlicas;

12.2.76. Instruir quanto a necessidade de tratar a todos com atencgdo, respeito e
presteza;

12.2.77. Instruir sobre manterem-se em seus locais de trabalho, nao devendo os

mesmos afastar-se de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

12.2.78. Instruir a ndo permanecerem nas dependéncias do HU-UFJF apds o horario
de trabalho, fazer compra ou transportar volumes a pedido dos pacientes internados,
organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros
alimenticios;

12.2.79. Proibir de utilizarem as dependéncias do HU-UFJF para preparacao e/ou
distribuicao de refeicdes destinadas a pessoas nao autorizadas pela Administracao;

12.2.80. Observar e cumprir rigorosamente os critérios e especificacbes
estabelecidos pela Contratante no Termo de Referéncia e seus Encartes, com relagdo aos
guantitativos de referéncia de funcionarios alocados na prestacdo de servico, por Unidade
e local de servico;

12.2.81. Manter quadro de funcionarios, de modo a cumprir plenamente as
obrigacdes contratuais assumidas, para suprir a quantidade de refeicbes a serem
preparadas, transportada, porcionadas e distribuidas;

12.2.82. Disponibilizar copeiros, em numero suficiente, para o preparo das
pequenas refeicdes (desjejum, lanche e ceia) e para o recebimento das grandes refeicbes
(almoco e jantar), operacionalizacao, porcionamento e distribuicao das dietas aos
pacientes, a fim de garantir os padrbes e horarios estipulados pela Contratante;

12.2.83. Manter, permanentemente, nas dependéncias da Contratante preposto,
com formacdo superior a nivel de graduacdo em nutricdo, com registro no Conselho
Regional de Nutricdo (CRN), nao podendo ser substituido por nenhum outro
profissional, exigindo-se obrigatoriamente experiéncia hospitalar, para atuar
como supervisor (CBO 4101-05) dos servicos e acompanhar o cumprimento das
obrigacées assumidas pela Contratada nas Unidades do HU-UFJF de acordo com a
necessidade da Contratante;

12.2.84. Apresentar e manter atualizado o Certificado de Registro e Quitacao do
CRN (Conselho Regional de Nutricdo), nos termos da Resolucao n? 378/2005 do Conselho



Federal de Nutricdo (CFN);

12.2.85. Delegar a responsabilidade técnica ao preposto com poderes para
representar a empresa e tomar deliberacdes acerca de tudo o que seja relacionado ao fiel
cumprimento do Contrato e que respondam pelo objeto deste Contrato durante as 24
(vinte e quatro) horas, inclusive nos finais de semana e feriados;

12.2.86. Disponibilizar 02 (dois) técnicos em nutricdo (CBO 3252-10), com registro
no Conselho Regional de Nutricao (CRN), em escala 12 x 36 horas (doze por trinta e seis
horas), para garantir todas as atividades realizadas nas dependéncias da Contratante;

12.2.87. Apresentar, manter atualizado e afixar no local de realizacao do servico
Alvard Sanitdrio (ou Licenca Sanitdria), expedido pela Vigilancia Sanitdria Estadual ou
Municipal, tal como exigido pela Lei Federal n?. 6.360/76 (Art. 22), Decreto Federal n2.
79.094/77 (Art. 2°) e Portaria Federal n2. 2.814 de 29/05/98;

12.2.88. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

12.2.89. Considerar que entre as funcdes exercidas pelos empregados, encontra-se
a recepcdao dos géneros alimenticios, verificar os tipos de dietas, arrumar mapas de
dietas e informar o quantitativo das refeicdes para a Contratada, conferir se o pedido esta
de acordo com o solicitado em relacdo as quantidades e tipos de dietas, zelar pela
higiene das dependéncias, certificar se a refeicdo estd de acordo com o cardéapio,
acompanhar a distribuicdo das refeicdes, aferir a temperatura dos alimentos, coletar
amostra dos alimentos, contabilizar o quantitativo de refeicoes e assegurar a execucao
das normas de boas praticas;

12.2.90. Estipular, a seu exclusivo critério e de acordo com a demanda observada, o
guantitativo de funciondrios alocados no servico de comercializacdo de refeicdes aos
colaboradores do HU-UFJF pagantes autorizados, os quais, sob nenhuma hipdtese,
deverdo figurar na composicao do quadro de mao de obra minimo dedicado
exclusivamente aos servicos hospitalares;

12.2.91. Vedar a utilizacdo nas atividades exclusivamente comerciais de
funcionarios alocados na execucdo dos servicos hospitalares;

12.2.92. Alocar funciondrio especifico para a execucao de tarefas exclusivamente
administrativas de interesse da empresa, sem Onus para Contratante;

12.2.93. Comunicar a Contratante a realizacdao de testes com funciondrios em
periodo de experiéncia, bem como identificar, acompanhar, orientar adequadamente para
exercer as rotinas estabelecidas no Hospital;

12.2.94. Fornecer ao Gestor do Contrato e Fiscais Técnicos a escala de servico e a
relacdo nominal de empregados, mensalmente, constando: nome, cargo ou fungao, dias
a serem trabalhados e horério de trabalho;

12.2.95. Vedar que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

12.2.96. Coibir veementemente a pratica de desvio de funcdo de seus
colaboradores, sobretudo em relagdo a cobertura de auséncias de outros funcionarios;

12.2.97. Manter o padrao de qualidade e uniformidade da alimentacao e do servico,
independente das escalas de servicos adotadas e de eventual absenteismo de seus
funcionarios;

12.2.98. Atender as solicitacdbes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servigcos, no prazo 10 (dez) dias apds notificacao;

12.2.99. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao serd
mantido nas dependéncias dos locais de servico ou em quaisquer outras instalacdes da
Contratante;

12.2.100. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo haver substituicao imediata de toda e qualquer auséncia (férias,
licencas, afastamentos, faltas, etc.) de seu(s) empregado(s) por outro profissional que



atenda aos requisitos necessarios a boa prestacdo dos servicos;

12.2.101. Para controle do hordrio de entrada e saida dos prestadores de servico a
Contratada deverd instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico (SREP) conforme
artigo 74, § 22 da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT);

12.2.102. O controle e a fiscalizacao devem seguir fielmente a Portaria MPT n2 671,
de 8 de novembro de 2021, e suas atualizacOes.

12.2.103. A Contratada devera disponibilizar registradores biométricos de ponto
eletrénico (REP), capazes de operar em modo off-line, e emitir relatérios sempre que
solicitado pela Contratante;

12.2.104. Os registradores biométricos de ponto eletronico (REP) deverdo ser
instalados nas Unidades Fisicas que possuirem mais que 10 (dez) empregados alocados
na prestacao dos servicos;

12.2.105. Atender as demandas da gestao e fiscalizacao da execucao do Contrato;

12.2.106. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender
prontamente as reclamagdes de seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel;

12.2.107. Participar sempre que for requisitada pela Contratante, de reunides com o
corpo técnico da Contratante a fim de discutir o aprimoramento no atendimento dos
padrdes de qualidade por esta estipulados como metas;

12.2.108. Apresentar mensalmente, em reuniao com representante(s) da
Contratante, os indicadores de qualidade estabelecidos em contrato, assim como as
medidas corretivas para o alcance das metas preestabelecidas;

12.2.109. Realizar o controle da quantidade de refeicbes fornecidas diariamente,
mantendo um sistema adequado, confidvel e auditavel;

12.2.110. Fornecer a Contratante, didria e mensalmente, o relatério do controle da
quantidade de refeicdes distribuidas aos usuarios para o devido controle;

12.2.111. A diferenca a maior entre a medicao do contrato e o valor mensal
estipulado em sua proposta serd objeto de outra nota fiscal tendo em vista a necessidade
de aprovacao do crédito orcamentario para execucdo da despesa;

12.2.112. Responsabilizar-se, quando do inicio da prestacao dos servicos, pelas areas
(espacos), equipamentos, mobilidrios e instalacdes, que serdo utilizados na prestacao
dos servicos, nas condicoes estabelecidas Termo de Referéncia e seus Encartes;

12.2.113. Instalar escritério no Municipio de Juiz de Fora-MG em até 60 (sessenta)
dias Uteis a partir a partir da data de inicio da vigéncia do contrato, estabelecimento este
que deverd possuir autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizacdo e
acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decisbGes sobre todas as
questdes e procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios, bem como aos assuntos referentes ao objeto e normas constantes do
Edital, Termo de Referéncia e Encartes;

12.2.114. Instalar cozinha e demais dependéncias necessdrias para a preparacao
das refeicdes no Municipio de Juiz de Fora-MG para execucdo imediata do contrato, sem
onus a Contratante, considerando que as instalacdes cedidas ndo poderao ser utilizadas
para a preparacao das refeicdes por se tratar de um Contrato cujo o objeto é o transporte
de refeicoes;

12.2.115. Deter instalacdes, aparelhamento e técnicos adequados e disponiveis para
a realizacao do objeto da licitacao;

12.2.116. O escritério e a cozinha poderdo estar localizadas na mesma estrutura
fisica;

12.2.117. As areas e instalacdes encontram-se nos enderecos citados no item 7.2, e

serao utilizados unicamente para o objeto da contratacao, sendo apenas permitida
a comercializacao de refeicbes (almoco e jantar) para colaboradores do HU-UFJF
pagantes autorizados, de natureza continuada e com dedicacao exclusiva de mao de
obra para a Ebserh, filial HU-UFJF;

12.2.118. A Contratante disponibilizard instalacoes sanitarias e areas de vestiarios,



de acordo com a disponibilidade de local;

12.2.119. A Contratada deverd adquirir armdrios para uso dos funciondrios, de
acordo com as especificacdes da NR-24, e instalard na area de vestidrio cedida pela
Contratante;

12.2.120. No inicio da cessdao do espaco publico por parte da Contratante, serd
realizada uma vistoria das areas e instalacdes por parte da Contratada, que somente
poderd realizar modificacdes ou adaptacdes mediante solicitacao justificada e autorizacdo
por parte da Contratante;

12.2.121. Somente serdo autorizadas modificacées e adaptacdes nas &reas e
instalacbes, sem ©Onus para a Contratante, com justificativas que demonstrem a
necessidade ou a eficiéncia de tais acdes para a execucao do objeto do Contrato;

12.2.122. O periodo de duracdo da cessdo corresponderd a vigéncia do contrato,
podendo ocorrer prorrogacao automatica da cessao mediante prorrogacao da vigéncia do
contrato;

12.2.123. No término da vigéncia do Contrato, a Contratante fard mediante
acompanhamento da Contratada, a pintura e restauracao das areas e instalacées que
foram cedidas;

12.2.124. Na prorrogacdo da vigéncia do contrato, a Contratada devera efetuar
reparos e pintura nas areas identificadas pela Contratante;

12.2.125. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

12.2.126. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracao;

12.2.127. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a Ebserh, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.2.128. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de funcionario que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
6rgao Contratante, nos termos do art. 72 do Decreto n® 7.203/2010;

12.2.129. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), a empresa contratada cujos funciondarios vinculados
ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar a Unidade de Fiscalizacdo
Administrativa de Contratos (UFAC), até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, 0s seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

12.2.130. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

12.2.131. Comunicar ao Gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

12.2.132. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualguer tempo, ao local dos trabalhos,



bem como aos documentos relativos & execucdo do servico;

12.2.133. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

12.2.134. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

12.2.135. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.2.136. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condic6es de seguranca, higiene e disciplina;

12.2.137. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacao, qualguer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;

12.2.138. Nao permitir a utilizacao de qualgquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.2.139. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146/2015;

12.2.140. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.2.141. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
evento caracterizado pelo art. 172 do Regulamento de LicitacOes e Contratos da Ebserh,
versao 2.0;

12.2.142. Nao dar causa a mora ou descumprimentos da obrigacées da Contratante,
inclusive com relacdo aos documentos necessarios para que seja realizado o pagamento;

12.2.143. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

12.2.144. Apresentar relacdo mensal dos funciondrios que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte;

12.2.145. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

12.2.146. Apresentar, a cada novo empregado que se vincule ao Contrato
Administrativo, os documentos supracitados. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do Contrato Administrativo;

12.2.147. Apresentar separadamente a documentacao dos funcionarios destinados a
comercializacao de refeicoes;

12.2.148. Pagar os salarios devidos aos empregados até o quinto dia Util do més



seguinte ao laborado, independentemente do pagamento mensal referente ao servico
gue sera realizado pela Contratante;

12.2.149. Os demais encargos trabalhistas deverao ser recolhidos ou pagos, nos
prazos determinados em legislacdes ou normatizacdes vigentes;

12.2.150. Fornecer, no més subsequente, os comprovantes de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e do recolhimento dos encargos sociais de
funcionarios alocados na execucdo dos servicos.

12.2.151. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
pessoais causados por seus funciondrios, dolosa ou culposamente, aos bens da
Contratante e de terceiros, assumindo todo 6nus resultantes de quaisquer acdes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de
qualguer de seus funciondrios e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a
ser exigidas por forca da lei.

12.2.152. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento;

12.2.153. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n2 5/2017:

12.2.153.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, salédrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

12.2.153.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.2.153.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos;

12.2.153.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.2.153.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo;

12.2.154. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

12.2.154.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes;

12.2.155. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Gestor do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucao do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;



12.3.

12.2.156. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencao das informacdes de seus interesses junto aos érgdaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

12.2.156.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissao do empregado;

12.2.156.2.  Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econ6mica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.2.156.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel;

12.2.156.4. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao;

12.2.157. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive,
a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a
execucao dos servico;

12.2.158. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucdo do contrato;

12.2.159. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), e do pagamento dos salarios, assim como verbas rescisérias, e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.2.160. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a
retengcdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sancbes cabiveis;

12.2.160.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

12.2.160.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas, independentemente de previsdo em Acordos, Dissidios
ou Convencoes Coletivas;

12.2.161. Manter todos os dados cadastrais atualizados, em especial, telefone e
endereco eletronico, bem como os dados do Representante Legal com poderes para
assumir responsabilidades, firmar acordos e compromissos e assinar instrumentos
contratuais;

12.2.162. Informar, nas manifestacdes relativas a alteracbes contratuais, os dados
listados no item acima, mesmo que nao tenham sofrido modificacbes;

12.2.162.1. Em caso de alteracdo do Representante Legal, a contratada devera
apresentar documentacdao que comprove a constituicdao de poderes mencionados
no item acima.

Da seguranca do trabalho e salide ocupacional

12.3.1. A Contratada deverd atender as recomendacdes expressas nha Lei n?
6.514/1977 e Normas Regulamentadoras (NR) relativas a Engenharia de Seguranca e



Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria n 3.214/1978, em especial as seguintes:

12.3.1.1. Norma Regulamentadora N2 01 - Disposicdes Gerais;

12.3.1.2. Norma Regulamentadora N2 04 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT;

12.3.1.3. Norma Regulamentadora N2 05 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes;

12.3.1.4. Norma Regulamentadora N2 06 - Equipamentos de Protecao
Individual;

12.3.1.5. Norma Regulamentadora N2 07 - Programas de Controle Médico de
Salde Ocupacional;

12.3.1.6. Norma Regulamentadora N2 09 - Programas de Prevencao de Riscos
Ambientais;

12.3.1.7. Norma Regulamentadora N2 15 - Atividades e Operacdes Insalubres;
12.3.1.8. Norma Regulamentadora N2 17 - Ergonomia;

12.3.1.9. Norma Regulamentadora N2 23 - Protecao contra Incéndios;
12.3.1.10. Norma Regulamentadora N2 25 - Residuos Industriais;

12.3.1.11. Norma Regulamentadora N2 26 - Sinalizacao de Seguranca;

12.3.1.12. Norma Regulamentadora N2 32 - Seguranca e Salde no Trabalho
em Estabelecimentos de Salde;

12.3.1.13. Norma Regulamentadora N2 35 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Altura.

12.3.2. Realizar, as suas expensas, exames periédicos de salde de seus
funcionarios, inclusive exames especificos de acordo com as normas vigentes, a fim de
gue seu quadro de pessoal permaneca em condicdes de salde compativeis com suas
atividades;

12.3.3. Orientar os funcionarios quanto a necessidade de paramentar-se no local
de trabalho e apresentar-se para a execucao das tarefas portando identificacao funcional
mediante crachas com fotografia recente;

12.3.4. Responsabilizar-se por todos e quaisquer 6nus e encargos decorrentes da
Legislacao Fiscal (Federal, Estadual e Municipal) e da Legislacdo Social, Previdenciaria,
Trabalhista e Comercial, sendo certo que os em pregados da Contratada ndo terdo vinculo
empregaticio com o Contratante;

12.3.5. Apresentar anualmente a USOST a cdpia dos exames parasitolégicos de
fezes realizados pelos copeiros;

12.3.6. Manter o controle de vacinacao, nos termos da legislacao vigente, dos
funcionarios diretamente envolvidos na execucdo dos servicos;

12.3.7. Fornecer sempre que solicitado pela Contratante os respectivos cartées de
vacina dos funcionarios envolvidos na execucdo dos servicos;

12.3.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funciondarios acidentados ou com mal subito, por meio de seu(s)
preposto (s), sendo que o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia sera realizado
pelo HU-UFJF;

12.3.9. Elaborar, manter atualizados e apresentar a Contratante, em 20 (vinte)
dias do inicio da contratacdo, as cépias do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

12.3.9.1. A inclusdao de percentuais de insalubridade e periculosidade
diferentes dos apresentados na proposta na planilha de custos e formacao de
precos fica condicionada a elaboracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, pelo
engenheiro de seguranca do trabalho da empresa contratada, do Laudo Técnico
Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), que nao desobriga o pagamento dos



12.4.

mesmos aos empregados por parte da Contratada caso j& previstos por forca de
Instrumento Coletivo de Trabalho ou na planilha apresentada junto a proposta na
licitacao;

12.3.9.2. Os LTCAT, PGR e PCMSO deverao ser submetidos a Unidade de
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional (USOST) visando sua aprovacdo antes
do inicio da execucao dos servicos, podendo o mesmo solicitar modificacoes,
adequacbes e correcdes nos programas apresentados, devidamente motivadas,
sendo possivel a aplicacdo contratual das implicacdes destes documentos somente
ap6s aprovacao da USOST, durante o periodo de vigéncia do contrato, quando
julgar necessério;

12.3.9.3. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de
insalubridade devidamente aprovada pela USOST, a empresa fica obrigada a paga-
lo a todos os empregados envolvidos na prestacdo dos servicos desde o inicio de
sua execucao e também haverd direito a revisdo de precos, na forma do art. 172,
inc. VI, do RLCE 2.0.

12.3.10. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada com a
USOST, medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho de forma a garantir o
mesmo nivel de protecdo em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do
estabelecimento;

12.3.11. Entregar a equipe de fiscalizacdo administrativa do contrato, cépia do
Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) dos funcionarios alocados na prestacao dos
Servigos;

12.3.12. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte
procedimento:

12.3.12.1. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao
trabalhador acidentado, inclusive seguindo as diretrizes do HU-UFJF;

12.3.12.2. Providenciar o preenchimento da Comunicagdao de Acidente do
Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do érgdo ministerial competente;

12.3.12.3. Comunicar o acidente ocorrido ao USOST, imediatamente, através
de telefone, e enviar uma cépia do CAT, j& devidamente registrado no INSS, até o
32 dia Util apds o acidente;

12.3.12.4. Realizar e encaminhar o Relatério de Investigacdo de Acidentes do
Trabalho a USOST no prazo de 15 (quinze) dias apds o acidente.

Da capacitacao do funcionarios

12.4.1. Providenciar e apresentar comprovacdo de orientacdo, instrucao
e treinamento aos seus trabalhadores, conforme disposto em legislacao, sobre os
servigos que executardo antes do inicio da prestacdo dos servicos e, inclusive, fornecer as
orientacdes cabiveis quanto aos riscos de acidentes e doencas do trabalho que poderao
ocorrer em razao dos servicos praticados dentro dos estabelecimentos do Contratante;

12.4.2. Treinar seus funciondrios, quanto as rotinas de trabalho especificas de
cada funcdo, sempre que houver substituicdo dos mesmos e/ou nova contratacao;

12.4.3. Os profissionais alocados na prestacao dos servicos deverao ser
alfabetizados, possuir comprovacao de conclusao de curso de capacitagao para o cargo,
de acordo com o exigido para o desempenho de cada funcao registrada em sua carteira
de trabalho, além de possuir certiddo de antecedentes criminais atualizada;

12.4.4, Os profissionais alocados na prestacao dos servicos deverdao apresentar
competéncias e habilidades nos seguintes temas, sendo permitido a contratada
apresentar cronograma de desenvolvimento das competéncias e habilidades requeridas
caso os profissionais nao as tenham:

12.4.4.1. Contaminantes alimentares;
12.4.4.2. Doencas transmissiveis por alimentos;
12.4.4.3. Boas praticas de manipulacao de alimentos;

12.4.4.4. Higiene pessoal e ambiental;



12.4.4.5. Técnicas culinarias;

12.4.4.6. Nocbes basicas de dietoterapia (consisténcia de dietas hospitalares
e dietas conforme patologia);

12.4.4.7. Manuseio de equipamentos;

12.4.4.8. Prevencao de acidentes de trabalho;

12.4.4.9. Combate a incéndio;

12.4.4.10. Relacionamento interpessoal;

12.4.4.11. Atendimento e acolhimento ao usuério;

12.4.4.12. Qualidade de vida do trabalhador;
12.4.4.13. Protecdo contra incéndio.

12.4.5. Antes do inicio da prestacdo do servicos a Contratada devera realizar os

seguintes treinamentos formais:

FUNCAO TREINAMENTO

Todos os funcionarios

Higiene pessoal e ambiental
Qualidade de vida do trabalhador
Relacionamento interpessoal
Atendimento e acolhimento ao usuario
Manuseio de equipamentos
N¢ 23 - Protecdo contra Incéndios
N2 32 - Segurancga e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude
N2 06 - Equipamentos de Protecao Individual;

Todos os funcionarios,

Auxiliar de Limpeza

Contaminantes alimentares;
Doencas transmissiveis por alimentos;
Boas praticas de manipulagcao de alimentos;
Técnicas culinarias;
Nocoes basicas de dietoterapia (consisténcia de dietas hospitalares e
dietas conforme patologia);

exceto o

12.5.

12.4.6. A comprovacado das instrucdes e treinamentos devera ser apresentada no
prazo de 30 (trinta) dias do inicio da prestacao dos servicos objeto do Contrato;

12.4.7. A comprovacdo da capacitacao deve ser mantida no local de trabalho, a
disposicao da inspecdo da fiscalizacdo contratual e da drea ministerial responsavel pela
inspecgao do trabalho.

Dos uniformes a serem disponibilizados

12.5.1. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados uniformes
condizentes com as atividades as serem desempenhadas no 6rgao Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano (inclusive agasalhos),
sem qualquer repasse do custo para o empregado;

12.5.2. Todos os itens dos uniformes (modelos, tecidos e etc.) deverao ser
aprovados antecipadamente pela equipe da fiscalizacdo contratual como medida de
conformidade;

12.5.3. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

12.5.3.1. Fornecer o nUmero completo de uniformes ao empregado no inicio
da execucdo do contrato, devendo ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao;

12.5.3.2. Segue o descritivo sugerido e quantitativo dos conjuntos de
uniformes a serem fornecidos:

FUNCAO (CBO) ESPECIFICACAO




02 Jalecos

SUPERVISOR (4101-05) 01 Moletom

TECNICOS EM NUTRICAO (3252-10) 02 Jalecos
01 Moletom

04 Camisas
04 Calcas
02 Coletes

01 Moletom

COPEIRO (5134-25)

04 Camisas
AUXILIAR DE LIMPEZA (5143-20) 04 Calgas
01 Moletom

12.6.

12.5.3.3. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja
necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdao ocorrer em até 15 (quinze)
dias Uteis apds a entrega, sendo que eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
Contratada;

12.5.4. Nao serd permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano, lona ou
outros materiais que possibilitem contato direto da pele com respingos, umidade ou
outras substancias contaminantes.

12.5.5. A apresentacdo dos uniformes deve ser reavaliada pela Contratada, a fim
de que proceda a substituicao dos que nao estao em boas condicoes;

12.5.6. A Contratada deverd apresentar a descricdo de uniformes, contemplando
diferenciacao para cada cargo;

12.5.7. A Contratada poderéd definir cores, modelo e eventuais logomarcas,
submetendo-os a aprovacdo da Contratada;

12.5.8. Devera ser entregue 01 (um) Crachd, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o crachd, com o nome completo, especificacdao da funcao,
data de admissao e nimero de inscricdo no PIS, com fotografia recente, nos termos do
art. 52 da IN MTB n¢ 03/1997, além de nome da empresa prestadora e nome abreviado,
pelo qual poderd ser identificado o funcionario, em destaque e de facil leitura;

12.5.9. Deverd ser entregue 01 (um) porta crachd rigido, branco transparente,
injetado em plastico;

12.5.10. Devera ser entregue 01 (um) cordao personalizado para cracha, em
poliéster, com a identificacdo da empresa prestadora;

12.5.11. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relacao nominal,
impreterivelmente assinado e datado por profissional), cuja cdépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a equipe de fiscalizacao
do contrato;

Dos Equipamentos de Protecao Individual

12.6.1. A Contratada devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servicos,
sem Onus para o Contratante, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
indispensaveis a execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, conforme
Normas Regulamentadores (NR) da area ministerial competente;

12.6.2. Todos os EPI fornecidos devem possuir certificado de aprovacao (CA)
conforme Portaria MTE n2 3.214, de 8 de junho de 1978 e NR n2 06.

12.6.3. Entregar cépia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: nome do
funcionario, EPI entreque, data de entrega, n? certificado de aprovacao, assinatura do




empregado de cada item recebido;

12.6.4. A Contratada deverd ofertar EPI conforme a atividade exercida, desta
forma, caso seja necessario, essa devera fornecer a equipe prestadora dos servicos o EPI
apropriado contra os riscos ocupacionais existentes da atividade, ou seja, o quadro
apresentado de EPIs nao limita a Contratada da responsabilidade do fornecimento de

outros EPIs, conforme NR 06;

12.6.5. Segue a relacao de EPI que a Contratada devera disponibilizar aos seus
funciondrios em quantidades anuais, promovendo sua substituicdo anualmente ou

guando necessario:

POSTO DE TRABALHO

EPI

SUPERVISOR

Sapato de seguranca

TECNICOS EM NUTRICAO

Luva latex de procedimento
Sapato de seguranca

COPEIRO

Luva latex de procedimento
Mdascara cirlrgica
Luva para protecao das maos contra agente térmico
Bota PVC

AUXILIAR DE LIMPEZA

Avental impermeavel
Luva nitrilica para protecao quimicos e contra umidade
proveniente de operagdes com utilizacdo de agua
Oculos de seguranca

Bota de PVC
12.7. Das atribuicoes dos profissionais
12.7.1. As seqguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:
12.7.1.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno,
bem como as demais ordens emanadas pelo HU-UFJF;
12.7.1.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
12.7.1.3. Cumoprir a escala de servico, observando pontualmente os horéarios

de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

12.7.1.4. Em caso de necessidade de passagem de plantdago ou de
substituicao, comunicar as irregularidades ocorridas que deverao ser anotadas em
livro de ocorréncias, bem como entregar as chaves confiadas;

12.7.1.5. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as
informacdes pertinentes ao funcionamento do HU-UFJF e do seu local de trabalho;

12.7.1.6. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando
manifestamente ilegais;

12.7.1.7. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito
estado e boa apresentacao;

12.7.1.8. Preservar os moéveis e equipamentos utilizados no servico,
informando ao responsavel qualquer eventualidade que observe;

12.7.1.9. Comunicar ao servico de vigilancia armada a presenca de estranhos




no local de trabalho, avisando sempre que houver a informacdo ou suspeita de
incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

12.7.1.10.

Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos,

abandonados por ocasiao da vistoria dos ambientes;

12.7.1.11.

Manter organizado mesas, murais internos e cadeiras de seu

ambiente de trabalho;

12.7.1.12.

trabalho, quando

Impedir o acesso de pessoas estranhas dentro e fora do posto de

inconvenientes ou nao autorizadas a ingressar em locais

determinados pela Administracao;

12.7.1.13. Manter sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

12.7.1.14. Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;

12.7.1.15. Apresentar-se sempre com crachd;

12.7.1.16. Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e pela

empresa, zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a necessidade
de reposicao;

12.7.1.17. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para
comunicacao de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades;

12.7.2. A comprovacdo da experiéncia profissional quando exigida para a
prestacdo dos servicos de cada categoria dar-se-a:

12.7.2.1.

Em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de

declaracdo do Orgdo de Pessoal da Administracdo Publica, comprovando que o
funcionario exercia atividades compativeis com os servicos descritos para o cargo;

12.7.2.2.

Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio

de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, de declaracdo
original em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s)
juridica(s), onde os servicos foram prestados, com a descricao sucinta das
atividades desenvolvidas na é&rea, a qualificacdo e o nome do emitente da

declaracdo, com assinatura reconhecida em cartério;

12.7.3. As caracteristicas especificas de cada posto de trabalho sdo:

SUPERVISOR (CBO 4101-05)

Requisitos

Formacdo superior a nivel de graduacao em Nutricao, com registro
no Conselho Regional de Nutricao (CRN) e 6 (seis) meses de
experiéncia profissional em nutricdo hospitalar.

Aptiddes e Habilidades
Indicadas

Exercer lideranca; Trabalhar em equipe; Contornar situacoes
adversas; Demonstrar responsabilidade; Demonstrar iniciativa;
Demonstrar discernimento; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar
honestidade; Operar recursos de informéatica; Demonstrar equilibrio
emocional; Demonstrar fluéncia verbal e escrita; e Dominar as
legislacdo da area de alimentacado e nutricao.

Atribuicoes

Garantir a execucao contratual, elaborar e supervisionar rotinas,
coordenando diretamente a equipe terceirizada envolvida, distribuir
funcodes, planejar carddpio, monitorar o estoque, acompanhar o
treinamento dos funcionarios, realizar avaliacao sensorial, instruir
guanto a aplicacao de técnicas adequadas de higienizacao,
supervisionar a limpeza das instalacdes, equipamentos e
utensilios, solicitar a manutencao sempre que necessario, realizar
pesquisa de satisfacao, compilar os dados das refeicoes, elaborar
procedimentos operacionais padronizados.

TECNICOS EM NUTRICAO (CBO 3252-10)

Requisitos

Formacdo em nivel técnico ou de graduacdo na area de
Nutricao com registro no Conselho Regional de Nutricao (CRN).

ArHARA~ A LUakilAAAA~

Contornar situacdes adversas; Coordenar; Trabalhar em equipe;
Operar recursos de informéatica; Demonstrar visao global do
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prbcesso de producao; Demonstrar dinamismo; Demonstrar
equilibrio emocional; Demonstrar pré-atividade; Demonstrar
sociabilidade.

Indicadas

Elaborar mapas de dieta do copeiro, acompanhar o porcionamento
de dietas, acompanhar a afericao de temperatura dos alimentos,
controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de producao,
supervisionar processos produtivos e de distribuicao, verificar
condicdes de ambiente, equipamento e produtos .Coordenar e
acompanhar o planejamento feito pelo nutricionista e as atividades
realizadas pelos copeiros, realizar avaliacdo sensorial. Os técnicos
em nutricao e dietética trabalham sob supervisao de nutricionista.

Atribuicbes

COPEIRO (CBO 5134-30)

Ensino fundamental completo em instituicao reconhecida pelo

Requisitos MEC e um 6 (seis) de experiéncia no exercicio da fungcao copeiro.

Aptiddes e Habilidades

Contornar situacdes adversas; Demonstrar cordialidade;
Demonstrar capacidade de comunicacao; Demonstrar dinamismo;
Trabalhar em equipe; Trabalhar sob pressao; Demonstrar
capacidade de distinguir aromas, sabores, odores e cores;
Demonstrar habilidade e memoéria sensorial (olfativa, paladar);
Demonstrar acuidade sensorial; Demonstrar capacidade de
organizacao; Demonstrar atencao focada; Demonstrar discricao;
Ouvir atentamente (saber ouvir); Demonstrar pré-atividade; e
Demonstrar equilibrio emocional

Indicadas

Atender e distribuir os alimentos e bebidas aos pacientes. Executar
pré-preparo e porcionamento de alimentos, preparar lanches
(pequenas refeicbes), montar bandejas, higienizar utensilios e

equipamentos utilizados pela copa.

Atribuicoes

AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

Para o exercicio das ocupacdes requer-se pratica profissional no

Requisitos posto de trabalho.

Demonstrar paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar iniciativa;

Aptiddes e Habilidades Demonstrar prudéncia; Demonstrar equilibrio fisico; Contornar

Indicadas situacdes adversas; Demonstrar agilidade; Demonstrar controle
emocional; Demonstrar destreza manual; Demonstrar asseio.

Conservar e limpar recintos; Higienizar equipamentos e
Atribuicdes utensilios; Trabalhar seqguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecao ao meio ambiente.

12.8.

Das atribuicoes do preposto

12.8.1. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da Contratante,
terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo,
urbanidade, presteza, fineza e atencao;

12.8.2. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos previstos neste
termo, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

12.8.3. Planejar e organizar os servicos com a Contratante, para obter maior
eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;

12.8.4. Receber os documentos relativos ao Contrato, emitidos pela Contratante;
12.8.5. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;

12.8.6. Entregar as faturas mensais, com as guias de recolhimento e respectivos

comprovantes, assim como outros documentos e relatérios solicitados;

12.8.7. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalho com objetivo de cumprir o contrato;

12.8.8. Apresentar a fiscalizacdo, mensalmente, planilha ou mapa de frequéncia
do pessoal no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao trabalhado;
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12.8.9. Entregar crachds, vales (refeicdo, alimentacao, transporte), comprovante
de rendimentos e outros documentos a cada empregado;

12.8.10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;

12.8.11. Solucionar reivindicacbes apresentadas pelos profissionais, no que se
refere a melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar o devido retorno
aos pleitos formulados;

12.8.12. Nos casos em que as reivindicacdes extrapolem sua competéncia,
repassa-las ao gestor do contrato;

12.8.13. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;
12.8.14. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de
Referéncia;

12.8.15. Acatar as orientacdes do gestor do contrato, da fiscalizacdao do contrato e

da Unidade de Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho conforme estipulado no Manual de
Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Empresas Prestadoras de Servicos da
USOST;

12.8.16. Relatar ao gestor do contrato e a fiscalizacdo do contrato, de forma
imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estao
sendo prestados;

12.8.17. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

12.8.18. Certificarr-se de que o0s empregados da Contratada nao estejam
executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;

12.8.19. Informar-se das possiveis ocorréncias nos hordrios ndo cobertos pela
fiscalizacao;

12.8.20. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e

emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientacdes e normas da Contratante;

12.8.21. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
HU-UFJF e imediacdes, pelos profissionais contratados;

12.8.22. Acompanhar o desempenho dos profissionais contratados em relacdo as
habilidades técnicas e comportamentais, encaminhando as demandas de treinamento e
capacitacdo a empresa contratada;

12.8.23. Executar outras atribuicoes e atividades afins que lhe forem determinadas.
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
Das sancoes administrativas

13.1.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Ebserh poderd, garantido o
regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sancgoes:

13.1.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

13.1.1.2. Multa da seguinte forma:

13.1.1.2.1. Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

13.1.1.2.2. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre a parcela inadimplida, apés o trigésimo dia, até o
limite de 15% (vinte por cento);

13.1.1.2.3. Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;



13.1.1.2.4. Multa compensatéria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento do Encarte E (Documento
SEl n2 37797808);

13.1.1.2.5. Multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

13.1.1.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si;

13.1.1.2.7. Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem 13.1.2.2.3, serd aplicada de forma
proporcional a obrigacdo inadimplida;

13.1.1.2.8. O atraso injustificado acima de 60 (sessenta) dias
caracterizard a inexecucdo parcial ou total do objeto, cabendo a multa
compensatdria no percentual definido no subitem 13.1.2.2.3;

13.1.1.2.9. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas do Encarte E (Documento SEI
n2 37797808).

13.1.1.3. Suspensao temporéria de participacdao em licitacdo e impedimento
de contratar com Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
13.1.2. As sancOes previstas nos subitens 13.1.2.1 e 13.1.2.3 poderao ser
aplicadas com as previstas no subitem 13.2.2.2;
13.1.3. A sancdo de suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar podera também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:
13.1.3.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
13.1.3.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;
13.1.3.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em
virtude de atos ilicitos praticados;
13.1.3.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da
vigéncia da ata de registro de precos, nao celebrar o contrato;
13.1.3.5. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
13.1.3.6. apresentar documentacao falsa exigida para o certame;
13.1.3.7. ensejar o retardamento da execucao do objeto da licitacao;
13.1.3.8. nao mantiver a proposta;
13.1.3.9. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
13.1.3.10. comportar-se de modo inidoneo, inclusive com a pratica de atos

lesivos a Administracdo Publica previstos na Lei n® 12.846/2013.

13.1.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizarse-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n2
9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacdo de defesa prévia ser
inferior a 10 (dez) dias Uteis.

13.1.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

13.1.5.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.
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13.1.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como
o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade.

13.1.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

13.1.8. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Pdblica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade
administrativa.

13.1.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

13.1.10. Apdés o transito em julgado do processo, as sancdoes administrativas
aplicadas pela Ebserh deverdao ser registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sancao
aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, os dados
relativos a penalidade deverao ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

DA GARANTIA DO SERVICO

Nao sera exigida garantia especifica para o servico prestado, porém serd exigida

a prestacao de garantia de execucao do contrato.

15.
15.1.

DA GARANTIA DA EXECUCAO
Da Garantia de Execucao do Contrato

15.1.1. O adjudicatario prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do
art. 144 do RLCE 2.0, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa)
dias apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato;

15.1.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd
apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria;

15.1.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
(mesmo que seja para reforco, reposicao ou por ocasiao de prorrogacao)
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

15.1.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispde o incisos | do art. 184 do RLCE 2.0;

15.1.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

15.1.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

15.1.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragdes decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

15.1.3.3. Multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Administracao a
contratada; e

15.1.3.4. Obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e



para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber;

15.1.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

15.1.5. A garantia em dinheiro (caucao) devera ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéria;

15.1.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

15.1.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao;

15.1.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada;

15.1.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria;

15.1.10. Serd considerada extinta a garantia:

15.1.10.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.1.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 05/2017;

15.1.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada;

15.1.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,

na forma prevista neste Termo de Referéncia;

15.1.13. A garantia da contratacao somente serda liberada ante a comprovacao de
gque a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que,
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507/2018, observada a legislacao que rege a
matéria;

15.1.14. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

15.1.15. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.1.16. Os demais riscos da Contratagcdo serao prevenidos e contingenciados
conforme definido no Matriz de Gerenciamento de Riscos n2 15/2024
(Documento SEI n2 40129504).

16. R DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL
E ECONOMICA
16.1. Dos critérios de sustentabilidade ambiental

16.1.1. Além da adocdo das praticas de sustentabilidade ambiental previstas

no Estudo Técnico Preliminar n2 188/2023 (Documento SElI n2 40129439), a



contratada concorda em cumprir e fazer cumprir o disposto a seguir:

16.1.1.1. Realizar a correta destinacdo de residuos;
16.1.1.2. Realizar campanhas de conscientizacao dos profissionais;
16.1.1.3. Eliminar ou reduzir desperdicios;
16.1.1.4. Adotar de praticas de economia circular, quando possivel;
16.1.1.5. Preferir fontes de energia renovaveis, quando possivel;
16.1.1.6. Incentivar a digitalizacao dos processos;
16.1.1.7. Optar por materiais que causam menor impacto ambiental; e
16.1.1.8. Priorizar parceiros e fornecedores que adotam praticas
ambientalmente conscientes.
16.2. Dos critérios de sustentabilidade social
16.2.1. Deverao ser adotadas praticas de sustentabilidade social e a contratada

concorda em cumprir e fazer cumprir o disposto a seguir:

16.2.1.1. Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de todas as formas
de preconceito e discriminacao, de modo que nenhum empregado ou potencial
empregado receba tratamento discriminatério em funcdo de sua raca, cor de pele,
origem étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religido, género, orientacao
sexual, estética pessoal, condicdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido,
convicgao politica, ou qualquer outro fator de diferenciacao;

16.2.1.2. Apoiar de forma efetiva a erradicacao da exploracao sexual, assim
como coibir o assédio sexual e moral em sua forca de trabalho;

16.2.1.3. Respeitar as normas de salde e seguranca do trabalho;

16.2.1.4. Adotar medidas de combate a pratica de lavagem de dinheiro e a
corrupcao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

16.2.1.5. ‘Adotar conduta justa e ética, respeitando os principios estabelecidos
no Cédigo de Etica da Ebserh;

16.2.1.6. Cumprir as obrigacbes mencionadas nos itens 12.2.46 e 12.2.156.2;
16.2.1.7. Nao empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre e que nao emprega menor de dezesseis anos, salvo menor, a partir de
guatorze anos, na condicao de aprendiz;

16.2.1.8. ‘Adotar conduta justa e ética, respeitando os principios estabelecidos
no Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh.
16.3. Dos critérios de sustentabilidade econémica
16.3.1. Deverdao ser adotadas praticas de sustentabilidade econémica e a

contratada concorda em cumprir e fazer cumprir, conforme o caso, e declarar-se ciente e
disposto a segquir:

16.3.1.1. Priorizar o desenvolvimento econ6mico de baixo impacto e criar
sistemas inovadores e menos dispendiosos;

16.3.1.2. Adotar processos de produgao, servicos e consumo que priorizam a
eficiéncia na utilizacdo de insumos e recursos, a reducao de desperdicio, a
minimizacdo de riscos a salde e ao bem estar humanos, entre outras medidas de
qualidade no gerenciamento dos recursos naturais e humanos;

16.3.1.3. Respeitar os critérios de sustentabilidade ambiental;

16.3.1.4. Verificar o real impacto financeiro na PRESTACAO DOS SERVICOS,
renunciando a aplicabilidade do reajuste, se possivel, e caso se conclua pela
necessidade do reajuste inflaciondrio, que o mesmo seja aplicado até a metade
do acumulado nos ultimos 12 (meses). Tal pedido se fundamenta no cenério
de ajuste fiscal do governo federal e a nao aplicacao de reajuste ou sua aplicacao
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em percentual reduzido contribuird com o melhor desenvolvimento das atividades
assistenciais, como também as atividades de ensino, pesquisa e extensao do HU-
UFJF.

CRITERIOS E INDICES DE REAJUSTES
Da repactuacao

17.1.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas;

17.1.2. Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os
precos iniciais poderao ser repactuados;

17.1.3. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato
serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variacao dos custos,
apresentando memodria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n? 9.507/2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 05/2017;

17.1.4. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico;

17.1.5. A repactuacao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

17.1.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

17.1.6.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.1.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

17.1.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constantes do Edital;

17.1.7. Quando a repactuacao se referir a refeicées e materiais (dgua, pediatria e
lactario), exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo ou Convencao Coletiva de
Trabalho e de Lei, o reajuste se dara pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampla
(IPCA), desde que comprovado gue os valores estejam condizentes e compativeis com os
precos praticados no mercado.

17.1.8. Nas repactuacbdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Udltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

17.1.9. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato;

17.1.10. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

17.1.10.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em
relacao aos custos decorrentes de mao de obra;



17.1.10.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

17.1.10.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

17.1.11. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

17.1.12. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao;

17.1.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho;

17.1.14. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

17.1.15. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

17.1.16. Caso a Contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao;

17.1.17. A Contratante ndao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

17.1.18. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.1.19. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos
sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a
Contratada demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacao do indice de reajustamento (indicar o
indice a ser adotado), mediante a aplicacdo da seguinte férmula, conforme o art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994:

R=V(lI-19)/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

[ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;



18.
18.1.

17.1.19.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

17.1.19.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo;

17.1.19.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor;

17.1.19.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

17.1.19.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdao do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual;

17.1.20. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
17.1.20.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
17.1.20.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras;
ou
17.1.20.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente

guando a repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras;

17.1.21. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente;

17.1.22. A decisao sobre o pedido de repactuacao, e nao a efetiva formalizacao do
apostilamento ou mesmo do pagamento dos efeitos financeiros decorrentes, deve ser
feita no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

17.1.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos;

17.1.24. As repactuacbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas
por aditamento ao contrato;

17.1.25. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 05/2017.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacao

estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a
Lein.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

18.1.1. adotar medidas para conformidade de suas operacdes ao cumprimento
da legislacdo de protecao de dados pessoais e das orientacoes emanadas
pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

18.1.2. assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo
necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);



18.1.3. manter registro das operacdes de tratamento de dados pessoais que

realizarem;

18.1.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e
organizacionais, adequadas para assegurar a protecao dos direitos dos titulares de dados
pessoais;

18.1.5. cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio

dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislacao em vigor;

18.1.6. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a nao
divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

18.1.7. comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente
de seguranca que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos nao
autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacdes
previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

18.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
18.2.1. cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
18.2.2. apresentar todos os dados e informacgdes solicitados pela CONTRATANTE

em relacdo ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relacao
estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

18.2.3. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados
pessoais, salvo com prévia autorizacao por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese,
exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles
assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsdavel por garantir a
sua observancia;

18.2.4. quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de
dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar
completamente os dados pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservacdo para as finalidades
estabelecidas no art. 16 da LGPD.

19. CESSAO DE CREDITO

19.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n?
53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

19.2. As cessbes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacao do
contratante.
19.3. A eficidcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a

Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

19.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condicbes de habilitacao por parte do contratado (cedente), a celebracao do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que
0 cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder PUblico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

19.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

19.6. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.



20. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1. A adequacdao orcamentdria sera consignada no processo administrativo de
licitacao a ser autuado para a realizacao da selecao do fornecedor.
21. DA SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS
21.1. Da subcontratacao
21.1.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
21.2. Dos consodrcios
21.2.1. Nao serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consércios.
21.2.1.1. Dado que o mercado é limitado e ndo atraiu um grande nimero de

empresas interessadas durante a pesquisa de precos, e considerando que as
potenciais participantes possuem a capacidade técnica, operacional e financeira
necessdaria para a habilitacdo, parece inapropriado permitir a formacdo de
consdércios. Isso poderia aumentar a complexidade da licitacdo visto que consércios
envolvem multiplas empresas trabalhando juntas, podendo complicar a gestdo do
contrato, especialmente em relacdo a responsabilidades, prazos, e prestacao de
contas, aumentar o risco de conflitos, falta de alinhamento estratégico, sem
proporcionar vantagens competitivas adicionais.

22. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicées do
contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

23. DA MATRIZ DE RISCOS

23.1. A matriz de riscos trata-se de cldusula contratual definidora de riscos e de
responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro inicial do
contrato, em termos de Onus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratacao,
de cada um dos riscos da fase de gestao do contrato, com alocacao da responsabilidade para a

Contratada, para a Administracao ou para a Seguradora, devendo ser observadas as seguintes
diretrizes com relacdo a alocacao do risco com base na Matriz de Gerenciamento de Riscos.

23.2. Para a contratacao em tela nao se aplica a elaboracao de Matriz de Riscos.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (EPC)

(assinado eletronicamente)
THAISA AUSIER DA COSTA

Nutricionista - Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
ALINE OLIVEIRA DINIZ

Nutricionista - Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS

Nutricionista - Integrante Requisitante



(assinado eletronicamente)
JAQUELINE SILVA CASTRO

Assistente Administrativa - Integrante Administrativa

(assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE

Chefe do Setor de Administracao - Coordenador da EPC

23.3. A equipe de fiscalizacao/responsavel pelo recebimento do objeto manifesta
ciéncia do conteldo do Termo de Referéncia e da indicacdo, nos termos do art. 41, § 22, da IN
SEGES/MP n? 5/2017, para cumprimento das funcbes indicadas na Portaria-SEI n? 214, de 03 de
abril de 2023 (Documento SEI n? 2886094 3).

EQUIPE DE FISCALIZACAO DO CONTRATO (EFC)

(assinado eletronicamente)
THAISA AUSIER DA COSTA

Nutricionista - Fiscal Titular

(assinado eletronicamente)
CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS

Nutricionista - Fiscal Titular

(assinado eletronicamente)
SUZANA HELENA LOPES COSTA

Técnica em Nutricao - Fiscal Substituta

(assinado eletronicamente)
MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO
Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar - Gestora do Contrato
23.4. Com base na delegacao de competéncias estabelecida no art. 32 da Portaria -
SElI n® 27, de 17 de janeiro de 2023 (Documento SEl n? 27088036), aprovo o Termo de

Referéncia e encaminho ao Setor de Administracdo para proceder a instrucdo do processo
administrativo.

(assinado eletronicamente)
ANDRE DE LIMA XANDO BAPTISTA

Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar



Documento assinado eletronicamente por Carolina Vargas De Oliveira
Santos, Nutricionista, em 26/06/2024, as 11:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .?l d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aline Oliveira Diniz, Nutricionista,
em 26/06/2024, as 11:47, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat u:.]. d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Silva Castro, Assistente
Administrativo, em 27/06/2024, as 13:44, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 27/06/2024, as 13:52, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatur .l d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Miriam Cristina dos Santos
Brandao, Chefe de Setor, em 27/06/2024, as 14:31, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

.lsi.m.n u:.l d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andre de Lima Xando Baptista,
Chefe de Divisao, em 27/06/2024, as 14:39, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatur .l d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Suzana Helena Lopes Costa,
Nutricionista, em 28/06/2024, as 08:43, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinatur .?l d
eletrénica

o » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-',J.,__' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i -q!_’-': acao= documento_ conferlr&ld _orgao_acesso_externo= 0, informando o cédigo

Referéncia: Processo n? 23765.013824/2023-06 SEI n? 40130994
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Estudo Teécnico Preliminar 188/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Considerando a necessidade legal de oferta gratuita de alimentacdo a pacientes, residentes e acompanhantes de criancas,
portadores de necessidades especiais e idosos com idade superior a 60 anos no ambito das institui¢des de saide brasileiras.

Considerando a necessidade de assegurar uma alimentacdo balanceada e em condic¢Ges higiénico-sanitarias adequadas para todos
os usuérios (pacientes, acompanhantes, residentes e colaboradores) do HU-UFJF/Ebserh.

Considerando que uma alimentacdo adequada faz parte do tratamento hospitalar, beneficiando o paciente na evolugao clinica e
refletindo no tempo de permanéncia hospitalar e na diminui¢cdo da mortalidade e morbidade.

Considerando que a disponibilidade de uma alimentacdo segura e balanceada aos colaboradores na Institui¢do permitird maior
comodidade, uma vez que o colaborador nao precisara se deslocar de seu local de trabalho.

Considerando que o HU-UFJF/Ebserh constitui-se num hospital de médio porte, cujos servicos assistenciais inserem-se total e
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) e abrangem uma ampla macrorregio sanitaria no estado de Minas
Gerais, composta por 94 municipios, com uma populacao aproximada de 1.500.000 (um milh&o e quinhentos mil) habitantes.

Considerando que para garantir a plena eficiéncia, efetividade e qualidade dos servigos prestados pelo HU-UFJF/Ebserh, a
Instituicdo deve garantir assisténcia nutricional adequada e qualificada para coletividade sadia e enferma.

Considerando que o Contrato n° 014/2019 esta vigente desde 01/08/2019 e finda em 01/08/2024, atingindo os 60 meses de
vigéncia e ndo podendo ser mais prorrogado.

Considerando todo o histérico do Contrato n° 014/2019:

O Primeiro Termo Aditivo prorrogou o periodo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 01
/08/2020 a 01/08/2021, bem como ajustou a clausula sexta - "RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO".

O Segundo Termo Aditivo retirou, a contar de 01 agosto de 2019, a rubrica de insalubridade para os postos de auxiliar
de limpeza 44 horas, auxiliar de limpeza 12x36 horas - diurno e para 01 posto de copeiro - almoxarifado 44 horas e
adequou, a contar de 01 de julho de 2020, a rubrica Materiais (M6dulo 3 — Insumos).

O Primeiro Termo de Apostilamento reajustou o valor do contrato em 2,13% (dois inteiros e treze centésimos por cento)
, de acordo com o IPCA, a partir de 01/08/2020.

O Segundo Termo de Apostilamento repactuou o valor do contrato com base no Decreto Municipal n° 13786/2019, a
partir de 25 de novembro de 2019, e na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT/2020 vigente entre 01 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro. de 2020.

O Terceiro Termo de Apostilamento repactuou o valor do contrato com base no nos seguintes fatos Geradores:
alteragdo da rubrica de aviso prévio indenizado, a contar retroativamente a partir de 01 de agosto de 2020; alteracao, a
contar de 01 de janeiro de 2021, do valor do salario minimo de acordo com a Medida Proviséria n® 1.021/2020, para fins
de célculo do adicional de insalubridade; alteragdo, a contar de 01 de abril de 2021, do valor do salério base dos postos
previsto no contrato, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho - CCT/2021, vigente entre 01 de abril de 2021 a
31 de dezembro de 2021.

O Terceiro Termo Aditivo prorrogou o prazo de vigéncia do Contrato n° 014/2019, por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 01/08/2021 a 01/08/2022, com fulcro no o art. 90 do RLCE.
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O Quarto Termo de Apostilamento reajustou o valor do contrato em 8,35% (oito inteiros e trinta e cinco centésimos por
cento), de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), a partir de 01/08/2021.

O Quinto Termo de Apostilamento repactuou o contrato, a contar de 01 de janeiro de 2022, em decorréncia da
alteragdo do valor do saldrio minimo para R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), de acordo com a Medida
Proviséria n° 1.091, de 30 de dezembro de 2021: a) Para fins de calculo do adicional de insalubridade a todos os postos;
b) Para os postos em que o salario-base previsto em Convencdo Coletiva de Trabalho é menor que o salario minimo
vigente, conforme art. 7°, IV, da Constituicdo Federal de 1988.

O Sexto Termo de Apostilamento repactuou o valor do contrato com base na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
/2022 vigente entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro. de 2022.

O Quarto Termo Aditivo revisou os precos do Contrato n.° 014/2019, para adequacdo dos valores de refeicdes para
pacientes, residentes e acompanhantes, previstos no item 01, a contar de 01/07/2022, em razdes dos fatos supervenientes
descritos no processo administrativo SEI 23765.002055/2022-21, com fulcro no art. 81, inciso VI da Lei n.° 13.303/2016
e no art. 103, inciso VI, do RLCE.

O Quinto Termo Aditivo prorrogou o prazo de vigéncia do Contrato n° 014/2019, por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 01/08/2022 a 01/08/2023, com fulcro no o art. 90 do RLCE.

O Sétimo Termo de Apostilamento teve por objeto reajustar o valor do contrato em 10,07% (dez inteiros e sete
centésimos por cento), dentro dos limites do importe do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), a
partir de 01/08/2022.

O Sexto Termo Aditivo prorrogou o prazo de vigéncia do Contrato n° 014/2019, por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 02/08/2023 a 01/08/2024, com fulcro nos artigos 90, caput, 92, inciso I, §§ 1° e 2°, e
93, caput e § 1°, todos do RLCE 1.1; ressalva ao reajuste do valor contratual referente aos insumos, conforme clausula
sexta contrato; e a repactuacao do valor contratual, conforme clausula clausula sexta contrato.

O Oitavo Termo de Apostilamento teve por objeto reajustar o valor do contrato em 3,16% (trés inteiros e dezesseis
centésimos por cento), dentro dos limites do importe do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), a
partir de 01/08/2023.

O Nono Termo de Apostilamento teve por objeto retificar o texto do valor reajustado do "AMIDO DE MILHO
MODIFICADO ADICIONADO DE GOMA ALIMENTAR", constante no quadro do item 2.1.1. da cldusula segunda do
8° Termo de Apostilamento do Contrato n® 014/2019.

Faz-se necesséria (conveniente e oportuna) a realizacdo de processo licitatério para a contratacdo do servico continuado de
producao, transporte e distribuicdo de refeicoes, dietas especiais, férmulas infantis e médulos nutricionais para pacientes (adultos
e pediatricos) hospitalizados e ambulatoriais, acompanhantes legalmente instituidos e residentes, contemplando ainda o preparo e
comercializacdo de refeicdes (almogo e jantar) para colaboradores do HU-UFJF pagantes autorizados, de natureza continuada e
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracao
prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Regulamento de Licita¢des e Contratos da
Ebserh.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Hotelaria Hospitalar Miriam Cristina Dos Santos Brandao
Unidade Multiprofissional Priscilla Aparecida de Aquino Batista Noé

4. Descricao dos Requisitos da Contratacdo

A duracdo inicial do Contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses, nos termos do disposto no caput
do art. 147 do Regulamento de Licita¢des e Contratos da Ebserh 2.0, ¢/c caput do art. 71 da Lei n° 13.303/2016.
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A prestagdo do servigo deverd atender, no minimo, aos seguintes parametros:

As refeicOes e dietas especiais serdo produzidas nas dependéncias da empresa Contratada, exceto em casos especificos mediante
autorizacdo da Contratante, ja as féormulas infantis e mddulos nutricionais serdo preparadas nas dependéncias da Contratante. As
refeicdes deverdo ser transportadas, porcionadas e distribuidas aos pacientes, acompanhantes e residentes; bem como
comercializadas aos colaboradores pagantes autorizados, nas Unidades Santa Catarina e Dom Bosco.

O Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF/Ebserh), filial da EBSERH, abrange trés unidades
localizadas nos seguintes enderecos:

Unidade Santa Catarina situada a Rua Catulo Breviglieri, s/n°, Bairro Santa Catarina — Juiz de Fora — MG — CEP: 36036-
110;

Unidade Dom Bosco situada a Avenida Eugénio do Nascimento, s/n° — Bairro Aeroporto — Juiz de Fora — MG — CEP:
36038-330; inclusive Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS), situado no mesmo endereco.

A empresa Contratada devera estar apta a fornecer as refeicdes diariamente, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, em
virtude das peculiaridades deste Hospital, que funciona diuturnamente (por 24 horas).

Os servigos, objeto do presente instrumento, serdo prestados nos seguintes horérios de funcionamento por local de servico:
Unidade Santa Catarina: diariamente, por 24 h (vinte e quatro horas);
Lactario: diariamente, por 24 h (vinte e quatro horas);
Unidade Dom Bosco: de segunda-feira a sabado, de 6 h (seis horas) as 18 h (dezoito horas);
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS: de segunda-feira a sexta-feira de 8 h (oito horas) as 15 h (quinze horas).

A preparagdo de férmulas lacteas e médulos de nutrientes serd realizada nas dependéncias do Lactario localizado na Unidade
Santa Catarina, com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas por dia.

Os horérios de preparo e distribuicdo das preparagdes lacteas, formulas infantis e m6dulos nutricionais serdo conforme a
necessidade do paciente e deverdo obedecer rigorosamente a prescricao do médico ou nutricionista responsavel.

Na Unidade Santa Catarina, as refei¢des a serem servidas, bem como seus horérios de distribuicdo estdo descritos na tabela a
seguir:

PACIENTE LACTARIO RESIDENTE | ACOMPANHANTE | COLABORADOR
REFEICOES
HORARIOS
Desjejum 7h N/A 6h45 as 8h 8h as 8h30

Almocgo 11h30 N/A 11h30 as 13h30 13h as 13h30 11h30 as 13h30
Lanche 14h30 N/A
Jantar 17h30 N/A 19h as 20h 19h30 as 20h 19h as 20h

Ceia 20h N/A

O tempo maximo para distribuicdo das refeicdes aos pacientes é de 60 (sessenta) minutos.

Os horérios do lactério serdo de acordo com as prescrigoes.
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Na Unidade Dom Bosco, as refei¢des a serem servidas, bem como seus horérios de distribuicdo estdo descritos na tabela a seguir:

LANCHE LANCHE
CLIENTELA DESJEJUM ALMOCO VESPERTINO NOTURNO JANTAR
Pacnentes.Hospltal 7h 11h as 11h30 13h
Dia
Pacientes
. 8h30 11h30 13h30 17h30
Hemodialise
Laboratoério 11h30
Centro Cirurgico 7h 13h
Endoscopia 7h 13h
. N 11h30 as
Residentes 6h45 as 8h 13h30
11h30 as
Colaboradores 13h30

Os lanches disponibilizados para pacientes da Hemodialise terdo frutas e além dos itens ja previstos no desjejum.

O desjejum do Hospital Dia, Centro Cirurgico e Endoscopia terd a composicdo igual ao lanche da tarde, desta forma, sua
cobranga também serd equiparada ao valor do lanche da tarde.

No Centro de Atengdo Psicossocial (Unidade CAPS), as refeigcdes a serem servidas, bem como seus horérios de distribuicdo estao
descritos na tabela a seguir:

CLIENTELA DESJEJUM ALMOCO LANCH

Pacientes 8h 11h 14h

Os horérios das refei¢des poderdo sofrer alteracoes, de acordo com a necessidade do HU-UFJF/EBSERH, mediante solicitacdo
do Gestor do Contrato.

Todo o processo produtivo das refeicdes devera obedecer aos critérios estabelecidos em legislagdes especificas da area de satde,
de acordo com as referéncias normativas vigentes.

Todas as refei¢cdes produzidas pela empresa Contratada deverdo estar sob a responsabilidade técnica de profissional nutricionista
conforme determina a legislacdo.

O nutricionista da Contratante realizara, diariamente, andlise sensorial de todas as preparac¢Ges, para aprovacdo dos itens a serem
servidos.
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A distribuicdo das dietas dos pacientes e as refeicdes servidas nos refeitérios das Unidades do HU-UFJF/Ebserh por copeiros da
Contratada, serdo supervisionadas pela Contratante, com observacdo da apresentacdo, porcionamento, temperatura, sabor, para o
caso de eventual necessidade de alteracdes ou adaptacdes, visando atendimento adequado e satisfatorio.

A Contratante se reserva no direito de realizar visita técnica as dependéncias da Contratada, tanto na fase pré-contratual, para fins
de andlise e emissdo de parecer técnico quanto a conformidade da proposta apresentada no curso do processo licitatério, quanto
ao longo do periodo de execugdo contratual, sempre que julgar necessério.

A Contratada deverd instalar escritério e estrutura para producdo das refeicoes no Municipio de Juiz de Fora-MG em até 60
(sessenta) dias tteis a partir da data de inicio da vigéncia do contrato, estabelecimento este que deverd possuir instalagdes
capazes de produzir e transportar as refeicdes, além de autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizacdo e acompanhamento
contratual, inclusive nas tomadas de decisdes sobre todas as questdes e procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos funcionarios, bem como aos assuntos referentes ao objeto e normas constantes do Edital, Termo de
Referéncia e Encartes.

Tal exigéncia decorre da necessidade de que a comunicacdo entre a equipe de Gestdo e Fiscalizacdo Contratual da Contratante e
os representantes da empresa Contratada seja agil, dindmica e eficiente, de modo que as ocorréncias e irregularidades verificadas
sejam prontamente sanadas e/ou justificadas pela Contratada;

Como se trata de uma licitagdo de ambito federal e de um objeto bastante sensivel do ponto de vista da saide publica
(alimentacdo hospitalar), os cuidados na fiscalizagdo contratual devem ser redobrados e eliminarem ao maximo as possibilidades
de falhas e eventos adversos;

Neste sentido, a exigéncia de que a Contratada instale escritério no Municipio da prestacdo dos servicos é perfeitamente
justificavel e atende ao interesse publico no caso concreto.

Na execucdo dos servicos deverdo ser observados as diretrizes de sustentabilidade dispostas no art. 4° do Decreto o n° 7.746, de 5
de junho de 2012, e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, além doas seguintes
orientacdes quando couber:

Os bens e/ou materiais aplicados na prestacdo de servico devem ser constituidos, no todo ou em parte, sempre que aplicavel, por
material reciclado, at6xico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448- 2;

Os bens e/ou materiais aplicados na prestacao de servico devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima

protegéo durante o transporte e 0 armazenamento,

Os bens e/ou materiais aplicados na prestagdo de servico ndo devem conter substancias perigosas em concentragdo acima
da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

Realizar a protecdo a seguranga e a saide dos trabalhadores na forma da Norma Regulamentadora NR 32 /ABNT;

Exercer as boas praticas em processamento de produtos de satide em conformidade com Resolugdo da Diretoria
Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa;

Realizar a destinacdo ambiental adequada dos residuos de satide conforme a Resolugdo 258/2005 — CONAMA e
Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC 306/2004 — Anvisa;

Utilizar produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e do INMETRO, quando couber.

5. Levantamento de Mercado

As solugdes disponiveis no mercado que atendem a demanda de contratagdo sdo as seguintes:

SOLUCOES

Solucdo 1 Produgdo das refeicdes nas dependéncias da Instituicdo (cocgao in loco).
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Solucdo 2 Transporte e distribui¢do de refei¢des preparadas (coccdo nas dependéncias da empresa Contratada)

A escolha da solucdo se deu por meio de ampla pesquisa de mercado e da analise dos custos e impactos estruturais e logisticos de
sua implementacao.

Ressalta-se que as solucdes analisadas, embora ndo sejam as unicas aptas a atenderem a necessidade publica apresentada, se
mostram as mais vidveis para a realidade do HU-UFJF, levando-se em consideragdo as restri¢des orcamentarias, infraestruturais,
logisticas e operacionais da Instituicao;

Ressalta-se também que ndo foi considerada na analise a possibilidade da prépria Instituicdo operacionalizar os servigos por meio
de seus colaboradores, uma vez que o quadro de servidores do HU-UFJF néo possui profissionais aptos (cozinheiro(a)s, copeiro
(a)s, etc.) a prestarem os servigos, tendo em vista que tais cargos foram extintos no ambito da Administragdo Publica Federal.

SERVICO DE FORNECIMENTO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES A PACIENTES, ACOMPANHANTES,
RESIDENTES E COLABORADORES DO HU-UFJF/EBSERH

SOLUCAO 1
Descricao Producdo das refei¢cdes nas dependéncias da Institui¢do (coc¢do in loco)
Possivel Existem inimeras empresas no mercado que prestam este tipo de servigo, sendo impossivel materializar
Fornecedor uma lista completa e exaustiva das mesmas neste documento.

Esta solugdo consiste na realizagdo da cocgdo das refei¢Ges nas dependéncias do HU-UFJF/Ebserh
Unidade Santa Catarina e Unidade Dom Bosco.

Beneficios: No caso de adocdo desta solucdo, varios seriam os beneficios para o publico-alvo que se
alimenta na Instituicdo e para a fiscalizacdo contratual, a exemplo da possibilidade de supervisao direta de
varios atributos da prestacdo de servico (qualidade, manuseio, processamento e coc¢do dos alimentos),
uma maior facilidade de atender as demandas dos pacientes, em funcéo da flexibilidade operacional e das
menores distancias entre os ambientes de coccdo/porcionamento e os ambientes de distribuicédo (leitos,
refeitério), melhor temperatura dos alimentos em fung¢do da menor distancia entre os ambientes
mencionados acima, gerando, consequentemente um menor risco de crescimento microbiano e
significativa reducdo dos riscos de intoxicagdo alimentar relacionados ao consumo das refeicoes.

Desvantagens: Como aspecto negativo a ser enfrentado num cenario de possivel adogdo desta solugdo
seria o significativo impacto do servico nas instalagGes elétricas e hidrossanitarias das unidades do HU-
UFJF/Ebserh, sobretudo na Unidade Santa Catarina, que é o prédio que abriga os leitos de internagédo de
longa permanéncia do Hospital e, via de consequéncia, oferta a maior quantidade de refeicdes diarias da
Instituicdo. E importante destacar que a rede elétrica do prédio da Unidade Santa Catarina ndo foi
Analise da dimensionada para a instalacdo de equipamentos de cozinha industrial que demandam cargas elétricas
Solugio maiores, com maiores voltagens. A rede hidraulica e de saneamento também ndo suporta o aumento da
carga de residuos e dejetos gerados no processo de cocgdo dos alimentos, resultando em constantes
obstrucdes das redes e necessidades de reparos. A coc¢do na Unidade Santa Catarina aumentaria a
quantidade de residuos organicos gerados diariamente, trazendo como consequéncia uma maior
susceptibilidade a proliferacdo e circulacdo de micro-organismos patogénicos (bactérias, virus, fungos e
protozodrios) nos ambientes de armazenamento destes residuos, podendo trazer riscos a saide de
colaboradores e usudrios da Instituigdo. Ademais, destaca-se que o prédio ndo possui um sistema de
prevencdo e combate a incéndio. Soma-se a isso o fato de que o Hospital, em suas duas Unidades, nao
possui espacos utilizaveis e de dimensdes adequadas para a estocagem de alimentos e, tendo em vista que a
cocgdo in loco gera a necessidade de estocagem de itens alimentares, essa restri¢do pode inviabilizar o
modelo de contratacdo analisado. Este tipo de solucdo também demanda uma quantidade maior de
funcionarios da Contratada alocados na Instituicdo para a prestacao dos servicos, tornando o Contrato mais
oneroso para a Administracdo.
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Nestes termos, devido aos aspectos negativos elencados a adocao da solucéo referente a cocgdo in loco das
refeicdes, ndo é interessante para a Instituicdo, a ponto de conduzir a conclusao de que a mesma é
inapropriada no presente caso, por onerar excessivamente o HU-UFJF/Ebserh em diversos aspectos

relevantes.
SOLUCAO 2
Descricao Transporte e distribuicdo de refeicdes preparadas (coc¢do nas dependéncias da empresa Contratada)
Possivel Existem inumeras empresas no mercado que prestam este tipo de servigo, sendo impossivel materializar
Fornecedor uma lista completa e exaustiva das mesmas neste documento.

Esta solugdo consiste na cocgao dos alimentos nas dependéncias da empresa Contratada (coc¢ao externa)
e seu respectivo acondicionamento em vasilhames térmicos (hotbox ou similar) e transporte em veiculo
automotor (furgdo, van ou similar) até as dependéncias do Hospital.

Algumas unidades hospitalares da Ebserh, como o Hospital da Clinicas da Universidade do Tridngulo
Mineiro, Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara, Hospital Universitario Professor Edgard
Santos da Universidade Federal da Bahia, bem como o Hospital de Pronto Socorro da Prefeitura de Juiz de

Fora utilizam esse molde de contratagdo.

No caso da adogdo desta solugdo, a exemplo da solucdo 01, existem alguns beneficios e pontos negativos
associados, conforme as considera¢des a seguir elencadas.

Beneficios: Este modelo contratual requer menor espaco fisico, uma vez que os ambientes de cozimento
(cozinha) e acondicionamento de longa duracdo (estocagem) estdo localizados fisicamente nas
dependéncias da Contratada, ficando sob responsabilidade da Instituicdo apenas a disponibilizagdo de
espacos adequados para acondicionamento temporério das refei¢des, porcionamento e distribui¢do
(cozinha de apoio, refeitdrio, etc.). Além disto, o contrato tende a ser menos oneroso para a Administragdo,
pois a quantidade de funciondrios alocados na prestagdo dos servicos nas dependéncias do Hospital em
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra é menor, desonerando a planilha de custos, diminuindo a
necessidade de fiscalizacdo administrativa e impactando na redugdo do valor global da contratacdo. Neste
modelo também ndo ha uma utilizacdo intensiva de equipamentos elétricos, diminuindo o impacto nas
instalagoes elétricas do Hospital. Também considera-se que ndo ha grande geracdo de residuos organicos e
dejetos sanitarios nas dependéncias da Instituicéo, evitando o desgaste das tubulagdes hidrossanitérias e
suas constantes obstrugoes.

Analise da
Solucao

Desvantagens: Alguns fatores de risco devem ser cuidadosamente observados e gerenciados pela
Contratada quando da adogdo desta solugdo, a exemplo, sobretudo do impacto negativo do transporte das
refei¢des no bindmio tempo-temperatura, pois o tempo despendido no transporte do local de cocgdo
(empresa) ao local de consumo (Hospital), gera uma diminuicdo da temperatura dos alimentos, elevando o
risco de crescimento bacteriano, impactando na qualidade e salubridade da refei¢do servida aos pacientes,
residentes, colaboradores e acompanhantes. Considera-se também que a solugdo pode trazer algumas
limitagdes de tempo e qualidade do atendimento ao ptiblico-alvo nos casos em que a avaliacdo sensorial
(caracteristicas organolépticas) ndo for aprovada pela fiscaliza¢do, devendo, nesses casos, haver uma
mobilizacdo da Contratada para a substituicdo do lote de refei¢oes, demandando, caso necessario, nova
coccdo e transporte. Evidentemente, todo este processo leva um tempo consideravel, o que impacta nos
prazos de disponibilizacdo dos alimentos nos leitos e no refeitério.

Nestes termos, 0s potenciais riscos associados a adogdo desta solugdo podem ser facilmente mitigados e/ou
eliminados por acoes tanto da Contratada, quanto da equipe de fiscalizacdo contratual, ndo constituindo,
portando, ébices intransponiveis, de modo que esta solu¢cdo mostra-se plenamente viavel, dada a realidade
da Instituicdo e perfeitamente alinhada ao interesse publico.
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Importante também destacar que para anélise de viabilidade do modelo de oferta de refei¢des aos colaboradores do Hospital em
suas dependéncias, ndo se cogitou a possibilidade de que a propria Instituicdo custeasse o servico, uma vez que é
absolutamente vedado aos Orgios e Entidades da Administracio Piblica Federal o fornecimento de alimentagio
subsidiada a servidores e empregados publices beneficiarios de auxilio-alimentacdo, nos termos do § 5° do art. 22 da Lei
Federal n° 8.460/92, c/c inciso IV do art. 4° do Decreto Federal 3.887/2001, bem como reiterada jurisprudéncia do Egrégio
Tribunal de Contas da Unido, notadamente no Acérdao 374/199 do Plenario da Corte.

Com base nos custos das solugdes apresentadas e nos cenarios conjunturais de implementacdo da solucdo, chegou-se a escolha da

Solucao 2 que consiste na producdo (cocgdo) dos alimentos nas dependéncias da empresa Contratada e transporte até as
dependéncias do Hospital, uma vez que este cenério é o que gera menores impactos negativos para a Institui¢do, tanto do ponto
de vista orcamentdrio-financeiro, quanto dos pontos de vista logistico e operacional, garantindo a satisfacdo do interesse ptblico,
que é o norteador das a¢des da Administracao.

6. Descricao da solucdao como um todo

FFOs servicos a serem prestados consistem na preparagdo, transporte, porcionamento e distribuicao de refeigdes, dietas
especiais, formulas infantis e médulos nutricionais para pacientes (adultos e pediatricos) hospitalizados e ambulatoriais,
acompanhantes (legalmente instituidos) de pacientes e residentes, contemplando ainda o preparo e comercializagdo de refei¢cdes
(almogo e jantar) para colaboradores pagantes autorizados (servidores, empregados piuiblicos e funcionarios terceirizados)
de acordo com as condigdes técnicas, metodolégicas e operacionais, dispostas nos topicos a seguir.

Da composicéo das refeicoes:

A composicdo das refeicdes para os pacientes observara os critérios e especificagdes dispostos na tabela abaixo conforme o tipo
de dieta:

ALMOCOE
JANTAR

DIETA DESJEJUM LANCHE CEIA

Café ou Leite integral
Arroz polido cozido
ou desnatado ou
com opgdo de integral 5
vitamina de fruta ou ( Ps gal) | café
Mingau de Cereal com
suco natural ou café Feiia i

eljdo cozldo Leite integral ou desnatado opcao de Leite (integral ou
com leite ou mingau
ou vitamina de fruta ou desnatado) ou suco natural
1 porgdo de Carne

Livre

suco natural ou cha

Pdo Francés

1 porcdo de Guarnicdao

Pdo Francés ou outros Biscoito Agua e Sal ou

Manteiga com sal
1 porgdo de Salada Maisena

Fruta Manteiga com sal

1 por¢do de Sobremesa

Agua

Café ou Leite integral

ou desnatado ou Arroz polido cozido
Café

vitamina de fruta ou (com opgdo de integral)

Hipossédica e Assodica

suco natural ou café

com leite

Pdo Careca

Manteiga sem sal

Feijdo cozido

1 porgdo de Carne

1 porcédo de Guarnigdo

1 porgao de Salada

Leite integral ou desnatado
ou vitamina de fruta ou

suco natural

Pao Careca

Manteiga sem sal

Mingau de Cereal com
opcao de Leite (integral ou
desnatado) ou suco natural

ou cha

Biscoito Maisena
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Agua

1 porgdo de Sobremesa

Estudo Técnico Preliminar 188/2023

Branda

Café ou Leite integral
ou desnatado ou
vitamina de fruta ou
suco natural ou café

com leite
Pao Careca
Manteiga com sal

Fruta macia

Agua

Arroz polido "bem"

cozido

Feijao Batido

1 porgdo de Carne

moida ou isca de carne

1 porcao de Guarnicdao

1 porgdo de salada com

Legumes Cozidos

1 porgdo de Sobremesa

Café

Leite integral ou desnatado
ou vitamina de fruta ou

suco natural

Pdo Careca

Manteiga com sal

Mingau de Cereal com
opgdo de Leite (integral ou
desnatado) ou suco natural

ou cha

Biscoito Maisena

Branda e Hipossddica

Café ou Leite integral
ou desnatado ou
vitamina de fruta ou
suco natural ou café

com leite
Pdo Careca
Manteiga sem sal

Fruta macia

Agua

Arroz polido "bem"

cozido

Feijao Batido

1 porgdo de Carne

moida ou isca de carne

1 porcdo de Guarnicdao

1 porgdo de salada com

Legumes Cozidos

1 porgdo de Sobremesa

Café

Leite integral ou desnatado
ou vitamina de fruta ou

suco natural

Pdo Careca

Manteiga sem sal

Mingau de Cereal com
opgdo de Leite (integral ou
desnatado) ou suco natural

ou cha

Biscoito Maisena

Diabetes

Café ou Leite integral
ou desnatado ou
vitamina de fruta ou
suco natural ou café

com leite
Pdo Integral
Manteiga com sal

Fruta

Agua

Arroz integral

Feijdo cozido

1 porgéo de Carne

1 Guarnigdo com

vegetal A ou B

2 porgdes de Salada

1 porgdo de Sobremesa

Café

Leite desnatado ou
vitamina de fruta ou suco

natural

Pao Integral

Manteiga com sal

Mingau de aveia com
opcao de Leite
desnatado ou suco natural

ou cha

Biscoito Agua e Sal

Arroz integral

Café
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Dieta Hipocalérica

Café ou Leite desnatado
ou vitamina de fruta ou
suco natural ou café

com leite desnatado

Feijao cozido

1 porgdo de Carne

1 Guarnigdo com

vegetal A ou B

Estudo Técnico Preliminar 188/2023

Leite desnatado ou
vitamina de fruta ou suco

natural

Péo Integral

Mingau de Cereal com
Leite desnatado ou suco

natural ou cha

Biscoito Agua e Sal ou

Diabetes e Hipossodica

Péo Integral Geleia Maisena
1 porgdes de Salada
Geleia
1 porgdo de Sobremesa
Fruta
Agua
Café ou Leite integral
Arroz integral
ou desnatado ou
Café

vitamina de fruta ou
suco natural ou café

com leite
Péo Integral
Manteiga sem sal

Fruta

Agua

Feijao cozido

1 porgdo de Carne

1 Guarnigdo com

vegetal A ou B

2 porgoes de Salada

1 porgdo de Sobremesa

Leite desnatado ou
vitamina de fruta ou suco

natural

Pdo Integral

Manteiga sem sal

Mingau de aveia com
opcao de Leite (integral ou
desnatado) ou suco natural

ou cha

Biscoito Agua e Sal

Diabetes e Branda

Café ou Leite integral
ou desnatado ou
vitamina de fruta ou
suco natural ou café

com leite
Pdo Careca
Manteiga com sal

Fruta Macia

Agua

Arroz polido bem

cozido

Feijdo Batido

1 porgdo de Carne

moida ou isca de carne

1 porgdo de Guarnicdo

com vegetal A ou B

2 porgdes de salada

com Legumes Cozidos

1 porgdo de Sobremesa

Café

Leite desnatado ou
vitamina de fruta ou suco

natural

Pdo Careca

Manteiga com sal

Mingau de aveia com
opcao de Leite (integral ou
desnatado) ou suco natural

ou cha

Biscoito Maisena

Mingau de Cereal com
leite integral ou

desnatado
Papinha de Fruta

(Mamdo ou Banana ou

Manga ou Abacate)

Agua

1 Sopa de Legumes
batida com 1 porgdo de

carne
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Pastosa

ou

Papinha de Pao Careca

com Café com leite

Papinha de Fruta

(Mamao ou Banana ou

Manga ou Abacate)

Agua

1 porgdo de Creme de

Legume

Feijdo Batido

1 porgéo de Sobremesa

pastosa
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Vitamina de Frutas com

Cereal

ou

Papinha de Pdo Careca

com Café com Leite

Mingau de Cereal com

leite integral ou desnatado

Sopa de Legumes

Batida com 1 porgao

de Carne Vitamina de Frutas com
Mingau de Cereal
- Cereal
Liquida pastosa - . Mingau de Cereal
Feijao batido
Fruta Batida ou
Ou Liquida Completa
. 1 porgdo de Creme
Agua )
mais fino Fruta Batida
Gelatina
Mingau de Cereal Frio
Liquida Pastosa Fria Mi Cereal Fri
ou Vitamina de Frutas Sopa Fria Ingau Cereal krio ou
Vitamina de Fruta Mingau de Cereal Frio
Gelatina Sorvete
Pudim ou Gelatina
Agua

Suco Natural Coado

Cha Consomé de Vegetais Suco Natural Coado Cha
Liquida Restrita

Gelatina Gelatina Gelatina Gelatina

Agua

Café ou Leite integral

ou desnatado ou Arroz polido cozido

vitamina de fruta ou Café

IRC Conservador

suco natural ou café

com leite
Péo Francés
Manteiga sem sal

Fruta para renal

1% porgdo de Feijdo

cozido

¥ porgao de Carne

1 Guarnigao

1 porgdo de salada

Leite integral ou desnatado
ou suco natural ou

vitamina de fruta

Pdo Francés

Manteiga sem sal

Suco natural ou cha

Biscoito Agua e Sal ou

Maisena
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Agua

1 porgdo de Sobremesa
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Café ou Leite integral
ou desnatado ou
vitamina de fruta ou

suco natural ou café

Arroz polido cozido

Feijdo cozido

Café,

Leite integral ou desnatado

ou suco natural ou

Mingau de Cereal com

opgao de Leite integral ou

com leite 1 porgdo de Carne vitamina de fruta
desnatado ou cha com
IRC Dialitico
Péo Francés 1 porgéo de Guarnigdo 5
Pao Careca Biscoito Agua e Sal ou
Manteiga sem sal 1 porgéo de salada Manteiga sem sal Maisena
Fruta para dieta 1 porgdo de Sobremesa
renal
Café ou Leite desnatado | 110z polido cozido
ou vitamina de fruta ou (com opgdo de integral)
suco natural ou café Café Mingau de Cereal com
Feijao cozido . .
com leite leite desnatado ou Leite
Leite desnatado ou suco desnatado ou Suco Natrual
T 1 porgao de Carne .
Hipolipidica Pio Francés ou Careca porg natural ou vitamina de fruta | oy Cha

com

Geléia de Fruta

Fruta

1 porgdo de Guarnigdo

1 porgao de salada

1 porgdo de Sobremesa

Pdo Francés ou Careca

com geléia de fruta

Biscoito Agua e Sal ou

Maisena

Sem Lactose

Café, leite zero lactose
com opc¢ao de Suco

Natural de Laranja

Pdo Francés com Geleia

Arroz polido cozido

(com opgdo de integral)

Feijdo cozido

1 porgéo de Carne

Café, leite zero lactose

com opgao de Suco Natural

Pdo Francés com Geleia de

Mingau com Leite zero
Lactose ou Leite zero
lactose ou Suco Natural ou

Ché

Dieta para
Colonoscopia 1 dia de

preparo

de Fruta 1 Guarnigdo
Fruta R
Biscoitos Agua e Sal
Fruta 1 porgdo de salada
1 porgdo de Sobremesa
Limonada

Limonada ou Suco de
laranja ou abacaxi
coado ou Suco de caju

com cha

Biscoito agua e sal ou

maisena

Gelatina

Arroz bem cozido

Frango desfiado

Puré de batata

Gelatina

Suco de laranja ou abacaxi

coado

Suco de caju

Biscoito agua e sal ou

maisena

Ché com

Biscoito agua e sal ou

maisena
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Café ou leite integral ou Arroz polido cozido
vitamina de fruta ou (com opgdo de integral)
café com leite com " X
Feijdo cozido Vitamina de Frutas ou
Mingau de Cereal , Mingau de
) Mingau de
acrescido de leite em p6 1 porciio de Carne Cereal, acrescido de leite
. - Cereal, acrescido de leite
Hipercaldrica e i em p6 ou Suco Natural
Hiperproteica Pao Francés 1 0Ovo em po
- N . com Biscoito Agua e Sal
Manteiga com sal 1 Guarnicio Pao Francés com Manteiga ou Maisena ou torrada
com Sal
Fruta 1 porgéo de Salada
Agua 1 porgdo de Sobremesa
~ ALMOCO E
DIETA DESJEJUM COLACAO ¢ LANCHE CEIA
JANTAR
Café, Leite integral
ou desnatado tipo A,
com Achocolatado ou
Togurte ( com e sem
acucar) ou Mingau
ou Vitamina de Fruta
ou Achocolatado em
embalagem individual
Pdo de férma ou
integral ou pao
(francés ou careca)
aquecido na
sanduicheira ou
Biscoito Agua e Sal
ou Maisena ou
Arroz polido cozido
Polvilho ou
(com opgdo de
Rosquinha ou
integral)
Torradas ou Bolinho
embalagem individual Feijdo cozido
(com agucar e sem
acucar) ou Pipoca de 1 porgdo de Carne
micro-ondas (pacote
T™O pequeno individual) Idem ao Desjejum 1 porgdo de Idem ao Desjejum Idem ao Desjejum
Guarnigao
Queijo UHT
processado ou saché 1 porgdo de salada
de Manteiga (com sal com Legumes
Cozidos

13 de 62



UASG 155903 Estudo Técnico Preliminar 188/2023

e sem sal) ou saché de
. | 1 porgdo de
Geleia (com agucar e
Sobremesa
diet) ou Queijo

Mugarela

Suco Natural, Suco
UHT com agticar e
sem agticar ou Agua
de Coco UHT ou

Fruta

Picolé e Sorvete com
acucar e sem agicar
(embalagem

individual)
Gelatina

Agua

As refeices serdo preparadas e servidas conforme a prescrigdo dietoterapica, variando em consisténcia, de acordo com as
patologias e necessidade individual do paciente;

As dietas deverdo fornecer aproximadamente 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) de proteinas, 50% (cinquenta por
cento) de carboidratos e 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de lipidios, conforme prescricao nutricional;

A composicdo e por¢des dos alimentos poderdo sofrer alteracdes de acordo com a necessidade nutricional e preferéncia de alguns
pacientes sem custo adicional;

Devera ser oferecido no desejum as opgoes de café puro ou leite puro ou café com leite ou vitamina de fruta ou suco natural ou
mingau acompanhados de pao de acordo com a necessidade do paciente ou preferéncias definidas pelo nutricionista;

Deverd ser oferecido, na ceia, ché ou leite puro no lugar do mingau de acordo com a necessidade do paciente ou preferéncias
definidas pelo nutricionista;

O prato principal terd opgdo de ovo (cozido, omelete ou frito) ou proteina texturizada de soja para pacientes que ndo comem
carne;

As saladas deverdo ser compostas por 01 (um) vegetal folhoso e 02 (dois) vegetais dos grupos A e B, que equivalem a 01(uma)
porcao;

Todas as saladas de pacientes devem ser temperadas com azeite, excluindo as dietas hipolipidicas e constipantes, conforme
orientacdo do nutricionista;

A salada da dieta branda ndo podera conter vegetais folhosos, mas sim, 03 (trés) vegetais cozidos (grupos A, B e C), que
equivalem a 01 (uma) porcao de salada;

As opcdes para a dieta na Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO), localizada nas dependéncias da Unidade
Santa Catarina, devem respeitar as preferéncias e tolerdncia gastrointestinal dos pacientes. Para os pacientes desta unidade
funcional, ndo poderdo ser oferecidos alimentos crus transportados, sendo obrigatério a sanitizacdo desses alimentos no hospital,
conforme orientacdo do nutricionista responsavel;

Servir bolo (porcdo de 50 g — cinquenta gramas) para pacientes da Transplante de Medula Ossea (TMO) no dia da pega da
medula.

Todos os alimentos servidos aos pacientes da Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO), deverdo ser

adquiridos em embalagem individual, com o objetivo de evitar a manipulagdo, tais como: queijo processado UHT em porgado
individual, bebida lactea UHT de sabores diversificados, biscoitos em embalagens individuais, entre outros;
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A Contratada devera realizar a desinfec¢do com élcool a 70% (setenta por cento) de todas as embalagens de alimentos oferecidos
aos pacientes da Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO), antes de distribuir as refeicdes;

Dependendo da(s) patologia(s) dos pacientes, poderdo ser prescritas dietas com outras caracteristicas (consisténcia e composicao
nutricional).

A Contratada devera adotar as seguintes condutas na prestacdo dos servigos:

Adquirir alimentos na versdo diet de sucos, geleias, iogurtes, gelatinas, para servir pacientes diabéticos e versdo light para
pacientes obesos. O adocante a ser fornecido devera ser exclusivamente a base de sucralose;

Preparar refeicdes sem adigdo de sal para pacientes com restricdo de sddio e hipertensos, utilizando especiarias para melhorar o
sabor e aceitacao;

Servir a cada refeicdo 2 sachés de sal em embalagem individual (contendo 1 grama cada saché) para pacientes com dieta
hipossédica e 1 saché de sal para os demais pacientes temperarem a salada;

Servir bolo (porc¢do de 50 g — cinquenta gramas) para pacientes da Unidade de Saude da Crianca e do Adolescente (Pediatria)
uma vez por semana em substituicdo ao pao, com opcao de bolo diet para criancas diabéticas;

Servir diariamente aos pacientes internados 01 (uma) garrafa de d4gua mineral sem gas de 500 ml (quinhentos mililitros), gelada,
no desjejum.

Servir aos pacientes e acompanhantes de pacientes em isolamento, no minimo, 02 (duas) garrafas de d4gua mineral sem gas de
500 ml (quinhentos mililitros), gelada, sendo uma pela manha e outra a tarde, com 02 (dois) copos descartaveis de 200
ml (duzentos mililitros), conforme horarios determinados pela Contratante;

Servir aos pacientes com necessidade hidrica aumentada uma quantidade maior de garrafas de 4gua mineral ao dia, em relacdo ao
quantitativo minimo previsto;

Servir garrafas de d4gua mineral aos pacientes do Transplante de Medula Ossea (TMO) e do Transplante Renal, segundo o
quantitativo definido pela nutri¢do;

Cumprir o horério indicado pela Contratante para a distribuicdo da dgua durante os turnos e remanejar os horarios quando
solicitado pela Contratante.

A composicao das refeicoes para residentes, acompanhantes e funcionarios observara os critérios e especificacdes
descritos na tabela abaixo:

DESJEJUM ALMOCO E JANTAR

Arroz polido cozido e integral tipo 1

Café puro Feijao tipo 1

Leite integral 01 porcao de Carne (com segunda opgdo)
Pao Francés 01 porcdo de Guarnicdao

Manteiga com sal 01 porgdo de Salada (3 saladas)

01 sobremesa

01 suco concentrado

As saladas deverdo ser compostas por um mix de folhas verdes, 03 (trés) vegetais preferencialmente do grupos A e B.
A segunda opcdo de carne variara entre: carne bovina, ave, pescado e carne suina;

O prato principal devera contar também com opg¢éo de ovo (variando entre omelete, frito e cozido) ou proteina texturizada de soja
para usudrios que ndo comem carne.
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O planejamento dos cardapios devera seguir as seguintes especificagdes:

Os cardapios serdo elaborados mensalmente pela Contratada que os enviard para aprovacdo da Contratante com prazo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, devendo estar compativeis com as estacdes climaticas, a sazonalidade e o potencial agricola da
regido, considerando a promocdo de uma alimentacdo saudavel, tal como preconizada pela Organizacdo Mundial de Satide
(OMS), além da composicdo nutricional proposta, cultura alimentar e seguranga higiénica, com atencdo aos aspectos
socioambientais;

Para o atendimento das recomendag0es nutricionais didrias serdo elaborados cardapios variados;
No planejamento dos cardapios, a Contratada devera observar as seguintes diretrizes:

10.3.3.3.1. Priorizar frutas e hortalicas do tipo A (acelga, almeirdo, agrido, alface, chicéria, brécolis, couve-flor, berinjela,
pepino, nabo, entre outras) e vegetais do tipo B (abobrinha, abdbora, beterraba, cenoura, chuchu, quiabo, vagem, entre outras),
limitando o uso de hortaligas do tipo C (batata-inglesa, aipim, inhame, batata-doce, entre outras);

10.3.3.3.2. Restringir o uso de conservas e embutidos;

10.3.3.3.3. Priorizar carnes bovina e suina, de aves e pescados, assadas, cozidas ou grelhadas, em detrimento de preparagdes
fritas, empanadas ou a milanesa;

10.3.3.3.4. Reduzir a frequéncia da oferta de preparagdes com alta densidade calérica;
10.3.3.3.5. Estabelecer uma frequéncia minima para a oferta de peixes no cardépio;
10.3.3.3.6. Reduzir a frequéncia com que sdo oferecidas sobremesas em forma de doces.

Os cardapios devem ser compostos de receitas balanceadas e padronizadas por profissional nutricionista, devendo conter tabela
nutricional com os valores caléricos totais de cada refeigdo.

A técnica dietética de preparo ficara a critério da Contratada, observando-se o cardapio previamente aprovado pela Contratante.

O receitudrio deve ser padronizado de acordo com o contrato, garantindo assim a qualidade das refei¢des, sendo composto de
pratos normais, brandos, pastosos, liquidos, pediatricos, pratos sem sal, sem gordura, sem residuo, hiperproteicos, para
diabéticos, para insuficiéncia renal e outros.

O cardépio devera ser informatizado, contendo as necessidades basicas da clientela, de modo a minimizar as repeti¢des durante o
més.

O cardapio a ser servido no jantar dos Refeitérios (acompanhantes, residentes e funcionarios pagantes), ndo podera ser o mesmo
do almoco;

Em caso de eventuais substitui¢des de qualquer item do cardapio, devera ser feita uma comunicagdao com no minimo 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, para a devida aprovacgdo;

A elaboracéo de cardapios normais ou especiais (dietas) obedecera as normas estabelecidas neste Estudo Preliminar pelo servico
de nutricdo da Contratante.

Devem ser previstos cardapios diferenciados ao(s) paciente(s) cujo padrdo alimentar sofra influéncia de preceitos religiosos,
tabus, habitos alimentares e socioculturais, em consonancia com o estado clinico e nutricional do(s) mesmo(s).

E vedado o uso de substancias industrializadas para amaciamento de carnes ou de outros aditivos quimicos com a finalidade de
modificar as caracteristicas préprias desses géneros alimenticios.

Deve-se evitar o uso de condimentos industrializados, dando-se preferéncias as ervas aromaticas e especiarias naturais (frescas ou
desidratadas).

O prato preparado deverd manter-se com a mesma qualidade, apresentacdo e sabor da primeira a dltima cuba que for para o
balcao de distribuicao.

Da frequéncia das preparacoes e do porcionamento:

A frequéncia das preparagoes sera definida conforme planejamento dos cardapios, devendo todas as preparacdes apresentadas na
tabela, serem servidas dentro do més e o porcionamento dos géneros alimenticios para os pacientes, para cada refeicdo (almoco e
jantar), também observardo os critérios e especificagdes dispostos na tabela abaixo:
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TIPO ESPECIFICACAO PREPARACAO PORCAO

i?cr:;z_ﬁlé ol Strogonoff de Carne 120g
Patinho Carne Moida a Primavera 90g
Patinho Almo6ndega ao Molho (ndo industrializada) 90g
Patinho Bife de Palma ao Molho 90g
Lagarto Redondo Lagarto Assado ao Molho Madeira 90g
i?cr:;z_ﬁlé U | 1sca de Boi Acebolado 90g
Patinho Rocambole de Carne 100g

Carne - SN Do

bovina Cha de Dentro Isca de Boi a Pizzaiolo 100g
Cha de Dentro Picadinho Colorido 90g
Cha de Dentro Goulash 90g
Patinho Carne Moida com Lentilha 90g
Cha de Dentro Carne de Panela em cubos 90g
Patinho Carne Moida Cenoura e Milho 90g
Cha de Dentro Carne de Panela com Batata e Cenoura 120g
Cha de Dentro Ensopado Hiingaro 100g
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Peito Isca de Frango Grelhado 90g
Peito Isca de Frango ao molho 90g
Coxa e Sobrecoxa Coxa e Sobrecoxa ao Molho 200g
Peito Strognoff de Frango 120g
Peito Fricassé de Frango 120g
Ave Peito Frango a Moda 90g
Sobrecoxa Sobrecoxa Assada com Laranja 200g
Coxa e Sobrecoxa Sobrecoxa Assada ao Curry 200g
Filé de Peito Isca de Frango a Milanesa 90g
Sobrecoxa e Coxa Frango Ensopado com Batata 150g
Sobrecoxa e Coxa Frango Assado com Alecrim 200g
Panqueca de Carne 150g
Pr.e paragdes Panqueca de Frango 150g
Mistas
Quibe Recheado com Carne 100g
Espaguete a Bolonhesa 130g
Lasanha a Bolonhesa 170g
Espaguete ao Alho e Oleo 130g
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Penne a Primavera 130g
Penne ao molho de Manjericao 130g
Repolho Bulgaro 130g
Batata Souté 130g
Puré de Batata a Bolonhesa 130g
Batata Gratinada 130g
Batata Inglesa Ensopada 130g
Batata Corada 130g
Abobrinha com Ovos 130g
Abobrinha Refogada 100g
Abobrinha a Doré 100g
Farofa Brasileira 130g
Virado de Couve 130g
Puré de Baroa 130g
Mandioca Ensopada 130g
Nhoque 130g
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Polenta a Bolonhesa 130g
Polenta 100g
Farofa Tropical 100g
Berinjela Assada com Tomate e Cebola 130g
Beringela a Bolonhesa 130g
Berinjela a Parmegiana 130g
Berinjela a Mineira 130g
Quibebe 130g
Lasanha de Repolho 130g
Suflé 130g
Couve-flor Gratinada 150g
Couve-flor 120g
Creme de Milho 130g
Espinafre com Ovos 130g
Moranga com Poré 130g
Talharim 130g
Escondidinho de Frango 130g
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Chuchu Colorido 130g
Quiabo Refogado 130g
Quiche de Espinafre e Alho Por6 130g
Lentilha com Tomate 130g
Cenoura Refogada com Cheiro Verde 130g
Baroa Ensopada 140g
Inhame Ensopada 140g
Mandioca Ensopada 140g
Vagem com Ovos 130g
Virado de Vagem 130g
Legumes Souté 130g
Legumes Gratinados 130g
Moranga ao Molho 130g
Brocolis ao Alho 130g
Creme de Brocolis 130g
Creme de Espinafre 130g
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Berinjela ao Molho 130g
Couve-Flor com Cenoura Cozida 130g
Refogado de Vagem com Cenoura Cozida 130g
Puré Misto 130g
Repolho Refogado 130g
Abébora Souté 130g
Quisado 130g
Abobrinha Gratinada 130g
Torta de Legumes 130g
Lasanha de Berinjela 130g
Lasanha de Abobrinha 130g
Angu 100g
Angu a Bolonhesa 100g
Bolo de Batata Recheado 150g
Bolo de Legumes 150g
Mix de Folhas Verdes (minimo 2 tipos) 30g

Tomate 70g
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Cenoura Ralada 80g
Cenoura Cozida 80g
Berinjela 60g
Couve-Flor sem talo 80g
Brécolis 80g
Vagem 60g
Pepino 60g
Baroa 80g
Tabule 40g
Salada de Grao-de-bico 50g
Beterraba Crua 80g
Beterraba Cozida 80g
Chuchu 60g
Abobrinha 80g
Repolho Verde 40g
Repolho Roxo 40g
Repolho com Cenoura 60g
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Vagem com Cenoura 60g
Batata inglesa 80g
Arroz Branco

200g
Arroz Integral
Arroz com Ovo 200g
Arroz com Brocolis 200g

Arroz Tipo 1
Arroz com Cenoura 200g
Arroz Colorido 200g
Arroz Biro Biro 200g
Arroz com Lentilha 200g
Feijao Vermelho 100g
Feijao Preto 100g
Feijao Tipo 1

Feijao Carioquinha 100g
Feijdo Batido 100g
Sopa Creme de Abo6bora 500g
Sopa Creme de Mandioquinha 500g
Caldo Verde 500g
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Sopa Creme de Espinafre 500g
Sopa Creme de Ervilha 500g
Sopa Creme de Milho 500g
Sopa de Cenoura, Beterraba e Suco de Laranja 500g
Sopa de Feijao Branco com Abébora 500g
Canja 500g
Sopas Sopa Creme de Inhame 500g
Sopa Creme de Baroa 500g
Sopa Creme de Mandioca 500g
Sopa de Legumes 500g
Sopa de Legumes com Macarrdo 500g
Canjiquinha 500g
Sopa de Fuba 500g
Sopa Creme de Batata 500g
Sopa Creme de Baroa 500g
Sopa de Letrinhas 500g
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Creme de Abébora 200g
Creme de Mandioquinha 200g
Creme de Caldo Verde 200g
Creme de Espinafre 200g
Creme de Ervilha 200g
Creme de Milho 200g
Creme de Cenoura, Beterraba e Suco de Laranja 200g
Creme de Feijdo Branco com Abébora 200g
Creme de Canja 200g
Creme de Inhame 200g
Creme de Cenoura 200g
Creme de Mandioca 200g
Creme de Legumes 200g
Creme de Legumes com Macarrdo 200g
Creme de Beterraba 200g
Creme de Brocolis 200g
Creme de Moranga com Agrido 200g
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Creme de Tomate com Cenoura 200g
Creme de Espinafre com Batata 200g
Creme de fuba 200g
Fruta (Laranja: Mexerica, Abacaxi, Melancia, Melao, 120g
Banana, Mamao, Manga etc.)

Salada de Fruta com Creme 120g
Salada de Fruta sem Creme 120g
Pacoquinha 20g
Pavé de Biscoito 100g
Pé de Moleque 20g
Canudinho com doce de leite em pasta sem amido 100g
Bombom 20g
Bananada tablete 20g
Gelatina 100g
Gelatina ao Creme 100g
Delicia de abacaxi 100g

Sobremesa
Delicia de banana 100g
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Flan de baunilha 100g
Flan de chocolate 100g
Arroz doce 100g
Pavé de coco com coco ralado 100g
Pudim 100g

Devido as especificidades dos tipos de dietas padronizadas, (livre, branda, pastosa, liquida completa, liquida restrita, hipossddica,
para diabéticos, para insuficiéncia renal e cetogénica) as frequéncias apresentadas na tabela acima sdo para nortear os cardapios,
portanto poderdo ser alteradas conforme o perfil do paciente.

Deverdo ser adicionadas as sopas e/ou cremes para pacientes, uma por¢do de 90 g (cem gramas) de carne (para cada porgdo de
sopa);

As preparacdes para pacientes obedecerdo as caracteristicas da dieta prescrita;

Sempre que houver discordancia quanto a gramatura servida no prato, a Contratante se reserva no direito de conferir o peso,
devendo a Contratada providenciar o imediato ajuste do quantitativo;

A Contratada devera disponibilizar balancas eletronicas com selo de fiscalizagdo atual do INMETRO nas éreas e recintos em que
se facam necessarias;

Em datas festivas e feriados religiosos especificos, deverdo ser preparadas refeicdes com caracteristicas peculiares a ocasido, sem
custos adicionais para a Contratante;

Os cardapios elaborados para desjejum, lanche e ceia dos pacientes atenderao as frequéncias e por¢des descritas na tabela abaixo:
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TIPO PREPARACAO PORCAO | FREQUENCIA
Vitamina de Banana com Maca e Aveia 300 ml
1 x semana
Vitamina de Maméao com Aveia 300 ml
Vitamina de Banana com Farinha Lactea 300 ml
1 x semana
Vitamina de Maca e Aveia 300 ml
Vitamina
Vitamina de Maméao e Maca com Aveia 300 ml
1 X semana
Vitamina de Mamao, Banana e Maca com Mucilon® de Arroz ou
o . 300 ml
similar ou de melhor qualidade
Vitamina Banana e Maca com Neston® ou similar ou de melhor
. 300 ml 1 x semana
qualidade
Mingau de Aveia 300 ml
2 X semana
Mingau de Amido de Milho 300 ml
Mingau de Creme de Milho 300 ml
2 X semana
Mingau de Creme de Arroz 300 ml
Mingau
Mingau de Farinha Lactea 300 ml
2 X semana
Mingau de Neston® ou similar ou de melhor qualidade 300 ml
Mingau de Mucilon® de Milho ou similar ou de melhor qualidade | 300 ml
2 X semana

Mingau de Mucilon® de Arroz ou similar ou de melhor

qualidade 300 ml
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Laranja Natural Puro 300 ml
Diério
Caju Natural Polpa 300 ml
Goiaba Natural 300 ml
3 X semana
Abacaxi Natural ¢/ Horteld 300 ml
Suco de Fruta
Mamado com Laranja Natural 300 ml
2 X semana
Laranja Natural Cenoura, Couve 300 ml
Laranja Natural e Beterraba
Suco Natural de Melancia 300 ml
1 x semana
Suco Natural de Maracuja
Suco Natural de Manga
Laranja Descascada 80g
1 x semana
Maga 80g
Banana Prata e Banana Maga 80g
2 X semana
Mamao 80g
Melancia 100g
Fruta Meldo 100g
Péra 80g
Abacaxi 100g 1 x semana
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Manga 100g
Abacate 100g
Mexerica 80g
Morango 100ml
2 X semana
Framboesa 100ml
Gelatina
Uva 100ml
2 X semana
Cereja 100ml
Francés com Manteiga com Sal 60g
Diario
Francés sem Manteiga 50g
Careca com Manteiga com Sal 60g
Diério
Careca com Manteiga sem Sal 60g
Pao
Careca sem Manteiga 50g
Diério
Integral com Manteiga com Sal 60g
Integral com Manteiga sem Sal 60g
Diério
Integral sem Manteiga 50g
Agua e Sal e Biscoito Agua 06 und.
Biscoito Diario
Maisena/ Maria 06 und.

31 de 62



UASG 155903

Estudo Técnico Preliminar 188/2023

Café Café 100 ml Diario
Café com Leite Integral 300 ml
Diério
Café com Leite Desnatado 300 ml
Leite Zero Lactose 300 ml
Diério
Leite Leite tipo A com Achocolatado 300 ml
Leite Desnatado 200 ml
Diério
Leite Integral 200 ml
Leite de Soja 200 ml Diario
Cha de Erva Cidreira 200 ml
Cha de Camomila 200 ml Diério
Ché de Gengibre 200ml
Cha
Cha de Erva Doce 200ml
2 X semana
Cha Mate 200 ml
Ché de Capim Limdo 200 ml 2 X semana

Sucos, leites, mingaus, café e chas deverdo ser preparados sem acticar para pacientes diabéticos e/ou obesos, para os quais
deverdo ser servidos 02 (dois) sachés de adocante e 01 (uma) colher descartavel e para os demais pacientes deverd ser servido 2
(dois) sachés de acticar e 01 (uma) colher descartavel;

Mingau de Mucilon®, ou similar ou de melhor qualidade, ndo podera ser servido aos pacientes diabéticos, pois contém agticar

em sua composicao, devendo ser servido mingau de aveia neste caso;

32 de 62



UASG 155903 Estudo Técnico Preliminar 188/2023

Devera ser servido cha de camomila para bochecho de pacientes da Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO),
quando apresentarem mucosite;

Para crioterapia devera ser produzido picolé de camomila ou gengibre para os pacientes com diagnéstico de mieloma multiplo da
Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO) na fase quimioterapia pré transplante;

A oferta de outros tipos de chas para os referidos pacientes devera ocorrer de acordo com a opgao dos mesmos;

As variedades de mingaus, frutas, gelatinas, vitaminas e sucos deverdo seguir a distribuicdo semanal, conforme tabela abaixo:

PREPARACAO | SEGUNDA | TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
Mucil
ucilon® Mucilon® de
de Milho ou
Mingau Aveia Creme Amido de | Creme Farinha Arroz ou similar ou de
Desjejum de Milho | Milho de Arroz | Léctea similar ou
melhor
de melhor ualidade
qualidade q
Mucil N
ucilon® eston® Mucilon® de
de ou Arroz ou
. . Arroz ou | Farinha . similar Creme de . ..
Mingau Ceia o . Aveia . Aveia similar ou de
similar ou | Lactea ou de | Milho
melhor
de melhor melhor ualidade
qualidade qualidade q
Vitamina
Vitamina Banana e
de Mamdo, Maca
. . Vitamina | Banana e | Vitamina | com
. . Vitamina - . . . .
Vitamina de Banana de Magd com | d e Neston® Vitamina Vitamina de
com Mamao Mucilon® Banana ou de Maca e
Lanche da . e Maca | d e com similar Mamado Farinha
Farinha - . .
Tarde . com Arroz ou | Maca e | ou de | com Aveia | Lactea
Lactea . .. .
Aveia similar ou | Aveia melhor
de melhor qualidade
qualidade
Melancia e Bananae | Laranja ou - Banana e -
. Mamado e Mamao e
Fruta ~ Mexerica e
Maga  para Banana Maca Banana
.. IRC ~ ~ ¢ Maga ~ Maga  para
Desjejum Maca Maga para ara IRC Maca IRC
para IRC | IRC P para IRC
Suco Desieium Laranja Laranja Laranja Laranja Laranja Laranja Laranja
1€ Natural Natural Natural Natural Natural Natural Natural
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Suco Lanche Abacaxi com
da Tarde Laranja Manga Laranja Goiaba Laranja Melancia Hortela
com com Natural
Beterraba Mamado Cenoura
e Couve
Gelatina para
dietas liquidas, | Morango Uva Framboesa Cereja Morango Uva Framboesa
pastosas e TMO
Mate Mate com | Mate Mate Mate com
Cha Mate com | com opgdo de com com opgdo de Mate com
opcdo de | opcdo de opcdo de | opcao de opcao de
Ceia Erva Doce Capim Erva Erva Capim Erva Erva Doce
Limdo Cidreira Doce Limdo Cidreira

A frequéncia das preparagdes serd definida conforme planejamento dos cardapios, devendo todas as preparacdes apresentadas na
tabela, serem servidas dentro do més e o porcionamento dos géneros alimenticios para os refeitérios (residentes,
acompanhantes e funcionarios) para cada refeicdo (almoco e jantar) observara as especificagdes dispostas na tabela abaixo:

TIPO ESPECIFICACAO[PREPARACAO PORCAO
Contra-filé oyl
A lcatra Strogonoff de Carne 120g
Cha de Dentro Bife a Parmegiana 90g
Patinho Quibe Recheado com Carne 150g
Patinho Bife de Palma 90g
Patinho (Carne moida com cenoura, milho e azeitona 90g
Lagarto Redondo |Lagarto Assado ao Molho Madeira 90g
Lagarto Redondo  [Lagarto Recheado com Linguica 90g
Lagarto Redondo [Lagarto Recheado com Bacon e Cenoura 90g
Carne bovina
Contra-filé YlBife Acebolado 90g
IAlcatra
Ché de Dentro oy Bife Rolé com Bacon e Cenoura 90g
Patinho
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Chd de Dentro oulBife a Milanesa 90g

[Patinho

Contra-filé UIBife a Fricandole 90g

IAlcatra

Contra-filé ©YIFilé ao Molho de Mostarda 90g

IAlcatra

Contra-filé ou .

A lcatra Escalope ao Molho Madeira 90g

Peito Filé de Frango Grelhado 90g

Peito Filé de Frango Empanado 90g

Peito Supremo de Frango 90g

Peito Strognoff de Frango 120g

Peito Fricassé de Frango 120g

Peito Frango a Moda 90g

Sobrecoxa Sobrecoxa Assada com Laranja 200g
Ave

Sobrecoxa Sobrecoxa Assada ao Curry 200g

Peito Medalhdo de Frango 120g

Peito Espeto de Frango Empanado 90g

Peito Filé de Frango a Portuguesa 90g

Linguica Linguica de Frango Magra Assada 90g

Frango Assado com Alecrim

SobreCoxa 200g

[Merluza ou Pescada [Filé de Peixe Empanado 90g
|Pescado

Merluza ou Pescada [Filé de Peixe a Doré 90g

Cacdo Moqueca de Peixe 90g
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Copa-Lombo Lombo Assado com Abacaxi 90g
Pernil Bife de Pernil 90g
Suino Lombinho Lombo Assado ao Molho 90g
Copa-Lombo Lombo a Moda 90g
Copa-Lombo Bife de Lombo 90g
[Espeto Misto (45% de carne, 45% de frango e 10% linguica)  [90g
Panqueca de Carne 150g
Preparacées
Mistas
[Panqueca de Frango 150g
[Empaddo de Frango 200g
Espaguete a Bolonhesa 130g
Espaguete ao Alho e Oleo 150g
Penne a Primavera 150g
[Massa ao Pesto de Manjericao 150g
Repolho Bulgaro 100g
Batata Souté 100g
Batata Frita 130g
Batata Frita sem Fritar 130g
Batata Chips 100g
Batata Roty 100g
Batata Palha 50g
Puré de Batata a Bolonhesa 50g
Batata Corada 130g
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Farofa Brasileira 130g
Farofa Tropical 130g
Virado de Couve 130g
Baroa Ensopada 140g
Batata Doce Frita 120g
Mandioca Frita 130g
Lasanha a Bolonhesa 170g
Nhoque 150g
Polenta a Bolonhesa 150g
[Maionese 120g
Salpicdo de Frango 120g
Berinjela a Parmegiana 100g
Moussaka 100g
Quibebe 100g
Banana Empanada 100g
Lasanha de Repolho 150g
[Macarronese 150g
Feijao Tropeiro 150g
Suflé 150g
Couve-flor Gratinada 150g
Couve-Flor 120g
Creme de Milho 100g
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Moranga com Poré 120g
Talharim a Carbonara 130g
[Escondidinho de Frango 150g
[Escondidinho de Carne 150g
Pirdo 150g
Quiabo Refogado 150g
Quiche de Espinafre e Alho Poré 130g
Pastel de Queijo 2 unidades médias
Maionese de Frango 130g
Torta de legumes 130g
Couve refogada 130g
IMix de Folhas Verdes (minimo 2 tipos) 10g
Tomate 70g
Salada Russa 80g
Salada Grega 80g
Salada Marroquina 80g
Salada de Trigo Integral 80g
Salada Caezar 80g
Salada Waldorf 80g
Salada Verdo 80g
Tabule 80g
Salada Fantasia 80g
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[Vinagrete 80g
Cenoura ralada 80g
Beterraba ralada 80g
Brdcolis 80g
Saladas Pepino 60g
Chuchu 60g
Vagem 60g
Salada de Soja 80g
Salada de Feijdo 80g
Salada de Gréao-de-Bico 50g
Salada de Macarrdo Parafuso 80g
Salada Mista 80g
Salada Americana 80g
Salada Caprese 80g
Salada Tropical 80g
Salada de Berinjela Assada 80g
Salada Mista com Repolho 80g
Salada de Abacaxi 90g
Salada de Laranja 90g
Salada de Manga 90g
Arroz Branco 130g
IArroz Integral 130g
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Arroz a Grega 130g
IArroz com Brocolis 130g
Arroz com Milho e Passas 130g
IArroz com Cenoura 130g
IArroz Tipo 1 Arroz Carreteiro 130g
lArroz Biro Biro 130g
IArroz com Lentilha 130g
Arroz Colorido 130g
lArroz com Alho 130g
[Arroz com Ovos 130g
[Arroz de Forno 130g
Feijdo Vermelho 100g
Feijao Preto 100g
[Feijao Tipo 1 Feijdo Carioquinha 100g
[Tutu 100g
Feijoada 200g
FrutaN(Laranja, Mexerica, Abacaxi, Melancia, Meldo, Banana,| 120g
Mamado, Manga etc.)
Salada de Fruta com Creme 120g
Salada de Fruta sem Creme 120g
Pacoquinha 20g
Pavé de Biscoito 100g
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Pé de Moleque 20g
(Canudinho com doce de leite em pasta sem amido 100g
Bombom 20g
Bananada tablete 20g
Sobremesa
Gelatina ao Creme 100g
Gelatina 100g
Delicia de abacaxi 100g
[Delicia de banana 100g
Flan de baunilha 100g
Flan de chocolate 100g
|Arroz doce 100g
Pavé de coco com coco ralado 100g
Pudim 100g
[Uva concentrado 200ml
(Caju concentrada 200ml
Goiaba 200ml
Suco Concentrado Maracujé booml
Guarana 200ml
Manga 200ml

Dos sistemas de porcionamento e da distribuicdo das refeicoes nas Unidades do HU-UFJF/Ebserh:

As grandes refeicdes (Almoco e Jantar), serdo preparadas nas dependéncias da Contratada e transportadas para as unidades do
HU-UFJF/EBSERH, onde serdo porcionadas e distribuidas.
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As saladas deverdo ser porcionadas nas dependéncias da empresa Contratada e acondicionadas em embalagem individual
transparente com tampa;

A preparacdo das pequenas refeicdes (desjejum, lanche da tarde e ceia), como vitaminas, café, mingau e sucos, realizada pelo
copeiro da Contratada, podera ocorrer diretamente nas dependéncias da Contratante.

As refei¢des (almogo e jantar) prescritas para cada paciente serdo porcionadas em Marmitex De Isopor de 1200ml com
divisorias, identificadas por etiqueta prdpria contendo o nome completo do paciente ou o nome social, tipo de enfermaria,

nimero do leito, niimero do prontudrio, tipo de dieta, data de fabricagéo e validade.

Para o correto porcionamento das refeicdes dos pacientes, a Contratada deverd utilizar talheres padronizados para cada
preparagao.

Os talheres descartaveis a serem utilizados pelos pacientes deverdo ser embalados em saco plastico junto a guardanapos, ambos
devidamente selados.

Frutas picadas serdo acondicionadas em copos descartaveis de 200 ml (duzentos mililitros) com tampa, acompanhados de colher
de sobremesa descartavel e frutas inteiras, em saquinhos plésticos préprios para alimentos.

As laranjas devem ser servidas descascadas e colocadas em sacos plésticos.

O café, o leite e o mingau deverdo ser servidos em copos descartaveis, confeccionados em isopor, com capacidade de 300 ml
(trezentos mililitros) com tampa;

O paciente que ndo estiver em restricdo dietética podera optar por café puro, café com leite ou leite puro;
Os sucos deverdo ser servidos em copos descartaveis, com capacidade de 300 ml (trezentos mililitros) com tampa;

O suco servido aos pacientes internados devera ser natural ou de polpas de frutas naturais pasteurizadas, sem aditivos quimicos e
/ou conservantes.

Para o preparo de alguns sucos como os de laranja e limao, por exemplo, deverd ser utilizado apenas o suco da fruta.
Pées e biscoitos devem ser acondicionados em saquinhos de papel de cor branca, proprios para alimentos, selados e datados;

A distribuicdo das refei¢des para residentes, acompanhantes e colaboradores sera realizada nos refeitérios das Unidades do HU-
UFJF/Ebserh, por copeiros da Contratada;

Deve ser garantido, aquelas e aqueles que o solicitarem, o conhecimento e ado¢do do nome social em todos os niveis de
modalidade, tendo o paciente o direito ao tratamento oral exclusivamente pelo nome social, em qualquer circunstancia, ndo
cabendo qualquer tipo de obje¢do de consciéncia, nos termos do Decreto Federal 8.727 de 28 de abril de 2016.

O sistema de porcionamento e distribuicdo das refei¢des para os pacientes da Unidade Santa Catarina devera observar as
seguintes diretrizes:

As refeices de pacientes serdo transportadas em carros inox fechados préprios para transporte, sendo porcionadas dentro das
dependéncias da Contratante e em seguida distribuidas por copeiros da Contratada, diretamente nos leitos de cada paciente, sendo
um copeiro com um carrinho para cada grupo de areas assistenciais do HU-UFJF/Ebserh, cumprindo o tempo de distribuicao
determinado pela Contratante.

Para o Desjejum, Lanche da Tarde e Ceia dos pacientes da Unidade Funcional de Transplante de Medula Ossea (TMO), o café, o
leite e o(s) mingau(s) deverdo ser acondicionados em garrafas térmicas com capacidade de 300 ml (trezentos mililitros).

As seguintes diretrizes deverdo ser adotadas em relagdo ao Lactario da Unidade Santa Catarina:

As preparagoes lacteas, formulas infantis e médulos nutricionais serdo preparadas no Lactario, por copeiro da Contratada,
executando atividade exclusiva para este local de servico;

A Contratada devera manter estoque nas dependéncias da Contratante, de no minimo uma lata de cada férmula infantil e médulo
nutricional solicitados;

As preparagdes lacteas e férmulas infantis deverdo ser acondicionadas em mamadeiras identificadas com etiquetas proprias
contendo o nome completo do paciente, férmula, ntimero do leito, horario e volume da preparagdo, de acordo com a prescricdo;
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Todos os utensilios necessérios ao Lactario, devem ser adquiridos pela Contratada;

Os mddulos nutricionais deverdo ser preparados no Lactario, acondicionados em copos plésticos descartaveis, com tampa,
identificados com etiquetas préprias, contendo o nome completo do paciente, nimero do leito, horario, tipo e volume do médulo;

As preparacdes lacteas, férmulas infantis e mddulos nutricionais deverdo ser elaboradas conforme os horéarios pré-estabelecidos,
sendo distribuidas, pelo copeiro nas enfermarias em carrinhos de transporte.

O sistema de porcionamento e distribuicdo das refei¢des para os pacientes da Unidade Dom Bosco devera observar as seguintes
diretrizes:

A distribuicdo das refeicdes nas dependéncias da Contratante serd realizada por copeiros da Contratada em numero suficiente
para atender ao tempo estipulado para efetuar a distribuicdo.

As preparacdes para Desjejum, Lanche da tarde e Lanche da noite serdo acondicionados em vasilhames especificos para cada
tipo de preparacdo, identificadas e transportados em carrinhos inox fechados préprios para o Hospital Dia, Endoscopia, Centro
Cirargico e Unidade de Terapia Renal Substitutiva (hemodiélise), e servidas pelo copeiro da Contratada.

O Almoco devera ser porcionado e acondicionado em Marmitex de Isopor com Divisérias de 1200ml,, contendo etiqueta propria,
constando o nome completo do paciente ou o nome social, setor, nimero do leito e tipo de dieta, conforme a prescricdo
dietoterapica de cada paciente, sendo que a salada devera ser acondicionada em embalagem individual transparente com tampa,
cuja distribuicdo sera realizada em carrinho de aco inox fechado.

O sistema de porcionamento e distribui¢do das refeicdes para pacientes do Centro de Atencao Psicossocial (Caps) observara as
seguintes diretrizes:

Para o CAPS todas as refeicdes (Desjejum, Almoco e Lanche da Tarde) deverdo ser porcionadas nas dependéncias da
Contratada e distribuidas na unidade.

As saladas deverdo ser acondicionadas em embalagens individuais transparentes com tampa, sendo entregues no Caps.

Para as refeicdes pequenas (Desjejum e Lanche da Tarde) deverdo ser entregues copos descartdveis de isopor de 300 ml
(trezentos mililitros) para café e leite, e copo descartavel de 300 ml (trezentos mililitros) para suco.

O Almocgo devera ser porcionado em Marmitex De Isopor com Divisérias de 1200ml e acondicionado em hotbox para o
transporte.

Para o Almoco, deverdo ser entregues talheres descartaveis (garfos, facas e colheres) rigidos, fabricados em polietileno, de cor
branca, devendo ser embalados em saco plastico devidamente selado, junto aos guardanapos.

O sistema de porcionamento e distribuicdo das refei¢Ges para os residentes e acompanhantes na Unidade Santa Catarina e
Unidade Dom Bosco deverd observar as seguintes diretrizes:

Para o Desjejum, o café e o leite deverdo ser acondicionados em garrafas térmicas identificadas e os pdes deverdo estar
embalados em saquinhos de papel prdprios para alimentos e fechados;

Durante toda a distribuicdo do Desjejum, deverdo ser mantidos sobre o balcdo de distribui¢do saché de agucar, adogante e
colheres descartaveis;

Na distribuicdo do Almogo e do Jantar sera utilizado o Sistema de Cafeteria Mista, que consiste na disposicdo das preparacoes
que compdem as refeicdes em balcdo térmico, onde algumas preparacdes podem ser servidas pelos préprios comensais, e outras,

como a sobremesa, o prato principal e a guarni¢do poderdo ser servidas por funcionarios capacitados da Contratada;

As preparacdes serdo acondicionadas em cubas, no balcdo de distribuicdo de refei¢des de residentes e de acompanhantes de
pacientes, devendo ser mantidas em condiges de tempo e temperatura que nao favorecam a proliferacdo microbiana;

Durante toda a distribuicdo do Almoco e Jantar, deverdo ser mantidos sobre o balcdo de distribuicdo guardanapos de papel, sal
em saché, azeite extravirgem, molho de pimenta, molho de alho e vinagre;

Devera ser enviado limdo, nos dias de peixe e lombo, para temperar as preparagdes.
Do dimensionamento da mao de obra e da setorizacdo de pessoal:

O dimensionamento do quantitativo de trabalhadores da Contratada alocados na prestacdo dos servigos nas dependéncias da
Contratante devera contemplar as seguintes diretrizes:
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A Contratada deverd disponibilizar copeiros, em nimero suficiente, para o preparo das pequenas refeicdes (desjejum, lanche e
ceia) e para o recebimento das grandes refei¢Oes (almogo e jantar), operacionalizagdo, porcionamento e distribuicdo das dietas
aos pacientes, a fim de garantir os padrdes e horarios estipulados pela Contratante;

Para a comercializacdo de refei¢des a colaboradores pagantes, a Contratada deverd estipular o nimero de funcionérios conforme
a demanda do servigo, os quais ndo entrardo na composicdo do quadro de mdo de obra minimo para os servigos exclusivamente
hospitalares (pacientes, acompanhantes e residentes), ndo podendo a Contratada utilizar a mado de obra dedicada aos servigos
hospitalares para as atividades comerciais.

Para a Unidade Santa Catarina a alocagdo de funcionéarios devera se dar da seguinte forma:

Para distribuicdo no CTI (Centro de Terapia Intensiva), Cirurgia de Mulheres (CM), Cirurgia de Homens (CH) e Ginecologia
(GN): no minimo, um carrinho com 01 (um) copeiro em escala 12 x 36 horas, totalizando 2 (dois) copeiros;

Para distribuigdo nas édreas de internacdo, Medicina de Mulheres (MM) e Medicina de Homens (MH): no minimo, um carrinho
com 01 (um) copeiro em escala 12 x 36 horas, totalizando 2 (dois) copeiros;

Para a execucdo das atividades do Lactario, Unidade de Satide da Crianga e do Adolescente (Pediatria) e Unidade Funcional de
Transplante de Medula Ossea (TMO), que funcionam durante 24 (vinte quatro) horas, serdo necesséarios 01 (um) copeiro no turno
diurno e 01 (um) copeiro no turno noturno, em escala de 12 x 36 horas, totalizando 04 (quatro) copeiros;

Para o Lactario a Contratada devera disponibilizar copeiro treinado e exclusivo para preparo das férmulas lacteas, médulos de
nutrientes e outras atribui¢des, durante todo horario de funcionamento;

Para a execucdo da distribuicdo e auxilio aos demais copeiros clinicos na montagem de dietas, sera necessario no minimo 01
(um) copeiro diarista (44 horas).

Para a distribuicdo das refeicGes nos refeitorios, para acompanhantes, residentes e comensais pagantes a Contratada devera
disponibilizar , no minimo 01 (um) copeiro diarista (44 horas);

Para servir aos usudrios, preparar pequenas refeicdes, distribuicdo da ceia, repor e higienizar utensilios serdo necesséarios no
minimo 01 (um) copeiro em escala 12 x 36 na Unidade Santa Catarina, totalizando 2 (dois) copeiros.

Para higienizacdo do ambiente do refeitério, bem como dos utensilios utilizados no consumo das refei¢oes, a Contratada devera
manter 01 (um) auxiliar de limpeza, em escala de 12 x 36 horas, da primeira a tltima refeigdo a ser servida no local, totalizando
02 (dois) funcionarios;

Para a Unidade Dom Bosco:

A Contratada devera disponibilizar, no minimo, (um) copeiro para operacionalizacdo e distribuicdo das dietas (Dejejum, Almogo
e Lanche da tarde) aos pacientes do Hospital Dia, Endoscopia, Centro Cirtrgico e Unidade de Terapia Renal Substitutiva
(hemodialise), de segunda-feira a sabado.

Para a distribuicdo das refei¢cdes (Dejejum, Almogo) no refeitério da Unidade, e operacionalizagdo e distribuicdo das dietas
(Lanche Noturno) aos pacientes da Unidade de Terapia Renal Substitutiva (hemodiélise), e higienizacdo de utensilios utilizados
no consumo das refeicdes, de segunda-feira a sexta-feira, a Contratada devera disponibilizar funciondrios em nimero suficiente
para atender aos usudrios, no minimo, 01 (um) copeiro diarista (44 horas);

Para higienizacdo do ambiente do refeitério, bem como dos utensilios utilizados no consumo das refei¢cdes, a Contratada devera
manter 01 (um) auxiliar de limpeza (44 horas);

Os quadros deste item representam o referencial de funcionarios para atender a demanda estimada neste Contrato, devendo
sofrer alteragdes a maior em caso de aumento na demanda e na proporc¢do desta, ressalvando que os pagamentos a Contratada
pela prestacdo dos servigos serdo proporcionais ao nimero de refeicdes servidas, aos resultados obtidos através da mensuracao
dos indicadores proprios (Instrumentos de Medi¢do de Resultados) e ao cumprimento dos dias trabalhados de cada posto de
trabalho indicado nesta lista.

Os quantitativos de referéncia para funcionamento da Unidade Santa Catarina sdo os seguintes:

CBO CARGO TURNO | JORNADA |LOCAL N° DE FUNCIONARIOS
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4101-05 | Supervisora Diurno | 44h semanais | Unidades HU 01
3252-10 | Técnico em Nutricdo | Diurno 12h x 36h 02
5134-30 | Copeiro Diurno | 12h x 36h Leitos Clinicos e Cirtrgicos 04
5134-30 | Copeiro Diurno | 12h x 36h Lactario e TMO 02
5134-30 | Copeiro Noturno | 12h x 36h Lactario e TMO 02
5134-30 | Copeiro Diurno | 44h semanais | Leitos clinico e outro refeitério | 02
5134-30 | Copeiro Diurno | 12h x 36h 02
5143-20 | Auxiliar de Limpeza | Diurno | 12h x 36h 02

Os quantitativos referéncia para funcionamento da Unidade Dom Bosco séo:

CBO CARGO TURNO JORNADA N° DE FUNCIONARIOS
5134-30 Copeiros Diurno 44h semanais 02
5143-20 Auxiliar de limpeza Diurno 44h semanais 01

A Contratada devera manter, permanentemente, nas dependéncias da Contratante preposto, com formacdo superior a nivel de
graduacdo em nutricdo, com registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricdo (CRN), para atuar como supervisor dos
servicos e acompanhar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada nas Unidades Santa Catarina, Dom Bosco e
CAPS, de acordo com a necessidade da Contratante;

A Contratada deverd disponibilizar 02 (dois) técnicos de nutricdo, com registro no Conselho Regional de Nutricdo (CRN), em
escala 12 x 36 horas, para garantir todas as atividades realizadas nas dependéncias da Contratante.

O técnico de nutricdo ndo devera realizar atividades administrativas, cabendo a empresa alocar funcionério préprio que exerca
exclusivamente essa fungao.

Considerar que entre as fungoes exercidas pelos empregados, encontra-se a recep¢do dos géneros alimenticios, verificar os tipos
de dietas, arrumar mapas de dietas e informar o quantitativo das refeicdes para a Contratada, conferir se o pedido esta de acordo
com o solicitado em relacdo as quantidades e tipos de dietas, zelar pela higiene das dependéncias, certificar se a refeicdo esta de
acordo com o cardépio, acompanhar a distribuicdo das refei¢Ges, aferir a temperatura dos alimentos, coletar amostra dos
alimentos, contabilizar o quantitativo de refei¢Ges e assegurar a execucdo das normas de boas praticas.

Os funciondrios para alocar os postos de trabalho deverdo ser contratados com anotagdes em suas carteiras de trabalho dos CBO
indicados nos quartos de referéncia.

Do gerenciamento de pessoal
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A Contratada deverd manter quadro completo de pessoal, de modo a cumprir plenamente as obrigacdes contratuais assumidas,
conforme determinacdo legal, e em nimero suficiente para suprir a quantidade de refei¢cdes a serem distribuidas de forma a
atender ao desenvolvimento de todas as atividades descritas no presente documento.

A Contratada devera apresentar cronograma de treinamento dos funcionarios, promover capacitagdo da equipe operacional no
inicio da realizacdo do servico, ao longo de sua prestacéo e toda vez que houver substitui¢do ou nova contratagdo de funcionarios.

A Contratada fica obrigada ainda, a treinar os funcionérios, quanto as rotinas de trabalho especificas de cada funcdo, sempre que
houver substitui¢do dos mesmos e/ou nova contratagdo;

A Contratada devera comunicar a Contratante a realizacdo de testes com funcionarios em periodo de experiéncia, bem como
identificar, acompanhar, orientar adequadamente e treina-los de forma prética para exercer as rotinas estabelecidas no Hospital;

Neste periodo de experiéncia, os avaliados deverdo ser excedentes ao quadro fixo de funcionarios dimensionado para a prestacao
dos servicos;

A Contratada devera manter o padrdo de qualidade e uniformidade da alimentagdo e do servico, independente das escalas de
servicos adotadas e de eventual absenteismo;

Contratada devera realizar, as suas expensas, exames periédicos de saide de seus funciondrios, inclusive exames especificos de
acordo com as normas vigentes, a fim de que seu quadro de pessoal permaneca em condicdes de saiide compativeis com suas
atividades;

A Contratada devera fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI’s), para o desempenho das fungdes especificas, de
acordo com os termos da Norma Regulamentadora n° 6 do Ministério do Trabalho e Emprego;

A Contratada devera uniformizar os funcionarios no inicio da vigéncia do contrato de acordo com a funcdo desempenhada.

A Contratada devera orientar os funciondrios quanto a necessidade de paramentar-se no local de trabalho e apresentar-se para a
execucdo das tarefas portando identificacdo funcional.

A Contratada devera ainda, coibir veementemente a pratica de desvio de funcdo de seus colaboradores, sobretudo em relacdo a
cobertura de auséncias de outros funciondrios.

Da caracterizacdo da estrutura fisico funcional

A Contratada devera responsabilizar-se pela aquisicdo e manutencdo de todos os equipamentos, utensilios e mobilidrios
necessérios a operacionalizacdo das atividades que compdem o objeto contratual, nas Unidades Santa Catarina, Dom Bosco e
CAPS.

Todo utensilio e equipamento a ser adquirido pela Contratada devera ser previamente aprovado pela Contratante.

Serd lavrado um termo do qual constard a descricdo das instalagdes e arrolamento de todos os equipamentos da Contratante a
serem cedidos para operacionalizacdo das atividades, objeto desta licitacdo, constando o estado de conservacgdo e funcionamento
fisico.

A Contratada receberd apenas as instalacGes essenciais, sendo de sua inteira responsabilidade as despesas com moveis,
equipamentos, adequagdo e montagem da estrutura necessdria a execucdo dos servicos.

Sera realizada uma vistoria técnica no inicio da vigéncia do contrato, onde as partes assinardo um laudo técnico, que descrevera
as condicoes de bens e equipamentos cedidos pela Contratante.

A Contratada devera responsabilizar-se durante a vigéncia do contrato, pela substituicdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, de qualquer mobilidrio, equipamento e utensilio sob sua responsabilidade que venha ser danificado ou extraviado,
mantendo a qualidade e a quantidade do bem inicialmente cedido, sem 6nus para a Contratante.

A avaliagdo sobre a necessidade ou ndo de substituicdo do material caberd a Contratante.

A Contratada deveréa providenciar a contagem e a verificacdo do estado de conservagdo dos equipamentos, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia do contrato, para possiveis reparos, substitui¢des ou reposicoes.

Ao final da vigéncia do contrato, inclusive no caso de rescisdo, a Contratada devera devolver os equipamentos e os espacos
cedidos em perfeitas condicdes;
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A Contratada deve repor sempre que necessario, o material recebido da Contratante, de modo que o atendimento nao fique
prejudicado, cumprindo a padronizagdo de utensilios e equipamentos.

Em caso de necessidade de adequacdo dos espagos cedidos, as respectivas benfeitorias, de prévia e expressa autorizagdo da
Contratante, ficardo incorporadas aos respectivos iméveis, sem que assista a Contratada o direito de retencdo ou indenizagdo a
qualquer titulo.

Deverdo ser observadas as regras internas de funcionamento da Contratante, sobre a utilizacdo das dependéncias e horarios
estipulados.

A responsabilidade pela manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva das instalagdes fisicas do lactario, cozinha e dos refeitérios
das duas Unidades do Hospital (Santa Catarina e Dom Bosco) em termos de manutencéo interna (pintura, revestimento, troca de
lampadas, carrapetas, telas, vedagdes), cabera a Contratada.

A manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados pela Contratada, no lactédrio, cozinha e refeitérios,
deverd respeitar a garantia, o0 manual de uso de cada equipamento e seu cronograma anual de manutenc¢des especifico, a ser

renovado anualmente ou conforme necessidade.

As manutencdes deverdo ser realizadas por empresas tecnicamente autorizadas, com aprovacao prévia da Fiscalizacdo do
Contrato e da Unidade de Patrimonio.

A Contratada deverd manter em perfeitas condi¢des de uso, higiene e limpeza, todos setores utilizados, de acordo com a
legislacdo vigente.

A Contratada devera manter livro de ocorréncias para registrar as visitas periddicas de manutenc¢do preventiva.

A manutencdo corretiva devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a deteccdo da avaria e serd realizada sem
prejuizo da adequada execugdo dos servicos, de modo a ndo afetar a seguranca patrimonial e pessoal.

As atividades exercidas pela Contratada ndo poderdo prejudicar as atividades-fim ou o funcionamento da Contratante.

Na hipétese de a manutengdo corretiva do equipamento avariado ndo ocorrer no prazo estipulado, a Contratada devera substitui-
lo prontamente por outro igual ou similar, proprio ou alugado, até o término do reparo ou conserto.

A execucdo da manutencdo devera ser realizada por pessoal qualificado, ficando a Contratada, totalmente responsavel pelas
despesas com a prestacdo dos servigos de adequagao/reformas necessarios.

A Contratada sera responsavel pelo 6nus do combustivel (GLP ou gés natural, entre outros).

A Contratante fornecerd um ramal telefonico somente para ligacdes internas, sendo que, para ligacGes externas, se necessario, a
Contratada deverd providenciar, as suas expensas, a instalagdo de uma linha telefénica especifica.

A Contratada também devera responsabilizar-se pela aquisicdo de todos os materiais de expediente e insumos de informatica,
como: toners, cartuchos, papel para impressdo, impressora normal, impressora de etiqueta, folha de etiqueta, dentre outros

necessarios a prestacao do servigo.

Fica vedado a Contratada ceder, transferir, arrendar, sublocar, ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, os locais destinados
a prestacgdo do servico, objeto desta licitacdo, bem como, utiliza-los para fim diverso do previsto.

A Contratada devera adquirir liquidificadores exclusivos para o lactério.

A Contratada devera manter em perfeito estado de asseio e limpeza, os refeitérios e utensilios, areas de trabalho e o material
utilizado pelo servico, empregando produtos de higienizacdo de boa qualidade nas diversas éreas e superficies, de maneira a ndo
causar danos as dependéncias e aos equipamentos, ndo deixando residuos ou odores.

A Contratada devera adquirir:

06 (seis) micro-ondas e 02 (duas) geladeiras de 500 (quinhentos) litros para Unidade Santa Catarina;

03 (trés) micro-ondas e 01 (uma) geladeira de 500 (quinhentos) litros para Unidade Dom Bosco;

01 (um) micro-ondas e 01 (uma) geladeira de 500 (quinhentos) litros para o CAPS.

Da Operacionalizacio do Servico de Nutricdo
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A aquisicdo dos géneros alimenticios e outros materiais pela Contratada deverd respeitar as Instru¢cdes Normativas do Ministério
da Agricultura, Pecuédria e Abastecimento (MAPA) e nas normas do Ministério da Satide (MS) além das seguintes obrigacdes e
especificacdes:

A Contratante podera solicitar a Contratada a substituicdo de um género alimenticio, caso este ndo esteja em conformidade com
os padroes estabelecidos;

Nos casos em que a Contratante julgar necessaria a comprovacao da qualidade dos produtos, poderdo ser realizadas visitas
técnicas ao fornecedor e nas dependéncias da Contratada para diagndstico e adequagdes;

A utilizac@o de novos produtos ou marcas s6 podera ocorrer mediante prévia avaliacdo e expressa aprovagdo da Contratante;

A Contratada devera fornecer todo o material descartavel, necessario a boa execucdo do servico, apresentando amostras para
aprovacdo sempre que solicitado pela fiscalizagdo do contrato.

Nas éareas do Servico de Nutri¢do, os materiais de uso diario como mascaras e luvas e descartaveis, como talheres embalados,
entre outros, deverdo estar acondicionados em potes plasticos identificados, sob responsabilidade da Contratada.

Recipientes térmicos (garrafas) deverao ser separadas para café, chd, leite, mingau, vitaminas e sucos em quantidade suficiente;

Os recipientes descartaveis para sobremesa deverdo ser de boa qualidade, com tampa e possuir capacidade de aproximadamente
110 ml (cento e dez mililitros).

O pléstico, para embalagem de frutas, bandejas e outros, deve ser atoxico, tipo fita filme.

As mamadeiras deverdo ser de material at6xico (polipropileno ou trian) isento de BPA (bisfenol-A), com cantos arredondados,
sem reentrancias, graduadas, de material transparente, sem motivos decorativos e resistentes a autoclavagem, com capacidade de
160 (cento e sessenta) e 240 ml (duzentos e quarenta mililitros). O bico devera ser de silicone que possua altura de 02 (dois)
centimetros de base, a ponta com orificio que ndo seja em formato de cruz, sem reentrancias internas e de fécil higienizacdo. A
tampa deverd ser flexivel e resistente a esterilizagdo.

® Quando necessario devera ser substituida para atender a demanda de pacientes em quantidade suficiente;
® Para correta higienizagdo das mamadeiras, a Contratada deverd adquirir um esterilizador de mamadeira.

Todo material descartavel devera ser reposto imediatamente.

Os materiais descartaveis devem apresentar embalagens integras, proprias para cada produto e com identificagdo correta no
rétulo.

Os copos descartaveis deverdo possuir as seguintes caracteristicas:

® Para paciente: copos de 300 ml (trezentos mililitros) com tampa;
® Para os refeitdrios (suco e dgua durante o almoco e jantar): copos de 200 ml (duzentos mililitros) sem tampa;
® Para desjejum de residentes e acompanhantes: copo de 300 ml (trezentos mililitros) sem tampa e colher descartavel;

Para o refeitério, os utensilios serdo: bandeja lisa plastica para refeitério (fabricado em plastico ABS) de dimensdes 31,7 1 x 47,1
cm (trinta e um virgula setenta e um, por quarenta e sete virgula um centimetro), pratos rasos em ceramica branca e talheres em
aco inoxidavel.

Para as refeigcOes de pacientes, serdo utilizados marmitas de isopor descartdveis com divisoérias de material apropriado e resistente.
Os garfos, facas e colheres devem ser de tamanho grande, material rigido, fabricado em polietileno, leitosos de cor branca.

As sopas deverdo ser servidas em potes de isopor térmico com tampa, na cor branca, opacos, com capacidade para 500 ml
(quinhentos mililitros).

A recepcdo e armazenamento dos géneros alimenticios nas dependéncias da Contratada e da Contratante deverdo respeitar as
seguintes obrigacdes e especificacdes:

A Contratada deverd manter estoque minimo de géneros alimenticios e materiais, compativel com as quantidades necessarias
para o cumprimento do contrato, devendo estar previsto estoque de seguranga de produtos pereciveis e ndo pereciveis destinados
a substituicdo, em caso de eventuais falhas na entrega regular dos géneros.
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Os géneros adquiridos devem ser processados, embalados, armazenados, transportados e conservados em condi¢des que nao
produzam, desenvolvam ou agreguem substancias fisicas, quimicas ou biolégicas que coloquem em risco a satide do consumidor,
devendo-se obedecer a legislacdo vigente relativa as boas praticas de fabricagdo.

A Contratada devera observar as seguintes condigdes para recepgdo e armazenamento dos géneros alimenticios:

® As condigdes higiénicas dos veiculos dos fornecedores;

® Higiene pessoal e a adequagdo do uniforme do empregador;

® A integridade e a higiene da embalagem;

® A adequagdo da embalagem, de modo que o alimento ndo mantenha contato direto com papel, papeldo ou plastico
reciclado;

A realizacdo da avaliacdo sensorial dos produtos, de acordo com os critérios definidos pela ABNT — Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas;

As caracteristicas especificas de cada produto, bem como controle de temperatura no recebimento dos géneros alimenticios, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos pela Portaria CVS-5/2013 de 09 de abril de 2013;

A correta identificacdo do produto no rétulo: nome, composigéo e lote: niimero do registro no Orgdo Oficial: CNPJ, endereco e
outros dados do fabricante e do distribuidor: temperatura recomendada pelo fabricante e condi¢des de armazenamento;
quantidade (peso) e datas de validade, de fabricacdo de todos os alimentos e respectivo registro nos érgdos competentes de
fiscalizagdo;

A Contratada devera ainda armazenar frutas e legumes em caixas plasticas.
O recebimento de descartaveis, produtos e materiais de limpeza devera respeitar as seguintes obrigacdes e especificacoes:

Os materiais de limpeza e os descartdveis devem apresentar-se com embalagens integras, préprias para cada produto e com
identificacdo correta no rétulo;

No caso de utilizagdo dos saneantes domissanitarios, deve-se observar ainda, o prazo de validade, combinado com o prazo de
planejamento de consumo;

Cada produto domissanitario devera possuir registro atualizado no Ministério da Saude e atender a legislacdo vigente.

Os alimentos ndo devem estar em contato direto com papel, papeldo ou pléstico reciclados, sendo assim, na troca de embalagens,
quando necessdria, deve-se eliminar o uso de caixas de madeira ou papelao.

Quando as matérias-primas ou ingredientes ndo forem utilizados na sua totalidade apds a abertura ou retirada da embalagem
original, devem ser adequadamente acondicionados e identificados pelo menos com as seguintes informagdes: designagdo do
produto, data de fracionamento e prazo de validade.

Os lotes de materiais reprovados ou com prazo de validade vencido devem ser imediatamente devolvidos ao fornecedor e, caso a
devolugdo imediata seja impossivel, devem ser devidamente identificados e armazenados separadamente.

Os géneros ndo pereciveis devem ser estocados sobre paletes, estrados ou prateleiras, respeitando-se o espago minimo necessario
para garantir adequadas ventilacao, limpeza e, quando for o caso, desinfeccéo do local.

Os paletes, estrados ou prateleiras devem ser de material liso, resistente, impermeavel e lavavel;

Os géneros alimenticios e produtos de limpeza nunca deverdo ser fracionados e colocados em embalagens que ndo sejam as
originais.

A temperatura das matérias-primas e dos ingredientes que requeiram condic¢Oes especiais de conservacao deve ser verificada nas
etapas de recepcdo e armazenamento.

Os géneros pereciveis devem ser acondicionados sob refrigeracdo a temperatura ndo superior a 5°C (cinco graus Celsius) ou sob
congelamento a temperatura igual ou inferior a - 18°C (menos dezoito graus Celsius);

Todos os equipamentos de armazenamento de alimentos a frio devem possuir termémetro na parte externa do equipamento;

A temperatura dos equipamentos de armazenamento de alimentos a frio deve ser monitorada e registrada em formulérios préprios
conforme os POP (Procedimentos Operacionais Padrdo) da Unidade.
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O pré preparo e o preparo dos alimentos devera respeitar as seguintes obrigagdes e especificagdes:

A manipulagdo dos alimentos em todas as fases de pré preparo e preparo devera ser realizada por pessoal habilitado, observando-
se as técnicas recomendadas pela legislacdo vigente;

O tratamento térmico deve garantir que todas as partes do alimento atinjam a temperatura minima de 74°C (setenta e quatro graus
Celsius);

Temperaturas inferiores poderdo ser utilizadas no tratamento térmico, desde que as combinacdes de tempo e temperatura sejam
suficientes para assegurar a qualidade higiénico-sanitaria dos alimentos;

Os 6leos e gorduras utilizados devem ser aquecidos a temperaturas ndo superiores a 180°C (cento e oitenta graus Celsius), sendo
substituidos imediatamente sempre que houver evidente alteracdo das caracteristicas fisico-quimicas ou sensoriais, tais como,
aroma e sabor e formac&o intensa de espuma e fumaca;

O descongelamento deve ser efetuado em condicdes de refrigeracdo a temperatura inferior a 5°C (cinco graus Celsius) ou em
forno de micro-ondas, quando o alimento for submetido imediatamente a cocgao;

Se ndo forem imediatamente utilizados, os alimentos submetidos a descongelamento devem ser mantidos sob refrigeracdo e néao
devem ser recongelados;

Para conservagdo a quente, os alimentos devem ser submetidos a temperatura superior a 60°C (sessenta graus Celsius) pelo
tempo maximo de 06 (seis) horas.

Para conservacdo sob refrigeracdo ou congelamento, os alimentos devem ser previamente submetidos ao processo de
resfriamento. O resfriamento de um alimento preparado tem como objetivos minimizar o risco de contaminacdo cruzada e reduzir
o tempo de permanéncia do alimento sob temperaturas que favoregam a proliferagdo microbiana;

A temperatura do alimento preparado dever ser reduzida de 60°C (sessenta graus Celsius) para 10°C (dez graus Celsius) em até
02 h (duas horas). Em seguida o alimento deve ser conservado sob refrigeracdo as temperaturas inferiores a 5°C (cinco graus
Celsius), ou congelado a temperatura igual ou inferior a -18°C (menos dezoito graus Celsius).

Os alimentos a serem consumidos crus devem ser submetidos a processo de higienizacdo, a fim de reduzir a contaminagéo
superficial;

Os produtos utilizados na higienizacdo dos alimentos devem estar regularizados no 6rgdo competente do Ministério da Satide e
ser aplicados de modo a evitar a presenca de residuos no alimento preparado;

Os alimentos deverdo ser conservados sob refrigeracdo adequada até a distribuicao;

Os alimentos preparados para serem consumidos em uma refei¢do ndo poderdo ser guardados para utilizacdo posterior, devendo
ser descartados imediatamente apds o prazo de validade da refei¢do para a qual eles foram destinados;

Deve haver rigida observancia em especial quanto a consisténcia, principios nutritivos e demais especificacdes sendo relevante a
higienizacao e a assepsia das preparacdes e manipulacdes.

A elaboragdo da alimentacdo deve estar em conformidade com o padrdo técnico alimenticio no que se refere a:

Valor energético;

Tipos de alimentos e preparacdes destes;

Fatores psicolégicos relacionados com a aceitacdo do alimento, ou seja: odor, sabor e textura;
Valor nutricional dentro do bindmio variedade e equilibrio;

Safra dos alimentos, ndo descuidando do aspecto qualidade;

Clima e as preparagdes servidas quanto a digestibilidade.

Para preparo e elaboracgdo de refei¢des, deve-se ter rigor quanto a qualidade dos alimentos, em especial nos seguintes aspectos:

® Utilizacdo de carnes e derivados adquiridos de estabelecimentos que tenham selo de Inspecéo Federal (SIF), do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento ou do drgdo fiscalizador municipal;

Utilizacao de arroz polido tipo 1(um), longo e arroz integral;

Utilizacéo de feijao novo tipo 1(um), com umidade até 15% (quinze por cento), preto, carioquinha e vermelho;
Utilizacdo de massas com ovos, de primeira qualidade;

Utilizacdo de p6 para pudim com leite em sua composicao;

Utilizacdo de vegetais folhosos de primeira qualidade, sem defeitos, com folhas verdes, firmes e bem desenvolvidas;
Utilizacdo de legumes, raizes, tubérculos de primeira qualidade;

50 de 62



UASG 155903 Estudo Técnico Preliminar 188/2023

® Utilizacdo de frutas de primeira qualidade, firmes, sem defeitos, bem desenvolvidas, maduras sem apresentar pontos de
prévia deterioragdo.

O acondicionamento/envase/transporte e recepcao das refeicées devera respeitar as seguintes obrigacdes e especificagdes:

As marmitas de isopor descartaveis para pacientes deverdo ser devidamente acondicionadas em hotbox com capacidade adequada
a quantidade de refei¢cdes estipulada pela Contratante e que mantenham a temperatura preconizada pela legislacdo vigente, ou
seja, temperatura igual ou superior a 60° C (sessenta graus Celsius) para preparacdes quentes e igual ou inferior a 10° C (dez
graus Celsius) para preparagdes frias.

As preparacdes quentes e frias, destinadas as refei¢des (almogo e jantar) dos refeitérios deverdo ser devidamente acondicionadas
em gastronorm (cuba confeccionada em ago inox) com capacidade adequada a quantidade de refei¢cGes estimada para cada dia
pela Contratante e, que mantenham a temperatura preconizada pela legislacdo vigente (Igual ou superior a 60° C (sessenta graus
Celsius) para prepara¢Ges quentes e temperatura igual ou inferior a 10° C (dez graus Celsius) para preparagoes frias).

Os equipamentos térmicos deverdo estar devidamente etiquetados, contendo na etiqueta as seguintes informacgoes: horario do
final do preparo, temperatura, bem como a identificacdo da preparacao.

As preparagdes deverdo ser transportadas em veiculos préprios para transporte de alimentos destinados ao consumo humano, que
atendam as especificagdes técnicas da legislacdo vigente.

Os funcionarios envolvidos no transporte das refeicdes e os que servirdo as refeicdes deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados, paramentados e asseados.

A recepcdo das refeicdes deverd ser realizada em area protegida e higienizada, devendo ser adotadas medidas preventivas para
evitar que sofram contaminagdo.

As caixas isotérmicas para o transporte das prepara¢Oes devem estar higienizadas, integras e vedadas, estando as preparagdes
adequadamente acondicionadas e identificadas.

A distribuicdo das refei¢des nos refeitérios das Unidades Santa Catarina e Dom Bosco devera respeitar as seguintes obrigacoes e
especificacdes:

A distribuicdo das refei¢oes devera obedecer ao porcionamento das preparagdes previsto neste documento.

A verificagdo do consumo de refei¢des pelos residentes sera realizada através de uma lista em papel, controlada por um
funcionério da Contratada.

Esta lista devera ser assinada pelos residentes a cada refei¢do que consumirem, sendo que os mesmos deverdo, obrigatoriamente,
portar craché de identificagdo.

O consumo de refei¢des pelos acompanhantes sera identificado pelo numero do leito do paciente e pelo nome do acompanhante e
controlado por um funcionério da Contratada, que possuird uma planilha de controle e marcara cada refeicdo realizada, sendo que
os acompanhantes também devem apresentar crachd de identificacdo e o ticket de refeicdo que serd entregue pela recepgdo do
hospital.

Os pagamentos devidos a Contratada pela prestacdo dos servigos, serdo proporcionais ao nimero de refeicdes efetivamente
servidas aos pacientes, acompanhantes e residentes e ao nivel de servi¢o apurado através de IMR (Instrumentos de Medicdo de
Resultado) préprios, que serdo definidos e detalhados no Termo de Referéncia.

A Contratada devera colocar termometro para aferir e registrar em formulério proprio as temperaturas dos equipamentos de
conservacao, das preparacdes ou dos alimentos durante todo o processo de distribui¢do, observando-se os pardmetros previstos na
legislacdo.

Os alimentos devem ser mantidos sob rigoroso controle de tempo de exposicdo e temperatura, a fim de ndo ocorrer multiplicagdo
microbiana.

Os critérios de temperatura a serem observados sdo os seguintes:

® Balcdo térmico: temperatura minima de 80° C (oitenta graus Celsius) a 90° C (noventa graus Celsius);
® Balcéo frio: temperatura maxima de 4° C (quatro graus Celsius), com tolerancia até 10° C (dez graus Celsius).

Critérios de temperatura das preparagdes na distribuicao:
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10.9.6.9.1. PreparagOes quentes: temperatura superior a 60° C (sessenta e cinco graus Celsius) por no maximo 6 (seis)
horas; abaixo de 60° C (sessenta graus Celsius) devem ser consumidas em até 1 (uma) hora.

10.9.6.9.2. Preparagdes frias: até 10° C (dez graus Celsius), por no maximo 4 (quatro) horas; quando a temperatura estiver
entre 10 (dez) e 21° C (vinte e um graus Celsius), esses alimentos s6 podem permanecer na distribuicdo até 2 (duas) horas.

O cardapio do dia devera ser mantido durante todo o horario da distribui¢do da refeicdo.

10.9.6.10.1. Substituicdes emergenciais, por quaisquer motivos, deverdo ser notificadas a Contratante e autorizadas pela
mesma.

A temperatura das dietas servidas aos pacientes deverd ser monitorada e registrada em impressos proprios pela Contratada,
seguindo os mesmos critérios de tempo e temperatura.

A higienizacao das instalacdes, equipamentos e mobiliario devera respeitar as seguintes obrigacdes e especificacdes:
A responsabilidade pela higienizacdo das dependéncias internas e externas do Servico de Nutricdo e Dietética (SND) e dos
equipamentos e utensilios envolvidos na prestacdo do servigo, cabe a Contratada, devendo esta fornecer todo o material de

limpeza necessario;

A Contratada devera manter funcionério encarregado da higiene do balcdo térmico e do piso durante todo tempo de distribuicao
das refei¢des, ndo podendo o funcionério da distribuicdo executar a limpeza do piso;

Para a higienizacdo dos equipamentos isotérmicos utilizados para o transporte das refeicGes deverdo ser adotados os
procedimentos descritos em POP especifico;

Os produtos saneantes utilizados pela Contratada devem ser regulamentados pelo Ministério da Saude e utilizados de acordo com
as recomendagoes do fabricante, devendo ser identificados e armazenados em local reservado para essa finalidade;

Para limpeza e desinfeccdo de bancadas, equipamentos das areas do lactario, refeitérios e copa, deverdo ser utilizados detergentes
e desinfetantes a base de quaternarios de amonia na concentragdo de férmula licenciada pela Anvisa.

10.9.7.5.1. Para higienizacdo das loucas, talheres e bandejas a empresa devera utilizar equipamento lava louga com
capacidade.
10.9.7.5.2. Para sanitizacdo de vegetais crus e mamadeiras ndo autoclavadas, devera ser utilizada solugdo de hipoclorito de

sodio na concentracdo de 1% (um por cento).

10.9.7.5.3. Para higiene das maos devera ser utilizada solucdo detergente anti-séptica, ndo podendo conter iodo (ou seus
sais) na sua composicao.

Os coletores de residuos deverdo ser de cor branca e estar sempre higienizados e providos de saco de lixo de tamanho compativel
com o tamanho do respectivo coletor e estarem identificadas com etiqueta adesiva.

A higiene pessoal dos funcionarios devera ser supervisionada diariamente pela Contratada.

10.9.7.7.1. Os funciondrios que prestam servigos na area do SND da Contratada e as dependéncias do Hospital
Universitario devem ter os cuidados bésicos relacionados com a satde, realizando avaliacdo médica periédica e retorno sempre
que necessario.

10.9.7.7.2. Nas atividades diarias, o funcionario da Contratada devera:

a) Usar uniformes completos de cor branca, limpos, passados e identificados com cracha da empresa;
b) Fazer a barba diariamente;

c) Conservar as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

d) Utilizar rede de cabelo e touca, de maneira que os cabelos permanecam totalmente cobertos;

e) Manter os sapatos e botas limpos;

f) Manter a higiene adequada das méos, adotando técnicas e produtos de assepsia de Acordo com as normas vigentes;
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g) Usar luvas descartdveis sempre que for manipular alimentos ou trocar de fun¢do ou atividade e ndo dispensar a lavagem
frequente das mdos, devendo as luvas serem descartadas ao final do procedimento;

h) Usar mascara descartavel quando for manipular alimentos prontos ou cozidos;

i) Ndo usar joias, bijuterias, relégio e outros aderecos e adornos, bem como telefone celular e fones de ouvido durante a execugdo
dos servicos;

A Contratada devera apresentar:

10.9.7.8.1. Uma lista de produtos a serem utilizados na higienizacdo que devera ser avaliada e aprovada pela Contratante;
10.9.7.8.2. Cronograma de higienizacdo dos equipamentos, mobiliarios e utensilios da cozinha, refeitérios e lactéario.
10.9.7.8.3. Uma lista de EPI (equipamentos de prote¢do individual) a serem utilizados, conforme atividade exercida ;
10.9.7.8.4. Medidas de prevencdo contra acidentes;

10.9.7.8.5. Medidas de correcdo em caso de acidentes como intoxicacdo, queimaduras, e outros;

O controle bacteriolégico devera respeitar as seguintes obrigacoes e especificacoes:

Para controle da qualidade da alimentacdo a ser servida, a Contratada devera coletar diariamente amostras de peso minimo de
100 g (cem gramas) de todas as preparagdes do cardapio servido, bem como das dietas especiais, se houver;

As amostras do refeitério (acompanhante e residentes) deverdo ser coletadas e identificadas 01 (uma) hora antes do término
previsto para a distribuicdo para eventuais analises bacteriolégicas, toxicolégicas e fisico-quimicas, as expensas da Contratada,
que devera apresentar a Contratante o resultado (laudo) das analises, feitas em laboratério acreditado pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro) e pela Anvisa;

Alimentos que foram distribuidos sob refrigeracdo devem ser guardados no maximo a quatro graus Celsius, por setenta e duas
horas, sendo que alimentos liquidos devem ser guardados somente nesta condigdo;

Alimentos que foram distribuidos quentes devem ser guardados sob congelamento a dezoito graus negativos Celsius por setenta e
duas horas.

A andlise microbiolégica dos alimentos, férmulas lacteas, equipamentos, utensilios, superficies e mdos dos manipuladores devera
ser realizada sempre que for solicitada pela Contratante, ficando os custos a cargo da Contratada.

Da comercializacdo de refeicées para os colaboradores pagantes do HU-UFJF/Ebserh

A Contratada deverd ofertar diariamente duas refei¢cdes (almocgo, jantar) para colaboradores pagantes nas Unidades Dom Bosco
e Santa Catarina do HU-UFJF/EBSERH;

Consideram-se colaboradores pagantes, devidamente autorizados a adquirir as refeicdes comercializadas pela Contratada
nas dependéncias do HU-UFJE/Ebserh, exclusivamente, os servidores piblicos regidos pelo Regime Juridico Unico (“RJU”)
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas Federais, estabelecido na Lei Federal 8.112 de
11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio na Instituicdo, incluindo ai os servidores oriundos de outros drgdos das trés
esferas de poder, legalmente cedidos ao Hospital, bem como os empregados ptiblicos celetistas vinculados a Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares em efetivo exercicio e os empregados celetistas (terceirizados) que laboram habitualmente nas
dependéncias do Hospital em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, vinculados aos contratos administrativos desta
natureza em vigéncia na Instituicdo.

As refei¢Oes ofertadas para residentes e acompanhantes de pacientes do Hospital, obedecerdo rigorosamente o mesmo cardapio;

As refeicdes serdo servidas em sistema de cafeteria mista, no qual, nos horarios definidos neste documento, a Contratada
colocard a disposicdo dos colaboradores pagantes autorizados, nos refeitdrios das Unidades Santa Catarina e Dom Bosco,
vasilhames préprios (cubas de ago inoxidavel ou similar) contendo alimentos previamente coccionados e processados, para que
os mesmos, mediante o pagamento do valor correspondente ao custo da refeicdo contratualmente estipulado, se sirvam,
porcionando os alimentos (com excecdo do prato principal e, eventualmente, guarnicdo especifica) e montando suas respectivas
refeicdes em pratos de louca, utilizando-se de talheres disponibilizados pela Contratada;
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A apresentacao das refei¢cdes nas rampas de distribui¢do devera ser harmonica tornando-as visualmente agradaveis, explorando o
colorido dos alimentos devendo ser mantida inalterada durante todo o tempo de distribuicdo, ou seja, decorada, limpa e arrumada,
inclusive apds as necessarias reposicoes.

A éarea do servigo de alimentacao onde se realiza a atividade de recebimento de dinheiro, cartdes e outros meios utilizados para o
pagamento de despesas, deve ser reservada.

Os funcionarios responsaveis por essa atividade ndo podem manipular alimentos preparados, embalados ou ndo, constituindo
obrigacdo da Contratada a designacdo de funciondrios especificos para atuar no controle do fluxo comercial;

A responsabilidade pela cobrancga financeira dos colaboradores pagantes autorizados serd tinica e exclusiva da Contratada, nao
tendo a Contratante nenhum envolvimento e compromisso em relagdo as despesas realizadas por seus funcionarios relativas a
compra de refeigoes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Com intuito de averiguar a quantidade necesséria para a contracdo pretendida foi realizada a apurac@o da quantidade de refeicoes
servidas por momento de alimentacdo (desejum, almogo, lanche, jantar, ceia) e por grupo de oferta da alimentacdo (pacientes,
acompanhantes e residentes) por més entre margo/2022 e fevereiro/2024 (24 meses), conforme anexos deste estudo.

Com base neste conjunto de dados foram ajustados modelos de previsdo (médias moveis, regressdes lineares ou previsdes
ingénuas) para uma das situagdes combinadas entre momento de alimentacdo e grupo de oferta, conforme planilha anexa a este
Estudo Técnico Preliminar.

Foi utilizado um taxa de ocupagdo de 75% mensal para efetuar a projecdo linear. Para o caso dos residentes utilizado um média
da séria histérica do niimero de residente

Para esta nova contratagdo havera dois tipos de ofertas de desjejum aos pacientes, com ou sem agua. Sendo assim, ap6s a aferi¢do
do quantitativo histérico do desjejum dos pacientes, como base na rotina do Servigo de Nutricdo que atua no Setor de Hotelaria
Hospitalar, definiu-se que aproximadamente 60% dos desjejuns ocorrerdo com o fornecimento de agua.

Para o calculo dos quantitativos da colagdo do TMO, foram considerados a quantidade de leitos existentes na instituigdo.

Para o célculo dos quantitativos da 4gua, insumos do lactario e pediatria foram analisados os consumos do contrato atual pela
Equipe Técnica, para que se chegasse a um montante real e viavel.

As memorias de célculo e os documentos que ddo suporte a estimativa das quantidades a serem contratadas ja constam tanto no
Anexo V quanto no Anexo VI do Estudo Técnico Preliminar. Foram adicionados ao ETP as tabelas de acompanhamento do Setor
de Hotelaria Hospitalar (Anexo II IV), bem como as informagdes colhidas com a Unidade de Contratualizacéo e Processamento
da Informagdo Assistencial (Anexo II) e o o Setor de Gestdo do Ensino (Anexo I).

Assim, definiu-se as seguintes quantidades mensais.

QUANTIDADE DE MATERIAL E REFEICOES (MENSAL)

HU, CAS E CAPS

RESIDENTES
DESJEJUM 1.228 UN|
IALMOCO 2.816 UN
JANTAR 187 UN
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ACOMPANHANTES
DESJEJUM 1.139 UN
ALMOCO 1486 UN
JANTAR 1.112 UN
PACIENTES
DESJEJUM SEM AGUA 1.781 UN
DESJEJUM COM AGUA 2.672 UN|
COLACAO TMO 150 UN
ALMOGO 3.100 UN|
LANCHE 3.615 UN|
JANTAR 2.582 UN|
CEIA 2.569 UN|
LACTARIO
LEITE TIPO A / FARINHA DE AVEIA / AMIDO DE MILHO 5L
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE HIDROLIZADA SEM LACTOSE 5L
MUCILON DE ARROZ/ MILHO 20L
FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 1° SEM. 30L
FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 2° SEM. 30L
FORMULA INFANTIL PARA RECEM NASCIDOS 2L
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE HIDROLIZADA COM LACTOSE 5L
FORMULA INFANTIL PARA LACTANTES ISENTA DE LACTOSE 3L
FORMULA INFANTIL ELEMENTAR, COM 100% DE AMINOACIDOS LIVRES, NAO ALERGICO PARA 6L
LACTANTES COM DISTURBIOS DISABSORTIVOS GRAVES E ALERGIA ALIMENTAR
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LEITE DE SOJA PARA CRIANCAS ACIMA DE 1 ANO 4L

LEITE TIPO A COM ACHOCOLATADO 4L

FORMULA INFANTIL PARA REFLUXO GASTRICO AR 5L

FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE HIDROLIZADA SEM LACTOSE -

1KCAL

MODULO DE AGUA DE ARROZ 20L
PEDIATRIA

MODULO DE GLUTAMINA 1KG

MODULO DE PROTEINA (PAVB) 15 KG

MODULO DE MALTODEXTRINA 1KG

AMIDO DE MILHO MODIFICADO ADICIONADO DE GOMA ALIMENTAR 2KG

AGuUA
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 500 ml 1000 UN
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 1L 500ml 50 UN

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.404.595,40

Para determinar o valor da execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia foi verificada a estimativa de custos
conduzida por intermédio da elaboragdo de planilha de custos e formacdo de precos, conforme Relatério - SEI n° 25/2024/SAD
/DAF/GAD/HU-UFJF-EBSERH (SEI n° 38735170)

Para composicdo dos custos devera ser considerado os feriados nacionais, os feriados do municipio de Juiz de Fora e os feriados
abrangidos pela Instrumento Coletivo de Trabalho adotado, sendo que os postos de trabalho diaristas ndo irdo laborar nos
feriados nacionais e do municipio de Juiz de Fora e irdo laborar nos feriados abrangidos pelo Instrumento Coletivo de Trabalho
adotado;

Com o intuito de reduzir o risco de precos considerados inexequiveis pela Administracdo, bem como de fornecer de forma
isondmica aos participantes um modelo tnico de planilha de custos e formacdo de pregos (modelo este que esteja previamente
preenchido com os dados considerados inalterdveis pela Administracdo, ressalvado espago para preenchimento
pelos participantes com os dados considerados particularidades para fins de formulacdo de propostas individuais), tal
documento bem como o valor estimado (além da planilha preenchida pela Administragdo) obtido serdo divulgados para todos os
consultados no procedimento de selecdao do fornecedor;
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A planilha de custos e formagao de pregos preenchida pela Administracdo estd contida no Encarte G — Planilha de Custos e
Formacao de Pregos preenchida pela Administragdo (Documento SEI n° 40132672);

Os valores unitarios propostos para as aguas, assim como para os insumos da pediatria e lactario, ndao poderao ser
superiores aqueles estimados pela Administracao.

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 5.404.595,40 (cinco milhdes, quatrocentos e quatro mil quinhentos e noventa e
cinco reais e quarenta centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Diante da possibilidade de perda de economia de escala, majoracdo dos custos administrativos de fiscalizagdo contratual, bem
como da necessidade de que os servigos sejam executados por um unico prestador, em funcdo de possiveis conflitos de
interesse e ineficiéncia logistica e operacional na utilizacdo dos espagos, equipamentos e utensilios que compdem o Servigo de
Nutricdo e Dietética do HU-UFJF/Ebserh, optou-se pelo agrupamento dos servicos de producao, transporte e distribuicao de
refeicdes, dietas especiais, formulas infantis e m6dulos nutricionais para pacientes (adultos e pediatricos) hospitalizados e
ambulatoriais, acompanhantes de pacientes (legalmente instituidos) e residentes, contemplando ainda o preparo e
comercializacdo de refeicdes (almogco e jantar) para colaboradores pagantes autorizados, fornecimento de a agua
mineral, conforme a seguinte tabela:

ITEM | CATSER NDD DESCRICAO UNID | QTDE

Fornecimento mensal de Refei¢cdes Industriais — Preparo /

Unidad 12
Distribuicao mdade

1 5320 3.3.90.39.41

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O objeto deste estudo preliminar ndo demanda a contratacdo de outros servigos correlatos ou interdependentes de forma
concomitante, com excecdo daqueles de natureza continuada (limpeza hospitalar, fornecimento de dgua tratada, coleta de esgoto
e energia elétrica, etc.), que constituem suporte material e instrumental a execu¢do dos servigos e cujos instrumentos contratuais
ja se encontram plenamente vigentes na Instituicdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo esta vinculada & politica ptiblica de assisténcia & satide no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS) por meio
do Contrato N° 01.2021.154 entre o Municipio de Juiz de Fora, por intermédio da Secretaria de Saide, e a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares junto ao Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora para integrar a Rede de Atencéo a
Sadde do Municipio de Juiz de Fora.

A demanda esté prevista no Planejamento Orcamentario (Contrato de Objetivos/Plano de Aplicagdo) de 2023 de 2023 como
prorrogacdo do Contrato n° 014/2019.

A demanda foi prevista no Plano Anual de Contratagdes de 2024 no Plano - SEI 7 (SEI n° 35152661).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Entre os beneficios diretos e indiretos que o HU-UFJF almeja com a contratagdo estdo:
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Aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo contratual, objetivando a melhoria do servigo prestado por meio dos
instrumentos de medicdo de resultado e a atualizacdo das praticas alimentares que serdo essenciais para adequagdo da
oferta alimentar conforme a singularidade de cada individuo, almejando-se assim, a integralidade do cuidado;

Existéncia de um planejamento mais adequado para o quantitativo de refei¢des ofertadas na Instituicao;

Atendimento pleno as prescri¢des legais com relagdo a oferta gratuita de alimentacao de qualidade a pacientes, residentes
e acompanhantes legalmente instituidos, assistidos pela Instituicao;

Oferta de alimentacdo balanceada e em condi¢des higiénico-sanitarias adequadas para todos os usudrios (pacientes,
acompanhantes, residentes e colaboradores) do HU-UFJF;

Apoio terapéutico ao tratamento hospitalar, beneficiando o paciente na evolucdo clinica e refletindo no tempo de
permanéncia no leito e na diminui¢do da mortalidade e morbidade;

Disponibilidade de uma alimentacédo segura e balanceada aos colaboradores na Institui¢do permitindo maior comodidade
e conforto aos mesmos.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a execugdo e viabilidade da contratagdo ndo serd necessaria a adequacdo dos ambientes de trabalho do HU-UFJF.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Na execucao dos servigos deverdo ser observadas as diretrizes de sustentabilidade ambiental dispostas no art. 4° do Decreto n°
7.746, de 5 de junho de 2012, e os critérios elencados na a Instru¢ao Normativa SLTI /MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
nos seguintes aspectos definidos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 6° edicdo, revista,
atualizada, ampliada e publicada em setembro de 2023, além das seguintes orientagdes, quando couber:

Os bens e/ou materiais aplicados na prestacao de servico devem ser constituidos, no todo ou em parte, sempre
que aplicavel, por material reciclado, at6xico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Os bens e/ou materiais aplicados na prestacdo de servico ndo devem conter substdncias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
merctrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs).

Os veiculos automotores, caso sejam utilizados na prestagdo dos servigos, deverao:

Utilizar, preferencialmente, combustiveis renovaveis, tais como etanol, gas natural veicular, biodiesel,
eletricidade, entre outros, inclusive mediante tecnologia “flex”, nos termos da Lei n° 9.660/1998;

Atender aos limites maximos de ruidos fixados nas CONAMA n° 1, de 11/02/1993, n° 08/1993, n° 17/1995, n°®
272/2000 e n° 242/1998 e legislacdo superveniente e correlata;

Atender aos limites méximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento, fixados no dmbito do
Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE, conforme Resolucgdes
CONAMA n° 18/1986, complementacdes e alteraces supervenientes;

Ser submetidos periodicamente ao Programa de Inspecdo e Manuten¢do de Veiculos em Uso — I/M vigente,
mantido pelo 6rgdo estadual ou municipal competente, sendo inspecionados e aprovados quanto aos niveis de
emissdo de poluentes e ruido, de acordo com os procedimentos e limites estabelecidos pelo CONAMA ou,
quando couber, pelo 6rgdo responsavel, conforme Resolucio CONAMA n° 418/2009, complementacdes e
alteracOes supervenientes.

A Contratada ainda devera:

Exercer as boas praticas em processamento de produtos de satide em conformidade com Resolucdo da Diretoria
Colegiada RDC 15/2012 — Anvisa;

58 de 62



UASG 155903 Estudo Técnico Preliminar 188/2023

Realizar a destinagdo ambiental adequada dos residuos de satide conforme a Resolucdo 358/2005 — CONAMA e
Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — Anvisa;

Utilizar produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e do Inmetro, quando couber.

Colaborar na aplicagdo das medidas de reducdo do consumo e de uso racional da dgua, devendo atuar como facilitadora
de mudancas de comportamento dos funciondrios e usudrios (comensais), por meio de capacitacdo e orientacdao
sistematica sobre o uso racional da agua, conscientizando-os sobre atitudes que previnam desperdicio;

Identificar e corrigir vazamentos na rede de dgua e nos equipamentos;

Adotar procedimentos corretos para o uso adequado da &gua, com economia e sem desperdicio, garantido a adequada
higienizacdo do ambiente, dos equipamentos e utensilios.

Utilizar materiais de limpeza biodegradaveis;
Usar somente a quantidade necesséria de detergente e enxaguar controlando o consumo de agua;
Utilizar estratégias de reaproveitamento e recurso de agua, quando possivel;

Desenvolver programas de racionalizacdo do uso de energia que contemplem ag¢des educativas para funcionarios e
usuéarios (comensais);

Verificar periodicamente os sistemas de aquecimento e refrigeracdo, identificando a formagdo de chamas amareladas,
presenca de fuligem nos recipientes e actimulo excessivo de gelo que, entre outros, podem constituir sinais de mau
funcionamento dos equipamentos, manutencao inadequada ou utilizagdo combustivel de ma qualidade;

Adotar medidas que tragam a possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistema de
iluminagdo, instalagdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, entre outras;

Acondicionar devidamente os residuos s6lidos de acordo com a sua natureza em recipientes brancos, dotados de saco
plastico adequado, tampa e sistema de acionamento sem contato manual em cada area do Servigo de Nutricdo e Dietética
(SND) utilizada e remové-los sempre que atingir 2/3 de sua capacidade;

Elaborar procedimentos operacionais padronizados (POP) e registros para a gestdo integrada dos residuos gerados no
processo produtivo do Lactario e Refeitorio;

O descarte do lixo das areas dos setores, deve ser realizado com a frequéncia minima de 02 (duas) vezes ao dia
para acondicionamento em contéineres na area externa do SND.

As lixeiras para descarte de residuos sdo de responsabilidade da Contratada e devem ser confeccionadas em
material rigido, resistente a punctura que permitam a higienizagao, pré-aprovado pela Contratante;

A Contratada devera possuir conteineres verdes e sacos transparentes, ambos com capacidade de 120 (cento e
vinte) litros, para segregacdo de residuos reciclaveis.

O saco de lixo utilizado para descarte de lixo organico deverd ser de 100 (cem) litros contendo no maximo 20
(vinte) quilos de residuos para evitar rompimento no transporte;

Os sacos de lixo sdo de responsabilidade da Contratada e devem ser pré-aprovado pela Contratante;

A Contratada é a responséavel pelo destino do lixo que é removido dos refeitérios até os contéineres de lixo que
se encontram na area externa do SND.

15. Gestao do Contrato

GESTAO DO CONTRATO

FUNCAO NOME CPF SIAPE

Gestor Titular MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO e, 698.706-** Pekerstek]
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Ficara designado como gestor substituto o colaborador que for nomeado para substituir o gestor titular na fungdo por este
desempenhada, por razdes de auséncias legais e eventuais, devendo acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, conforme
determinado no caput deste artigo.

FISCALIZACAO TECNICA
FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular THAISA AUSIER DA COSTA 4% 609.367-+* Irrtrg
Fiscal Titular CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS 4k 64D 487+ Towsonsd
Fiscal Substituta SUZANA HELENA LOPES COSTA #oHk 994 417-4% orokrg

FISCALIZACAO SETORIAL

FUNCAO NOME IA(;%‘:LCADE‘) CPF SIAPE
Fiscal Setorial CLORISANA ABREU RAMEH SANTA CATARINA *Hk D54 BYG-+* EHAHEG
Fiscal Setorial ALINE OLIVEIRA DINIZ SANTA CATARINA *Hk 671,573 Toksons)
Fiscal Setorial CHISLENE PEREIRA VANELLI PEDIATRIA k% 138,926-+% T3
Fiscal Setorial ANNA CAELONLHIET]?: INTO DE SANTA CATARINA #okk D5() 596-+* kAR
Fiscal Setorial | 1o/ BELA APARECIDA FERREIRADA | g\ Npp cATARINA oHk 594 007-+% Totdonk()

SILVA

Fiscal Setorial | CAMILLA POLIANA SERVA PEREIRA | SANTA CATARINA H* 699.516-+* Jrsterekek)

Fiscal Setorial AMANDA PEIXOTO DIAS CAPS **%,062.386 -** Jwcdkx3

Fiscal Setorial NEIDE BARBOZA LOPES CAPS **x 804.416-** 2%33HAKZ
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FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO NOME CPF SIAPE
Fiscal Titular ALTAIR ALVES DA SILVA *A%k 157.866-** 2kAAAD
Fiscal Substituto ANNA LETICIA RIOS DE ASSIS *Ak 817.876-%* Jroterstekg

Os fiscais substitutos deverdo acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato nas auséncias legais e eventuais dos fiscais
titulares, sem a necessidade de justificar o motivo da substituicdo e na auséncia de ambos cabera ao Gestor do Contrato o
acompanhamento e fiscalizagdo.

16. Classificacao do ETP

Considerando que o Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo devera ser considerado em sua integra como obrigacdes de
cumprimento por parte da contratada, principalmente no que tange a descri¢do da solugdo, este documento nao sera classificado
como sigiloso nos termos da Lei n.® 12.527/2011 e do art. 28, inciso XIV do RLCE 2.0.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento da contratacdo manifesta a viabilidade e razoabilidade da contratagdo nos termos da solugdo oferecida
neste documento pois a mesma atende adequadamente as demandas de negécio formuladas, os beneficios pretendidos sdo
adequados, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area
requisitante e técnica priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucdo dos beneficios

pretendidos.

Desta maneira a equipe de planejamento recomenda a contratacdo proposta.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria - SEI n° 679, de 10 de outubro de 2023 (SEI n° 33530210)

CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria - SEI n° 679, de 10 de outubro de 2023 (SEI n° 33530210)
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THAISA AUSIER DA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria - SEI n° 679, de 10 de outubro de 2023 (SEI n° 33530210)

JAQUELINE SILVA CASTRO

Membro da comissdo de contratacao

Despacho: Portaria - SEI n° 679, de 10 de outubro de 2023 (SEI n° 33530210)

VITOR LUIZ ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Portaria - SEI n° 679, de 10 de outubro de 2023 (SEI n° 33530210)

ALINE OLIVEIRA DINIZ

Membro da comissdo de contratagdo
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RES: TAXA DE OCUPACAO E NUMERO DE RESIDENTES

Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>
Qua, 03/04/2024 10:05

Para:Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>;Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>

Cc:Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>;Miriam Cristina Dos Santos Brandao <Miriam.Brandao@ebserh.gov.br>;Andre
De Lima Xando Baptista <Andre.Baptista@ebserh.gov.br>;Bruno Azevedo Gomes Freitas <Bruno.Freitas@ebserh.gov.br>;Karlana Franca
Da Silva Alvim <karlana.alvim@ebserh.gov.br>;Jose Otavio do Amaral Correa <jose-correa.jc@ebserh.gov.br>;Jaqueline Silva Castro
<castrojaqueline@ebserh.gov.br>

Prezados, bom dia.

Conforme solicitado, encaminho o quantitativo mensal de residentes no periodo de requisitado.

Més/ano Residéncia Médica |Residéncia Multi |Total
mar/22 184 91 275
abr/22 183 91 274
mai/22 182 91 273
jun/22 180 90 270
jul/22 180 89 269
ago/22 180 89 269
set/22 179 87 266
out/22 178 87 265
nov/22 178 87 265
dez/22 178 87 265
jan/23 178 87 265
fev/23 178 85 263
mar/23 181 84 265




abr/23 181 83 264
mai/23 179 83 262
jun/23 178 83 261
jul/23 177 83 260
ago/23 177 83 260
set/23 177 83 260
out/23 177 82 259
nov/23 177 81 258
dez/23 177 81 258
jan/24 177 81 258
fev/24 177 80 257
Atenciosamente,

Sergio Antonio Ribeiro Campos
Chefe do Setor de Gestido do Ensino

Geréncia de Ensino e Pesquisa
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
huufjf.ebserh.gov.br (32) 4009-5378/5336/5167

sergio.campos@ebserh.gov.br




De: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 25 de mar¢o de 2024 09:06

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos
<Sergio.Campos@ebserh.gov.br>

Cc: Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>; Miriam Cristina Dos Santos Brandao
<Miriam.Brandao@ebserh.gov.br>; Andre De Lima Xando Baptista <Andre.Baptista@ebserh.gov.br>; Bruno Azevedo
Gomes Freitas <Bruno.Freitas@ebserh.gov.br>; Karlana Franca Da Silva Alvim <karlana.alvim@ebserh.gov.br>; Jose Otavio
do Amaral Correa <jose-correa.jc@ebserh.gov.br>; Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

Assunto: RE: TAXA DE OCUPACAO E NUMERO DE RESIDENTES

Prezado Wellington e Sérgio,

E crucial que os dados sejam enviados o mais breve possivel para que possamos finalizar o planejamento da
contratacdo de fornecimento de refei¢bes.

O contrato tem vigéncia até agosto de 2024 e, para garantir o cumprimento dos prazos de licitacdo, é
necessario encaminhar o processo para a Unidade de Compras e LicitacSes até o final de abril de 2024.

Atenciosamente,

Vitor Luiz Andrade

Chefe do Setor de Administracdo

Divisdo de Administragdo e Finangas

Geréncia Administrativa

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufif.ebserh.gov.br | (32) 4009-5225 | (32) 98802-1681

GOVERNO FEDERAL

HU- EBSERH B3ail.

UNIAO E RECONSTRUGAO

HO®@

As informagGes remetidas durante a fase de planejamento da contratagdo com o mercado fornecedor possuem cardter publico, e caso contenham dados pessoais, em

atengdo ao Art. 72 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, estes poderdo ser tratados.



De: Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 22 de marc¢o de 2024 15:15

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos
<Sergio.Campos@ebserh.gov.br>

Cc: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>; Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>
Assunto: RE: TAXA DE OCUPAC,Z\O E NUMERO DE RESIDENTES

Prezados Wellington e Sérgio, boa tarde.

Ha previsdao para o envio dos dados solicitados?

Atenciosamente,

Jaqueline Silva Castro
Assistente Administrativa

Unidade de Contratos

Divisdo Administrativa Financeira

Geréncia Administrativa

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufjf.ebserh.gov.br

De: Jaqueline Silva Castro

Enviado: terca-feira, 12 de marco de 2024 11:05

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos
<Sergio.Campos@ebserh.gov.br>

Cc: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>; Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>
Assunto: TAXA DE OCUPACAO E NUMERO DE RESIDENTES

Prezados Wellington e Sérgio, bom dia.



Atualmente, estamos trabalhando no planejamento para nova contratacao de empresa especializada na
prestacdo dos servicos de producgdo, transporte e distribuicdo de refeicdes no HU-UFJF.

Para calcular a quantidade estimada de fornecimento de alimentos, faremos uma projecao linear com os
dados histéricos de consumo, taxa de ocupacdo e nimero de residentes.

Para isso, peco, gentileza, o envio da taxa de ocupagdo mensal e nimeros de residentes, também mensal, de
marco/2022 até fevereiro/2024.

Atenciosamente,

Jaqueline Silva Castro
Assistente Administrativa

Unidade de Contratos

Divisdo Administrativa Financeira

Geréncia Administrativa

Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufif.ebserh.gov.br
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Anexo II - E-mail Unidade de Contratualizacao.pdf



RE: TAXA DE OCUPAGAO E NUMERO DE RESIDENTES

Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>
Seg, 25/03/2024 11:46

Para:Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>;Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>;Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>
Cc:Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>;Miriam Cristina Dos Santos Brandao <Miriam.Brandao@ebserh.gov.br>;Andre De Lima Xando Baptista <Andre.Baptista@ebserh.gov.br>;Bruno Azevedo
Gomes Freitas <Bruno.Freitas@ebserh.gov.br>;Karlana Franca Da Silva Alvim <karlana.alvim@ebserh.gov.br>;Jose Otavio do Amaral Correa <jose-correajc@ebserh.gov.br>

Bom dia Jaqueline,

Segue os dados solicitados:

Att,

Wellington Moraes

Chefe da Unidade de Contratualizagdo de Processamento da Informagao Assistencial

Setor de Contratualizacdo e Regulacdo

Superintendéncia

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufjf.ebserh.gov.br | (32) 4009-5171 e 4009-5367

EBSERH

De: Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

Enviado: 25 de margo de 2024 11:20

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>
Cc: Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>; Miriam Cristina Dos Santos Brandao <Miriam.Brandao@ebserh.gov.br>; Andre De Lima Xando Baptista
<Andre.Baptista@ebserh.gov.br>; Bruno Azevedo Gomes Freitas <Bruno.Freitas@ebserh.gov.br>; Karlana Franga Da Silva Alvim <karlana.alvim@ebserh.gov.br>; Jose Otavio do Amaral Correa
<jose-correa.jc@ebserh.gov.br>

Assunto: RE: TAXA DE OCUPAGAO E NUMERO DE RESIDENTES

Bom dia, Wellington.
Agradeco o envio. Teria os dados também a partir de margo/2022?

Atenciosamente,

Jaqueline Silva Castro

Assistente Administrativa

Unidade de Contratos

Divisdo Administrativa Financeira

Geréncia Administrativa

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufif.ebserh.gov.br

EBSERH
®e®e

De: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 25 de margo de 2024 11:06

Para: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>

Cc: Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>; Miriam Cristina Dos Santos Brandao <Miriam.Brandao@ebserh.gov.br>; Andre De Lima Xando Baptista
<Andre.Baptista@ebserh.gov.br>; Bruno Azevedo Gomes Freitas <Bruno.Freitas@ebserh.gov.br>; Karlana Franga Da Silva Alvim <karlana.alvim@ebserh.gov.br>; Jose Otavio do Amaral Correa
<jose-correa.jc@ebserh.gov.br>; Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

Assunto: RE: TAXA DE OCUPACAO E NUMERO DE RESIDENTES

Prezada Jaqueline,

Abaixo encaminho a taxa de ocupagdo do HU-UFJF para o periodo.

Fico a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.
Att,

Wellington Moraes



Chefe da Unidade de Contratualizagdo de Processamento da Informagdo Assistencial

Setor de Contratualiza¢do e Regulagdo

Superintendéncia
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufjf.ebserh.gov.br | (32) 4009-5171 ¢ 4009-5367

EBSERI

De: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>

Enviado: 25 de margo de 2024 09:05

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>

Cc: Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>; Miriam Cristina Dos Santos Brandao <Miriam.Brandao@ebserh.gov.br>; Andre De Lima Xando Baptista
<Andre.Baptista@ebserh.gov.br>; Bruno Azevedo Gomes Freitas <Bruno.Freitas@ebserh.gov.br>; Karlana Franga Da Silva Alvim <karlana.alvim@ebserh.gov.br>; Jose Otavio do Amaral Correa
<jose-correa.jc@ebserh.gov.br>; Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

Assunto: RE: TAXA DE OCUPAGAO E NUMERO DE RESIDENTES

Prezado Wellington e Sérgio,
E crucial que os dados sejam enviados o mais breve possivel para que possamos finalizar o planejamento da contratacdo de fornecimento de refeigdes.

O contrato tem vigéncia até agosto de 2024 e, para garantir o cumprimento dos prazos de licitacdo, é necessario encaminhar o processo para a Unidade de Compras e
LicitagBes até o final de abril de 2024.

Atenciosamente,

Vitor Luiz Andrade
Chefe do Setor de Administragdo

Divisdo de Administragdo e Finangas

Geréncia Administrativa

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufif.ebserh.gov.br | (32) 4009-5225 | (32) 98802-1681

GOVERNO FEDERAL

MU EBSERH RaFl.

UNIAO E RECONSTRUGAO

PO®O

As informagdes remetidas durante a fase de planejamento da contratagdo com o mercado fornecedor possuem cardter publico, e caso contenham dados pessoais, em atencdo ao Art. 72 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, estes poderdo ser tratados.

De: Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 22 de margo de 2024 15:15

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>
Cc: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>; Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>

Assunto: RE: TAXA DE OCUPACAO E NUMERO DE RESIDENTES

Prezados Wellington e Sérgio, boa tarde.

Ha previsdo para o envio dos dados solicitados?

Atenciosamente,

Jaqueline Silva Castro
Assistente Administrativa

Unidade de Contratos

Divisdo Administrativa Financeira

Geréncia Administrativa

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufif.ebserh.gov.br

EBSER
OICLAC)

De: Jaqueline Silva Castro

Enviado: terca-feira, 12 de margo de 2024 11:05

Para: Wellington De Assis Moraes <wellington.moraes@ebserh.gov.br>; Sergio Antonio Ribeiro Campos <Sergio.Campos@ebserh.gov.br>
Cc: Vitor Luiz Andrade <vitor.andrade@ebserh.gov.br>; Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>

Assunto: TAXA DE OCUPACAO E NUMERO DE RESIDENTES

Prezados Wellington e Sérgio, bom dia.



Atualmente, estamos trabalhando no planejamento para nova contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de produgdo, transporte e distribuigdo de
refei¢des no HU-UFJF.

Para calcular a quantidade estimada de fornecimento de alimentos, faremos uma projecdo linear com os dados histdricos de consumo, taxa de ocupagdo e numero de
residentes.

Para isso, peco, gentileza, o envio da taxa de ocupag¢do mensal e nimeros de residentes, também mensal, de margo/2022 até fevereiro/2024.

Atenciosamente,

Jaqueline Silva Castro
Assistente Administrativa

Unidade de Contratos

Divisdo Administrativa Financeira

Geréncia Administrativa

Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora
hu-ufif.ebserh.gov.br

EBSERI
®O9O
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Anexo III - E-mail - Setor de Hotelaria.pdf



Planilha refei¢cGes

Thaisa Ausier Da Costa <Thaisa.Costa@ebserh.gov.br>
Seg, 25/03/2024 14:46

Para:Jaqueline Silva Castro <castro.jaqueline@ebserh.gov.br>

MJ 1 anexos (47 KB)

Acompanhamento refei¢des servidas contrato n°14.ods;

Prezada, boa tarde!

Segue planilha do controle de refeicbes de 2019 a 2024, referente ao contrato n°14/2019.

Atenciosamente

Thaisa Ausier da Costa
Nutricionista
Setor de Hotelaria Hospitalar
Hospital Universitdrio UFJF/EBSERH



UASG 155903 Estudo Técnico Preliminar 188/2023

Anexo VI - Calculo Quantidades Refeicoes - Planejamento
2024.pdf



Més Paciente/Desjejt Paciente/Almogco  Paciente/Lanche Paciente/Jantar Paciente/Ceia idente/Desjeji id /Almogo  Residente/Jantar A panhante/Desjej Acompanhante/Almogo  Acompanhante/Jantar Tx Ocupac¢do Residentes
mar/22 4384 2958 3675 2438 2463 943 3208 215 1127 1228 1089 74,64 275
abr/22 4226 2770 2989 2285 2287 1073 2865 180 990 1264 993 72,1 274
mai/22 4474 3109 3313 2576 2564 1318 3145 228 1174 1538 1125 73,44 273
jun/22 4151 2781 3110 2323 2314 1148 2750 185 1037 1271 954 69,76 270
jul/22 4397 3035 3324 2452 2447 1165 2660 163 1115 1404 1007 69,01 269
ago/22 4585 3195 3514 2574 2556 1306 3064 210 1009 1346 997 72,59 269
set/22 4365 2908 3205 2380 2368 1215 2828 187 1085 1361 1025 68,37 266
out/22 4440 2946 3352 2562 2498 1187 2652 185 998 1365 997 69,72 265
nov/22 4364 2948 3415 2528 2488 1158 2576 186 1050 1408 987 66,84 265
dez/22 4137 2666 3174 2226 2167 1200 2383 142 1073 1345 1034 60,89 265
jan/23 4632 3298 3850 2881 2850 1289 2528 182 1209 1518 1156 56,93 265
fev/23 4050 2733 3285 2352 2348 957 1970 127 1012 1318 1045 52,57 263
mar/23 4734 3415 4154 2895 2862 1586 3998 267 1269 1622 1286 74,97 265
abr/23 4285 2957 3553 2523 2499 1297 3163 288 1006 1344 973 69,76 264
mai/23 4699 3362 4038 2873 2812 1654 3586 235 1306 1727 1256 75,06 262
jun/23 4110 2725 3371 2291 2273 1302 2815 206 1112 1502 1122 67,3 261
jul/23 4533 3229 4039 2732 2722 1395 2909 161 1265 1591 1160 74,15 260
ago/23 4405 3069 3915 2562 2530 1427 3281 172 1085 1601 1119 71,23 260
set/23 4335 3070 3699 2569 2547 1175 2770 150 987 1403 944 65,91 260
out/23 4461 3279 3691 2678 2696 1232 2856 174 1174 1496 1109 73,51 259
nov/23 4266 2910 3376 2502 2491 1163 2636 181 1038 1375 1038 72,77 258
dez/23 4344 2913 3337 2429 2391 1093 2307 153 1115 1459 1109 70 258
jan/24 4382 3125 3643 2620 2618 1131 2401 159 1186 1644 1231 70 258
fev/24 4225 2966 3560 2509 2549 1094 2188 137 1182 1634 1272 71,45 257

QTDE MENSAL  QTDE ANUAL 264,208333
Paciente/Desjejum 13,82517795 3416,380992 4453 53436 2671,8 1782
Paciente/Almogo 14,86566777 1985,243353 3100 37200
Paciente/Lanche 15,85832652 2425,419948 3615 43380
Paciente/Jantar 8,815998596 1920,802451 2582 30984
Paciente/Ceia 9,649342714 1845,559689 2569 30828
Residente/Desjejum 4,649725982 1228 14736
Residente/Almogo 10,65663774 2816 33792
Residente/Jantar 0,706131618 187 2244
Acompanhante/Desjejum 5,329965578 739,1844643 1139 13668
Acompanhante/Almogo 6,49647905 998,3562597 1486 17832

Acompanhante/Jantar 4,794672044 752,2751763 1112 13344




@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edigéo Data de Criacéo
15/2024 JAQUELINE SILVA CASTRO 05/04/2024 15:41
Objeto da Matriz de Riscos

Producéo, transporte e distribui¢céo de refeicdes

2. Historico de Revisoes

Data e Hora Versao Descri¢édo Autor
26/06/2024 08:34 2.0 Matriz de Riscos revisada apds parecer juridico JAQUELINE SILVA CASTRO
12/04/2024 15:06 1.0 Matriz de Riscos revisada ap6s Termo de Referéncia JAQUELINE SILVA CASTRO

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Ocasionado por doenca, acidente de

Falta de funcionarios Gestao de Contrato  Administracao Alto
trabalho e fatores externos;
Impactos
1 Dano ao erério
2 Diminui¢&o da qualidade do servigo prestado
Acodes Preventivas
P-01 Acompanhar o efetivo cumprimento da alocagéo dos funcionarios previsto sem Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
contrato e alertar sobre as sang¢des previstas em contrato para o ndo cumprimento. SANTOS BRANDAO, THAISA
AUSIER DA COSTA, CAROLINA
VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Acdes de Contingéncia
C-01 Redistribuir as fun¢des entres os funcionéarios assiduos com auxilio da supervisora. Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
C-02 Solicitar a substituicdo do funcionério faltante em 2 (duas) horas, sendo este Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
previamente treinado. SANTOS BRANDAO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
= Problemas sanitarios; desvio de qualidade
Interrupc¢ao do do fornecimento. Falta de manuteng¢é@o dos
fornecimento de . ) . Gestdo de Contrato  Administracao Médio
refeicBes veiculos que transportam os alimentos e
outros fatores externos;;
Impactos
1 Paralisacéo dos servicos assistenciais
2 Diminui¢do da qualidade dos servigos prestados
Acodes Preventivas
P-01 Acompanhar o efetivo cumprimento do fornecimento de refeicGes e alertar sobre Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
as sancgoes previstas em contrato para 0 ndo cumprimento SANTOS BRANDAO, THAISA
AUSIER DA COSTA, CAROLINA
VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Acoes de Contingéncia
Cc-01 Informar & todos do atraso do fornecimento. Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
C-02 Exigir a aplicacdo do plano de gestéo de riscos. Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
C-03 Iniciar os procedimentos para formalizagdo de uma contratacdo emergencial Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
(elaboracao do DFD). SANTOS BRANDAO
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Auséncia de planejamento e controle da
Falta de Insumos utilizagdo dos insumos pela C_o'ntr.atada; Gestdo de Contrato ~ Administracdo Médio
fatores externos; e desequilibrio de
econdmico financeiro do contrato.
Impactos
1 Paralisagao dos servigos assistenciais
2 Diminui¢do da qualidade dos servigos prestados

Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar a manutengdo de estoque minimo para atendimento as necessidades Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS



de pequenas preparacgfes de refeicdes e alertar sobre as sangbes previstas em
contrato para 0 ndo cumprimento.

Acdes de Contingéncia

SANTOS BRANDAO, THAISA
AUSIER DA COSTA, CAROLINA
VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS

C-01 Solicitar (SEP) imediatamente a compra ou substituicdo por alimento equivalente Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
com auxilio da supervisora. SANTOS BRANDAO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Auséncia de manutencao dos
Fal_ta de equam?m.os auserAlma} de p!anejamento € Gestéo de Contrato  Administracdo Médio
equipamentos desequilibrio econémico financeiro do
contrato.
Impactos
1 Paralisagdo dos servicos assistenciais
2 Diminui¢do da qualidade dos servigos prestados
Acoes Preventivas
P-01 Acompanhar o fornecimento dos equipamentos necessarios para a prestacdo dos Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
servicos, e a necessidade de manutencgdo/substituicdo dos mesmos, e alertar SANTOS BRANDAO, THAISA
sobre as sanc¢Bes previstas em contrato para o hdo cumprimento. AUSIER DA COSTA, CAROLINA
VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar (SEP) imediatamente a compra do equipamento e organizar a produgdo Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
com os equipamentos existentes com auxilio da supervisora. SANTOS BRANDAO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Entrega de géneros alimenticios de
Baixa qualidade dos qualidade ir;ferjor a estabelecida no Termo i N )
. de Referéncia; fatores externos; e Gestdo de Contrato  Administracdo Alto
insumos e P - ;
desequilibrio de econdmico financeiro do
contrato..
Impactos
1 Diminui¢&o da qualidade dos servigos prestados
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar a necessidade de fornecimento de insumos de "primeira qualidade" e Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
alertar sobre as sanc¢des previstas em contrato para o hdo cumprimento. SANTOS BRANDAO, THAISA
AUSIER DA COSTA, CAROLINA
VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
P-02 Recusar a utilizago do insumo de baixa qualidade, evitando assim que o insumo Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
de baixa qualidade chegue ao consumidor final. SANTOS BRANDAO, THAISA
AUSIER DA COSTA, CAROLINA
VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar (SEP) imediatamente a compra ou substituicdo por alimento equivalente, Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
ambos com aprovacéao do fiscal técnica, com auxilio da supervisora. SANTOS BRANDAO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Diluicdo errada das Auséncia de procedimento operacional
férmulas infantis e padrdo; auséncia de fiscalizacdo das Gestdo de Contrato  Contratada Alto
modulos nutricionais  dilui¢des; falta de treinamento.
Impactos
1 Diminui¢c&o da qualidade dos servigos prestados
2 Dano ao erério
3 Obito dos usuérios SUS
Acodes Preventivas
P-01 Acompanhar a necessidade de treinamento dos funcionéarios e alertar sobre as Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
sangdes previstas em contrato para o ndo cumprimento. O treinamento dos SANTOS BRANDAO, THAISA
funcionarios copeiros do lactario devera ser especifico observando instrugdes para AUSIER DA COSTA, CAROLINA
a diluicéo dos preparos. VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar (SEP) a empresa substituicdo da férmula e novo treinamento do Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
funcionario. SANTOS BRANDAO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
Funcionarios ndo Auséncia de fiscalizagé.o dos ) N )
treinados colabor_adorgs guanto ao treinamento; Gestdo de Contrato  Administracao Alto
auseéncia de instrutores.
Impactos
1 Dano ao erério
2 Diminuigdo da qualidade do servigo prestado
3 Processo trabalhistas judiciais
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar a necessidade de treinamento dos funcionarios, assim como o Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS

cronograma, e alertar sobre as sancbes previstas em contrato para o né&o
cumprimento.

SANTOS BRANDAO, THAISA
AUSIER DA COSTA, CAROLINA



VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS
Acodes de Contingéncia

C-01 Solicitar (SEP) a empresa treinamento dos funcionarios nao treinados. Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Faléncia OU Fatores  externos: e desequilibrio
concordata da N S Gestdo de Contrato  Administragao Alto
econdmico financeiro.
empresa
Impactos
1 Descontinuidade do servigo terceirizado
2 Paralisacéo dos servicos assistenciais
Acdes Preventivas
P-01 Analisar a cada a prorrogag&o os indicadores financeiros da empresa e registros Responsavel: JAQUELINE SILVA CASTRO
em cadastros de inadimpléncia.
Acodes de Contingéncia
C-01 Iniciar planejamento de nova licitagao. Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
C-02 Iniciar contratacdo emergencial. Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Auséncia de fiscalizacdo das obrigacdes
N&o cumprimento trabalhistas; falta de caixa para operacao
das obrigacfes por parte da empresa; fatores externos; e Gestdo de Contrato  Administragédo Alto
trabalhistas desequilibrio econdmico financeiro do
contrato
Impactos
1 Descontinuidade do servigo terceirizado
2 Paralisagao dos servigos assistenciais
3 Processo trabalhistas judiciais
Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, Responsavel: ALTAIR ALVES DA SILVA
a criagdo de conta vinculada, bloqueada para movimentagéo, para provisionamento
de verbas trabalhistas e a prestacdo da garanti a de execucdo contratual e alertar
sobre as sanc¢fes previstas em contrato para 0 ndo cumprimento.
P-02 Realizar os provisionamentos em conta vinculada, bloqueada para movimentagéo Responsavel: ALTAIR ALVES DA SILVA
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar (SEP) o cumprimentos das obrigacGes trabalhistas. Responsavel: ALTAIR ALVES DA SILVA
C-02 Realizar pagamentos diretos ao funcionarios. Responsavel: ALTAIR ALVES DA SILVA
C-03 Indicar conta vinculada em processos judiciais. Responsavel: ALTAIR ALVES DA SILVA
C-04 Acionar a garanti a para pagamento dos processos. Responsavel: ALTAIR ALVES DA SILVA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Iltem
N&o recebimento Auséncia de fiscalizacdo do recebimento
dos EPI pelos dos EPI; fatores externos; e desequilibrio Gestdo de Contrato  Administracéo Alto
funcionarios econdmico financeiro do contrato
Impactos
1 Paralizagdo dos servigos
2 Processo trabalhistas judiciais
Acoes Preventivas
P-01 Acompanhar a necessidade do fornecimento de EPI para os funcionarios da Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOSs
Contratada e alertar sobre as sangBes previstas em contrato para 0 nao SANTOS BRANDAO
cumprimento.
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar (SEP) o fornecimento dos EPI necesséarios a seguranca do paciente Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
conforme o PPRA e PCMSO elaborado pela empresa. SANTOS BRANDAO
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
. Dimensionar equivocadamente a real
Quantidades . ~ . . - ~ -
Insuficientes nec_eSS|dade de contratagdo, seja para Planejamento Administragao Médio
mais ou para menos
Impactos
1 Ineficiéncia na prestacédo do servigo
Acodes Preventivas
P-01 Dimensionar as quantidades com base nas norma de seguranga, no histérico de Responsaveis: JAQUELINE SILVA CASTRO,
contragao THAISA AUSIER DA COSTA
Acoes de Contingéncia
c-01 Solicitar termo aditivo de acréscimo ou supresséo Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Iltem

Delonga na fase prévia da selecdo do



R-12

N

P-01

P-02
P-03

C-01

C-02

C-03

N&o contratacdo em fornecedor
tempo habil

Né&o
interessadas e/ou com condi¢bes de

haver  empresas Planejamento

assumir a prestacéo dos servigos.

Impactos

Ineficiéncia do Servigo

Desperdicio de Recurso Publico
Acoes Preventivas

Realizar as tramitacdes e andlise com méaxima celeridade possivel

Solicitar prioridade no parecer juridico

Responder os questionamento com a maior celeridade possivel

Acdes de Contingéncia
Realizar contratagdo emergencial

Administracéo Extremo

Responsaveis: VITOR LUIZ ANDRADE,
JAQUELINE SILVA CASTRO,
THAISA AUSIER DA COSTA

Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE

Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE

Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO, VITOR
LUIZ ANDRADE

Realizar nova tentativa de encontrar fornecedores aptos por meio de Chamamento Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE

Publico

Abrir processo de reconhecimento de divida

Responsavel: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
:_?(jfazzzso da Licitacdo fracassada ou deserta Selecéo do Fornecedor Administracéo Médio
Impactos
1 Desperdicio de recurso Publico
2 Ineficiéncia na prestacao do servigo
Acoes Preventivas
P-01 Seguir estritamente as diretrizes da Norma Operacional - SEI n° 2/2019 Responsavel: JAQUELINE SILVA CASTRO
/DAIEBSERH
P-02 Realizar ampla divulgagéo do Edital Responsaveis: JAQUELINE SILVA CASTRO,
THAISA AUSIER DA COSTA,
VITOR LUIZ ANDRADE
Acdes de Contingéncia
C-01 Solicitar a revisdo de precos quando detectado diferenga de pregos Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE
C-02 Solicitar relangamento do edital Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE
C-03 Realizar contratacdo emergencial Responsaveis: MIRIAM CRISTINA DOS
SANTOS BRANDAO, VITOR
LUIZ ANDRADE
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Impugnagao do Con.sgruci de empresas interessadas na Selegdo do Fornecedor Administra¢éo Médio
Edital participagcao
Impactos
1 Ineficiéncia do Servigo
Acdes Preventivas
P-01 Analisar, durante o planejamento, as vantagens e desvantagens da participagdo de Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE
Consorcio de empresas
Acodes de Contingéncia
C-01 Editar Termo de Referéncia para a autorizagdo de consorcios caso alguma Responsavel: VITOR LUIZ ANDRADE

demonstre interesse.

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

THAISA AUSIER DA COSTA

Equipe de Planejamento e Fiscal do Contrato



Equipe de Gestor/Fiscal do Contrato

JAQUELINE SILVA CASTRO

Equipe de Planejamento

CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS

Equipe de Planejamento e Fiscal do Contrato

ALINE OLIVEIRA DINIZ

Equipe de Planejamento

VITOR LUIZ ANDRADE

Equipe de Planejamento

MIRIAM CRISTINA DOS SANTOS BRANDAO

Gestora do Contrato

SUZANA HELENA LOPES COSTA

Fiscal Substituto do Contrato
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ENCARTE A — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO

A aplicagao dos critérios de averiguagéo da qualidade resultara em uma pontuagéo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a média aritmética ponderada dos valores
apurados em cada indicador:

Calculo da Pontuacao total = Pontos indicador 1*Peso indicador 1 + Pontos indicador 2*Peso
indicador 2 + Pontos indicador 3*Peso indicador 3 + Pontos indicador 4*Peso indicador 4 +
Pontos indicador 5*Peso indicador 5 / Peso indicador 1 + Peso indicador 2 + Peso indicador 3
+ Peso indicador 4 + Peso indicador 5

Total de pontos possiveis por | Pontuagao obtida por Peso de cada [Pontuacao
indicador: indicador indicador total
Indicador 1 = 100 Pontos 100 20% 20
Indicador 2 = 100 Pontos 100 25% 25
Indicador 3 = 100 Pontos 100 30% 30
Indicador 4 = 100 Pontos 100 20% 20
Indicador 5 = 100 Pontos 100 5% 5
Faixa de Pontuagéo Pagamento devido Fator de ajuste
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
De 40 a 49 pontos 90% do valor pre\{is.to " 0,90
multa compensatoria de
90% do valor previsto +
multa compensatodria de
De 30 a 39 pontos 15% sob a parcela 0,90
mensal
90% do valor previsto +
Abaixo de 30 pontos multa compensatodria de 0,90

20% sob a parcela
mensal

Valor devido = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste)]

O resultado do IMR abaixo de 30 pontos por trés meses consecutivos implica em
rescisao contratual unilateral sem prejuizo da aplicag¢ao de outras sangées cabiveis.




INDICADOR 1 - DOS FUNCIONARIOS

ITEM DESCRIGAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade apresentacao, higiene e seguranca (uso de EPI's) dos funcionarios da

Contratada.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscalizag&o contratual

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

soma das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo dos servigos

Faixa de pontuagao

De 0 a 100 Pontos

Observagdes

Check List para acompanhamento e fiscalizagido da execugao contratual (composigao do indicador 1)

Numero de =
ocorréncias Pontuacéo Pontuaggo
Indicador ltem avaliado Faixa de Pontuagao Pontos . < mensal
observadas no item
acumulada
(mensal)
Sem ocorréncias 10
Uniform |za<;aq '"?d.e quada por 0 De 1 a 2 ocorréncia 5 10
funcionario
3 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
Falta de Equipamento de Protegao
Individual (EPI) por funcionario. Ou 0 De 1 a2 ocorréncia 10 15
inadequado.
3 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
Desrfas..peno ao0s pnpcu?ps de 0 De 1 a2 ocorréncia 10 15
higiene por funcionario
3 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
Falta de treinamento 0 De 1 a2 ocorréncia 5 10
1-DOS 3 ou mais ocorréncias 0 100
FUNCIONARIOS Sem ocorréncias 10
Mudanga d? .funCI.o nario sem 0 De 1 a2 ocorréncia 5 10
prévio aviso
3 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
Falta disciplinar (deixar de tratar
todos com atengéo, respeito e 0 De 1 a2 ocorréncia 10 15
presteza)
3 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
Alraso no Pagfamento de 0 De 1 a2 ocorréncia 5 10
funcionarios
3 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
Desvio de fungao 0 De 1 a2 ocorréncia 10 15
3 ou mais ocorréncias 0




INDICADOR 2 — QUANTIDADE E PADRAO DE QUALIDADE DAS REFEIGOES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir que os alimentos e as refeigdes servidas respeitem a quantidade e o padrdo
de qualidade minimo estabelecido neste TR

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pela equipe de fiscalizagéo contratual

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da soma
das ocorréncias diarias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Faixa de pontuagéo

De 0 a 100 Pontos

Observagdes
Check List para acompanhamento e fiscalizagao da execugéo contratual (composicao do indicador 2)
Numero de
Indicador ltem avaliado ocorrencias Faixa de Pontuagao Pontos Pontga(;ao Pontuagéo mensal
observadas no item acumulada
(mensal)
Sem ocorréncias 5
deang:g de E:ardapm), sem prévia 0 1 ocorréncia 2 5
autorizagdo da Contratante
2 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
Pres'enga de qualquer objeto 'es~tranho, 0 1 ocorréncia 10 15
inseto ou outros nas refeigdes
2 ou mais ocorréncias 0
Oferta de alimentos em condices Sem ocorréncias 15
inadequadas para consumo (mofos,
bol deteriorad id 0 »
olores, deteriorados, vencidos, 1 ou mais ocorréncias 0
azedos, entre outros)
Reaproveitamento de sobras de Sem ocorréncias 15
2 _QUANTIDADE E | alimentos em outras preparagoes e/ou 0 15
PADRAO DE refeicbes 1 ou mais ocorréncias 0 100
QUALIDADE DAS N . L .
REFEICOES Emprego de géneros alimenticios de Sem ocorréncias 15
qualidade inferior a estabelecida neste 0 15
instrumento 1 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
Néo distribuigao de algum componente 0 1 ocorréncia 5 10
do cardapio
2 ou mais ocorréncias 0
Falta de obediéncia & quantidade Sem ocorréncias 15
(volulme e grgmatura) prevista~para os 0 1 ocorréncia 10 15
diversos tipos de preparacdes e
componentes dos cardapios 2 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
Né&o atendimento da quantidade do
estoque minimo definido em conjunto 0 1 ocorréncia 5 10
com a equipe de fiscalizagdo
2 ou mais ocorréncias 0




INDICADOR 3 - PADRAO DE QUALIDADE DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir que os servigos prestados se mantenham no padréo de
qualidade minimo estabelecido neste TR

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamen

Pessoal. Pela fiscalizagdo administrativa do contrato

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por
meio da soma das ocorréncias didrias (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo dos servigos

Faixa de pontuagao De 0 a 100 Pontos
Observacgdes
Check List para acompanhamento e fiscalizagido da execugao contratual (composigdo do indicador 3)
Numero de =
ocorréncias Pontuacéo Pontuagéo
Indicador ltem avaliado Faixa de Pontuagéo | Pontos . mensal
observadas no item
acumulada
(mensal)
Sem ocorréncias 15
Nao cumprimento do horarlo gstlpulado no 0 1 ocorréncia 10 15
Termo de Referéncia
2 ou mais ocorréncias| 0
Sem ocorréncias 10
Troca de dieta dos pacientes 0 10
1 ou mais ocorréncias, 0
Troca de dieta dos pacientes com Sem ocorréncias 15
possibilidade de acarretar danos a saude do 0 15
paciente 1 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 10
Falta de acondicionamento ou
3 . acondicionamento incorreto dos detritos, 0 1 ocorréncia 5 10
—PADRAO sobras e expurgos
DE 2 ou mais ocorréncias, 0
QUALIDAD 10
E DA Sem ocorréncias 5
PRESTACA Atraso na p.restagéo dg ipformagées e —
0O DOS esclarecimentos solicitados pela 0 1 ocorréncia 2 5
Contratante, para cada 24 horas de atraso
SERVICOS 2 ou mais ocorréncias 0
5 . . Sem ocorréncias 15
Né&o observacao das normas vigentes
quanto ao transporte, armazenagem, L
manipulacao, preparagéo e/ou distribuicao 0 1 ocorréncia 10 15
de alimento
2 ou mais ocorréncias| 0
Acabar a refeigdo (em sua totalidade ou Sem ocorréncias 15
parcialmente) dentro do intervalo de tempo 0 15
definido para sua distribuigdo 1 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
Auséncia de entrega da dieta aos pacientes 0 15
1 ou mais ocorréncias 0




INDICADOR 4 — CONFORMIDADE E HIGIENE DOS EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E INSTALAGOES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar e garantir a conformidade e higiene das instalagdes, equipamentos e
utensilios utilizados na execugéo do contrato, de modo a manter os padrées de
qualidade e seguranga exigidos no Termo de Referéncia

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo |Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamen Pessoal. Pela equipe de fiscalizagéo contratual

Periodicidade

Fiscalizagdo semanal, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Obter o numero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por meio da
soma das ocorréncias semanais

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo dos servigos
Faixa de pontuagéo De 0 a 100 Pontos
Observagdes

Check List para acompanhamento e fiscalizagao da execugéo contratual ( posicao do indicador 4)

Numero de ocorréncias Pontuagao Pontuagéo
Indicador ltem avaliado Faixa de Pontuagéo Pontos . < mensal
observadas (mensal) no item
acumulada
Sem ocorréncias 25
Auséncia ou inadequagéo de limpeza ou
desinfecgao nas instalagdes, equipamentos e 1 ocorréncia 10 25
utensilios
2 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 25
Manuteng&o inadequada (ou auséncia de
manuteng&o) das instalagdes, equipamentos, 1 ocorréncia 10 25
4 -CONFORMIDADE moveis e utensilios
E HIGIENE DOS 2 ou mais ocorréncias 0
EQUIPAMENTOS, 100
UTENSILIOS E Sem ocorréncias 25
INSTALAGOES iai Aqui i
G Falta de materlals., maquinas .e equipamentos 1 ocorréncia 10 25
previstos em rotina
2 ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 25
Utilizag&o inadequada de equipamentos,
utensilios e instalagdes. Para fim incompativel 1 ocorréncia 10 25
com a sua natureza
2 ou mais ocorréncias 0




INDICADOR 5 — NIVEL DE SATISFAGAO DO PUBLICO USUARIO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar e garantir o nivel global de satisfagéo do publico usuario
dos servicos de fornecimento de refeicdo da Instituicdo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicéo

Constatagdo do nivel de satisfagdo por meio da realizagéo de
pesquisas de satisfacdo com o publico consumidor das refeicdes.

Forma de acompanhamento

Pela compilagdo dos dados extraidos dos formularios preenchidos
pelo publico usuario.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Serao somadas as notas langadas em cada formulario respondido
pelo publico usuario e extraida média aritmética simples

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Faixa de pontuagao

De 0 a 100 Pontos conforme resultado da pesquisa

Observagoes

Composicao do indicador 5 — Nivel de Satisfacdao do Usuario (paciente, residente e acompanhante)

N° do Contrato:

Més de referéncia:

Legenda do grau de satisfagéo: O = Otimo; R = Regular; | = Insatisfatério

Descrigio OTIMO REGULAR | INSATISFATORIO

Pontualidade na entrega

Disponibilidade, educagéo, respeito e presteza no atendimento da equipe de funcionarios

Aparéncia dos alimentos

Temperatura dos alimentos

Variedade dos alimentos

Sabor dos alimentos

Quantidade de alimento

o R 1
A—Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagao
0
B — Total de avaliagdes I 0 |
(o} R |

C — indice de avaliagao (*)

#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagéo (S, R, |), pelo total de ambientes avaliados. [A/B].

D — Pontuagao Total (**)

" HDIVIO! |

(**) Somatério dos indices de avaliagéo (item C) para os graus de satisfacéo (Otimo e Regular), multiplicado pela pontuacgo limite 10. [(O+R)x100].
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ENCARTE B — MODELO DE DECLARAGAO FORMAL DE VISTORIA

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG - CPF]

(nome empresarial da

o

licitante), inscrita no CNPJ sob o n com sede

a (endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)

, infra-assinado,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF

o

n , para fins, DECLARA, expressamente que visitou as areas do

HUUFJF, a fim de inspecionar as instalacbes e realizar vistoria técnica das dareas
construidas e das areas externas (estacionamentos e dreas livres), obtendo o
conhecimento de todos os detalhes, informacgdes e condi¢des necessarias a elaboragao
da proposta e SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigcos nos termos do Edital,
do Termo de

Referéncia e dos demais anexos que compdem o processo de Pregdo Eletronico n2

S S

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ENCARTE C — MODELO DE DECLARAGAO FORMAL DE DISPENSA DE VISTORIA

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG - CPF]

(nome empresarial da

licitante), inscrita no CNPJ sob o n° com sede a

(endereco completo), por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr. (a)

, infra-assinado,

portador(a) da Carteira de lIdentidade n° e do CPF/MF n°

, para fins, DECLARA, expressamente que OPTOU por ndo realizar

a vistoria ao local onde serd prestado o servico, a fim de inspecionar as instalacdes e
realizar vistoria técnica das areas construidas e das areas externas (estacionamentos e
areas livres), e que ASSUME todo e qualquer risco por esta decisdo e SE COMPROMETE
a prestar fielmente os servicos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos

demais anexos que compdem o processo de Pregao Eletronico n? / .

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ENCARTE D — LISTA MiNIMA DE EQUIPAMENTOS

Equipamento Quantidade Especificagao
Fogao Industrial 1 unidade 4 bocas, sem forno, de alta pressao
Pass Throught 1 unidade Modelo térmico quente
Balcdo térmico quente 4 unidades
Balcdo térmico frio 1 unidade
L

avadoyra de Louga 1 unidade Ago‘ ’
Industrial inoxidavel
Filtro de dgua 1 unidade
Mixer 1 unidade
Refresqueira 1 unidade Com dois compartimentos
i 2
Carrinho  fechado 3 unidades Aco inoxidavel
portas
Freezer 2 unidades
Geladeira - Comercial 4 1 unidades Aco inoxidavel
portas
Geladeira 2 unidades Caracteristicas: 500 litros
Cafeteira Elétrica 1 unidade Caracteristicas: 50 litros
Balanga digital 1 unidade Com selo do inmetro
Liquidificador 1 unidade Caseiro, multiplas velocidades
Liquidificador de alta . Copo em ago inoxidavel escovado com tampa
~ 1 unidade - -
rotagdo Capacidade: 3 litros
Liquidificador de alta . Copo em ago inoxidavel escovado com tampa
~ 1 unidade - -
rotagdo Capacidade: 5 litros

Equipamento Quantidade Especificagdo
Cadeiras 3 unidades
Impressora 1 unidade Necessario imprimir etiqueta, além dos demais documentos
Armario para guarda de 1 unidade Aco inoxidavel
documentos
Armdrio para guarda de 1 unidade Aco inoxidavel

férmulas




Telefone sem fio

1 unidade

Equipamento Quantidade Especificagao
Liquidificador 1 unidade Caseiro, multiplas velocidades
Fogao Industrial 1 unidade 4 bocas, sem forno, de alta pressdo
S(()e::::lra Comercial 2 1 unidade Aco inoxidavel
Geladeira de apoio 1 unidade Caracteristicas: 500 litros
gz:zl:sho fechado 2 1 unidade Aco inoxidavel
:':ngg:gza de  Louca 1 unidade Aco inoxidavel
Balanga digital 1 unidade com selo do inmetro
Cafeteira Elétrica 1 unidade Caracteristicas: 20litros
Ai fryer 1 unidade Caracteristicas: 5 litros
Chapa bifeteira elétrica |1 unidade
Refresqueira 1 unidade Com dois compartimentos
Pass Throught 1 unidade Modelo térmico quente
Filtro de dgua 1 unidade

Equipamento Quantidade Especificagdo
Microondas 6 uniddaes
Geladeira 2 unidades Caracteristicas: 500 litros

Equipamento Quantidade Especificagao
Microondas 3 unidades
Geladeira 1 unidades Caracteristicas: 500 litros

Equipamento Quantidade Especificagao
Microondas 1 unidade
Geladeira 1 unidade Caracteristicas: 500 litros

Equipamento

Quantidade

Especificagao

Esterilizador de
mamadeira

1 unidade




Geladeira 1 unidade Caracteristicas: 500 litros
Fogdo 4 bocas com forno | 1 unidade

Purificador de agua 1 unidade

Armidrio 1 unidade Aco inoxidavel

Liquidificador 2 unidades Caseiro, multiplas velocidades
Balanga digital 1 unidade com selo do inmetro
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ENCARTE E — QUADROS REFERENCIA PARA APLICAGAO DE MULTAS

QUADRO 1 - GRAU E CORRESPONDENCIA PARA APLICAGCAO DE MULTAS

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

a0 W N

4,4 % ao dia sobre o valor mensal do contrato

QUADRO 2 - RELACAO ENTRE A INFRAGAO E GRAU

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou
. . Por empregado e
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 .
, por ocorréncia
e/ou sem cracha
5 Manter funciondrio sem qualificacdo para a execugdo 3 Por empregado e
dos servicos por dia
Suspender ou interromper, em sua totalidade, os A
. . . . Por ocorréncia e
servicos contratuais, salvo motivo de forca maior ou .
3 . 6 por dia
caso fortuito
4 Subcontratar o servico sem autoriza¢ao 6 Por ocorréncia
Danificar equipamentos, modveis e/ou utensilios
disponiveis nas copas por culpa ou dolo de seus 5 A
5 P pasp P Por ocorréncia
agentes
Utilizar as dependéncias do HU-UFJF para fins diversos Al
6 . 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato
Recusar-se a executar servico determinado pela equipe a
7 . o . <;_ o P quip 4 Por ocorréncia
de fiscalizacdo, sem motivo justificado
Retirar funcionarios ou supervisores do servigo durante
. Al .. Por empregado e
8 o expediente, sem anuéncia prévia do HU- 4 or dia
UFJF P
. Por ocorréncia e
9 Reter documentos pessoais de seus empregados 3 .
por dia
10 Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em 5 Por ocorréncia e

desacordo com a proposta apresentada ou

por dia




determinagdo normativa, inclusive das Convengdes
Coletivas aplicaveis as categorias

Indicar preposto sem treinamento, qualificacdo e/ou

Por ocorréncia e

11 ~ . ~ .
remuneragdao compativeis com a fungao por dia
12 Demora injustificada no atendimento das solicita¢Ges Por ocorréncia e
emanadas da equipe de fiscalizagao por dia
13 N3o registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por empregado e
a pontualidade de seu pessoal por dia
N3o substituir empregado que tenha conduta A
14 | . . . , e Por ocorréncia
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes
~ ~ - . Por item e por
15 | N3o manter a documentagao de habilitagao atualizada R p
ocorréncia
Descumprir horario estabelecido pelo contrato ou A
16 . . . o Por ocorréncia
determinado pela equipe de fiscalizagdo
Descumprir determina¢do da equipe de fiscalizagdo A
17 P ¢ . p L. ¢ Por ocorréncia
para controle de acesso de seus funcionarios
Descumprir determinacdao formal ou instrucdo A
18 . T Por ocorréncia
complementar da equipe da fiscalizagao
~ - S Por empregado e
19 | N&o efetuar a reposicao de funcionarios faltosos P gA )
por ocorréncia
N3o efetuar o pagamento de saldrios, vale transportes,
auxilio alimentacao, seguros, encargos
20 | fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por ocorréncia e
despesas diretas e/ou indiretas relacionada a execugdo por dia
do contrato nas datas avengadas
21 N3o entregar o uniforme aos funciondrios no prazo Por empregado e
estipulado no contrato por dia
29 N3o apresentar, quando solicitado, documentacao Por ocorréncia e
fiscal, trabalhista e previdenciaria por dia
N3o entregar no prazo os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias e duvidas A
23 . . ~ - Por ocorréncia e
suscitadas durante a andlise da documentac¢ado exigida or dia
pela equipe de fiscalizagao P
24 | N3o observar determinacdo da legislacdo trabalhista Por ocorréncia
25 N3o registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Por empregado e
Social de seus empregados por ocorréncia
N3do fornecer meios para que seus funciondrios
26 cumpram as tarefas gerais ou especificas previstas Por ocorréncia
para cada posto de trabalho
N3o fornecer aos empregados os equipamentos de
~ . Por empregado e
seguranca para execucao dos servicos, quando ..
27 , . por ocorréncia
necessario
28 | Descumprir as politicas de seguranca do HU-UFJF Por ocorréncia
29 N3o recolher as contribuicdes sociais da Previdéncia Por empregado e

Social e do FGTS

por ocorréncia
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ENCARTE F — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° do Processo

|Licitagdo N

S

Dia

Discriminac¢iio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) xXx/xx/2024
B Municipio/UF Juiz de Fora - MG
C Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT2024/2024 - MG001138/2024
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificaciio do Servico
Tipo de Servi¢o Unidade de medida Q idade total a contratar (em fungiio da unidade de medida)
Refeigdes Industriais — Preparo / Distribui¢ao Meses 12
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 500 ml Un 1.000
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, IL 500 ml Un 50

Discriminagiio dos Servigos

[ 1 | Detalt » do Servigo Pr a0, transporte, porcionamento e distribui¢éo de refeigdes, dietas esp formulas infantis e modulos |
[ Dados es para posicdo dos custos totais | Mensal (R$) [ Anual(R$) |
1 Valor de Mao de Obra (com dedicagdo exclusiva) * R$ 0,00 R$ 0,00
2 Valor Material (Refei¢oes)** R$ 0,00 R$ 0,00
3 Valor Material (Média de 1.000 unid. mensais de agua mineral sem gas, descartavel, 500 ml) R$ 0,00 R$ 0,00
4 Valor Material (Média de 50 unid. mensais de d4gua mineral sem gas, descartavel, 1L 500 ml) R$ 0,00 R$ 0,00
5 Valor Total Mensal *** R$ 0,00 R$ 0,00
* No Valor Total de Mao de Obra (com dedicagdo exclusiva) estdo inclusos o valor total do custo por empregado (remuneragio, beneficios mensais e didrios, insums diversos, encargos sociais e trabalhistas), custos
hid No Valor Total de Material estdo inclusos os géneros alimenticios (carnes, cereais, graos, laticinios, legumes, verduras e frutas "in natura" ou industrializados), produtos alimenticios industrializados (gelatina,
dedede O Valor Total do Servigo de Fornecimento de Refei¢do ¢ a soma do Valor Total de Mo de Obra e do Valor Total de Material. Para aplicagdo do ISSQN devera ser considerado apenas o Valor Total de Mao de Obra,
[ Dados es para dos custos totais MENSAIS (por refei¢io) |
Modulo 1 - Clientela: Pacientes
Consumo Mensal Valor Valor Total Mensal
Refei¢a
1 efeicio (refeicio) Unitério RS) Valor Total Anual (RS)
A Desjejum sem Agua 4799 R$ 0,00 R$ 0,00
Colagdo TMO 150 R$ 0,00 R$ 0,00
B Almogo 3472 R$ 0,00 R$ 0,00
C Lanche 4011 R$ 0,00 RS 0,00
D Jantar 2802 R$ 0,00 R$ 0,00
E Ceia 2810 R$ 0,00 R$ 0,00
Total dos Custos por Clientela R$ 0,00 R$ 0,00
Modulo 2 - Clientela: Residentes™***
Consumo Mensal Valor Valor Total Mensal
Refei¢a
2 efeicio (refeicio) Unitério RS) Valor Total Anual (RS)
A Desjejum 1232 R$ 0,00 R$ 0,00
B Almogo 2824 R$ 0,00 RS 0,00
C Jantar 187 R$ 0,00 RS 0,00
Total dos Custos por Clientela R$ 0,00 R$ 0,00
#%%%  Os custos do Almogo (B) e do Jantar (C) oferecido aos funcionarios pagantes autorizados (servidores piiblicos, empregados publicos e terceirizados) sera 0 mesmo
Moédulo 3 - Clientela: Acompanhantes
Consumo Mensal Valor Valor Total Mensal
Refei¢a
3 efeicio (refeicio) Unitério RS) Valor Total Anual (RS)
A Desjejum 1272 R$ 0,00 R$ 0,00
B Almogo 1648 R$ 0,00 RS 0,00
C Jantar 1232 R$ 0,00 RS 0,00
Total dos Custos por Clientela R$ 0,00 R$ 0,00
Modulo 4 - Clientela: Lactirio
Consumo Mensal Valor Valor Total Mensal
Refei¢a
4 cleieao (refeigo /litro) | Unitdrio (RS) Valor Total Anual (RS)
A Leite tipo A / Farinha de Aveia/Amido de Milho R$ 0,00 R$ 0,00
B Férmula infantil & base de proteina iente hidrolisada sem lactose 5 R$ 0,00 RS 0,00
C Mucilon de Arroz/Milho 20 R$ 0,00 RS 0,00
D Formula infantil industrializada no primeiro semestre de vida 30 R$ 0,00 R$ 0,00
E Férmula infantil industrializada no segundo semestre de vida 30 R$ 0,00 R$ 0,00
F Férmula infantil para recém nascidos 2 R$ 0,00 R$ 0,00
G Formula infantil 4 base de proteina hidrolisada com lactose 5 R$ 0,00 R$ 0,00
H Formula infantil para lactentes isenta de lactose 3 R$ 0,00 R$ 0,00
1 Férmula infantil elementar, com 100% de aminoacidos livres, ndo alérgico 6 R$ 0,00 R$ 0,00
J Leite de soja para criangas acima de 1 ano 4 R$ 0,00 R$ 0,00
K Leite tipo A com Achocolatado 4 R$ 0,00 R$ 0,00
L Modulo de 4gua de arroz 20 R$ 0,00 R$ 0,00
Total dos Custos por Clientela R$ 0,00 R$ 0,00
Modulo 5 - Clientela: Pediatria
Valor
5 Refeigio Consumo Mensal |, .. oo | Valor Total Mensal |y, p 01 Anual (RS)
(refei¢ao / quilo) (RS)
(R$)
A Médulo de glutamina 1 R$ 0,00 R$ 0,00
B Médulo de proteina de alto valor biologico (PAVB) 15 R$ 0,00 R$ 0,00
C Modulo de Maltodextrina sem sabor 1 R$ 0,00 R$ 0,00
D Amido de milho modificado instantaneo adicionado de goma alimentar 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Total dos Custos por Clientela R$ 0,00 R$ 0,00
Mbodulo 6 - Clientela: Pacientes
Consumo Mensal Valor Valor Total Mensal
feicd
6 Refei¢io @ L Unitério RS) Valor Total Anual (RS)
A Agua mineral sem gas, descartavel, 500 ml 1.000 R$ 0,00 RS$ 0,00
B Agua mineral sem gas, descartavel, 1L 500 ml 50 R$ 0,00 RS$ 0,00




N° do Processo

Licitagdo N°

Dia XX/XX/2024 as XX:00 horas

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2024

B Municipio/UF Juiz de Fora - MG

C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo CCT2024/2024 - MG001138/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico

Quantidade total a contratar (em

Tipo de Servigco Unidade de Medida funciio da unidade de medida)

Refei¢des Industriais — Preparo / Distribuicdo Meses 12

Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 500 ml Un 1.000
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 1L 500 ml Un 50
Mio de obra vinculada a execucéio contratual
Composicio minima de Quadro de Pessoal

CBO Cargo Turno J;:'Z::i‘hie N° de Postos Qual:()ft::)csit(:)nz’lrio E‘::;?Z 5;:0 Valor Total
4101-05 Supervisor (Nutricionista) Diurno 44h semanais 1 1 RS - RS -
3252-10 Técnico em Nutri¢ao Diurno 12h x 36h 1 2 RS - R$ -
5134-30 Copeiro Diurno 12h x 36h 4 2 RS - R$ -
5134-30 Copeiro Noturno 12h x 36h 1 2 RS - R$ -
5143-20 Auxiliar de Limpeza Diurno 12h x 36h 1 2 RS - R$ -
5134-30 Copeiro Diurno 44h semanais 3 1 RS - R$ -
5134-30 Copeiro - Interno Diurno 44h semanais 1 1 RS - R$ -
5143-20 Auxiliar de Limpeza Diurno 44h semanais 1 1 RS - R$ -
Total de Custos com Mio de Obra RS -




Supervisor 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
| Supervisor (CBO: 4101-05) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Salario Minimo Vigente
5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Nutricionista atua como RT
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario |
TOTAL | 20,43%
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS

2.1 |13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

[3] Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Supervisor 44h

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais
C | Ticenga paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento maternidade
Subtotal
F_[Incidéncia dos encargos do sut 2.2 sobre 0 custo de reposi¢ao do profissional ausente
TOTAL 0,00%
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPI
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 1.65%
COFINS | 7,60%
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00%
TOTAL
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Técnico em Nutrigdo (3252-10) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Salario Minimo Vigente
5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Adicional de Periculosidade
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario |
TOTAL | 20,43%
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)
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A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)

A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais

C |Licenga paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento maternidade

Subtotal

ia dos encargos do 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL 0,00%

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPL
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos

C.1. Tributos federais

PIS [ 1.65% [

COFINS | 7,60% |

C.2 Tributos municipais

ISSQN [ 5,00% [

TOTAL |
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado




Copeiro 12x36 Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 4
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Salario Minimo Vigente

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Adicional de Periculosidade
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario |
TOTAL | 20,43%
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro 12x36 Diurno

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)

A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais

C |Licenga paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento maternidade

Subtotal 0,00%
F_[Incidéncia dos encargos do sut 2.2 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente
TOTAL 0,00%
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |EPL
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 1.65% [
COFINS | 7,60% |
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% [
TOTAL |
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado




Copeiro 12x36 Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Salario Minimo Vigente

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Adicional de Periculosidade
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario |
TOTAL | 20,43%
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro 12x36 Noturno

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)

A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais

C |Licenga paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento maternidade

Subtotal

ia dos encargos do 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL 0,00%

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPL
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos

C.1. Tributos federais

PIS [ 1.65% [

COFINS | 7,60% |

C.2 Tributos municipais

ISSQN [ 5,00% [

TOTAL |
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado




Auxiliar limpeza 12x36 Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia as__:  horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
|Auxiliar de Limpeza (CBO: 5143-20)] POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Salario Minimo Vigente

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Adicional de Periculosidade
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 137 (décimo terceiro) salirio |
TOTAL | 20,43%

2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicaes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisio para rescisio Percentual Valor (RS)




Auxiliar limpeza 12x36 Diurno

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais
C | Ticenga paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento maternidade
Subtotal
F_|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente
TOTAL 0,00%
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPI
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 1.65%
COFINS | 7,60%
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00%
TOTAL
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




Copeiro 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 3
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Salario Minimo Vigente

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Adicional de Periculosidade
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario |
TOTAL | 20,43%
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro 44h

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)

A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais

C |Licenga paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento maternidade

Subtotal

ia dos encargos do 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL 0,00%

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPL
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos

C.1. Tributos federais

PIS [ 1.65% [

COFINS | 7,60% |

C.2 Tributos municipais

ISSQN [ 5,00% [

TOTAL |
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado




Copeiro Interno 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Salario Minimo Vigente

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

C |Adicional de insalubridade

A
B |Adicional de Periculosidade
D

Adicional noturno

1
E |Adicional de hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario |
TOTAL | 20,43%
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C |Assisténcia Médica familiar

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

E |Outros

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro Interno 44h

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)

A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais

C |Licenga paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento maternidade

Subtotal

ia dos encargos do 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL 0,00%

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPL
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos

C.1. Tributos federais

PIS [ 1.65% [

COFINS | 7,60% |

C.2 Tributos municipais

ISSQN [ 5,00% [

TOTAL |
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado




Auxiliar Limpeza 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
/__as_:_ horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
|Auxiliar de Limpeza (CBO: 5143-20] POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Salario Minimo Vigente

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

6 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base

Adicional de Periculosidade

al@| ==

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

m (o

Adicional de hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado

=|™

Total da Remuneragio

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
Subtotal
C_[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) saldrio |
TOTAL | 20,43%

2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicaes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%
B |Salario educagao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI ou SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

23— icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)

A |Transporte

w

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao

Assisténcia Médica familiar

O

D [Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros

m

TOTAL

uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des

2.3 [Beneficios mensais e didrios

TOTAL

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisio para rescisio Percentual Valor (RS)




Auxiliar Limpeza 44h

A |Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS 4,00%
D |Aviso prévio trabalhado 1,94%
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 5,94%
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto)
B |Auséncias legais
C | Ticenga paternidade
D |Auséncia por acidente de trabalho
E |Afastamento maternidade
Subtotal
F_|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente
TOTAL 0,00%

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes
B |EPL
D |Cracha e Equipamentos
TOTAL
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos
B |Lucro
C  |Tributos

C.1. Tributos federais

PIS [ 1.65% [

COFINS | 7,60% |

C.2 Tributos municipais

ISSQN [ 5,00% [

TOTAL |
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E)
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado




Uniforme_e_Cracha

UNIFORMES
ITEM DESCRICAO DO UNIFORME UNIDADE QTDE. ANUAL | VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
CALCA: Terbrim , Modelo: Social , Quantidade
1 Bolsos: 4 UN, Tipo Bolso: 2 Frontais E 2 UNIDADE 4 RS -
Traseiros
CAMISA: Camisa Material: Algoddo, Tipo:
5 .am|sa aterial: Algoddo, Tipo UNIDADE 4 RS i
Social , Modelo Manga: Longa
3 JALECO: Mater?al: 100% Algoddo, Tipo: Longo, UNIDADE 5 RS i
Tipo Manga: Longa
4 MOLETON:. Bluséo.MateriaI: Moleton, Tipo: UNIDADE 1 RS i
Unissex , Tipo Manga: Longa
COLETES: Tecido, Tipo Tecido: Brim,
5 Quantidade Bolsos: 4 (2 Superiores Frontais E 2 UNIDADE 2 RS -
Inferiores Laterais
TOTAL MENSAL UNIFORME - SUPERVISOR| RS -
TOTAL MENSAL UNIFORME - TECNICO EM NUTRIGAO| RS -
TOTAL MENSAL UNIFORME - COPEIRO| RS -
TOTAL MENSAL UNIFORME - AUXILIAR DE LIMPEZA| RS -
OBS: Entregar 2 pecas a cada 6 meses
COMPOSICAO DE CUSTOS - RELOGIO E CRACHA
COMPOSICAO
ITEM DESCRICAO QTDE. VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
1 Reldgio Biométrico 2 -
5 Cracha de proximidade em PVC - Alta 20
Frequéncia 1k
TOTAL -
CUSTO MENSAL - 12 MESES 0,00
TAXA ANUAL DE DEPRECIAGAO - 10% 0,00
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO 0,00

Pagina 1
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DE
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EPI

COMPOSICAO DE CUSTOS - EPI

SUPERVISOR
(A) (B) (C) D=C/12
) QTDE POR VALOR CUSTO MENSAL
ITEM DESCRICAO UNID. EMPREGADO REFERENCIA VALOR GLOBAL UNITARIO
(MEDIA Z SCORE (RS)
1 SAPATO DE SEGURANCA PAR 2 RS - | RS -
2 TOUCA DESCARTAVEL CX C/ 100 UNID 3 RS - | RS -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ 3.809,93
COMPOSICAO DE CUSTOS - EPI
TECNICO EM NUTRIGAO
(A) (B) (C) D=C/12
ITEM DESCRICAO DO EPI UNID QTDEPOR | CUSTO UNITARIO VALOR GLOBAL CUZTN?T%:\SAL
’ EMPREGADO (RS) (RS)
1 LUVA LATEX DE PROCEDIMENTO CX C/ 100 UNID 1 0,00 0,00
2 TOUCA DESCARTAVEL CX C/ 100 UNID 3 0,00 0,00
3 SAPATO DE SEGURANCA PAR 2 0,00 0,00
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ -
COMPOSICAO DE CUSTOS - EPI
COPEIRO
(A) (B) (C) D=C/12
p CUSTO MENSAL
~ QTDEPOR  |CUSTO UNITARIO ;
ITEM DESCRICAO UNID. VALOR GLOBAL UNITARIO
¢ EMPREGADO (R$)
(R$)
1 LUVA LATEX DE PROCEDIMENTO CX C/ 100 UNID 3 0,00 0,00
2 MASCARA CIRURGICA CX C/ 50UNID 6 0,00 0,00
LUVA FARA FRUTECAU DAS VIAUS
, PAR 1 0,00 0,00
CONTDA ACCNTE TECDRNAICO
4 TOUCA DESCARTAVEL CX C/ 100 UNID 3 0,00 0,00
BOTA PVC PAR 2 0,00 0,00
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO| R$ -
COMPOSICAO DE CUSTOS - EPI
AUXILIAR DE LIMPEZA
(A) (B) (C) D=C/12
p CUSTO MENSAL
~ QTDEPOR  |CUSTO UNITARIO ;
ITEM DESCRICAO UNID. VALOR GLOBAL UNITARIO
¢ EMPREGADO (R$)
(R$)
1 AVENTAL IMPERMEAVEL UNID 2 0,00 0,00

Pagina 1




EPI

LUVA NITRILICA PARA PROTECAO
QUIMICOS E CONTRA UMIDADE

~ PAR 4 0,00 0,00
PROVENIENTE DE OPERACOES
COM UTILIZACAO DE AGUA
OCULOS DE SEGURANCA UNID 0,00 0,00
TOUCA DESCARTAVEL CX C/ 100 UNID 0,00 0,00
BOTA DE PVC PAR 0,00 0,00

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$

Pagina 2
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n° - Bairro Dom Bosco

Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330

- http://huufjf.ebserh.gov.br

ENCARTE G — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PREENCHIDA PELA ADMINISTRAGAO

N° do Processo

Licitagdo N°

Dia
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacgio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

xx/xx/2024

Municipio/UF

Juiz de Fora - MG

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

CCT2024/2024 - MG001138/2024

ga|=|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

Identificacio do Servico

Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Refei¢des Industriais — Preparo / Distribuicao Meses 12
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 500 ml Un 1.000
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 1L 500 ml Un 50

Discriminacio dos Servicos

Valor Total ***

R$ 450.382,95

R$ 5.404.595,40

1 [ Detalhamento do Servigo | Preparagdo, transporte, porcionamento e distribuicdo de refei¢des, dietas especiais, formulas infantis e modulos |
Dados complementares para composicio dos custos totais [ Mensal (R$) [ Anual (RS) |
1 Valor de Mao de Obra (com dedicagio exclusiva) * R$ 94.210,41 RS 1.130.524,92
2 Valor Material (Refei¢des)** RS 354.529,54 R$ 4.254.354,48
3 Valor Material (Média de 1.000 unid. mensais de 4gua mineral sem gas, descartavel, 500 ml) R$ 1.490,00 R$ 17.880,00]
4 Valor Material (Média de 50 unid. mensais de 4gua mineral sem gas, descartavel, 1L 500 ml) R$ 153,00 RS 1.836,00
5
*

No Valor Total de Mao de Obra (com dedicagdo exclusiva) estdo inclusos o valor total do custo por empregado (remuneragio, beneficios mensais e didrios, insums diversos, encargos sociais e trabalhistas), custos indiretos, tributos
wk No Valor Total de Material estéo inclusos os géneros alimenticios (carnes, cereais, graos, laticinios, legumes, verduras e frutas "in natura" ou industrializados), produtos alimenticios industrializados (gelatina, achocolatado, etc.),
*kk O Valor Total do Servi¢o de Fornecimento de Refeicdo ¢ a soma do Valor Total de Mao de Obra e do Valor Total de Material. Para aplicagdo do ISSQN devera ser considerado apenas o Valor Total de Mao de Obra, sendo que o

Dados complementares para composicio dos custos totais MENSAIS (por refeicio)

Moédulo 1 - Clientela: Pacientes

s - Valor Valor Total Mensal
1 Refeicao Consumo Mensal (refeicio) Unitério (RS) Valor Total Anual (RS)
A Desjejum sem Agua 1781 R$10,77 R$ 19.172,47 R$ 230.069,58




B Desjejum com Agua 2672 R$12,46 R$ 33.279,76 R$ 399.357,12
C Colagao TMO 150 R$9,13 RS 1.368,75 RS 16.425,00
D Almogo 3100 R$19,89 R$ 61.659,00 R$ 739.908,00
E Lanche 3615 R$6,94 R$ 25.088,10 R$ 301.057,20
F Jantar 2582 R$19,63 R$ 50.689,99 R$ 608.279,83
G Ceia 2569 R$6,69 R$ 17.173,77 R$ 206.085,18
Total dos Custos por Clientela R$ 208.431,83 R$ 2.501.181,91
Moédulo 2 - Clientela: Residentes****
2 Refeicio Consumo Mensal (refeiciio) U;]iatl{:):io Valor T((E;l)Mensal Valor Total Anual (RS)
A Desjejum 1228 RS$9,26 R$ 11.365,14 RS 136.381,68
B Almogo 2816 R$20,24 R$ 57.005,23 RS 684.062,72
C Jantar 187 R$18,96 RS 3.546,14 RS 42.553,72
Total dos Custos por Clientela R$ 71.916,51 RS 862.998,12
*%%% Qs custos do Almogo (B) e do Jantar (C) oferecido aos funcionarios pagantes autorizados (servidores publicos, empregados publicos e terceirizados) sera o mesmo custo da refei¢ao
Médulo 3 - Clientela: Acompanhantes
3 Refeiciao Consumo Mensal (refei¢ao) U;]iatl{:):io Valor T((E;l)Mensal Valor Total Anual (RS$)
A Desjejum 1139 R$ 9,54 R$ 10.864,16 RS 130.369,94
B Almogo 1486 R$ 20,01 R$ 29.727,43 R$ 356.729,16
C Jantar 1112 R$ 19,31 R$ 21.472,72 RS 257.672,64
Total dos Custos por Clientela RS 62.064,31 RS 744.771,74
Médulo 4 - Clientela: Lactario
4 Refeiciio Consumo N{;:(s)z)il (refeicio / U::?tlg:):io Valor T((E;l)Mensal Valor Total Anual (RS)
A LEITE TIPO A / FARINHA DE AVEIA / AMIDO DE MILHO 5 RS$9,03 R$ 45,13 R$ 541,50
B FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE 5 R$101,04 R$ 505,20 RS 6.062,40
C MUCILON DE ARROZ/ MILHO 20 R$15,93 R$ 318,56 RS 3.822,77
D FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 1° SEM. 30 R$14,67 R$ 440,10 R$ 5.281,20
E FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 2° SEM. 30 R$14,67 RS 440,10 R$ 5.281,20
F FORMULA INFANTIL PARA RECEM NASCIDOS 2 R$79,85 R$ 159,70 R$ 1.916,40
G FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE 5 R$58,67 R$ 293,35 RS 3.520,20
H FORMULA INFANTIL PARA LACTANTES ISENTA DE LACTOSE 3 R$32,59 R$ 97,77 RS 1.173,24
I FORMULA INFANTIL ELEMENTAR, COM 100% DE AMINOACIDOS 6 R$115,70 RS 694,20 RS 8.330,40
J LEITE DE SOJA PARA CRIANCAS ACIMA DE 1 ANO 4 R$24,44 R$ 97,76 R$ 1.173,12
K LEITE TIPO A COM ACHOCOLATADO 4 R$10,78 RS 43,12 RS 517,44
L MODULO DE AGUA DE ARROZ 20 R$7,00 RS 140,00 RS 1.680,00
M FORMULA INFANTIL PARA REFLUXO GASTRICO AR 5 R$17,93 R$ 89,65 RS 1.075,80
N FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE 5 R$S112,45 R$ 562,25 RS 6.747,00
Total dos Custos por Clientela RS 3.926,89 RS 47.122,67
Moédulo 5 - Clientela: Pediatria

A |

Valor

| XT_W___rn_i_wwA_ %




Lonsumo viensal (rereigao /

yalor 1otal iviensal

5 Refeicio quilo) Unitario (RS) Valor Total Anual (RS)
(R$)

A Modulo de glutamina 1 R$280,00 R$ 280,00 R$ 3.360,00

B Modulo de proteina de alto valor bioldgico (PAVB) 15 R$480,00 R$ 7.200,00 R$ 86.400,00

C Modulo de Maltodextrina sem sabor 1 R$30,00 R$ 30,00 R$ 360,00

D Amido de milho modificado instantineo adicionado de goma alimentar 2 R$340,00 R$ 680,00 R$ 8.160,00
Total dos Custos por Clientela R$ 8.190,00 RS 98.280,00

Médulo 6 - Clientela: Pacientes

6 Refeicio Consumo 1\:::::;111 2f;]uantldade U::?tlg:):io Valor T(()Itl;l)Mensal Valor Total Anual (RS)

A Agua mineral sem gas, descartavel, 500 ml 1.000 R$ 1,49 R$ 1.490,00 RS 17.880,00

B Agua mineral sem gas, descartavel, 1L 500 ml 50 R$ 3,06 R$ 153,00 RS 1.836,00




N° do Processo

Licitagdo N°

Dia XX/XX/2024 as XX:00 horas
Discrimina¢do dos Servicos (dados referentes a contratacgio)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

xXX/xx/2024

Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

g|Q|w|>

Numero de meses de execugdo contratual

Juiz de Fora - MG

CCT2024/2024 - MG001138/2024

12

Identifica¢do do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcio da unidade de medida)

Refeigdes Industriais — Preparo / Distribui¢do Meses 12
Agua mineral, sem gas, plastico, descartavel, 500 ml Un 1.000
Agua mineral, sem gés, plastico, descartavel, 1L 500 ml Un 50
Maio de obra vinculada a execuciio contratual
Composi¢io minima de Quadro de Pessoal
CBO Cargo Turno J;;:zg?hge N° de Postos Qual:)tofupl:)csit(:)nério E‘;?:)(:'ng:(;o Valor Total
4101-05 Supervisor (Nutricionista) Diurno 44h semanais 1 1 RS 9.733,83 | R$ 9.733,83
3252-10 Técnico em Nutrigdo Diurno 12h x 36h 1 2 RS 5.610,46 | R$ 11.220,92
5134-30 Copeiro Diurno 12h x 36h 4 2 R$ 4.307,65 | RS 34.461,20
5134-30 Copeiro Noturno 12h x 36h 1 2 RS 4.956,22 | R$ 9.912,44
5143-20 Auxiliar de Limpeza Diurno 12h x 36h 1 2 RS 3.737,39 | RS 7.474,78
5134-30 Copeiro Diurno 44h semanais 3 1 RS 4.507,81 | R$ 13.523,43
5134-30 Copeiro - Interno Diurno 44h semanais 1 1 RS 3.951,22 | RS 3.951,22
5143-20 Auxiliar de Limpeza Diurno 44h semanais 1 1 RS 3.932,59 | RS 3.932,59
Total de Custos com Miao de Obra RS 94.210,41




Supervisor 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
| Supervisor (CBO: 4101-05) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.870,88
4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00
5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Supervisor
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

1 Composicio da remuneracio Valor (R$)

A |Salario-base 3.870,88

B [Nutricionista atua como RT 387,09

C |Adicional de insalubridade 282,40

D |Adicional noturno -

E |Adicional de hora noturna reduzida -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 27,51

H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 5,29
Total da Remuneragio 4.573,17

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 380,94
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 553,35
Subtotal 934,30
C_[Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario | 7,52% 343,82
TOTAL | 27,95% 1.278,12
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 914,63
B |Salario educagao 2,50% 114,32
C [SAT 3,00% 137,19
D |SESC ou SESI 1,50% 68,59
E |SENAI ou SENAC 1,00% 45,73
F |SEBRAE 0,60% 27,43
G |[INCRA 0,20% 9,14
H [FGTS 8,00% 365,85
TOTAL 36,80% 1.682,88
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 97,75
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 660,49
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS
2.1 |13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 1.278,12
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 1.682.88
2.3 [Beneficios mensais e didrios 660.49
TOTAL 3.621,49

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

[3] Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Supervisor 44h

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 19,20
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,53
C |Multa sobre FGTS 4,00% 182,92
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 88,71
E idéncia dos encargos do O 2.2 sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,71% 32,64
TOTAL 7,11% 325,00
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 2831
B |Auséncias legais 1,66% 7591
C | Ticenga paternidade 0,02% 0,91
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,37
E |Afastamento maternidade 0,65% 29,72
Subtotal 2,99% 136,00
F | éncia dos encargos do sut 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 1,10% 50,31
TOTAL 4,09% 186,31
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 21,26
B |EPI 15,49
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 53,65
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 1,00% 87,59
B |Lucro 0,50% 44,67
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS 0,65% 63,27
COFINS 3,00% 292,01
C.2 Tributos municipais
ISSQN 5,00% 486,69
TOTAL 974,23
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 4.573,16
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 3.621,48
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo 325,00
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 186,31
E |Modulo 5 — Insumos diversos 53,65
Subtotal (A + B+ C +D +E) 8.759,60
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 974,23
Valor total por empregado 9.733,83




Tec Nutrigdo 12x36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|N“ do Processo

| ILicita&;io N° |
Dia_/_/ as__:  horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MG001138/2024
D Nimero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo I

Unidade de medida |

Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade de medida)

[ Técnico em Nutrigao (3252-10) | POSTO | 1
MODULOS
Mio de obra
Miio de obra vinculada 2 execugiio contratual
Dados es para posi¢io dos custos referente 2 mio de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutri¢do Hospitalar
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3252-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.178,41
4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00
5 |Categoria pr 1 (vi da a cal 1) Técnico em Nutritr¢ao
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
Médulo 1: Composiciio da remuneracio
1 Composi¢io da remuneragio Valor (R$)
A |Salario-base 2.178,41
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de insalubridade 282,40
D |Adicional noturno -
E [Adicional de hora noturna reduzida -
F | Adicional de hora extra no feriado trabalhado -
H [Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado -
Total da Remuneracio 2.460,81
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A [13° (décimo terceiro) salario 8,33% 204,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 297,76
Subtotal 502,74
C_[Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salirio | 7.52% 185,01
TOTAL | 27,95% 687,75

2.2 - Encargos Pr irios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS$)
A |INSS 20,00% 492,16
B |Salario educagdo 2,50% 61,52
C [SAT 3,00% 73,82
D |SESC ou SESI 1,50% 36,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% 24,60
F |SEBRAE 0,60% 14,76
G |INCRA 0,20% 4,92
H [FGTS 8,00% 196,86
TOTAL 36,80% 905,55
2.3 — Benel Mensais e Didrios
2.3 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des Valor (R$)
A | Transporte 101,80
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D [Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 664,54
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 687,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 905,55
2.3 |Beneficios mensais e didrios 664,54

TOTAL 2.257,84




Tec Nutrigdo 12x36

Mddulo 3 — Provisiio para Rescisdo

3 Provisio para rescisio Percentual Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 10,33
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,82
C |Multa sobre FGTS 4,00% 98,43
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 47,73
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 17,56
TOTAL 7,11% 174,87
Médulo 4 — Custo de icdio do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (R$)
A |Férias (Substituto) 0,63% 15,50
B |Auséncias legais 1,66% 40,84
C |Licenga paternidade 0,02% 0,49
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,73
E |Afastamento maternidade 0,65% 15,99
Subtotal 2,99% 73,00
F_[Incidéncia dos encargos do submdulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 1,10% 27,07
TOTAL 4,09% 100,07
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 21,26
B |[EPI 17,20
D [Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 55,37
Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% 50,48
B |Lucro 0,50% 25,74
C [Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 0,65% [ 36,46
COFINS | 3,00% | 168,31
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% [ 280,52
TOTAL | 561,51

Quadro Resumo do custo por empregado

Mio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) R$

A [Modulo 1 - Composigdo da remuneragdo 2.460,81
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.257,84
C |Modulo 3 — Provisao para rescisio 174,87
D [Modulo 4 — Custo de reposigdo do profissional ausente 100,07
E |Modulo 5 — Insumos diversos 55,36

Subtotal (A+B+C+D+E) 5.048,95
E IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 561,51

Valor total por empregado 5.610,46




Copeiro 12x36 Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Datade 30 da proposta (dia/mé :

B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG

C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024

D Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 4
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar
2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513425
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.455,00
4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00
5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro 12x36 Diurno
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)
A |Salario-base 1.455,00
B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de insalubridade 282,40
D |Adicional noturno -

E |Adicional de hora noturna reduzida -

F

Adicional de hora extra no feriado trabalhado -

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado -

Total da Remuneragio 1.737,40

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 144,73
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 210,23
Subtotal 354,95
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario | 7,52% 130,62
TOTAL | 27,95% 485,57
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 347,48
B |Salario educagao 2,50% 43,43
C |SAT 3,00% 52,12
D |SESC ou SESI 1,50% 26,06
E |SENAI ou SENAC 1,00% 1737
F |SEBRAE 0,60% 10,42
G |INCRA 0.20% 347
H [FGTS 8,00% 138,99
TOTAL 36,80% 639,34
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 145,20
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 707,95
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 485,57
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 639.34
2.3 [Beneficios mensais e didrios 707,95
TOTAL 1.832.86

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro 12x36 Diurno

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,29
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
C |Multa sobre FGTS 4,00% 69,49
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,70
E idéncia dos encargos do 0 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 12,40
TOTAL 7,11% 123,46
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 10,94
B |Auséncias legais 1,66% 28,84
C | Ticenga paternidade 0,02% 034
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E |Afastamento maternidade 0,65% 11,29
Subtotal 2,99% 51,00
F | éncia dos encargos do sut 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 1,10% 19,11
TOTAL 4,09% 70,11
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 71,49
B |EPI 2431
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 112,70
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,00% 38,76
B |Lucro 0.50% 19,77
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 0,65% 27,99
COFINS | 3,00% 129,23
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% 215,38
TOTAL 431,13
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 1.737,40
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.832,86
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo 123,46
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 70,11
E |Modulo 5 — Insumos diversos 112,69
Subtotal (A + B+ C +D +E) 3.876,52
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 431,13
Valor total por empregado 4.307,65




Copeiro 12x36 Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513425

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.455,00

4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro 12x36 Noturno

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)
A |Salario-base 1.455,00
B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de insalubridade 282,40
D |Adicional noturno 331,69

E |Adicional de hora noturna reduzida -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado -

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado -

Total da Remuneragio 2.069,09

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 172,35
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 250,36
Subtotal 422,71
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario | 7,52% 155,56
TOTAL | 27,95% 578,27
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 413,81
B |Salario educagao 2,50% 51,72
C [SAT 3,00% 62,07
D |SESC ou SESI 1,50% 31,03
E |SENAI ou SENAC 1,00% 20,69
F |SEBRAE 0,60% 12,41
G |INCRA 0.20% 413
H [FGTS 8,00% 165,52
TOTAL 36,80% 761,38
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 145,20
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 707,95
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 578,27
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 761,38
2.3 [Beneficios mensais e didrios 707,95
TOTAL 2.047,60

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro 12x36 Noturno

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,69
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,69
C |Multa sobre FGTS 4,00% 82,76
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,14
E idéncia dos encargos do 0 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 14,77
TOTAL 7,11% 147,05
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 13,03
B |Auséncias legais 1,66% 34,34
C | Ticenga paternidade 0,02% 0,41
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,62
E |Afastamento maternidade 0,65% 13,44
Subtotal 2,99% 61,00
F | éncia dos encargos do sut 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 1,10% 22,76
TOTAL 4,09% 83,76
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 71,49
B |EPI 2431
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 112,70
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,00% 44,60
B |Lucro 0,50% 22,74
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 0,65% 3221
COFINS | 3,00% 148,68
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% 247,81
TOTAL 496,04
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 2.069,08
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 2.047,60
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo 147,05
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 33,76
E |Modulo 5 — Insumos diversos 112,69
Subtotal (A + B+ C +D +E) 4.460,18
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 496,04
Valor total por empregado 4.956,22




Auxiliar limpeza 12x36 Diurno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia as__:  horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
|Auxiliar de Limpeza (CBO: 5143-20)] POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.455,00

4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza 12x36 Diurno

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

Composigao da remuneragio Valor (RS)

Salario-base 1.455,00

C |Adicional de insalubridade -

A
B |Adicional de Periculosidade -
D

Adicional noturno -

1
E |Adicional de hora noturna reduzida -
F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado -

H  [Reflexos sob 0 Descanso Semanal Remunerado -

Total da Remuneragio 1.455,00

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 121,20
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 176,06
Subtotal 297,26
C_[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 137 (décimo terceiro) salirio | 7.52% 109,39
TOTAL | 27,95% 406,65

2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicaes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 291,00
B |Salario educagao 2,50% 36,37
C [SAT 3,00% 43,65
D |SESC ou SESI 1,50% 21,82
E |SENAI ou SENAC 1,00% 14,55
F |SEBRAE 0,60% 8,73
G |[INCRA 0,20% 2,91
H [FGTS 8,00% 116,40
TOTAL 36,80% 535,43
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 145,20
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 707,95
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 406,65
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 535,43
2.3 [Beneficios mensais e didrios 707,95
TOTAL 1.650,03

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisio para rescisio Percentual Valor (RS)




Auxiliar limpeza 12x36 Diurno

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,48
C |Multa sobre FGTS 4,00% 58,20
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,22
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 10,38
TOTAL 7,11% 103,39
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 9,16
B |Auséncias legais 1,66% 24,15
C | Ticenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,43
E |Afastamento maternidade 0,65% 9.45
Subtotal 2,99% 43,00
F_|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 1.10% 16,00
TOTAL 4,09% 59,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 61,63
B |EPI 17,39
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 95,92
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,00% 33,63
B |Lucro 0.50% 17.15
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS 0,65% 24,29
COFINS 3,00% 112,12
C.2 Tributos municipais
ISSQN 5,00% 186,87
TOTAL 374,06
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente
E |Modulo 5 — Insumos diversos
Subtotal (A + B+ C +D +E) 3.363,33
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 374,06
Valor total por empregado 3.737,39




Copeiro 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 3
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513425

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.455,00

4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro 44h Diurno

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)

A |Salario-base 1.455,00

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de insalubridade 282,40

D |Adicional noturno -

E |Adicional de hora noturna reduzida -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 10,52

H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 2,02
Total da Remuneragio 1.749,94

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 145,77
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 211,74
Subtotal 357,51
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario | 7,52% 131,56
TOTAL | 27,95% 489,08
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 349,98
B |Salario educagao 2,50% 43,74
C [SAT 3,00% 52,49
D |SESC ou SESI 1,50% 26,24
E |SENAI ou SENAC 1,00% 17,49
F |SEBRAE 0,60% 10,49
G |[INCRA 0,20% 3,49
H [FGTS 8,00% 139,99
TOTAL 36,80% 643,91
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 302,70
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 865,45
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 489,08
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 643,91
2.3 [Beneficios mensais e didrios 865.45
TOTAL 1.998.44

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro 44h

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
C |Multa sobre FGTS 4,00% 69,99
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,94
E idéncia dos encargos do 0 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 12,49
TOTAL 7,11% 124,34
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 11,02
B |Auséncias legais 1,66% 29,04
C | Ticenga paternidade 0,02% 034
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,52
E |Afastamento maternidade 0,65% 11,37
Subtotal 2,99% 52,00
F | éncia dos encargos do sut 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 1,10% 19,25
TOTAL 4,09% 71,25
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 71,49
B |EPI 2431
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 112,70
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,00% 40,56
B |Lucro 0,50% 20,68
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 0,65% 29.30
COFINS | 3,00% 135,23
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% 225,39
TOTAL 451,16
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 1.749,94
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.998,43
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo 124,34
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 71,25
E |Modulo 5 — Insumos diversos 112,69
Subtotal (A + B+ C +D +E) 4.056,65
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 451,16
Valor total por empregado 4.507,81




Copeiro Interno 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
Dia_/ / __as_: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
| Copeiro (CBO: 5134-25) | POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar
2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 513425
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.455,00
4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00
5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Copeiro Interno 44h Diurno
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)

A |Salario-base 1.455,00

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de insalubridade -

D |Adicional noturno -

E |Adicional de hora noturna reduzida -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 8,81

H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 1,69
Total da Remuneragio 1.465,50

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 122,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,33
Subtotal 299,40
C_[Incidéncia do Submbdulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) salario | 7,52% 110,18
TOTAL | 27,95% 409,58
2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 293,10
B |Salario educagao 2,50% 36,63
C [SAT 3,00% 43,96
D |SESC ou SESI 1,50% 21,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% 14,65
F |SEBRAE 0,60% 8,79
G |[INCRA 0,20% 2,93
H [FGTS 8,00% 117,24
TOTAL 36,80% 539,28
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 302,70
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 865,45
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e 05
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 409,58
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 539.28
2.3 [Beneficios mensais e didrios 865.45
TOTAL 1.814.31

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisdo para rescisio Percentual Valor (RS)




Copeiro Interno 44h

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa sobre FGTS 4,00% 58,62
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,43
E idéncia dos encargos do 0 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 10,46
TOTAL 7,11% 104,15
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 ‘Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 923
B |Auséncias legais 1,66% 2432
C | Ticenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,43
E |Afastamento maternidade 0,65% 9,52
Subtotal 2,99% 43,00
F | éncia dos encargos do sut 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 1,10% 16,12
TOTAL 4,09% 59,12
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 71,49
B |EPI 2431
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 112,70
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,00% 35,55
B |Lucro 0,50% 18,13
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 0,65% 25,68
COFINS | 3,00% 118,53
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% 197,56
TOTAL 395,45
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 1.465,50
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.814,31
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo 104,15
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 59.12
E |Modulo 5 — Insumos diversos 112,69
Subtotal (A + B+ C +D +E) 3.555,77
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 395,45
Valor total por empregado 3.951,22




Auxiliar Limpeza 44h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[ [N° do Processo |

| |Licitagao N° |
/__as_:_ horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Datade 30 da proposta (dia/mé :
B Municipio/UF: Juiz de Fora/MG
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: CCT2024/2024 - MGO01138/2024
D Numero de meses de execugao contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo [ Unidade de medida_| Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
|Auxiliar de Limpeza (CBO: 5143-20] POSTO | 1
MODULOS
Mo de obra
Mio de obra vinculada a execugio contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 2 mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigao Hospitalar

2 |Classificaao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514320

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.455,00

4 |Salario Minimo Vigente 1.412,00

5 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza 44h Diurno

6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

Médulo 1: Composi¢io da remuneragio

1 Composicio da remuneracio Valor (RS)

A |Salario-base 1.455,00

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de insalubridade -

D |Adicional noturno -

E |Adicional de hora noturna reduzida -

F |Adicional de hora extra no feriado trabalhado 8,81

H |Reflexos sob o Descanso Semanal Remunerado 1,69
Total da Remuneragio 1.465,50

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% 122,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,33
Subtotal 299,40
C_[incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias ¢ 13° (décimo terceiro) saldrio | 7.52% 110,18
TOTAL | 27,95% 409,58

2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicaes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% 293,10
B |Salario educagao 2,50% 36,63
C [SAT 3,00% 43,96
D |SESC ou SESI 1,50% 21,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% 14,65
F |SEBRAE 0,60% 8,79
G |[INCRA 0,20% 2,93
H [FGTS 8,00% 117,24
TOTAL 36,80% 539,28
2.3- icios Mensais e Didrios
23 Encargos previdenciarios, FGTS ¢ outras contribuigoes Valor (RS)
A |Transporte 302,70
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao 220,00
C |Assisténcia Médica familiar 332,75
D |Seguro de vida, invalidez e funeral 10,00
E |Outros -
TOTAL 865,45
uadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 409,58
2.2 |GPS, EGTS ¢ outras contribui¢des 539.28
2.3 [Beneficios mensais e didrios 865,45
TOTAL 1.814.31

Médulo 3 — Provisdo para Rescisio

I 3 I Provisio para rescisio Percentual Valor (RS)




Auxiliar Limpeza 44h

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C |Multa sobre FGTS 4,00% 58,62
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 28,43
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,71% 10,46
TOTAL 7,11% 104,15
Médulo 4 — Custo de i¢do do Pr i Ausente
4 Auséncias legais Percentual Valor (RS)
A |Feérias (Substituto) 0,63% 923
B |Auséncias legais 1,66% 2432
C | Ticenga paternidade 0,02% 0,29
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,43
E |Afastamento maternidade 0,65% 9,52
Subtotal 2,99% 43,00
F_|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigao do profissional ausente 1.10% 16,12
TOTAL 4,09% 59,12

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 61,63
B |EPI 17,39
D |Cracha e Equipamentos 16,90
TOTAL 95,92
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,00% 35,39
B |Lucro 0,50% 18,04
C  |Tributos
C.1. Tributos federais
PIS [ 0,65% [ 25,56
COFINS | 3,00% | 117,97
C.2 Tributos municipais
ISSQN [ 5,00% [ 196,63
TOTAL | 393,59
Quadro Resumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A |Modulo 1 - Composi¢ao da remuneragao 1.465,50
B |Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios 1.814,31
C |Modulo 3 — Provisio para rescisdo 104,15
D |Mbdulo 4 — Custo de reposigao do profissional ausente 59.12
E |Modulo 5 — Insumos diversos 95,92
Subtotal (A + B+ C +D +E) 3.539,00
E |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 393,59
Valor total por empregado 3.932,59




Uniforme_e_Cracha

UNIFORMES
ITEM DESCRI_CAO DO UNIFORME UNIDADE QTDE. ANUAL | VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
CALCA: Terbrim , Modelo: Social , Quantidade
1 Bolsos: 4 UN, Tipo Bolso: 2 Frontais E 2 UNIDADE 4 RS 84,53 | RS 338,12
Traseiros
CAMISA: Camisa Material: Algod3o, Tipo:
2 -amisa Wiaterial: Algodac, 1po UNIDADE 4 RS 82,34 | RS 329,36
Social , Modelo Manga: Longa
JALECO: Material: 100% Algodao, Tipo: L
3 aterial: 100% Algodao, Tipo: Longo, |\ ape 2 RS 91,50 | R$ 183,00
Tipo Manga: Longa
MOLETON: Blusdao Material: Molet Tipo:
4 - blusdo Matenal: Voleton, Tipo UNIDADE 1 RS 72,13 | RS 72,13
Unissex , Tipo Manga: Longa
COLETES: Tecido, Tipo Tecido: Brim,
5 Quantidade Bolsos: 4 (2 Superiores Frontais E 2 UNIDADE 2 RS 59,13 | RS 118,26
Inferiores Laterais
TOTAL MENSAL UNIFORME - SUPERVISOR| RS 21,26
TOTAL MENSAL UNIFORME - TECNICO EM NUTRIGAO| RS 21,26
TOTAL MENSAL UNIFORME - COPEIRO| RS 71,49
TOTAL MENSAL UNIFORME - AUXILIAR DE LIMPEZA| RS 61,63
OBS: Entregar 2 pecgas a cada 6 meses
COMPOSICAO DE CUSTOS - RELOGIO E CRACHA
COMPOSICAO
ITEM DESCRICAO QTDE. VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
1 Relégio Biométrico 2 1.841,38 3.682,76
5 Cracha de prOX|m|AcIac'Ie em PVC - Alta 20 20,39 407,80
Frequéncia 1k

TOTAL 4.090,56
CUSTO MENSAL - 12 MESES 340,88
TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO -10% 2,84

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

16,90




CUSTO PLANO DE SAUDE

ENCARTE - PLANO DE SAUDE

ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALOR MEDIO POR TODAS FAIXAS ETARIAS
PLANO
DE MES 475,36

SAUDE




ufif

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://huufjf.ebserh.gov.br

ENCARTE H — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, Inscricao Estadual ne
, estabelecida em

, possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do
Endereco

Orgdo/Empresa Contrato contrato

Valor Total dos Contratos:

Declaro que os Compromissos Assumidos ndo é superior a 1/12 (um doze avos) do
Patrimonio Liquido da empresa acima identificada*

Juiz de Fora,___de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal

*Férmula de calculo: (Valor do Patrimdnio Liquido x 12/ Valor total dos contratos);
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um);Nota 2: considera-se o valor

remanescente do contrato, excluindo o ja executado; Nota 3: Caso a diferenca entre



a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas. Férmula de cdlculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta.
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ENCARTE | - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2 XXX/XXXX

(nome empresarial da licitante),
inscrita no CNPJ sob o n° com sede na
(endereco completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr. (a)__, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF/MF n° , AUTORIZA a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH, Filial Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora — HUUFJF, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregdo n. XXX/20XX:

1) gue sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos

trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢ao do contrato acima mencionado
os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) gue sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores

alocados na execucdo do contrato e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerda de
autorizacdo prévia da(o) Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, Filial
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU-UFJF, que também
terd permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) qgue a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
agamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execug¢do do



contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

Juiz de Fora, de de

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]
Assinatura e Carimbo do Representante Legal
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ENCARTE J — MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE

PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NORMATIVA MP/SEGES N2 5/2017, E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo)
estabelecido(a) , (endereco completo), inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n? ,por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacdao de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de_/ / ,(data) publicada
no D.O.U. de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) _ (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n@

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n2

, homeado (a) pela Portaria n? ,de _/ / (data), publicada no

D.0.U.de /_/ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢? , daqui por diante

denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu

(cargo), Senhor(a) )

portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito

no CPF sob n¢ , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO

TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas

bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e



formacdo de precos de contratos firmados pelo drgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.
4. Conta Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentag¢ao — cadastro em nome do Prestador dos

Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRAGCAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento
das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO,
pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagao.

3. A movimentacao dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgao sera
providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.



CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacao e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo —em nome do Prestador de Servicos que tiver
contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdao em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e

abre Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou
a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de
Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRAGCAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada —
blogueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as eventuais
rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da contadepdsito
vinculada — bloqueada para movimenta¢ao em nome do Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sistema
eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentac3o, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de
Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos, na forma do
Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacdo financeira na Conta- Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de
Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacao ndo tenha sido efetuada
pela Administracdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta- Depdsito Vinculada — bloqueada para



movimentag3o, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento de chave e senhas de
acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dard nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGCAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag3o fica
condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao serao
remunerados conforme indice de corre¢dao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste Instrumento
implicard a revisdao deste Termo de Cooperacgao Técnica.

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimenta¢do ou
remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos
das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de
documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da ContaDepdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, bem como solicitar movimentacdes financeiras;



6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serad viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contasdepdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacgao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra
de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui- las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informagodes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial,
no que concerne a segurancga das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagcdes contidas nas transacbes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as normas de
seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGCAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao
aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via



Oficio;

4, Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-blogqueadas para movimentacdo ou encaminhar Oficio,
contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRAGCAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cladusulas deste Termo de Cooperacado Técnica, a exce¢ao da que trata do objeto,
poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cOes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela
Justica Federal, na Sec¢do Judicidria de_.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

(Local e data)

Assinatura do representante Assinatura do representante da ADMINISTRACAO da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

Testemunhas:  Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ENCARTE K - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e
pelo Advogado da Unido, Dr. Mdrio Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contrapresta¢do pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto prdprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, "(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdéprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(ARTIGO 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situac3o fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo
juridicolaboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-deobra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na



hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 39, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao- de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizagdao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de: "8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou
direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de emprego
disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas." RESOLVEM:

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-
deobra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades- fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execu¢dao em estado de subordina¢do, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos
servicos terceirizados, sendo eles: a) Servicos de limpeza; b) Servigcos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servigcos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

[) Servicos de office boy (continuo);
m) Servicos de digitacdo;
n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante; p) Servicos
de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao

legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,

ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua

seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes (inexistindo assim

vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos

servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira— A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer

a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por

empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores

auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos

licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados

em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em



relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome
de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de obra) de trabalhadores a érgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsdvel solidario
por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacdes legais. Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdao as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria
no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢ao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Cladusula Sétima — Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho



BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://huufjf.ebserh.gov.br

ENCARTE L — MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: UF: CEP:

TELEFONE:

EMAIL:

ITEM/GRUPO | DESCRICAO | QUANTIDADE/ | PRECOS | PRECOS | PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

A validade minima da proposta serd de 90 (noventa) dias.

Validade da proposta: __ / /  DatadaProposta: ___/ /

[Nome do Representante Legal — Cargo — RG — CPF]

Assinatura e Carimbo do Representante Legal




HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n2 - Bairro Dom Bosco

Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://huufjf.ebserh.gov.br

ENCARTE M — REQUISITOS DAS CATRACAS
» Fabricacdo em ago-carbono, com pintura em epdxi preto;
e Tratamento anticorrosivo e acabamento em acgo inox;
e Sistema de amortecimento do giro dos bracos
e |nstalagdo, configuragdo e manuten¢dao na Unidade Dom Bosco e Unidade Santa
Catarina;
e Travamento automatico dos bracos;
e Liberacdo feita através do reconhecimento da impressdo digital, RFID Proximidade
(ABA Track 2 ou Wiegand), cédigo de barras e RFID Mifare;
e Configuragdo da Catraca Invertida, para inversao do sentido de passagem pela catraca;
¢ Indicacdo visual do sentido da liberacdo do giro
¢ Indicacdo sonora para as operacdes realizadas;
e Gerenciamento de acesso, até 15.000 matriculas;
¢ Capacidade de armazenamento para 8 milhdes de eventos;
e Compativel com o software "VW Acesso Velti" e integracdo com banco de dados ja

existente na instituicao
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
Avenida Eugénio do Nascimento, s/n? - Bairro Dom Bosco
Juiz de Fora-MG, CEP 36038-330
- http://www.hu-ufjf.ebserh.gov.br

Relatdrio - SEI n? 25/2024/SAD/DAF/GAD/HU-UF)F-EBSERH

Juiz de Fora, (data da ultima assinatura eletrénica).

1. DO OBJETO

1.1. Pesquisa de Precos com a finalidade de estimar o custo e obter um valor de referéncia para
a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servico de producao, transporte e
distribuicdo de refeicoes, dietas especiais, férmulas infantis e mddulos nutricionais
para pacientes (adultos e pediatricos) hospitalizados e ambulatoriais, acompanhantes de
pacientes (legalmente instituidos) e residentes, contemplando ainda 0 preparo e
comercializacao de refeicoes (almoco e jantar) para colaboradores do HU-UFJF pagantes
autorizados (servidores publicos, empregados publicos e terceirizados em dedicacdo exclusiva), de
natureza continuada e com dedicacdo exclusiva de mao de obra para a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), unidade hospitalar Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Juiz de Fora
(HU-UFJF).

2. DOS PARAMETROS ADOTADOS PARA A PESQUISA DE PREGCOS

2.1. Com a finalidade de averiguar o custo da contratacao, a equipe de planejamento realizou
pesquisa de precos por meio de consultas a precos publicos e diretamente com potenciais fornecedores
com base no art. 39, incisos |I, lll e IV, da Norma - SEI n? 2/2019/DAI-EBSERH (Documento SEI n? 2789405).

2.2. A equipe de planejamento realizou pesquisa de precos para calcular os valores estimados
das refeicoes, consultando fontes como o Banco de Precos, no Portal de Compras Publicas, visando os
precos contratados pela Prefeitura de Juiz de Fora, diretamente com prestadores do servico e no ultimo
termo aditivo do atual contrato da instituicao.

2.3. Durante a pesquisa no Banco de Precos, a equipe procurou contratos semelhantes da Rede
Ebserh, como o fornecimento de refeicdes transportadas. Apds encontrar licitacbes relevantes, os
contratos foram consultados no ComprasNet Contratos para identificar valores detalhados por tipo de
refeicao (desjejum, colacao, almoco, jantar e ceia), atualizados.

2.4. Como se trata de uma contratacao especifica de cada Instituicao, nas contratacbes que
havia diferentes tipos de refeicées (por exemplo, sdlida, liquida, pastosa), a equipe calculou uma média
ponderada para determinar os valores estimados. Quando nao havia um preco especifico para a colacao,
foi utilizado o mesmo valor do desjejum. Para calcular o valor estimado do desjejum com agua, foi somado
o valor unitario do desjejum sem dgua ao custo estimado de 500 ml de dgua.

2.5. Embora tenham sido consultados diversos fornecedores, apenas houve o retorno da MMOL
Refeicdes Coletivas LTDA no dia 15/04/2024.

2.6. Diversos fornecedores foram consultados, mas apenas a MMOL Refeicdes Coletivas LTDA
respondeu em 15/04/2024. Depois de enviar os pedidos de orcamento, foi identificado que era necessario
ajustar o numero de refeicdes para os residentes, mas, por ser uma quantidade pequena, isso nao exigiu
correcdo. Na proposta recebida, foi considerado apenas o valor unitario.

2.7. A equipe também pesquisou precos dos insumos do lactério e pediatria diretamente com
fornecedores e em sites especializados com base na mesma norma SEl A pesquisa foi realizada na
primeira semana de abril de 2024 e priorizou lojas online com lojas fisicas em Juiz de Fora. Os
fornecedores escolhidos ofereciam frete gratuito pelo menos para retirada em loja.

2.8. Para calcular os insumos do lactario, com medidas em litros, a equipe considerou a
quantidade necessaria por litro, conforme as instrucbes de preparo dos principais fabricantes. A média



calculada foi usada para estimar o valor dos insumos.

2.9. A Equipe Técnica de Suporte, para determinar o valor da méao de obra envolvida
na execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, verificou a estimativa de custos conduzida
por intermédio da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos, e como balizador
foram utilizadas:

2.9.1. Decreto n? 11.864, de 27 de dezembro de 2023, que dispbe sobre o valor do salario
minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2024.

2.9.2. Decreto n?2 13.786, de 19 de novembro de 2019, que dispde sobre o reajuste da
Tarifa do Servico de Transporte Coletivo Urbano de Passageiros de Juiz de Fora.

2.9.3. Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Refeicdes Coletivas DEMG, CNPJ n? 38.736.781/0001-50 e o Sindicato das Empresas de Refeicdes
Coletivas do Estado de Minas Gerais, CNP)] n® 2.228.304/00001-02 - CCT2024/2024 -
MG001138/2024.

2.9.3.1. Nos termos do Acérddo n® 1097/2019-Plenério tal convencdo é relacionada
ao "sindicato que melhor representa a categoria profissional objeto da contratacado" e tal
norma coletiva possui cariater meramente orientativo para composicao das

propostas;

2.9.4. Piso Nacional de Referéncia Nutricionistas 2024 do Sindicato dos Nutricionistas de
Minas Gerais.

2.9.5. Piso Nacional de Referéncia Técnico em Nutricdo 2024 do Sindicato dos Técnicos em
Nutricdo e Dietética do Estado de Sao Paulo.

2.9.5.1. Em o consulta ao SINDNUTRI-MG, o sindicato informou que ainda estd em fase
de estruturacao e ainda nao possui convencao coletiva. Foi realizada assembleia, com a
aprovacao da nova Tabela de Honorérios apenas para o cargo de Nutricionista.

2.9.6. Para os demais postos de trabalho, foi utilizado o piso de referéncia constante na
Convencao referida no item 2.9.1.1.

2.10. Além disso, foi utilizado o Banco de Precos para a estimativa de valores dos uniformes,
relégio, cracha e equipamentos de protecdo individual.

2.11. Como base na experiéncia acumulada das contratacdes anteriores e na analise da Unidade
de Seguranca do Trabalho e Saulde Ocupacional, rara composicdao da proposta devera ser incluido e
considerado os adicionais de insalubridade e periculosidade nos termos abaixo definidos:

CBO SERVICO TIPO PERCENTUAL
4101-05 Supervisor Insalubridade 20%
3252-10 Técnicos em Nutricao Insalubridade 20%
5134-25 Copeiro paciente Insalubridade 20%
5134-25 Copeiro Interno - -
5143-20 Auxiliar de Limpeza - -
3. DA METODOLOGIA ADOTADA PARA OBTENCAO DO PRECO DE REFERENCIA
3.1. O artigo 39, paragrafo 42 da Norma - SEI n® 2/2019/DAI-EBSERH dispde que "serdo utilizados

como metodologia para obtencdo do preco de referéncia, a média, a mediana ou o menor dos
valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais
precos, oriundos de um ou mais dos pardmetros adotados neste artigo, desconsiderados os precos
inexequiveis e os excessivamente elevados”.



3.2 Foram adotadas duas metodologias para a realizacdo para a obtencdao do valor de
referéncia e desconsideracao de precos inexequiveis ou excessivamente elevados (Documento SEI n®
23765.005596/2023-92);

3.3. A primeira metodologia teve como base a avaliacao do Coeficiente de Variacao (CV)
da amostra de precos pesquisados. O coeficiente de variacdo € uma medida de dispersdo relativa, sendo
definido como a razao do desvio padrdo pela média. Sua principal qualidade é a capacidade de
comparacao de distribuicdes diferentes. Quanto menor o seu valor, mais homogéneos serdo os dados. A
maior parte da literatura técnica considera que um coeficiente de variacdo menor ou igual a 25% indica
uma amostra homogénea, e acima de 25% indica uma alta dispersdo dos dados.

3.3.1. Desse modo, considerando-se a utilizacao do coeficiente de variagcao da amostra, a fim de
determinar a medida de tendéncia central mais eficaz na escolha do resultado da pesquisa de precos,
devem ser observadas as seguintes situacdes:

I - Quando o coeficiente de variacdo for menor ou igual do que 25%, sera
escolhida a média simples.

Il- Quando o coeficiente de variacdao for maior que 25%, serd utilizada a
mediana.

3.4. A segunda metodologia teve como base a avaliacdo das cotacdes com precos
inexequiveis ou excessivamente elevados, foi realizado o método do Escore Z que fundamenta-se em
calcular a média e o desvio padrao do grupo de precos por exame e aplicar a seguinte férmula, em que
cada preco é subtraido pela média e o resultado divido pelo desvio padrao:
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3.5. O Escore Z é o quanto um valor se afasta da média. Quando positivo indica que o dado
estd acima da média e quando é negativo significa que o dado estd abaixo da média. A média foi
recalculada conforme o resultado do Escore Z em que permaneceram os valores oscilantes entre -2 < Z
< +2, indicando aproximadamente 95% da distribuicao de probabilidade da varidvel. Os valores com
resultados fora dessa margem seriam aqueles considerados inexequiveis ou excessivamente elevados e
foram desconsiderados da média final.

4. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO ORCADO

4.1. Nao se faz necessério a justificativa do preco orcado pois forma obtidos pelo menos trés
precos para cada item que compora a contratagao.

5. DA MANIFESTACAO DA ADEQUACAO AO OBJETO PESQUISADO

5.1. A Equipe de Planejamento da Contratacao manifesta que o objeto dos precos pesquisados

é adequado (mantém identidade ou ao menos similaridade) com as especificacées previstas no processo
de contratacdo.

6. DO MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
6.1. Os mapas comparativos de precos podem verificados no formato .x/s que foram inseridos
nos seguintes documentos SEl:
6.1.1. Documento (s) - Pesquisa de Precos - Refeicdes Atualizado (SEI n? 40130114);
6.1.2. Documento (s) - Pesquisa de Precos - Lactario e Pediatria (Documento SEI n®
38737060);
6.1.3. Documento (s) - Pesquisa de Precos - Mao de Obra (Documento SEI n? 38737102).
7. RESUMO DOS VALORES ESTIMADOS

COMPOSICAO MINIMA DE QUADRO DE PESSOAL

JORNADA “ N2 DE | TOTAL DE |VALOR POR | VALOR

ﬁnf\| ~APm/AN LBl Y NP_N



CARUOV TURNU

JE
TRABALHO [POSTOS[EMPREGADOS|EMPREGADO|  TOTAL
4101-| Supervisor . 44h
05 |(Nutricionista) Diurno semanais 1 1 R$9.733,83 R$9.733,83
3252+ Tecnico em | pyy oo | 120 x 36h 1 2 R$5.610,46 | R$11.220,92
10 Nutricao
5%%4' Copeiro | Diurno | 12h x 36h 4 8 R$4.307,65 | R$34.461,20
5%%4‘ Copeiro  |Noturno| 12h x 36h 1 2 R$4.956,22 | R$9.912,44
51434 Auxiliarde | 0o | 120 x 360 1 2 R$3.737,39 | R$7.474,78
20 Limpeza
51344 copeiro | Diurno | 440 3 3 R$4.507,81 | R$13.523,43
30 semanais
5134 Copeiro - | ny g 44h 1 1 R$3.951,22 | R$3.951,22
30 Interno semanais
5143 Auxiliarde | 0o 44h 1 1 R$3.932,59 | R$3.932,59
20 Limpeza semanais

TOTAL DE CUSTOS COM MAO DE OBRA (MENSAL)

R$94.210,41

COMPOSICAO MINIMA DE REFEICOES!L!

DADOS GERAIS VALOR ESTIMADO
QUANTIDADE DE MATERIAL E
LRSS (2D VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO
UNITARIO TOTAL
HU, CAS E CAPS
RESIDENTES

DESJEJUM 1228 R$9,26 R$11.365,14

ALMOCO 2816 R$20,24 R$57.005,23

JANTAR 187 R$18,96 R$3.546,14

ACOMPANHANTES
DESJEJUM | 1139 | R$9,54 R$10.864,16




ALMOCO 1486 R$20,01 R$29.727,43

JANTAR 1112 R$19,31 R$21.472,72
PACIENTES

DESJEJUM SEM AGUA 1781 R$10,77 R$19.172,47

DESJEJUM COM AGUA 2672 R$12,46 R$33.279,76

COLACAO TMO 150 R$9,13 R$1.368,75

ALMOCO 3100 R$19,89 R$61.659,00

LANCHE 3615 R$6,94 R$25.088,10

JANTAR 2582 R$19,63 R$50.689,99

CEIA 2569 R$6,69 R$17.173,77

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL

R$342.412,65

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL

R$4.108.951,77

COMPOSICAO MINIMA - LACTARIO, PEDIATRIA E AGUA

VALOR | VALOR
LACTARIO 'QUAN(-[I)DADEIESTIN[ADOIES11MADO

UNITARIO| TOTAL

LEITE TIPO A / FARINHA DE AVEIA / AMIDO DE MILHO 5 R$9,03 R$45,13
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE

HIDROLIZADA SEM LACTOSE > R$101,04 | R$505,20

MUCILON DE ARROZ/ MILHO 20 R$15,93 | R$318,56

FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 12 SEM. 30 R$14,67 | R$440,10

FORMULA INFANTIL INDUSTRIALIZADA 2° SEM. 30 R$14,67 | R$440,10

FORMULA INFANTIL PARA RECEM NASCIDOS 2 R$79,85 | R$159,70
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE

HIDROLIZADA COM LACTOSE > R$58,67 | R$293,35




FORMULA INFANTIL PARA LACTANTES ISENTA DE LACTOSE 3 R$32,59 | R$97,77
FORMULA INFANTIL ELEMENTAR, COM 100% DE
AMINOACIDOS LIVRES, NAO ALERGICO PARA LACTANTES
COM DISTURBIOS DISABSORTIVOS GRAVES E ALERGIA B R$115,70 | R$694,20
ALIMENTAR
LEITE DE SOJA PARA CRIANCAS ACIMA DE 1 ANO 4 R$24,44 | R$97,76
LEITE TIPO A COM ACHOCOLATADO 4 R$10,78 | R$43,12
MODULO DE AGUA DE ARROZ 20 R$7,00 | R$140,00
FORMULA INFANTIL PARA REFLUXO GASTRICO AR 5 R$17,93 | R$89,65
FORMULA INFANTIL A BASE DE PROTEINA ESTENSAMENTE
HIDROLIZADA SEM LACTOSE 1KCAL > R$112,45 | R$562,25
VALOR VALOR
PEDIATRIA 'QUA?IPG?ADEIESTIMADOIESHMADOl
UNITARIO| TOTAL
MODULO DE GLUTAMINA 1 R$280,00 | R$280,00
MODULO DE PROTEINA (PAVB) 15 R$480,00 [R$7.200,00
MODULO DE MALTODEXTRINA 1 R$30,00 | R$30,00
AMIDO DE MILHO MODIFICADO ADICIONADO DE GOMA
ALIMENTAR 2 R$340,00 | R$680,00
VALOR VALOR
AGUA 'QUA?'RBADEIESTIMADOIESHMADOI
UNITARIO| TOTAL
AGUA MINERAL, SEM GAS, PLASTICO, DESCARTAVEL, 500 1.000 R$1,49 |R$1.490,00
ML - ’ . ’
AGUA MINERAL, SEM GAS, PLASTICO, DESCARTAVEL, 1L 50 R$3,06 | R$153,00
500ML ’ ’
QUADRO RESUMO MENSAL ANUAL
VALOR DE MAO DE OBRA (COM DEDICACAO EXCLUSIVA)LZL | R$94.210,41 | R$1.130.524,92

VALOR MATERIAL (REFEICOES, LACTARIO E PEDIATRIA)3]

R$354.529,54

R$4.254.354,48

VALOR MATERIAL (MEDIA DE 1.000 UNIDADES MENSAIS DE

N1 A0N NN
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AGUA MINERAL SEM GAS, DESCARTAVEL, 500 ML) nPL.asv,uy neLr.0ou,uy

VALOR MATERIAL (MEDIA DE 50 UNIDADES MENSAIS DE

AGUA MINERAL SEM GAS, DESCARTAVEL, 1L 500 ML) R$153,00 R$1.836,00

VALOR TOTAL4 R$450.382,95|R$5.404.595,40

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (EPC)

(assinado eletronicamente)
THAISA AUSIER DA COSTA

Nutricionista - Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
ALINE OLIVEIRA DINIZ

Nutricionista - Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
CAROLINA VARGAS DE OLIVEIRA SANTOS

Nutricionista - Integrante Requisitante

(assinado eletronicamente)
JAQUELINE SILVA CASTRO

Assistente Administrativa - Integrante Administrativa
EQUIPE TECNICA DE SUPORTE A EPC (ETSEPC)
(assinado eletronicamente)
ALTAIR ALVES DA SILVA
Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos - Integrante Técnico de Suporte
(assinado eletronicamente)

ANNA LETICIA RIOS DE ASSIS

Assistente Administrativa - Integrante Técnica de Suporte

Nos termos do art. 32 da Norma - SElI n? 2/2019/DAI-EBSERH (Documento SEIl



n2 2789405) e da competéncia delegada por meio do Portaria - SElI n? 27, de 17 de janeiro de 2023
(Documento SEI n©27088036), autorizo o prosseguimento da licitacdo com a pesquisa de precos
apresentada.

(assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE

Chefe do Setor de Administracao - Coordenador da EPC

[1] Os custos do Almoco e do Jantar oferecido aos funcionarios pagantes autorizados
(servidores publicos, empregados publicos e terceirizados) sera o0 mesmo custo da refeicao
unitaria dos Residentes, porém os valores nao irao compor a presente Planilha porque sera
cobrado diretamente do funcionario conforme consta no Termo de Referéncia.

[2]1 No Valor Total de Mao de Obra (com dedicacao exclusiva) estao inclusos o valor total do
custo por empregado (remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas), custos indiretos, tributos federais (PIS, Cofins, IRPJ e CSSL),
tributos municipais (ISSQN) e o lucro. O INSS Patronal encontra-se incluso nos "Encargos
Sociais e Trabalhistas". O valor retido referente a Conta Vinculada encontra-se na
composicao da remuneracao, beneficios e encargos sociais e trabalhistas, portanto nao é
um percentual acrescido a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

[31 No Valor Total de Material estao inclusos os géneros alimenticios (carnes, cereais,
graos, laticinios, legumes, verduras e frutas "in natura" ou industrializados), produtos
alimenticios industrializados (gelatina, achocolatado, etc.), materiais de
embalagem/acondicionamento, materiais de higienizacao e limpeza, outros insumos, custos
indiretos, tributos federais (PIS, Cofins, IRPJ e CSSL), tributos estaduais (ICMS) e lucro.

[4]1 O Valor Total do Servico de Fornecimento de Refeicdao é a soma do Valor Total de Mao
de Obra e do Valor Total de Material. Para aplicacao do ISSQN devera ser considerado
apenas o Valor Total de Mao de Obra, sendo que o Valor Total de Material deverd ser
descrito por refeicdo fornecida com quantidade total, valor unitario e valor total por item na
descricao do “corpo” da nota fiscal. Sobre o valor bruto é calculado os tributos federais.

Documento assinado eletronicamente por Anna Leticia Rios de Assis,
Assistente Administrativo, em 26/06/2024, as 10:52, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Carolina Vargas De Oliveira
Santos, Nutricionista, em 26/06/2024, as 11:02, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Altair Alves da Silva, Chefe de
Unidade, em 26/06/2024, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Aline Oliveira Diniz, Nutricionista,
em 26/06/2024, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Silva Castro, Assistente
Administrativo, em 27/06/2024, as 13:43, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 27/06/2024, as 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

sy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i -,1.‘_' https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-t,;r*q_-g!_'- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

RN 5..1_:1 verificador 40130093 e o cédigo CRC 8A41BA12.

Referéncia: Processo n? 23765.013824/2023-06 SEI n2 40130093
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