TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 100/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG E A EMPRESA SULCLEAN SERVIGOS LTDA

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, com sede na Avenida Itdlia, km 8, Campus Carreiros,
na cidade de Rio Grande - RS, inscrita no CNPJ sob o n°® 94.877.586/0001-10, neste ato representado
pelo Pro-Reitor de Planejamento e Administragio Mozart Tavares Martins Filho, inscrito no CPF n°
278.557 450-00, portador da Carteira de Identidade n° 8009541064, doravante denominada
CONTRATANTE, & a empresa Sulclean Servicos Ltda. inscrita no CNPJME sob o n®
06.205.427/0001-02, sediada na cidade de Santa Maria,na rua Visconde de Pelotas, n° 550, sala A,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Humberto Schaich Tombesi,
portador da Carteira de Identidade n® 4024183545 e CPF n° 428.443.980-49, tendo em vista o que
consta no Processo n® 23116.008840/2019-37 e em observancia as disposices da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrugdc Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n® 113/2019, mediante as clausulas e condictes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagdo de servigos continuados com méo de obra
exclusiva de servicos de vigia, que serdo prestados nas condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:

. QTDE QTDE
POSTO - HORARIOS/DIAS SUBTOTAL
ITEM - HORAS HORAS
LOCALIZACAO DA SEMANA HORAS/MES
DIURNAS NOTURNAS

CCMar — Centro de 06:00h as 18:00h e

Convivio Meninos do 18:00h &s 06:00h, 360
01 } . o XXXX 360
Mar - Rua Visconde de de segunda-feira Vigia
Paranagua, N° 24 — a domingo.
Centro.

06:00h &s 18:00h e
18:00h as 06:00h,

Area Académica

Campus da Sadde ~ ) 360 360
02 . de segunda-feira . o 720
Rua General Osério s/ . Vigia Vigia
a domingo.
n° — Centro.
Museu Oceanografico | 06:00h as 18:00h e 360
03 ] . . N HXKXK 360
— Rua Capitao Heitor 18:00h as 06:00hn, Vigia
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Perdigdo, n° 10— de segunda-feira
Centro. a domingo.
06:00h as 18:00h e
ad Complexo Esportivo — | 18:00h as 06:00h, 360 360 7313
Campus Carreiros. de segunda-feira Vigia Vigia
a domingo.
06:00h as 18:00h e
Proinfra/Prefeitura
18:00h as 06:00h, 360 360
05 Universitaria — . 720
. de segunda-feira Vigia Vigia
Campus Carreiros. .
a domingo.
06:00h as 18:00h e
Ensino | — Campus 18:00h as 06:00h, 360 360
06 ) o o 720
Carreiros. de segunda-feira Vigia Vigia
a domingo.
06:00h as 18:00h e
i Ensino Il / CAIC II- 18:00h as 06:00h, 360 360 5
Campus Carreiros. de segunda-feira Vigia Vigia
a domingo.
06:00h as 18:00h e
- Ensino lll (Pav. 02) — | 18:00h as 06:00h, 360 360 7515
Campus Carreiros. de segunda-feira Vigia Vigia
a domingo.
06:00h as 18:00h e
- Reitoria/CIDEC-Sul — | 18:00h as 06:00h, 360 360 -
Campus Carreiros. de segunda-feira Vigia Vigia
a domingo.
06:00h as 18:00h e
Guarita Casas dos .
18:00h as 06:00h, 360
10 estudantes/CAIC Il — . . XXXX 360
de segunda-feira Vigia
Campus Carreiros. )
a domingo.
Museu Nautico —
14h00min as
Armazém 4 do Porto de .
18h00min de 120
11 Velho de Rio Grande - o XXXX 120
segunda a sexta- Vigia
Rua Riachuelo s/n° -
feira
Centro.
06:00h as 18:00h e
NTIVSECOM — Campus . 360 360
12 18:00h as 06:00h, 720
Carreiros . Vigia Vigia
de segunda-feira
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a domingo.
18:00h as 06:00h,
de segunda-feira 360
13 CEU/BOLAXA XXKX . 360
a Vigia
domingo.
18:00h as 06:00h,
de segunda-feira 360
14 CEU/CARREIROS XKXXX . 360
a Vigia
domingo.
2.
TOTAL DE POSTOS QUANTIDADE DE POSTOS
Vigia Diurno — 5174-20 12
Vigia Noturno — 5174-20 10

3. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 01/01/2020 e encerramento em 31/12/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacio dos servigos tem natureza
continuada;

3.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administrag8o mantém
interesse na realizagdo do servigo;

3.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a Administragao;

3.1.6. Haja manifestac@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

3.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitag&o.

4. CLAUSULA TERCEIRA — PREGCO

4.1. O valor mensal da contratacao é de R$ 142.213,00 (cento e quarenta e dois mil, duzentos e
treze reais), perfazendo o valor total de R$ 1.706.556,00 (um milhdo, setecentos e seis mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais) anual.

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

43.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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5. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contrataco estao programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2019, na classificagio abaixo:

Gestao/Unidade: 15259/154042
Fonte: 8100 000600
Programa de Trabalho: 108497
Elemento de Despesa: 339037 03
5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio a conta dos recursos proprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
6.1, O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata
o inciso 1l do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cincoe) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1983,

6.3. A emiss@o da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia

6.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucéio Normativa n® 3, de 26
de abril de 2018.

6.6. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.6.1. o prazo de validade;

6.6.2. a data da emiss&o;

6.6.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

6.6.4. o periodo de prestaco dos servigos;

6.6.5. o valor a pagar; e

6.6.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabivels.

8.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia gque impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagao
da regularizacdo da situagéo, nfo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

6.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017,
sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate gue a Contratada:

6.8.1. nao produziu os resultados acordados;
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6.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nfdo as executou com a qualidade
minima exigida;

6.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.9. Nota Explicativa: Para que seja possivel efetuar a glosa, & necessario definir, objetivamente,
no IMR ou instrumento equivalente, quais os parametros para mensuracdo do percentual do
pagamento devido em razéo dos niveis esperados de qualidade da prestacéo do servico.

6.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

6.11. Antes de cada pagamento & contratada, seré realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengio das condigbes de habilitagéo exigidas no edital.

6.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

6.13. Previamente 2 emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspens@o temporaria de participacdo em
licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3,
de 26 de abril de 2018.

6.14. Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.15. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

6.16. Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescis@o do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

6.17. Sera rescindide o contratc em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualguer caso, pela maxima autoridade da contratante.

6.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

6.19. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

6.20. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabaihado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratac&o, ao percentual originatmente fixado na planiiha de precos.

6.20.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.
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6.20.2. A adequacgéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

6.20.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o orgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

6.21. A Contratante providenciaréd o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagéo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

6.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag&o
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento & o efetivo adimplemento da
parcela, sera de 0,06% (seis centésimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da nota
fiscal/fatura.

7. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

7.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagéo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigGes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 5, de 2017.

7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacéo de custos gue tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios & execugéo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentacé@o da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contraio;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do UGltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;
713.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

7.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como (ltima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao.
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7 6. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so
poderé ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de mao de obra;

7.7.2.do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
7.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou 4 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido téo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n@o previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participag&o dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacédo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgéao
de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos &
variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor),com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (l-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7 13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara & CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagéo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
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obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre gue este ocorrer.

7.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7 14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

7 14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. 0O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacéo da variagao dos custos.

7.18. As repactuacdes seréo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverio ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 85.327,80(Qitenta e cinco mil, trezentos e
vinte e sete reais e oitenta centavos), na modalidade de Seguro Garantia, no prazo de 10 (dez)
dias, observadas as condigcdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
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8.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbem os
incisos | e I! do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.4. A validade da garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n® 5/2017.

8.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.6. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

8.7. prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugio do contrato;

8.8. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao & contratada; e

8.9. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

8.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislago que rege a matéria.

8.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

8.12. Caso a opgio seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasi), e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

8.13. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

8.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 dias
Gteis, contados da data em que for notificada.

8.16. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
8.17. Sera considerada extinta a garantia:

8.17.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.17.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.18. 0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetive de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

8.19. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato e TR.

8.20. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacéo de gue a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéio, e que, caso esse pagamento n&o
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercusses
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n® 9.507, de
2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.21. Também podera haver liberagéo da garantia se a empresa comprovar gue 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgae do
contrato de trabalho
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8.22. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administracio
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabathadores em outra afividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea *j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017..

9. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serio empregados e a fiscalizagéo pela CONTRATANTE sac aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagho dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou
iregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.1.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo
trabalhista;

10.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.6. Efetuar as retencbes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xli da iN SEGES/MP n.
5/2017.

10.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

10.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratago previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio ao usuario;

10.1.7.2. direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a ufilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacio e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.1.7.4. considerar os trabalhadores da Coniratada como colaboradores eventuais do
propric 6rgdo ou entidade responsavel peta contratagdo, especialmente para efeito de
concessio de diarias e passagens.

10.1.8. fiscalizar mensalmente, por amestragem, o cumprimento das obrigagoes trabahistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especiaimente:
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10.1.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bemn como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-satide, quando for devido;

10.1.8.2. © recohimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar
gualguer irregularidade;

10.1.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingao do contrato.

10.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingo ou resciséo do contrato.

10.1.10. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o desenvoivimento dos
servicos objeto do contrate;

10.1.11. Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

10.1.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacbes pela Contratada;

10.1.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3%, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

10.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e salide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, cu
em local por ela designado.

10.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.2.1. Executar 08 servigcos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.2.3. Manter a execug&o do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucio do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.5. A CONTRATADA é responsavel pelos atos e atitudes de seus empregados,
decorrentes da inobservancia dos procedimentos de Seguranca e Meio Ambiente; sua
responsabilidade significa também a obriga¢ao de interromper qualguer atividade ou postura
que represente risco imediate a Seguranca e Salde das pessoas e gue possa causar
qualquer impacto (dano) ao Meio Ambiente, alem de responsabilidades por danos a terceiros
e/ou seus bens e ou gualquer outro dano em ambiente da CONTRATANTE.

10.2.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢bes em vigor;

10.2.7. Vedar a utilizaciio, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo’ ou fungdo de confianga no 6rgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;




10.2.8. Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender
normas da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com
modelo padrao especifico a ser encaminhado pela Administrac&o, relacao dos trabalhadores
alocados na execucao do presente objeto.

10.2.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.2.10. Efetuar a reposigdo da m&o de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagédo da jornada de trabalho (dobra). Manter
disponibilidade do efetivo dentro dos padroes desejados, para atender a eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a méao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacoes;

10.2.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacéo
dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDGn.
5/2017:

10.2.11.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

10.2.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

10.2.11.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo
0S SErvigos;

10.2.11.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitac&do dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.2.11.5. documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestag@o do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, &4 semelhanga do que se exigem quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.2.12. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte

10.2.13. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

1) certidao negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unigo (CND),

2) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4) Certido Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. Conforme alinea "b" do item 2.1 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
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10.2.14. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.15. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizagéo do contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia efou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo
Publico.

10.2.16. Nomear preposto, com a missdo de garantir o bom andamento, fiscalizando e
ministrando a orientaciio necessdria aos executores dos servigos e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.2.17. Instalar pelo menos 3 (trés) relégios ponto eletrdnico (sistema biométrico) visando

atender os funcionarios de Vigilante que prestem o servico neste contrato.

10.2.18. Instalar pelo menos 3 (trés) relégios ponto eletronice {sistema biométrico) visando

atender os funcionarios de Vigia que prestem o servigo neste contrato

10.2.19. Os pontos, a principio, serdo instalados nas Guaritas de entrada — Socowski e Nilo
e uma na area académica. Os pontos poderdo ser alocados em outros locais conforme

interesse da administrag3o.

10.2.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

10.2.21. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de
participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.2.22. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na gxecucio
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

10.2.23. Autorizar a Administraciio confratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhisias diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

10.2.24. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recothimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
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no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes
sociais e FGTS decorrentes.

10.2.25. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.2.26. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

10.2.27. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

10.2.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nZo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar 4 Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcgao;

10.2.29. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.2.29.1. viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

10.2.29.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

10.2.29.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.2.30. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

10.2.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposigéo da Contratante;

10.2.31.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacéo do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagado, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis.

10.2.31.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacéo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

10.2.31.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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10.2.32. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.2.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.2.34. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.2.35. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.2.36. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratag&o, conforme previsdo do
art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

10.2.36.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o dltimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagéo.

10.2.37. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2.38. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, e impedir o desguarnecimento do
posto nos periodos de férias e licengas, bem como impedir que a méo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes
da Contratante.

10.2.39. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da CONTRATANTE, em
seu acompanhamento.

10.2.40. Responder, civil € penalmente, por quaisquer danos materiais ou fisicos, causados
por seus empregados, diretamente a FURG ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo.

10.2.41. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado,
furtado ou desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdo ou negligéncia de seus
funcionarios.

10.2.42. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito.

10.2.43. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se igualmente por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por forga
de Lei, ligadas ao cumprimento do presente contrato.
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10.2.44. A contratada devera manter preposto aceito pela Administragéo, na cidade de Rio
Grande, para representd-lo na execugdo do contrato, de acordo com art. 68 da Lei n°
8.666/93.

10.2.45. Efetuar o pagamento do salério e beneficios de seus empregados até o 5° dia atil
do més subsequente ao da prestagao dos servigos, bem como recolher todos os encargos e
tributos trabalhistas vigentes na data devida.

10.2.46. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

10.2.47. Apresentar em até 10 (dez) dias, quando da assinatura do contrato a Coordenacéo
de Contratos Terceirizados/FURG através do e-mail fiscalizacaodecontratos@furg.br, ou em
sistema disponibilizado pela contratada e no decorrer do contrato em caso de ocorréncias
trabalhistas (afastamento, férias, demiss&o, admisséo e circunstancias similares):

10.2.47.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimero de carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servicos, quando for o caso;

10.2.47.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao

dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

10.2.47.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo

0S Servigos;
10.2.47.4. Ficha do funcionario;

10.2.47.5. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA especifico para o local

de trabalho.
10.2.47.6. Declaragéo de Parentesco conforme Anexo l.

10.2.48. Encaminhar mensalmente & Coordenagédo de Contratos Terceirizados/FURG
através do e-mail fiscalizacaodecontratos@furg.br, ou em sistema disponibilizado pela

contratada, juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:
10.2.48.1. Folha de Pagamento (més anterior & prestacéo de Servicos).
10.2.48.2. Apresentar comprovante de recolhimento de INSS;
10.2.48.3. Apresentar comprovante de recolhimento de FGTS;
10.2.48.4. Apresentar o relatério SEFIP onde conste:

10.2.48.4.1. Relacado dos Trabalhadores.

10.2.48.5. Protocolo de envio de arquivos;

10.2.48.6. Comprovante de Declaracdo das ContribuicBes a Recolher a Previdéncia
Social (que mostre o valor devido ao INSS);

10.2.48.7. Relatério Analitico da GPS;

10.2.48.8. Relatdrio Analitico da GRF;
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10.2.48.9. Controle de horario (folha ou cartdo de ponto do més anterior a prestacéo dos

Servigos);

10.2.48.10. Comprovante de entrega e carregamento do auxilio alimentacgao;
10.2.48.11. Comprovante de entrega Vale-Transporte;

10.2.48.12. Relatério contendo as faltas (justificadas ou n&o) e férias;
10.2.48.13. Declaracdo de Contabilidade Regular original;
10.2.48.14. Declaracgdo de Atividades dos Funcionarios original;
10.2.48.15. Recibo de entrega da DCTFWeb;

10.2.48.16. Relatério da declaragéo completa DCTFWeb;

10.2.48.17. Relatério de Débitos DCTFWeb;

10.2.48.18. Relatério de Créditos DCTFWeb;

10.2.48.19. Documento de Arrecadacdes de Receitas Federais;
10.2.48.20. Comprovante de recolhimento DARF;

10.2.48.21. Comprovante de envio de eventos ao e-social

10.2.49. Apresentar guando _solicitado pela Administracdo através do e-mail
fiscalizacaodecontratos@furg.br, ou em sistema disponibilizado pela contratada:

10.2.49.1. Extrato da conta do INSS dos empregados (sera solicitado extrato por

amostragem);

10.2.49.2. Extrato da conta do FGTS — Extrato Individual (sera solicitado extrato por

amostragem).

10.2.49.3. Copia da folha analitica da prestacéo dos servigos, do més indicado pela

contratante, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

10.2.49.4. Demais comprovantes de fornecimento mensal dos beneficios previstos nos

termos do Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho vigente;

10.2.49.5. Comprovante de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

atualizacdes que forem exigidos por Lei ou pelo Contrato.

10.2.50. Apresentar através do e-mail fiscalizacaodecontratos@furg.br, ou em sistema

disponibilizado pela contratada guando da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo

més da prestacio dos servicos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis™:

10.2.50.1. Termo de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.2.50.2. Guia de Recolhimento da Contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referente as

rescisbes contratuais.




10.2.50.3. Extrato do depésito efetuado na conta vinculada individual do FGTS de cada

empregado dispensado.
10.2.50.4. Exame médico demissional do empregado.

*A contratada devera entregar os documentos do item 9.2.49 sempre que houver
demissao de empregado alocado para prestagéo dos servigos nas dependéncias da
FURG.

10.2.51. O funcionario da CONTRATADA que for demitido sem justa causa nao deve cumprir

aviso prévio trabalhado, exceto no final do contrato.

10.2.52. Visando a garantir o cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a CONTRATADA
autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes perante o
FGTS e Seguridade Social, que serao depositados pela CONTRATANTE em conta
vinculada especifica, conforme disposto nc anexo Vil da IN SLTYMP n° 05, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabathadores,

nas condicbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.2.53. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucao
completa do contrato, apés a comprovacgao, por parte da empresa, da quitacéo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

10.2.54. A CONTRATANTE firmarda Termo de Cooperagio Técnica com Instituicido
Financeira, o qual determinara os termos para a abertura da conta vinculada e as condigbes

para sua movimentagéo.

10.2.55. Cumprir ¢ fazer cumprir, por seus empregados, as normas e regulamentos
disciplinares da FURG, bem como quaisquer determinac@es emanadas das autoridades
competentes, incluindo tratar com urbanidade e cortesia o pessoal da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG e visitantes.

10.2.56. Aceitar quantitativos superiores ou inferiores aqueles confratados em fungdo do
direito de alteracéo de até 25% de que trata o art. 65 da Lei n® 8.666/93.

10.2.57. Assumir responsabilidade e providéncias necessarias quanto a encaminhamento e
tratamento, além das obrigacbes estabelecidas na legislacao especifica, quando seus
empregados forem vitimas de acidentes de trabalho durante o desempenho dos seus
servicos ou em conexao com eles; ainda que o acidente tenha ocortido nas dependéncias da

Confratante.

10.2.58. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagao, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.2.59. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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10.2.60. Acatar e instruir os seus funcionarios quanto ac cumprimento das Normas internas

de Seguranca e Medicina do Trabatho e a legislagdo pertinente em vigor.

10.2.61. Férias, licencas e outros deverdo ser estabelecidos de modo a ndo prejudicar o bom

andamento dos servigos prestados.

10.2.62. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a n&o serem

confundidos com similares de propriedade da Contratante.

10.2.63. Comunicar formalmente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, eventual
intencao de rescindir o Contrato ou ndo ensejar prorrogagao do mesmo.

11, CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
11.1. Comete infracio administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia

da contratacao;

11.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
11.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
11.1.4. comportar-se de modo iniddneo; ou

11.1.5. cometer fraude fiscai.

11.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciséo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos

do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

11.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigoes relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagéo da fatura;
11.2.2. deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte & do auxilio alimentacdo

no dia fixado.

11.3. Pela inexecucéio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangbes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisgquer
das obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
11.3.2. Multa de:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre 0
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de

execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
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nessa hipétese, inexecugéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo

unilateral da avenca;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecucao parcial da obrigagao assumida;

11.3.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigagio assumida;

11.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.3.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o
méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a

Administragdo CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato.

11.3.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos sero consideradas

independentes entre si.

11.3.4. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

11.3.5. Sangao de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades da Uni&o, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.4. Declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragfo Pablica, engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.5. As sangdes previstas nos subitens 19.1.1, 19.1.2, 19.1.3, 19.1.4 e 19.1.5 poderdc ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de muilta, descontando-a dos pagamentos a

serem efetuados.

11.6. Para efeito de aplicacdo de muitas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRIGAO GRAY
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, por 05
ocorréncia,;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagio para executar 05 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizago, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 ; NP . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Curmprir determinacdo formal ou instrugdo complementar 02
do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou n&o atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo érg3o fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
10 indicar e manter durante a execucao do contrato 08 01
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prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA
12 Curmprir no prazo, pagamento dos salarios 05

Cumprir no prazo, demais obrigacoes trabalhistas,

previdenciarias e como o FGTS 02

13

11.7. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

11.7.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

11.7.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.7.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

11.8. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o©
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 8.784, de 1999.

11.9. A aplicagao de gualguer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurarda o contraditbrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

11.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

11.11. As penalidades serdo obrigatoriamente fegistradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicag@o das sangDes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2.0s casos de rescisdo contratual serado formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

123 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciso
administrativa prevista no art. 77 da Lein° 8.666, de 1893.

i2.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;
12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. indenizacgtes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
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13.1.2. interromper a execuc¢io dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragtes contratuais reger-se-20 pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsecao do
Rio Grande para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Rio Grande, 27 de dezembro de 2019.

Pela CONTRATANTE:

Pela CONTRATADA: S AL
Humiberto Schaich Tombesi

Diretor
Responsével Técnico
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