\ SEGURANGA J

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA EM MINAS GERAIS

PROPOSTA PREGAO 09/2019

Prezados senhores,

A empresa ALA SEGURANCA LTDA ., sociedade comercial, com sede em Belo Horizonte / MG, na Rua
Alvarenga, n? 361 B - Dom Bosco, telefone (31) 3654-8859, fax (31) 3317-7075, com inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica / MF — “CNPJ” sob o n? 14.428.415/0001-75, vem a presenca de Vossas
Senhorias apresentar sua proposta comerical de acordo com as condi¢des do edital:

1. OBJETO:

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos
continuos de vigilancia armada e desarmada, com mao de obra de dedicacdo exclusiva, conforme postos de
trabalho indicados, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

2. PRECOS
Especificagao Valor Unitario do
Local P . Quantidade Valor Total Mensal
Posto Posto
Vigilante Lider 12x36 diurno 1 RS 11.712,30 | RS 11.712,30
Vigilante Lider 12x36
L 'gliante tider 22X 1 RS  13.852,39 | RS 13.852,39
Edificio Sede em noturno
Belo Hori t
€loRorzonte 1 yigilante 12x36 noturno 1 RS  13.352,24 | RS 13.352,24
Vigilante 44 horas 2 RS 6.082,78 | RS 12.165,56
Vigilante 12x36 diurno 1 RS 11.085,30 | RS 11.085,30
Edificio C d
MCl0 £33 A0S 1 oilante 12x36 noturno 2 RS  13.192,18 | RS 26.384,36
Contos Ouro Preto
Vigilante 44 horas 1 RS 5.961,48 | RS 5.961,48
PEN/MG em Belo Vigilante 12x36 diurno 1 RS 11.245,35 | RS 11.245,35
Hori
orizonte Vigilante 12x36 noturno 1 RS 13.352,24 | RS 13.352,24
PSFN/VGA
/VGAem |\ oilante 12x36 noturno 1 RS  13.000,95 | RS 13.000,95
Varginha
CGU/MG em Belo Vigilante 12x36 diurno 1 RS 11.245,35 | RS 11.245,35
Horizonte Vigilante 12x36 noturno 1 RS  13.352,24 | RS 13.352,24
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\ secunranca )

Ex-DNIT em Belo Vigilante 12x36 diurno 2 RS 11.245,35 | RS 22.490,71
Horizonte Vigilante 12x36 noturno 2 RS  13.352,24 | RS 26.704,47
TOTAL MENSAL RS 205.904,93

TOTAL ANUAL R$  2.470.859,15

3. DECLARACOES

Declaramos de que fica garantido a qualidade dos servicos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

Declaramos que os precos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salario, 6nus tributarios,
fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio alimentacdo, vale transporte, uniforme, frete, todos os
materiais, utensilios, equipamentos e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou
indiretamente, no cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

Declaramos que a empresa ira cumprir os termos do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo, e de que
reconhece a Categoria Sindical citada nas planilhas de composicdo dos custos, como sendo aquela que
regera durante a vigéncia do contrato saldrios dos profissionais a serem alocados na execug¢do dos servigos
objeto desta licitacao;
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Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e
compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais cldusulas e condi¢Ges do Edital de
Licitacdo, integrante desta proposta.

4. VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta e valida por 60 (sessenta), dias corrido apds a sua apresentacdo

Proposta formulada com base na Convencdo Coletiva: n.2 MG00665/2019

5. DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Ala Seguranca Ltda

ENDERECO: Rua Alvarenga, 361 - B - Dom Bosco - Belo Horizonte / MG
CNPJ: 14.428.415/0001-75

TELEFONE: (31) 3654-8859

E-MAIL: comercial.ala@grupposantafe.com.br

6. DADOS BANCARIOS

BANCO: 001 - Banco do Brasil S/A
AGENCIA: 3495-9

CONTA CORRENTE: 61657-5

PRACA: Belo Horizonte / MG

7. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Lindon Carlos Ferreira Lins

RG 864.051 - DF

CPF 316.180.491-00

Empresario Administrador de Empresas
Titular Administrador

Desde ja, colocamo-nos a inteira disposicdo de V. Sa. para eventuais esclarecimentos.

Belo Horizonte, 06 de novembro de 2019

Lindon Carlos
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CRAIMG 01-028412/D
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SEGURANGCGA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregédo Eletrénico n° 09/2019
Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A - Data da apresenta¢do da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019
B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019
D - Numero de meses de execug¢do contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em funcédo da unidade de medida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 5
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composic¢éo de custos referentes a mao-de-obra
1-Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacado Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
(. MODULO1-COMPOSICAODAREMUNERACAO ]
1 Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.699,28
B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78
C |Adicional Noturno R$ 515,42
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 115,86
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 34,76
F |JAdicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ 35,14
G [Descanso Semanal Remunerado
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 2.910,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 242,42
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 352,14
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 594,56
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 700,96
B |Salario Educacao 2,50% R$ 87,62
C |[SAT 1,50% R$ 52,57
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 52,57
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 35,05
F |SEBRAE 0,60% R$ 21,03
G |[INCRA 0,20% R$ 7,01
H [FGTS 8,00% R$ 280,38
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.237,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$9,00 R$ 161,09
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D [Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F [Ticket Refei¢do R$19,00 R$ 256,50
G [Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H [Assisténcia Odontol6gica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 920,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 594,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 35,30% R$ 1.237,20
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 920,47
TOTAL MODULO 2 R$ 2.752,23
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,22
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,98
C [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 20,37
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,46
E [Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 19,93
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 125,14
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 235,10

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 29,34
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,37
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,87
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,58
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 35,75
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 35,75
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 35,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B |Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 60,10
B Lucro 0,47% R$ 28,53
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 243,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 333,81
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 666,11
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 2.910,24
B [Mbdulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.752,23
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 235,10
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 35,75
E |Mo6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+D + E) R$ 6.010,00
F  |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I R$ 666,11
Valor Total por Empregado R$ 6.676,12
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (C) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 6.676,12 2 R$ 13.352,24 5 R$ 66.761,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 66.761,18
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 13.352,24
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 66.761,18
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 801.134,22

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019

B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019

D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Diurno 12x36 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.699,28
B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78
C |Adicional Noturno R$ -
D [Horista ("Vigilante Horista") R$ 115,86
E [Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 34,76
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ -
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 2.359,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 196,56
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 285,52
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 482,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 568,35
B |Salario Educacao 2,50% R$ 71,04
C |SAT 1,50% R$ 42,63
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 42,63
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 28,42
F |[SEBRAE 0,60% R$ 17,05
G |INCRA 0,20% R$ 5,68
H |FGTS 8,00% R$ 227,34
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.003,14
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$9,00 R$ 161,09
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 256,50
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 920,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 482,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.003,14
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 920,47
TOTAL MODULO 2 R$ 2.405,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,91
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 16,52




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,78
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,16
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 101,47
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 190,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 23,79
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 3,54
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,47
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,71
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,47
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 28,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 28,98
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 28,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 50,62
B [Lucro 0,47% R$ 24,03
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 205,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 281,13
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 561,01
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.359,68
B [Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.405,70
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 190,63
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 28,98
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 5.061,67
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 561,01
Valor Total por Empregado R$ 5.622,68

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)= (B x C) (E)
Vigilante R$ 5.622,68 2 R$ 11.245,35 4 R$ 44.981,42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 44.981,42

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 11.245,35
B VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 44.981,42
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo multiplicado 12 meses do contrato). R$ 539.777,04

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019

B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019

D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 Lider 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base Vigilante Lider R$ 1.699,28
B [|adicional d Vigilante ,Lider 5% R$ 84,96
C |Adicional de Periculosidade - salario vigilante + adicional de Lider R$ 535,27
D [Adicional Noturno + Salario do vigilante + adicional de lider R$ 541,19
E [Horista ("Vigilante Horista") - Salario + Adiconal de Lider + Adicional Notunro R$ 195,05
F
G |Descanso Semanal Remunerado
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 3.055,76
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 254,54
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 369,75
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 624,29
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 736,01
B |Salario Educacao 2,50% R$ 92,00
C |SAT 1,50% R$ 55,20
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 55,20
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 36,80
F |[SEBRAE 0,60% R$ 22,08
G |INCRA 0,20% R$ 7,36
H |FGTS 8,00% R$ 294,40
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.299,06
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$9,00 R$ 135,57
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 256,50
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 894,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 624,29
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.299,06
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 894,95
TOTAL MODULO 2 R$ 2.818,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,83
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,03
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 21,39




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 59,28
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 20,93
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 131,40
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 246,86
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 30,81
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,58
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,61
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,92
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,61
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 37,53
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 37,53
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 37,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 62,35
B [Lucro 0,47% R$ 29,60
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 252,81
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 346,31
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 691,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.055,76
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.818,30
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 246,86
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 37,53
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D+ E) R$ 6.235,13
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 691,07
Valor Total por Empregado R$ 6.926,19

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 6.926,19 2 R$ 13.852,39 1 R$ 13.852,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 13.852,39

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 13.852,39
B VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 13.852,39
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 166.228,62

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019

B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019

D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Diurno Lider 12x36 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base Vigilante Lider R$ 1.699,28
B |adicional d Vigilante ,Lider 5% R$ 84,96
C |Adicional de Periculosidade - salario vigilante + adicional de Lider R$ 535,27
D |Adicional Noturno + Salario do vigilante + adicional de lider
E [Horista ("Vigilante Horista") - Salario + Adiconal de Lider + Adicional Notunro R$ 158,15
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ -
G
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 2.477,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 206,39
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 299,80
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 506,19
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 596,77
B |Salario Educacao 2,50% R$ 74,60
C |SAT 1,50% R$ 44,76
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 44,76
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 29,84
F |[SEBRAE 0,60% R$ 17,90
G |INCRA 0,20% R$ 5,97
H |FGTS 8,00% R$ 238,71
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.053,30
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$9,00 R$ 168,04
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 256,50
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 927,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 506,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.053,30
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 927,42
TOTAL MODULO 2 R$ 2.486,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,41
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,83
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 17,34




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 48,07
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,97
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 106,54
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 200,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 24,98
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 3,72
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,50
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,74
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,50
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 30,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 30,43
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 30,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 52,72
B [Lucro 0,47% R$ 25,03
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 213,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 292,81
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 584,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.477,67
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.486,91
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 200,16
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 30,43
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 5.271,85
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 584,30
Valor Total por Empregado R$ 5.856,15

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)= (B x C) (E)
Vigilante R$ 5.856,15 2 R$ 11.712,30 1 R$ 11.712,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 11.712,30

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 11.712,30
B VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 11.712,30
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo multiplicado 12 meses do contrato). R$ 140.547,60

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019

B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019

D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Diurno 44 horas 2
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.699,28
B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78
C |Adicional Noturno R$ -
D [Horista ("Vigilante Horista") R$ 162,20
E [Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 48,66
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ -
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 2.419,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 201,58
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 292,81
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 494,39
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 582,86
B |Salario Educacao 2,50% R$ 72,86
C |SAT 1,50% R$ 43,71
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 43,71
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 29,14
F |[SEBRAE 0,60% R$ 17,49
G |INCRA 0,20% R$ 5,83
H |FGTS 8,00% R$ 233,15
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.028,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$9,00 R$ 266,31
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 359,10
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 359,10
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.230,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 494,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.028,76
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.230,89
TOTAL MODULO 2 R$ 2.754,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,16
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,81
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 16,94




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,95
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,57
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 104,06
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 195,49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 24,40
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 3,63
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,48
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,73
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,48
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 29,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 29,72
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 29,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 54,76
B [Lucro 0,47% R$ 25,99
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 222,02
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 304,14
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 606,91
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.419,93
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.754,04
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 195,49
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 29,72
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+ B +C+D + E) R$ 5.475,87
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 606,91
Valor Total por Empregado R$ 6.082,78

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 6.082,78 1 R$ 6.082,78 2 R$ 12.165,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.165,56

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 6.082,78
B VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 12.165,56
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo multiplicado 12 meses do contrato). R$ 145.986,69

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019
B - Municipio/UF: Ouro Preto / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019
D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Diurno 12x36 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.699,28
B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78
C |Adicional Noturno
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 115,86
E [Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 34,76
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista")
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 2.359,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 196,56
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 285,52
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 482,08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 568,35
B |Salario Educacao 2,50% R$ 71,04
C |SAT 1,50% R$ 42,63
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 42,63
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 28,42
F |[SEBRAE 0,60% R$ 17,05
G |INCRA 0,20% R$ 5,68
H |FGTS 8,00% R$ 227,34
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.003,14
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte Horista R$6,40 R$ 89,05
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 256,50
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 848,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 482,08
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.003,14
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 848,43
TOTAL MODULO 2 R$ 2.333,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,91
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 16,52




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 45,78
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,16
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 101,47
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 190,63
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 23,79
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 3,54
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,47
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,71
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,47
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 28,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 28,98
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 28,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 49,90
B [Lucro 0,47% R$ 23,69
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 202,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 277,13
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 553,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.359,68
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,65
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 190,63
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 28,98
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 4,989,63
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 553,02
Valor Total por Empregado R$ 5.542,65

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 5.542,65 2 R$ 11.085,30 1 R$ 11.085,30
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 11.085,30

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 11.085,30
B VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 11.085,30
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo multiplicado 12 meses do contrato). R$ 133.023,59

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019
B - Municipio/UF: Ouro Preto / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019
D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 2
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.699,28
B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78
C |Adicional Noturno R$ 515,42
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 115,86
E [Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 34,76
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ 35,14
G |Descanso Semanal Remunerado
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 2.910,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 242,42
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 352,14
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 594,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 700,96
B |Salario Educacao 2,50% R$ 87,62
C |SAT 1,50% R$ 52,57
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 52,57
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 35,05
F |[SEBRAE 0,60% R$ 21,03
G |INCRA 0,20% R$ 7,01
H |FGTS 8,00% R$ 280,38
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.237,20
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte Horista R$6,40 R$ 89,05
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 256,50
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 848,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 594,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.237,20
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 848,43
TOTAL MODULO 2 R$ 2.680,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,22
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,98
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 20,37




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,46
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 19,93
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 125,14
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 235,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 29,34
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,37
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,87
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,58
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 35,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 35,75
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 35,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 59,38
B [Lucro 0,47% R$ 28,19
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 240,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 329,80
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 658,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.910,24
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.680,19
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 235,10
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 35,75
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 5.937,96
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 658,13
Valor Total por Empregado R$ 6.596,09

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)= (B x C) (E)
Vigilante R$ 6.596,09 2 R$ 13.192,18 2 R$ 26.384,36
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 26.384,36

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 13.192,18
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 26.384,36
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo multiplicado 12 meses do contrato). R$ 316.612,34

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletrénico n° 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019

B - Municipio/UF: Ouro Preto / MG

C - Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019

D - Niumero de meses de execug¢do contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida (em funco da unidade de medida)
Vigilante Posto Diurno 44 horas 1
1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do de custos referentes & mao-de-obra

1-Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execuc¢édo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A |Salario-Base R$ 1.699,28

B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78

C |Adicional Noturno

D [Horista ("Vigilante Horista") R$ 162,20

E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 48,66

F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista")

G |Descanso Semanal Remunerado R$ -

H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 2.419,93

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 201,58
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 292,81
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 494,39

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢ces

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 582,86
B |Salario Educagao 2,50% R$ 72,86
C |SAT 1,50% R$ 43,71
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 43,71
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 29,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 17,49
G |INCRA 0,20% R$ 5,83
H |FGTS 8,00% R$ 233,15
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.028,76

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitéario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$6,40 R$ 157,11
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E [Combate a Vigilancia Clandestina R%$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 359,10
G |Ticket Refeicdo ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 359,10
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.121,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 494,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 35,30% R$ 1.028,76
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.121,69
TOTAL MODULO 2 R$ 2.644,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,16
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,81
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 16,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,95
E Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,57
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 104,06
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 195,49

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 24,40
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 3,63




C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,48
D Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,73
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,48
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 29,72
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 29,72
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 29,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 53,67
B |Lucro 0,47% R$ 25,48
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 217,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 298,07
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 594,81
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.419,93
B [Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.644,84
C |Modulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 195,49
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 29,72
E |Mébdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D+ E) R$ 5.366,67
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 594,81
Valor Total por Empregado R$ 5.961,48
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto de postos (F)= (D x E)
(B) (C) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 5.961,48 1 R$ 5.961,48 1 R$ 5.961,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 5.961,48 |
4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$
A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 5.961,48
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 5.961,48
C [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 71.537,71

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n° 10680.100695/2019-99 Pregéo Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horério de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano): 06/11/2019
B - Municipio/UF: Varginha / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000665/2019
D - Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida (emelljir;téltgE:jdaeljzitzggecgztrrr?::zrida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicéo de custos referentes & méo-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacao Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 1.699,28
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.699,28
B |Adicional de Periculosidade R$ 509,78
C |Adicional Noturno R$ 515,42
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 115,86
E [Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 34,76
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ 35,14
G |Descanso Semanal Remunerado
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 2.910,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 242,42
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 352,14
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 594,56
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 700,96
B |Salario Educacao 2,50% R$ 87,62
C |SAT 1,50% R$ 52,57
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 52,57
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 35,05
F |[SEBRAE 0,60% R$ 21,03
G |INCRA 0,20% R$ 7,01
H |FGTS 8,00% R$ 280,38
SUBTOTAL 2.2 35,30% R$ 1.237,20
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$8,00 R$ 131,09
B |Cesta Basica R$119,69 R$ 119,69
C |Assisténcia Médica e Familiar R$96,84 R$ 96,84
D |Seguro de Vida R$11,37 R$ 11,37
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$19,00 R$ 256,50
G |Ticket Refeicao ("Vigilante Horista") R$19,00 R$ 256,50
H |Assisténcia Odontolégica R$14,48 R$ 14,48
SUBTOTAL 2.3 R$ 890,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 594,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 35,30% R$ 1.237,20
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 890,47
TOTAL MODULO 2 R$ 2.722,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 12,22
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,98
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70% R$ 20,37




D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,46
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 19,93
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,30% R$ 125,14
TOTAL MODULO 3 8,08% R$ 235,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 29,34
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,37
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,58
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,87
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,58
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 35,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao
SUBTOTAL 4.2 R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 35,75
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 35,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D [Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 59,80
B Lucro 0,47% R$ 28,39
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 237,27
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% R$ 195,01
TOTAL MODULO 6 6,65% R$ 520,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.910,24
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.722,23
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 235,10
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 35,75
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+B +C+ D +E) R$ 5.980,00
F  |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 520,47
Valor Total por Empregado R$ 6.500,47

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D x E)

(B) (C) (D)= (B x C) (E)
Vigilante R$ 6.500,47 2 R$ 13.000,95 1 R$ 13.000,95
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 13.000,95

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao Valor R$

A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 13.000,95
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 13.000,95
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigo multiplicado 12 meses do contrato). R$ 156.011,36

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico




\ secuRanca )
UNIFORME
~ VALORES
DESCRICA TDE . VALOR TOTAL VALOR MENSAL
SCRICAO Q UNITARIOS ORTO 0 S

Calga / Saia 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 13,33
Camisa 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 13,33
Blusdo de Frio / Japona / Blazer 1 RS 60,82 | RS 60,82 | RS 10,14
Coturno / Calgado de Seguranca 1 RS 70,00 | RS 70,00 | RS 11,67
Capa de Chuva 1 RS 12,00 | RS 12,00 | RS 2,00

TOTAL RS 302,82 | RS 50,47

MATERIAL
~ VALORES
DESCRICA TDE . VALOR TOTAL VALOR MENSAL
SCRICAO Q UNITARIOS ORTO 0 S

Livro de Ocorréncias 1 RS 17,60 | RS 17,60 | RS 0,73
Cassetete / Tonfa 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,08
Porta Cassetete / Tonfa 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,08
Apito e cord3o de apito 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,08

TOTAL RS 20,60 | RS 0,98
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ITEM ESPECIFICACAO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR RESIDUAL VIDA UTIL EM | INSUMO MENSAL (K
ESTIMADA (F) (G=ExF) % (H) RS (1) MESES =G-1/1)
1 Revolver Calibre 38 9 RS 1,00 RS 9,00 20% RS 1,80 60 RS 0,12
2 Municao 54 RS 6,90 RS 372,60 20% RS 74,52 60 RS 4,97
7 Radio EP 450 18 RS 560,00 RS 10.080,00 20% RS 2.016,00 60 RS 134,40
9 Kit Ronda Eletrénica 6 RS 1,00 RS 6,00 20% RS 1,20 60 RS 0,08
10 | Botton unidade 6 RS 21,00 RS 126,00 20% RS 25,20 60 RS 1,68
11 Armario Roupeiro 1 RS 1,00 RS 1,00 20% R$ 0,20 60 RS 0,01
12 Cofre 1 RS 1,00 RS 1,00 20% RS 0,20 60 RS 0,01
13 Lanterna com carregador 9 RS 32,00 RS 288,00 20% RS 57,60 60 RS 3,84
VALOR TOTAL MENSAL RS 145,11
VALOR TOTAL MENSAL POR HOMEM RS 8,06
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