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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024
Processo n°: 10680.100695/2019-99 | Pregéo Eletrénico n°: 09/2019
Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 5
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigido da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno R$ 693,53
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 46,77
F [Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ 47,29
G |Descanso Semanal Remunerado
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 3.915,90
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 326,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 473,82
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 800,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 943,18
B |Salario Educagao 2,50% R$ 117,90
C |[SAT 4,19% R$ 197,60
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 70,74
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 47,16
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,30
G |INCRA 0,20% R$ 9,43
H [FGTS 8,00% R$ 377,27
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.791,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 168,46
B |Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E [Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F [Ticket Refeigdo R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigao ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontoldgica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.221,56
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 800,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 37,99% R$ 1.791,58
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.221,56
TOTAL MODULO 2 R$ 3.813,15
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3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,32
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 20,75
D 0,194% R$ 7,60
E |Incidéncia dos Encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,89
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 135,88
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 184,88

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 39,49
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 5,87
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,78
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,17
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,78
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 48,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo
SUBTOTAL 4.2 R$ -
[QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 48,10
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 48,10

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 80,39
B [Lucro 0,47% R$ 38,16
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 325,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 446,48
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 890,96

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.915,90
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.813,15
C |Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 184,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 48,10
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 8.038,72
F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 890,96

Valor Total por Empregado R$ 8.929,68

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
(A) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D xE)
(B) (C) (D)= (BxC) (E)
Vigilante R$ 8.929,68 2 R$ 17.859,37 5 R$ 89.296,83
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 89.296,83

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor R$
A VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 17.859,37
B VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 89.296,83
C _|VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 1.071.562,00

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 [ Pregao Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)

I
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024

B - Municipio/UF:

Belo Horizonte / MG

C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)
Vigilante Posto Diurno 12x36 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno R$ -
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 46,77
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ -
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.175,09
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 264,48
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 384,19
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 648,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 764,75
B |Salario Educagao 2,50% R$ 95,59
C |SAT 4,19% R$ 160,22
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 57,36
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 38,24
F |SEBRAE 0,60% R$ 22,94
G |INCRA 0,20% R$ 7,65
H |FGTS 8,00% R$ 305,90
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.452,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 168,46
B [Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicao R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigéo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontologica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.221,56
Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 648,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 37,99% R$ 1.452,65
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.221,56
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TOTAL MODULO 2

[ R$ 3.322,87 |

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 16,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 6,16
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,34
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 110,18
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 149,91

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 32,02
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,76
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,64
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,95
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,64
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 39,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 39,00
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 39,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C _ |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 67,64
B |Lucro 0,47% R$ 32,11
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 274,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 375,66
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 749,63

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.175,09
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.322,87
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 149,91
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 39,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C +D +E) R$ 6.763,55
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 749,63

Valor Total por Empregado R$ 7.513,18

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 7.513,18 2 R$ 15.026,37 4 R$ 60.105,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 60.105,48

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R 15.026,37
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R 60.105,48
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigco multiplicado 12 meses do contrato). R! 721.265,72

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

grupposantafe.com.br

Rua Alvarenga, 361 B - Dom Bosco « CEP 30.850-290 « Belo Horizonte « MG - Telefone: (31) 3654.8859




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 [ Pregao Eletronico n°: 09/2019
Dia: 06/11/2019 [ as 9h30 (horario de Brasilia)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Belo Horizonte /| MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 Lider 1
1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48

4 - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base Vigilante Lider R$ 2.286,48
B |adicional d Vigilante ,Lider 5% R$ 114,32
C |Adicional de Periculosidade - salario vigilante + adicional de Lider R$ 720,24
D |Adicional Noturno + Salario do vigilante + adicional de lider R$ 728,20
E |Horista ("Vigilante Horista") - Salario + Adiconal de Lider + Adicional Notunro R$ 262,45
F
G |Descanso Semanal Remunerado
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")

TOTAL MODULO 1 R$ 4.111,70

Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 342,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 497,52
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 840,02

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 990,34
B |Salario Educagao 2,50% R$ 123,79
C |SAT 4,19% R$ 207,48
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 74,28
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 49,52
F |SEBRAE 0,60% R$ 29,71
G |INCRA 0,20% R$ 9,90
H [FGTS 8,00% R$ 396,14
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.881,16

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 134,12
B [Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicao R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigéo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontologica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.187,22

Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 840,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 37,99% R$ 1.881,16
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.187,22
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TOTAL MODULO 2

[ R$ 3.908,40 |

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 17,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,38
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 21,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 7,98
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 3,03
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 142,68
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 194,13

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 41,46
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 6,17
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,82
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,23
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,82
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 50,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 50,51
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 50,51

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C _ |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 83,41
B |Lucro 0,47% R$ 39,60
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 338,21
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 463,30
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 924,51

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 4.111,70
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.908,40
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 194,13
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 50,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C+D+E) R$ 8.341,40
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 924,51

Valor Total por Empregado R$ 9.265,92

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 9.265,92 2 R$ 18.531,83 1 R$ 18.531,83
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 18.531,83

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R 18.531,83
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R 18.531,83
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigco multiplicado 12 meses do contrato). R! 222.382,00

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024
Processo n°: 10680.100695/2019-99 | Pregéo Eletrénico n°: 09/2019
Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Belo Horizonte / MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Vigilante Posto Diurno Lider 12x36 1
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigido da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base Vigilante Lider R$ 2.286,48
B |adicional d Vigilante ,Lider 5% R$ 114,32
C |Adicional de Periculosidade - salario vigilante + adicional de Lider R$ 720,24
D [Adicional Noturno + Salario do vigilante + adicional de lider
E |Horista ("Vigilante Horista") - Salario + Adiconal de Lider + Adicional Notunro R$ 212,80
F [Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ -
G
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.333,84
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 277,711
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 403,40
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 681,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 802,99
B |Salario Educagao 2,50% R$ 100,37
C |[SAT 4,19% R$ 168,23
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 60,22
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 40,15
F |SEBRAE 0,60% R$ 24,09
G |INCRA 0,20% R$ 8,03
H [FGTS 8,00% R$ 321,20
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.525,28
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 177,81
B |Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E [Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicdo R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigao ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontoldgica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.230,91
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 681,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 37,99% R$ 1.525,28
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.230,91
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TOTAL MODULO 2

| [RS 3.437,29 |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,12
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 17,67
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 6,47
E |Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,46
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 115,68
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 157,40

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 33,62
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 5,00
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,67
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,00
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,67
F |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 40,95
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ o

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 40,95
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 40,95
[wDULOS-INSUMOSDIVERSOS ]

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C  |Equipamentos R$ 25,23

D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 70,46
B |Lucro 0,47% R$ 33,45
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 285,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 391,36
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 780,96

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composigado da Remuneragédo R$ 3.333,84
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.437,29
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 40,95
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal (A+ B+ C + D +E) R$ 7.046,17
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 780,96

Valor Total por Empregado R$ 7.827,13

Tem 6 Samice Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
A) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D xE)
(B) (c) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 7.827,13 2 R$ 15.654,26 1 R$ 15.654,26
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 15.654,26

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor R$
A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R! 15.654,26
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R! 15.654,26
C [VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R 187.851,07

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 [ Pregao Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)

I
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Belo Horizonte /| MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)
Vigilante Posto Diurno 44 horas 2
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno R$ -
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 218,25
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 65,48
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ -
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.256,16
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 271,24
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 393,99
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 665,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 784,28
B |Salario Educagao 2,50% R$ 98,03
C |SAT 4,19% R$ 164,31
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 58,82
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 39,21
F |SEBRAE 0,60% R$ 23,53
G |INCRA 0,20% R$ 7,84
H [FGTS 8,00% R$ 313,71
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.489,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 290,72
B [Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicao R$25,55 R$ 482,90
G |Ticket Refeigéo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 482,90
H |Assisténcia Odontologica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.619,76
Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 665,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 37,99% R$ 1.489,74
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.619,76
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TOTAL MODULO 2

[ R$ 3.774,72 |

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,09
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 17,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 6,32
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,40
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 112,99
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 153,73

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 32,83
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,88
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,65
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,65
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 40,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 40,00
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 40,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C _ |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 73,01
B [Lucro 0,47% R$ 34,66
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 296,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 405,53
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 809,23

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.256,16
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.774,72
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 153,73
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 40,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C +D +E) R$ 7.301,29
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 809,23

Valor Total por Empregado R$ 8.110,52

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 8.110,52 1 R$ 8.110,52 2 R$ 16.221,05
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 16.221,05 |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R 8.110,52
B [VALOR MENSAL DO SERVICO R 16.221,05
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigco multiplicado 12 meses do contrato). R! 194.652,54

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 [

Pregao Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019

as 9h30 (horario de Brasilia)

I
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Ouro Preto / MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)
Vigilante Posto Diurno 12x36 1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 46,77
F  |Adicional Noturno ("Vigilante Horista")
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.175,09
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 264,48
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 384,19
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 648,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 764,75
B |Salario Educagao 2,50% R$ 95,59
C |SAT 4,19% R$ 160,22
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 57,36
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 38,24
F |SEBRAE 0,60% R$ 22,94
G |INCRA 0,20% R$ 7,65
H |[FGTS 8,00% R$ 305,90
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.452,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte Horista R$10,50 R$ 148,15
B [Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicao R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigéo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontologica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.201,25
Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 648,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 37,99% R$ 1.452,65
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.201,25
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TOTAL MODULO 2

[ R$ 3.302,56 |

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,07
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 16,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 6,16
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,34
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 110,18
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 149,91

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 32,02
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,76
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,64
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,95
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,64
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 39,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 39,00
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 39,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C _ |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 67,43
B [Lucro 0,47% R$ 32,01
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 273,41
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 374,53
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 747,38

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.175,09
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.302,56
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 149,91
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 39,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C+D+E) R$ 6.743,24
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 747,38

Valor Total por Empregado R$ 7.490,62

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 7.490,62 2 R$ 14.981,24 1 R$ 14.981,24
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 14.981.24 |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R 14.981,24
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R 14.981,24
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigco multiplicado 12 meses do contrato). R! 179.774,93

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 [

Pregao Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019

as 9h30 (horario de Brasilia)

I
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Ouro Preto / MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 2
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno R$ 693,53
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 46,77
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ 47,29
G |Descanso Semanal Remunerado
H [Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 3.915,90
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 326,19
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 473,82
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 800,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 943,18
B |Salario Educagao 2,50% R$ 117,90
C |SAT 4,19% R$ 197,60
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 70,74
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 47,16
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,30
G |[INCRA 0,20% R$ 9,43
H |FGTS 8,00% R$ 377,27
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.791,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte Horista R$10,50 R$ 148,15
B [Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicao R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigéo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontologica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.201,25
Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 800,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 37,99% R$ 1.791,58
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.201,25
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TOTAL MODULO 2

[ R$ 3.792,84 |

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,32
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 20,75
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 7,60
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,89
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 135,88
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 184,88

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 39,49
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 5,87
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,78
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,17
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,78
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 48,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 48,10
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 48,10

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C _ |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 80,18
B |Lucro 0,47% R$ 38,06
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 325,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 445,36
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 888,71

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.915,90
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.792,84
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 184,88
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 48,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C+D+E) R$ 8.018,41
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 888,71

Valor Total por Empregado R$ 8.907,12

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 8.907,12 2 R$ 17.814,24 2 R$ 35.628,48
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 35.628,48

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R 17.814,24
B [VALOR MENSAL DO SERVICO R 35.628,48
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigco multiplicado 12 meses do contrato). R! 427.541,80

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - REPACTUAGAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 [

Pregao Eletronico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019

as 9h30 (horario de Brasilia)

I
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Ouro Preto / MG
C - Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Nimero de meses de execugdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVIGCO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em fungao da unidade de medida)
Vigilante Posto Diurno 44 horas 1

1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificacédo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 218,25
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 65,48
F  |Adicional Noturno ("Vigilante Horista")
G |Descanso Semanal Remunerado R$ -
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.256,16
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 271,24
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 393,99
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 665,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 784,28
B |Salario Educagao 2,50% R$ 98,03
C |SAT 4,19% R$ 164,31
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 58,82
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 39,21
F |SEBRAE 0,60% R$ 23,53
G |INCRA 0,20% R$ 7,84
H [FGTS 8,00% R$ 313,71
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.489,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 290,72
B [Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeicao R$25,55 R$ 482,90
G |Ticket Refeigéo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 482,90
H |Assisténcia Odontologica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.619,76
Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 665,23
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges 37,99% R$ 1.489,74
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.619,76
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TOTAL MODULO 2

[ R$

3.774,72 |

3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,09
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 17,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 6,32
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,40
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 112,99
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 153,73

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 32,83
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 4,88
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,65
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,65
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 40,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 40,00
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 40,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 50,47
B [Materiais R$ 0,98
C _ |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1,00% R$ 73,01
B [Lucro 0,47% R$ 34,66
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 296,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 405,53
TOTAL MODULO 6 8,65% R$ 809,23

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.256,16
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.774,72
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 153,73
D |Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente R$ 40,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68

Subtotal A+B+C +D +E) R$ 7.301,29
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 809,23

Valor Total por Empregado R$ 8.110,52

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(B) (D)=(BxC) (E)
Vigilante R$ 8.110,52 1 R$ 8.110,52 1 R$ 8.110,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 8.110,52

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A |VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 8.110,52
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 8.110,52
C |VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servigco multiplicado 12 meses do contrato). R$ 97.326,27

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REPACTUACAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 Pregao Eletrénico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30 (horario de Brasilia)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024

B - Municipio/UF: Varginha / MG

C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024

D - Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

. . . . Quantidade total a contratar
Tipo de S Unidade de Medid
'po de servigo nidade de Medida (em funcéo da unidade de medida)
Vigilante Posto Noturno 12x36 1
1. MODULOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes & mao-de-obra

1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 - Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30

3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48

4 - Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante

4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

| WMODULO1-COMPOSICAODAREMUNERAGRO 1]
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno R$ 693,53
D |Horista ("Vigilante Horista") R$ 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 46,77
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R$ 47,29
G |Descanso Semanal Remunerado
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")

TOTAL MODULO 1 R$ 3.915,90

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 326,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 473,82
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 800,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 943,18
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 117,90
C |SAT 4,19% R$ 197,60
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 70,74
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 47,16
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,30
G |[INCRA 0,20% R$ 9,43
H [FGTS 8,00% R$ 377,27
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.791,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R$ 168,46
B |Cesta Basica R$193,44 R$ 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R$ 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R$ 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R$ 4,00
F |Ticket Refeigdo R$25,55 R$ 344,93
G |Ticket Refeigdo ("Vigilante Horista") R$25,55 R$ 344,93
H |Assisténcia Odontolégica R$19,45 R$ 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.221,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R$ 800,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,99% R$ 1.791,58
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 1.221,56
TOTAL MODULO 2 R$ 3.813,15
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SEGURANGA
o

3 Provisao para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,45
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,32
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R$ 20,75
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R$ 7,60
E Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R$ 2,89
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 135,88
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 184,88

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R$ 39,49
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R$ 5,87
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,78
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,17
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,78
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 48,10

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo

SUBTOTAL 4.2 R$ =
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |[Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 48,10

4.2 |Intrajornada

TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 48,10

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 50,47
B |Materiais R$ 0,98
C |Equipamentos R$ 25,23
D |Outros
TOTAL MODULO 5 R$ 76,68
| MODULO6-CUSTOSINDIRETOS,TRIBUTOSELUCRO 1]
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 80,39
B [Lucro 0,47% R$ 38,16
C  |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 318,95
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% R$ 262,15
TOTAL I\_IIODULO 6 6,65% R$ 699,65
| 2 QUADRO-RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO 1]
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.915,90
B |Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.813,15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 184,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 48,10
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 76,68
Subtotal A+ B+ C+D+E) R$ 8.038,72
F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 699,65
Valor Total por Empregado R$ 8.738,37
[ 3. QUADRORESUMODOVALORMENSALDOSSERVICOS 1|
Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servico
(A) empregado empregados por posto posto de postos (F)= (D x E)
(8) (C) (D) = (B x C) (E)
Vigilante R$ 8.738,37 2 R$ 17.476,73 1 R$ 17.476,73
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 17.476,73

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor R$
A [VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 17.476,73
B |VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 17.476,73
C _[VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 209.720,81
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[Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REPACTUACAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 Pregéo El

etrénico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30

horario de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Conceicao do Rio Verde / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
Vigilante [ Posto Noturno 12x36 [ 5
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificaciio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigcido da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R 685,94
C |Adicional Noturno R 693,53
D [Horista ("Vigilante Horista") R 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R 46,77
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R 47,29
G |Descanso Semanal Remunerado
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")
TOTAL MODULO 1 R$ 3.915,90
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R 326,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R 473,82
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 800,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R 943,18
B |Salario Educagéo 2,50% R 117,90
C |SAT 4,19% R 197,60
D [SESC ou SESI 1,50% R 70,74
E SENAI - SENAC 1,00% R 47,16
F SEBRAE 0,60% R 28,30
G INCRA 0,20% R 9,43
H FGTS 8,00% R 377,27
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.791,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R 168,46
B |Cesta Basica R$193,44 R 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R 4,00
F [Ticket Refeigao R$25,55 R 344,93
G |Ticket Refeigdo ("Vigilante Horista") R$25,55 R 344,93
H |Assisténcia Odontolégica R$19,45 R! 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.221,56
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R 800,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 37,99% R 1.791,58
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R 1.221,56
TOTAL MODULO 2 R$ 3.813,15
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 16,45
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 1,32
C [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R 20,75
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R 7,60
E |Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R 2,89
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R 135,88
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 184,88
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Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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41 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R 39,49
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R 5,87
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,78
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 1,17
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R 0,78
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 48,10
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 48,10
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 48,10

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R 50,47
B Materiais R 0,98
C __ |Equipamentos R 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 80,39
B |Lucro 0,47% R$ 38,16
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 318,95
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% R$ 262,15
TOTAL MODULO 6 6,65% R$ 699,65

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R 3.915,90
B |Méddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.813,15
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 184,88
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 48,10
E [Maddulo 5 - Insumos Diversos R 76,68

Subtotal (A+ B + C + D +E) R$ 8.038,72
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ R$ 699,65

Valor Total por Empregado R$ 8.738,37

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
(A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D X E)
(B) (C) (D)= (B x C) (E)
Vigilante R$ 8.738,37 2 R$ 17.476,73 5 R$ 87.383,67
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 87.383,67

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor R$
A __|VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 17.476,73
B [VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 87.383,67
C _|VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 1.048.604,05

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - REPACTUACAO 2024

Processo n°: 10680.100695/2019-99 Pregéo El

etrénico n°: 09/2019

Dia: 06/11/2019 as 9h30

horario de Brasilia)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A - Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 02/02/2024
B - Municipio/UF: Conceicao do Rio Verde / MG
C - Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo: MG000336/2024
D - Numero de meses de execucdo contratual: 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
Vigilante [ Posto Diurno 12x36 [ 4
1. MODULOS
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigao de custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 - Classificaciio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional 2.286,48
4 - Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
1 Composigcido da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 2.286,48
B |Adicional de Periculosidade R$ 685,94
C |Adicional Noturno R$ -
D [Horista ("Vigilante Horista") R$ 155,90
E |Periculosidade ("Vigilante Horista") R$ 46,77
F |Adicional Noturno ("Vigilante Horista") R -
G |Descanso Semanal Remunerado R -
H |Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista") R -
TOTAL MODULO 1 R$ 3.175,09
Submédulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R 264,48
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R 384,19
SUBTOTAL 2.1 20,43% R$ 648,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual(%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R 764,75
B |Salario Educagéo 2,50% R 95,59
C |SAT 4,19% R 160,22
D [SESC ou SESI 1,50% R 57,36
E SENAI - SENAC 1,00% R 38,24
F SEBRAE 0,60% R 22,94
G INCRA 0,20% R 7,65
H FGTS 8,00% R 305,90
SUBTOTAL 2.2 37,99% R$ 1.452,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Unitario Valor (R$)
A |Transporte + Transporte Horista R$10,50 R 168,46
B |Cesta Basica R$193,44 R 193,44
C |Assisténcia Médica e Familiar R$129,90 R 129,90
D [Seguro de Vida R$16,46 R 16,46
E |Combate a Vigilancia Clandestina R$4,00 R 4,00
F [Ticket Refeigao R$25,55 R 344,93
G |Ticket Refeigdo ("Vigilante Horista") R$25,55 R 344,93
H |Assisténcia Odontolégica R$19,45 R! 19,45
SUBTOTAL 2.3 R$ 1.221,56
2 Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 20,43% R 648,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 37,99% R 1.452,65
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R 1.221,56
TOTAL MODULO 2 R$ 3.322,87
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 13,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 1,07
C [Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,53% R 16,83
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,194% R 6,16
E |Incidéncia dos Encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% R 2,34
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R 110,18
TOTAL MODULO 3 4,72% R$ 149,91
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Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
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41 Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 1,01% R 32,02
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,15% R 4,76
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,64
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,95
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R 0,64
F  |Substituto na Cobertura de Outros (especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 4.1 1,23% R$ 39,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A [intervalo para repouso ou alimentagéo
SUBTOTAL 4.2 R$ =

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Substituto na Cobertura nas Auséncias Legais 1,23% R$ 39,00
4.2 |Intrajornada
TOTAL MODULO 4 1,23% R$ 39,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R 50,47
B Materiais R 0,98
C __ |Equipamentos R 25,23
D |Outros

TOTAL MODULO 5 R$ 76,68

6 Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 67,64
B |Lucro 0,47% R$ 32,11
C__ |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65% R$ 268,36
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais - ISS 3,00% R$ 220,57
TOTAL MODULO 6 6,65% R$ 588,66

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) % Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragédo R 3.175,09
B |Méddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 3.322,87
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 149,91
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R 39,00
E [Maddulo 5 - Insumos Diversos R 76,68

Subtotal (A+ B + C + D +E) R$ 6.763,55
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ R$ 588,66

Valor Total por Empregado R$ 7.352,22

Tipo de servigo Valor proposto por Quantidade de Valor proposto por Quantidade Valor total do servigo
(A) empregado empregados por posto posto de postos (F) = (D X E)
(B) (C) (D)= (B x C) (E)
Vigilante R$ 7.352,22 2 R$ 14.704,43 4 R$ 58.817,73
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 58.817,73

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor R$
A __|VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA* R$ 14.704,43
B [VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 58.817,73
C _|VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do servico multiplicado 12 meses do contrato). R$ 705.812,78

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico
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UNIFORME
~ VALORES
DESCRICAO QTDE . VALOR TOTAL VALOR MENSAL
UNITARIOS
Calga / Saia 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 13,33
Camisa 2 RS 40,00 | RS 80,00 | RS 13,33
Blusdo de Frio / Japona / Blazer 1 RS 60,82 | RS 60,82 | RS 10,14
Coturno / Calcado de Seguranca 1 RS 70,00 | RS 70,00 | RS 11,67
Capa de Chuva 1 RS 12,00 | RS 12,00 | RS 2,00
TOTAL RS 302,82 | RS 50,47
MATERIAL
- VALORES
DESCRICAO QTDE . VALOR TOTAL VALOR MENSAL
UNITARIOS
Livro de Ocorréncias 1 RS 17,60 | RS 17,60 | RS 0,73
Cassetete / Tonfa 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,08
Porta Cassetete / Tonfa 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,08
Apito e corddo de apito 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,08
TOTAL RS 20,60 | RS 0,98
EQUIPAMENTOS
~ VALORES
DESCRICAO QTDE . VALOR TOTAL VALOR MENSAL
UNITARIOS
Cinto com coldre e baleiro 1 RS 1,00 | RS 1,00 | RS 0,03
Colete balistico 1 RS 458,00 | RS 458,00 | RS 12,72
Capa de Colete 1 RS 53,00 | RS 53,00 | RS 4,42
TOTAL RS 512,00 | RS 17,17
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ITEM ESPECIFICACAO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR RESIDUAL VIDA UTIL EM | INSUMO MENSAL (K
ESTIMADA (F) (G=ExF) % (H) RS (1) MESES =G-1/J)
1 Revolver Calibre 38 9 RS 1,00 RS 9,00 20% RS 1,80 60 RS 0,12
2 Munig¢do 54 RS 6,90 RS 372,60 20% RS 74,52 60 RS 4,97
7 Rédio EP 450 18 RS 560,00 RS 10.080,00 20% RS 2.016,00 60 RS 134,40
9 Kit Ronda Eletrénica 6 RS 1,00 RS 6,00 20% RS 1,20 60 R$ 0,08
10 Botton unidade 6 RS 21,00 RS 126,00 20% RS 25,20 60 RS 1,68
11 Armario Roupeiro 1 RS 1,00 RS 1,00 20% RS 0,20 60 RS$ 0,01
12 Cofre 1 RS 1,00 RS 1,00 20% RS 0,20 60 RS 0,01
13 Lanterna com carregador 9 RS 32,00 RS 288,00 20% RS 57,60 60 RS 3,84
VALOR TOTAL MENSAL RS 145,11
VALOR TOTAL MENSAL POR HOMEM RS 8,06
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