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PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho do Termo de Adesiao n.°
120/2024, que entre si celebram o

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 10* REGIAOe o
BANCO DO BRASIL S.A.

1. Identificacido do objeto

Este Plano de Trabalho refere-se ao Acordo de Cooperagdo Técnica TST n® 5/2023, celebrado entre o Tribunal Superior do
Trabalho e o Banco do Brasil S.A., ao qual o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido aderiu, que estabelece como
objeto a conjungdo de esforgos para promover a cooperagdo entre os 6rgdos participes para a redugdo de litigiosidade e a
racionalizagdo dos processos do Banco do Brasil S.A - BB e outras medidas de racionalizagdo do acervo, conforme
parametros estabelecidos no plano de trabalho, além da execucdo de projetos ou eventos de interesse comum ligados a
prevencao de litigios, desjudicializagdo, gerenciamento de precedentes qualificados em relag@o a temas juridicos diversos, e
do fomento da resoluc¢do consensual de controvérsias.

2. Metas

Reducdo das reclamacdes trabalhistas em tramite no ambito do TRT10 em que o Banco do Brasil S.A. seja parte, com
enfoque na extingdo por conciliacdo, desisténcia de recursos ja interpostos, ndo interposicdo de recursos, extingdo de
execugdes e ndo impugnagdes de execugao.

3. Focos iniciais de atuacao
3.1. Da nio interposi¢io de recurso e desisténcia de recursos

a) O BB, trimestralmente, indicara a Presidéncia do TRT10 relagdo quantitativa de processos em que esteja figurando como
recorrente nos quais tenha praticado atos processuais de ndo interposicdo de recursos e desisténcia de recursos ja
interpostos.

b) O BB podera indicar temas acerca dos quais ndo tenha interesse em recorrer ou tenha interesse na desisténcia de recurso
jé interposto, caso em que o TRT10 podera colaborar no auxilio da triagem dos processos, providenciando, apos a sua
identificacdo, a respectiva intimagao para manifestagdo do Banco.

3.2. Da conciliacao

a) O BB, bimestralmente, indicara a Presidéncia do TRT10 relagdo de processos ou temas juridicos nos quais pretenda a
submissao da lide a tentativa de conciliagdo, independentemente da fase processual.

b) Nédo havendo manifestacdo do BB ou sendo explicito o seu desinteresse na solugdo conciliada, o processo retornara o seu
curso, independentemente de intimagao.

¢) Estando os autos aptos a solu¢do conciliada prevista neste Acordo de Cooperacdo Técnica, o0 BB devera ser intimado para
apresentar proposta conciliatéria, em até 15 (quinze) dias uteis, ou para que indique, no mesmo prazo, a necessidade de
designacao de audiéncia de conciliacdo e mediacao.

d) O CEJUSC podera estabelecer pautas especificas para a concentragdo de audiéncias de conciliagdo previstas neste Acordo
de Cooperacdo Técnica, observada a ordem cronoldgica de processos que aguardam inclusdo em pauta.

e) Apds a homologacdo do acordo, os autos serdo remetidos ao juizo de origem para o acompanhamento da execugdo do
acordo firmado.

f) Cumprida a obrigagdo ou efetuado o pagamento, sera lavrada a decisdo extintiva da execugdo, liberando-se eventuais
gravames ¢ levantando-se eventuais ordens de bloqueio e outras constri¢des judiciais.

4. Etapas e cronograma de execucio



Etapa

Prazo

Responsavel

a) Celebragdo de Termo de Adesdo ao Acordo de
Cooperagdo Técnica

05/08/2024

Presidente do TRT10
Representante do BB

b) Publicagdo do extrato do Termo de Adesao ao Acordo de

L Até 15/08/2024 TRT10
Cooperagao Técnica
c) Designacdo de gestores Até 30 dias ap0s a assinatura do Termo gré:mdenma do TRT10
d) Implantag@o de Rotina Conciliatéria e de Indicacdo de Até 30 dias apos a assinatura do Termo | NUPEMEC/BB
Processos na fase recursal
e) Elaboracdo de relatorio parcial 1 (2° semestre) Até 31/7 dos anos subsequentes NUPEMEC
f) Elaboracéo de relatorio parcial 2 (1° semestre) Até 31/1 dos anos subsequentes NUPEMEC
g) Elaboracdo de relatdrio anual final Até 28/2 do ano subsequente NUPEMEC

5. Alteracao

O Plano de Trabalho podera ser alterado, por miituo entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, a qualquer

tempo, visando aperfeicoar a execugdo dos trabalhos.

6. Aplicacao de recursos financeiros

Nao ha previsdo de transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

7. Do inicio e fim da execucio do objeto

A vigéncia deste Plano de Trabalho est4 vinculada ao prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica TST n°® 5/2023.

Por estarem acordados, o Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido e o Banco do Brasil S.A - BB firmam e aprovam o
presente Plano de Trabalho para producao dos efeitos juridicos.

JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR
Presidente do TRT10

REGINA

APARECIDA DE SOUZA
Representante BB

ALTEMIR BOHRER
Representante do Juridico BB

.qil
seil o
assinatura L]
‘eleuénica

il
seil o
assinatura 3
‘eteurénica

il
seil o
assinatura L]
‘eteurénica

14:16, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.41

art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

OAB/RS 41.844

9/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR, Desembargador do Trabalho
Presidente, em 05/08/2024, as 14:15, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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