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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado da Bahia

Divisdo de Recursos Logisticos

Servigo de Suprimentos

Braspe Recursos Humanos Eireli Modalidade de Licitagdo Nimero
CNPJ 03.595.040/0001 - 11 PREGAO ELETRONICO 011.2023

Rua Luiz A. Nogueira, n? 178 QD 12 Lote 20 e 21, Térreo
Lauro de Freitas - Ba

E-mail

Cep. 42.700-650
vendas@grupobraspe.com.br

Telefone: (71) 3616 - 3015

OBJETO: Prestagao de servigos de copeiragem e carga e descarga, com fornecimento de EPIs e de todo o material, a serem executados nos imdveis da Unido, no ambito da competéncia e jurisdigdo da Superintendéncia de Administragdo do Ministério da

PROCESSO ADMINISTRATIVO

10580.100539/2022-51

Economia na Bahia -SRA/BA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

GRUPO | ITEM | SERVICO | QUANTIDADE | PREGO UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR TOTAL GRUPO
- 5 | SECRETARIAEXECUTIVA | 1 | R$ 8.640,79 R$ 8.640,79 R$ 103.689,53 RS 103.689,53
TOTAL RS 8.640,79 R$ 103.689,53 NN

DIARIAS [ QUANTITATIVO

SRA/BA 50

SPU/BA 40
SRTB/BA 290
CGU-R/BA 90

TOTAL 470

ORGAO LOCALPE POSTO QTb

EXECUCAO ]
CGU-RIB  ED.SEDE SECRETARIA EXECUTIVA 1
TOTAL | 1 ]

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 180 (Cento e Oitenta) dias, contados da data de sua apresentacéo
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos legais e administrativos, sob as penas da lei,
DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transagoes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Ministério da Economia a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. Que seu(s) sécio(s), dirigente(s), administrador(es), bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societario ndo é(s&o) servidor(s) do Ministério da Economia e ndo possui(em) vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem em area da Superintendéncia Regional de Administragado na Bahia e de seus 6rgdos jurisdicionados com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagéo;
Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area demandante da licitagdo;

Servidores detentores de cargo comissionado que atuem na area que realiza a licitagéo;

Servidores da Superintendéncia Regional de Administragéo na Bahia e de seus 6rgéos jurisdicionados hierarquicamente superior as areas supramencionadas.

3. Que nao tem e que n&do contratara prestadores para a execugéo de servigo objeto desta licitagdo com vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores da
Superintendéncia Regional de Administragdo na Bahia e de seus 6érgéos jurisdicionados que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga

Em éarea da Superintendéncia Regional de Administragdo na Bahia e de seus 6rgaos jurisdicionados com gerenciamento sobre o contrato ou sobre o servigo objeto da presente licitagdo e/ou contrato;
Na area demandante da licitagéo;

Na area que realiza a licitagdo.

Lauro de Freitas - Ba, 06 de Julho de 2023
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Valor Salirio Secretaria Executiva, Referente a Convengiio Coletiva de 2023.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneragio:
01 - Salario da Secretaria Executiva R$4.138,65
0,0% R$- R$  4.138,65
Valor da Remuneragdo: ~ R$413365
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIAS, MENSATIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13°(Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional
13° Salario e Adicional de Férias
01— 13° SALARIO 8,33% R$344,75
02 - Adicional de Férias 12,10% R$500,78
TOTAL 20,43% R$845,53 R$4.984,18
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS), FGTS e Outras Contribui¢des
Encargos Previdenciarios e FGTS
01 - INSS 20,00% R$996,84
02 - SESI ou SESC 1,50% R$74,76
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$49,84
04 - INCRA 0,20% R$9,97
05 - Salario Educagio 2,50% R$124,60
06 - FGTS 8,00% R$398,73
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R$149,53
08 - SEBRAE 0,60% R$29,91
TOTAL 36,80% R$1.834,18
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e DidriosBeneficios Mensais e Diarios
(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).
Equipamentos Quantidade Valor Unitario Total
02 - Vale Alimentagdo 22 R$14,28 R$251,33
03 - Vale Transporte 0 R$4,90
05- Seguro de Vida 1 R$4,15 R$4,15
06- Assisténcia Médica 1 R$146,00 R$146,00
07- Assisténcia Odontologica 1 R$12,11 R$12,11
08- Exame Médico 0 RS-
TOTAL R$413,59
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$845,53
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$1.834,18
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$413,59
TOTAL R$3.093,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Recisio
A — AVISO PREVIO INDENIZADO 0,50% R$20,60
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,04% R$1,65
C- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$80,47
D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,72% R$29,61
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 4,00% R$165,55
TOTAL 7,20% R$297,88
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Compisicao do Custo de Reposi¢do do profissional Ausente
A —FERIAS 1,62% R$67,05
B- AUSENCIA LEGAL 0,98% R$40,64
C- LICENCA PATERNIDADE 0,02% R$1,03
D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% R$1,61
E- AUSENCIA POR DOENCA 1,66% R$68,66
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06% R$2,30
SUBTOTAL 4,38% R$181,28
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO
DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,61% R$66,71
G - INCLUSAO BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS(MENOS VT + VA) R$17,11
H - INCLUSAO CUSTO M3(PROVISAO PARA RESCISAO) PARA 37,96
SUBSTITUTOS R$31,41
I INCLUSAO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO R$14,13
TOTAL 7,51% R$310,64
QUADRO RESUMO MODULO 4 \
01 — Auséncias legais R$310,64
TOTAL R$310,64
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
01 - Uniforme R$66,48
02- Materiais R$-
03 - Equipamentos RS-
TOTAL DE INSUMOS ‘ R$66,48
MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 2,00% R$ 7.906,94 R$ 158,14
LUCRO 1,78% R$ 8.065,08 R$ 143,68
VI Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,00% R$ 0,00
COFINS 5,00% 0,00% R$ 0,00
TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 432,04

TOTAL R$733,86

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$4.138,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIARIOS R$3.093,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$297,88
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$310,64
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$66,48
SUBTOTAL R$7.906,94
MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$733,86
TOTAL R$8.640,79
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