
RESUMO

GRUPO ITEM SERVIÇO QUANTIDADEPREÇO UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL  VALORTOTAL GRUPO
1 COPEIRA 5 R$ 3.945,12 R$ 19.725,60 R$ 236.707,20
2 CARGA E DESCARGA 3 R$ 3.647,39 R$ 10.942,17 R$ 131.306,04

R$ 30.667,77 R$ 368.013,24 R$ 368.013,24

ÓRGÃO LOCAL POSTO QTD  VALORMENSAL(R$)  VALORANUAL (R$)  TOTAL DO ORGÃO (R$)
COPEIRA 1  R$3.945,12  R$47.341,44 

CARGA E DESCARGA/RATEIO 3  R$10.942,17  R$131.306,04 
SPU/BA ED.SEDE COPEIRA 1  R$3.945,12  R$47.341,44  R$47.341,44 
CGU/BA ED.SEDE COPEIRA 1  R$3.945,12  R$47.341,44  R$47.341,44 
SRTB/BA ED.SEDE COPEIRA 1  R$3.945,12  R$47.341,44  R$47.341,44 
MSAÚDE ED.SEDE COPEIRA 1  R$3.945,12  R$47.341,44  R$47.341,44 

TOTAL 8  R$30.667,77  R$368.013,24  R$368.013,24 

1 R$ 368.013,24

TOTAL

SRA/BA ED.SEDE  R$178.647,48 

Página 1



Copeira

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo : #########

Remuneração: 638
01 - Salário da Copeira  R$1.434,14 

0,0%  R$- ########

Valor da Remuneração: #########

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$119,46 
02 - Adicional de Férias 12,10%  R$173,53 

TOTAL 20,43%  R$292,99  R$1.727,13 

01 - INSS 20,00%  R$345,43 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$25,91 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$17,27 
04 - INCRA 0,20%  R$3,45 
05 - Salário Educação 2,50%  R$43,18 
06 - FGTS 8,00%  R$138,17 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 1,50%  R$25,91 
08 - SEBRAE 0,60%  R$10,36 

TOTAL 35,30%  R$609,68 

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 22  R$17,00  R$299,20 
03 - Vale Transporte 44  R$5,20  R$142,75 
05- Seguro de Vida 1  R$4,48  R$4,48 
06- Assistência Médica 1  R$170,00  R$170,00 
07- Assistência Odontológica 1  R$14,00  R$14,00 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$630,43 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$292,99 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$609,68 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$630,43 

TOTAL  R$1.533,11 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$7,14 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,57 
C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$27,89 
D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,69%  R$9,84 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$57,37 

TOTAL 7,17%  R$102,80 

A – FÉRIAS 1,62%  R$23,23 
B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$14,08 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,36 
D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,56 
E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$23,79 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$0,80 

SUBTOTAL 4,38%  R$62,82 
AUSENTE 1,55%  R$22,17 
G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$19,87 
H - INCLUSÃO CUSTO M3(PROVISÃO PARA RESCISÃO) PARA SUBSTITUTOS  R$10,84 

 R$- 
TOTAL 8,07%  R$115,71 

01 – Ausências legais  R$115,71 
 R$115,71 

 R$35,00 0
 R$301,01 

 R$61,46 
 R$397,47 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,49% R$ 3.583,23 R$ 17,49
LUCRO 0,46% R$ 3.600,72 R$ 16,56

TOTAL R$ 3.617,28 34,05
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 
TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,59% R$ 23,28
COFINS 2,72% R$ 107,31
TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 197,26

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 3.617,28 327,84
 R$361,89 

 R$1.434,14 

 R$1.533,11 
 R$102,80 
 R$115,71 
 R$397,47 

 R$3.583,23 
 R$361,89 

 R$3.945,12 

Valor Salário Copeira, Referente a Convenção Coletiva  de 2024.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

13º Salário e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições
Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

TOTAL

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Recisão

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

QUADRO RESUMO MODULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
01 - Uniforme
02- Materiais
03 - Equipamentos

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

8,31%

TOTAL

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
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Carga e Descarga

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.426,80

Remuneração: 638
01 - Salário do Carregador  R$1.426,80 

1.426,80R$        

Valor da Remuneração: R$ 1.426,80

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$118,85 
02 - Adicional de Férias 12,10%  R$172,64 

TOTAL 20,43%  R$291,50  R$1.718,30 

01 - INSS 20,00%  R$343,66 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$25,77 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$17,18 
04 - INCRA 0,20%  R$3,44 
05 - Salário Educação 2,50%  R$42,96 
06 - FGTS 8,00%  R$137,46 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 1,50%  R$25,77 
08 - SEBRAE 0,60%  R$10,31 

TOTAL 35,30%  R$606,55 

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 22  R$17,00  R$299,20 
03 - Vale Transporte 44  R$5,20  R$143,19 
05- Seguro de Vida 1  R$4,48  R$4,48 
06- Assistência Médica 1  R$170,00  R$170,00 
07- Assistência Odontológica 1  R$14,00  R$14,00 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$630,87 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$291,50 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$606,55 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$630,87 

TOTAL  R$1.528,92 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$7,10 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,57 
C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$27,74 
D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,69%  R$9,79 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$57,07 

TOTAL 7,17%  R$102,28 

A – FÉRIAS 1,62%  R$23,11 
B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$14,01 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,36 
D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,55 
E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$23,67 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$0,79 

SUBTOTAL 4,38%  R$62,50 
DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,55%  R$22,06 

G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$19,87 
SUBSTITUTOS  R$10,78 

 R$- 
TOTAL 8,08%  R$115,22 

01 – Ausências legais  R$115,22 
 R$115,22 

 R$22,75 0
 R$52,07 

 R$- 
 R$74,82 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 2,10% R$ 3.248,03 R$ 68,21
LUCRO 0,85% R$ 3.316,24 R$ 28,06

TOTAL R$ 3.344,30 96,26
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 
TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,59% R$ 21,52
COFINS 2,72% R$ 99,21
TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 182,37

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 3.344,30 303,10
 R$399,36 

 R$1.426,80 

 R$1.528,92 
 R$102,28 
 R$115,22 

 R$74,82 
 R$3.248,03 

 R$399,36 
 R$3.647,39 

Valor Salário Carga, Referente a Convenção Coletiva  de 2024.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

13º Salário e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições
Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

TOTAL

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Recisão

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

QUADRO RESUMO MODULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
01 - Uniforme

02- EPI
03 - Equipamentos

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

8,31%

TOTAL

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
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PREGÃO Nº 11/2023

DIA 05/07/2023 10:00 HS

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Medida Qtd. Entregue Valor Unitário Valor Total
1. Agua Sanitaria 5 Litros 10 R$ 8,26 R$ 82,60
4. Desinfetante de uso geral 5 Litros 10 R$ 16,01 R$ 160,10
5. Detergente neutro líquido 5 Litros 10 R$ 14,08 R$ 140,80
6. Esponja de lã de aço PCT8 10 R$ 3,20 R$ 32,00
7. Esponja dupla face PCT10 10 R$ 7,45 R$ 74,50
14. Sabão em pó 900G 20 R$ 9,69 R$ 193,80
 15. Saco para lixo  200  litros UND 300 R$ 0,80 R$ 240,00
Copo descartavel 200 ml para agua pct 75 R$ 4,47 R$ 335,25
copo descartavel 50 ml para café pct 50 R$ 4,92 R$ 246,00

R$ 1.505,05
 R$301,01 

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Medida Qtd. Entregue Valor Unitário Valor Total
8. Flanela 38X58CM PCT3 4 R$ 1,96 R$ 7,84
9. Luvas de látex natural UND 6 R$ 6,91 R$ 41,46
3.1 Coador tam. Médio UND 2 R$ 8,42 R$ 16,84
3.2 Coador tam. Pequeno UND 2 R$ 6,59 R$ 13,18
3.3 Coador tam.  grande UND 2 R$ 12,60 R$ 25,20
2. Baldes plásticos UND 2 R$ 19,30 R$ 38,60
10. Pano de limpeza de piso (saco branco) PCT5 20 R$ 3,53 R$ 70,60
11. Pano de prato(uso copa) PCT3 12 R$ 4,03 R$ 48,36
12. Pá de lixo . UND 2 R$ 13,68 R$ 27,36
13. Rodo com duas borrachas, para limpeza geral UND 2 R$ 12,55 R$ 25,10
16. Vassoura de náilon UND 2 R$ 13,26 R$ 26,52
17. Vassoura de Pêlo UND 2 R$ 13,85 R$ 27,70

R$ 368,76
R$ 737,52
 R$61,46 

Total Anual
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 

RELAÇÃO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

Total
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS COPA SEMESTRAL

Total Semestral



DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Medida Qtd. Entregue Semestral Valor Unitário Valor Total
1. Luvas de algodão com pigmentos de PVC PAR 6 R$ 2,10 R$ 12,60
2.Colete proteção lombar UND 1 R$ 29,00 R$ 29,00
3.Botas de segurança PAR 1 R$ 35,00 R$ 35,00
4.Oculos de segurança UND 1 R$ 3,20 R$ 3,20
5.Mascara respiratória UND 132 R$ 1,55 R$ 204,60
5.Capacete de segurança UND 1 R$ 28,00 R$ 28,00

R$ 312,40
R$ 624,80
 R$52,07 

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO - SEMESTRAL POR OPERADOR

Total Semestral
Total Anual

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 



Total transportado para a planilha 175

* Uniformes devem ser entregues, com a exceção do crachá, metade no início da execução e metade a cada 06 (seis) meses de contrato.

Total transportado para a planilha R$ 68,25

* Uniformes devem ser entregues, com a exceção do crachá, metade no início da execução e metade a cada 06 (seis) meses de contrato.

(para cada profissional) 22,75                           

Calça 3 R$ 30,00 90,00                         
3 R$ 40,00 120,00                       Botina

Total R$ 91,00 273,00                         
Nº de meses do contrato 12

PLANILHA PARA CÁLCULO DOS VALORES DE UNIFORMES

UNIFORMES –  COPEIRA

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
117,00                       3 R$ 39,00

3 R$ 34,00 102,00                       

(para cada profissional) 35,00                           

3
3 R$ 10,00 30,00                         
3 R$ 8,00 24,00                         

Total
Nº de meses do contrato

R$ 49,00 147,00                       

R$ 140,00 420,00                         
12

Camisa  M/L
Calça Social
Sapato 
Aventais
Touca

R$ 21,00 63,00                         

UNIFORMES –  CARGA

PEÇA Quantidade para 12 meses Valor Unitário Valor Total
Camisa Polo 3


