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Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 10880.100586
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-00

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de prevengdo e combate a incéndio e primeiros
socorros, por meio de Brigada de Incéndio, contemplando o total de 11 (onze) postos de bombeiro civil, a serem executados nas
localidades elencadas no item 5.2 do Termo de Referéncia, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelos
o6rgdos atendidos por esse Ministério no Estado de Sdo Paulo, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas condi¢oes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Item Unico

. . ; ~ . Valor Mensal Valor Anual
O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigcos alor Vensa alo ua

continuos de prevengdo e combate a incéndio e primeiros socorros,
por meio de Brigada de Incéndio, contemplando o total de 11 (onze)
postos de bombeiro civil, a serem executados nas localidades
elencadas no item 5.2 do termo de Referéncia, bem como outros
iméveis que venham a ser ocupados pelos érgdos atendidos por este
Ministério no Estado de Sao Paulo, em regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

R$221.462,29 R$2.657.547,48

Discriminacéo de postos por localidade

Item Unico

Orgéo Municipio Posto Jornada
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Valor Mensal
Valor Unitario | Quantidade Valor Anual
(A) (B) C=(AxB) (C x 12 meses)
SRA/SP(Sede) | Sé&o Paulo | Bombeiro |12x36 Diurno| R$18.280,47 2 R$36.560,94 R$438.731,28
12x36
SRA/SP(Sede) | Sé&o Paulo | Bombeiro Noturno R$21.628,81 2 R$43.257,62 R$519.091,44
SRA/SP (Vila
Maria) Sao Paulo | Bombeiro |12x36 Diurno| R$18.280,47 2 R$36.560,94 R$438.731,28
SRA/SP (Vila 12x36
Maria) S&o Paulo | Bombeiro Noturno R$21.628,81 1 R$21.628,81 R$259.545,72
PRFN3R Sao Paulo | Bombeiro | 12x36 Diurno| R$18.280,47 2 R$36.560,93 R$438.731,16
PRFN3R 12x36
Sé&o Paulo | Bombeiro Noturno R$21.628,81 2 R$43.257,62 R$519.091,44
Por 6rgdo: SRA/SP(Sede), SRA/SP
Equipamentos (Vila Maria) e PRFN3R R$1.211,81 3 R$3.635,43 R$43.625,16
TOTAL R$221.462,29 | R$2.657.547,48

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado com dedicagdo exclusiva de méo de obra, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagoes bésicas desse
termo de referéncia.
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3. Descricao da solucdo

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Todas as licitagdes devem cumprir os critérios e praticas de sustentabilidade previstos nas leis e normativos que
tratam sobre o tema, elencados no item 2 dos Estudos Técnicos Preliminares.

Subcontratagao

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.3. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo telefone (11) 2113.2652.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

Perfil desejado para o posto de bombeiro civil

4.12. Classificacgdo Brasileira de Ocupagdes — CBO 5171-10 5171-10

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 170131 Termo de Referéncia 45/2023

4.12.1 - Bombeiro civil - Agente de investigacdo de incéndio, Bombeiro de empresas particulares, Bombeiro de estabelecimentos
comerciais, Bombeiro de estabelecimentos industriais, Bombeiro de seguranca do trabalho

4.12.1.1. Descricdo Sumaria : Previnem situacdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo
pessoas e patrimoénios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia, com o
objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento
adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia
(Fonte: https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/517110-bombeiro-civil)

4.12.1.2. As atividades a serem desenvolvidas estdo descritas no item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo I deste Termo
de Referéncia.

Normativos

4.13. Os normativos que disciplinam o servico estdo descritos no item 2 dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo I deste Termo
de Referéncia.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a execucdo do servico devera ser em 18/02/2024.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho: constam no item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo I deste Termo de Referéncia.

5.1.3. A CONTRATADA devera alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do

contrato, a mdo de obra nos respectivos Postos de Bombeiro Civil conforme locais e horarios fixados na escala de
servigo, elaborada pela Administragdo.

Local da prestacdo dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderecos:

5.2.1. SRA/SP (Sede): Av. Prestes Maia, 733-Centro - Sdo Paulo/SP.

5.2.2. SRA-SP (Vila Maria): Rua Eli, 1.172 - Vila Maria - Sdo Paulo/SP.
5.2.3 PRFN3°Regido: Alameda Santos, 610 - Cerqueira César - Sao Paulo/SP.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: conforme locais e horarios fixados na escala de servico, elaborada pela
Administracdo.

5.3.1. A Contratada / o posto de bombeiro civil devera informar em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas elencadas no item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo I deste Termo de
Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados
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5.5.Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades informadas no item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, Anexo I deste
Termo de Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais por 6rgao.

5.6.2. Manter o posto coberto durante 100% do periodo previsto, devendo a CONTRATADA providenciar a substituicao
IMEDIATA, no caso de possiveis faltas dos colaboradores escalados, mantendo o posto profissional habilitado até que
ocorra a rendigao.

5.6.3. Os precos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execucdao do objeto do contrato, tais como
salarios, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais emolumentos, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto)
do Contrato.

5.6.3.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidas da proposta ou incorretamente cotados serao
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:

bota de seguranca de bombeiro;
pares de meia para coturno;
calcas de bombeiro;

camisetas para bombeiro;
gandola (jaqueta);

cinto de couro;

cinto fita;

cinto gindstico;

boné.

5.7.1.1. A CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) conjuntos novos e completos ao empregado no inicio da execugdo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme respeitando a vida titil constante no item 7
dos Estudos Técnicos Prelinares (Anexo I deste Termo de Referéncia), ou a qualquer época, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de
apresentacao.

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.
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Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);
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6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II deste Termo de Referéncias, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverda apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdao do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.31.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
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6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.31.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagcdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdao da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacSes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II
deste Termo de Referéncia para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.4.1. Qualidade do servigo prestado.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28. Néo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n® 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo..

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
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possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobat6rios
pela empresa.
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7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato serda Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorTe;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
V deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:
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8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢ées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados..

8.28.3. Ser4 admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.28.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.28.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.29. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério na cidade de Sdo Paulo/SP previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.31. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.657.547,48
9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.657.547,48 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil quinhentos e

quarenta e sete reais e quarenta e oito centavos), conforme valores unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo de
Referéncia.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2 A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

10.2.1 Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado de Sdo Paulo (SRA/SP):
I) Gestao/Unidade: 0001/170131;

II) Fonte de Recursos: 1000;

III) Programa de Trabalho: 225040;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: 46200021131;

10.2.2. Procuradoria Regional da Fazenda Nacional 3* Regido - PRFN 3* Regido:
I) Gestdo/Unidade: 170008;

IT) Fonte de Recursos: 1031000000;

IIT) Programa de Trabalho: 171524;

IV) Elemento de Despesa: 309039;

V) Plano Interno: PGTERCE2000;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Anexos do Termo de Referéncia

11.1 Anexo I - Estudos Técnicos Preliminares .

11.2 Anexo II - Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

11.3 Anexo III - RAPS - Relatério de Acompanhamento de Prestacdo de Servico.

11.4 Anexo IV - Planilha Formagdo de Precos.

11.5 Anexo V - Modelo de declaracdo de compromissos assumidos com a iniciativa privada e a Administracdo Publica.
11.6 Anexo VI - Declaragdo de Instalacédo de Escritdrio na Localidade.

11.7 Anexo VII - Atestado de Vistoria.
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11.8 Anexo VIII - Formulério de Identificacdo do Fornecedor.

11.9 Anexo IX - Declaracdo de que dispora, por ocasido da futura contratagdo, dos materiais, aparelhamento e pessoal técnico
considerados essenciais para a execucao contratual .

11.10 Anexo X - Declaracdo de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que comprovem que 0s
Bombeiros Civis possuem a formagao e a capacitagdo exigidas.

11.11 Anexo XI - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).

11.12. Anexo XII - Modelo de Proposta de Pregos

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DILVA NERY DE MATTOS TEIXEIRA

Equipe de Planejamento

FABIO ERIC FERREIRA GONCALVES

Equipe de Planejamento

YANG CHENG CHIEH

Equipe de Planejamento

PAULO SERGIO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - SEI_39401629_Anexo.pdf (2.26 MB)
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado de Sdo Paulo
Divisdo de Recursos Logisticos

Atendimento ao Usuario

ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Os Estudos Técnicos Preliminares constam no Documento SEI 39395008

ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador
Nome do Indicador: Qualidade do Servigo Prestado
Item Descricao
Finalidade Garantir a qualidade do servigo prestado.
Meta a cumprir 100% (cem) por cento.
Instrumento de medigdo Registro de ocorréncia no Relatério de Acompanhamento de Prestagdo de Servigos — RAPS.

Forma de acompanhamento A cada ocorréncia registrada com a resposta “ndo” no RAPS.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Célculo A cada ocorréncia registrada com a resposta “ndo” no RAPS, retira-se 1 ponto.

De 0 a 1 ponto retirado: pagamento de 100% da fatura.
Faixa de ajuste no pagamento |De 2 a 3 pontos retirados: pagamento de 95% da fatura.

De 4 a 5 pontos retirados: pagamento de 90% da fatura.

Inicio de Vigéncia Data de inicio da prestacdo de servigo.

ANEXO |1l - RAPS - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO

Secretaria de Servigos Compartilhados

Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado de 530 Paulo
Divisdo de Recursos Logisticos

Atendimento ao Usudrio

Contrato ne:
Objeto:
Empresa:
Mas { Ana:

Unidade:

Fiscal Técnico:

Os resultados alcangados, relatives a prazos e gualidade do servige, estio de acorde com o contratado?
{)sim { )NAO { IN/A
Em caso negativo, especificar:

Data:

Ocorreram auséncias (faltas, férias, licengas) ndo cobertas durante o pericdo?
{ )5IM Quantas? | )NAD [ IN/A
Especificar e justificar:

Data:

0s funciondrios trabalham devid; te uniformizados e com utili do crachd?
(WELY { INED [ IN/A

Especificar:

Data:

A gualidade e a quantidade de materiais e equipamentos para a prestacio do servigo estio erm
conformidade com o contrata?

[ )sim { INAD [ INfA
Em caso negativo, especificar:
Data:

Os materiais/equipamentos foram entregues no prazo determinado em contrato?
{)sim { I NAD [ INA
Em caso negativa, especificar:



Data:

A empresa cumpriv as nermas de seguranga e higiene previstas em centrato?
[ )siM { )NAD [ IN/A
Em caso negativo, especificar:

Data:

05 servigos foram executados de acordo com as rotinas/especificacbes previstas em contrato?
{151 { )NAD { IN/A
Em caso negativa, especificar:

Data:

Qutras ocorréncias relativas & execugdo dos servigos contratades.
{15IM | INAD [ IN/A
Em caso positivo, especificar:

Data:

Jocumento assinadoe eletronicamente
NOME DO FISCAL TECNICO

Matricula

*Conforme Portaria n® 496/2014, este Relatorio de Acompanhamento deverd ser encaminhado ao Gestor
do Contrato até o 22 dia Otil do més subsequente ao més em que o servigo foi prestado,

Referéncia: Processo n? 10880,100586/2023-00, SEln® 38623318

ANEXO IV - PLANILHA FORMACAO DE PRECOS

Na formulagdo da proposta, a licitante devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU-Plenario n2 2.647/2009).As planilhas de custos e formagdo de precos
na apresentac¢do da proposta devera seguir a estrutura instituida pela IN SLTI/MPOG n2 05/2017, sendo sugerido ao licitante a adesdo preferencial ao modelo de
planilha elaborado por esta Administracdo, conforme modelo nesse anexo. A contratada disponibilizara através de solicitagdo enviada ao enderego eletronico:

eqcop.pregao.sp.sra@ economia.gov.br.

Item Unico

O objeto do presente instrumento & a contratagio de servigos continuos de prevengio e
combate a incéndio e primeiros socorros, por meio de Brigada de Incéndio, contemplando
o total de 11 (onze) postos de bombeiro civil, a serem executados nas localidades
elencadas no item 5.2 do termo de Referéncia, bem como outros imodveis que venham a
ser ocupados pelos 6rgdos atendidos por este Ministério no Estado de S3o Paulo, em
regime de dedicacdo exclusiva de mo de obra, nas condigtes estabelecidas no Termo de

Valor Mensal Valor Anual

RS 221.462,29 | RS 2.657.547,48

Referéncia.
Discriminacdo de postos por localidade
Item Unico
Orgao Municipio Posto Jornada . . valor Mensal
Valor Unitério|Quantidade (B) Valor Anual - (C x 12 meses)
C = (AxB)
(A)
SRA/SP(Sede) S3o0 Paulo Bombeiro 12x36 Diurno R$18.280,47 2 R$36.560,94 R$438.731,28
SRA/SP(5ede) 530 Paulo Bombeiro 12x%36 Noturno R5$21.628,81 2 RS43.257,62 RS519.091,44
SRA/SP (Vila Maria) 530 Paulo Bombeiro 12x36 Diurno R5$18.280,47 2 RS$36.560,94 RS438.731,28
SRA/SP (Vila Maria) 530 Paulo Bombeiro 12x%36 Noturno R5$21.628,81 1 RS$21.628,81 RS$259.545,72
PRFN3R S&o Paulo Bombeiro 12%36 Diurno R$18.280,47 2 R$36.560,93 R5438.731,16
PRFN3R 530 Paulo Bombeiro 12x36 Noturno R521.628,81 2 R543.257,62 R5519.091,44
Equipamentos Por orgdo: SRA/SP(Sede), SRA/SP (Vila Maria) e PRFN3R RS$1.211,81 3 RS3.635,43 RS$43.625,16
TOTAL R$221.462,29 R$2.657.547,48




Mddulo 2 - Encargos € beneficios Madulo 5 - de mdo-de-obra
Custo
Custo unitdrio Vida util unitario
Encargos previdencidrios e FGTS (%) Descrigio Tipo de insumo | (RS} (meses) Qed mensal
2. 2.4 INSS - empregador 20,0% |(Bota - Coturno em Couro Uniformes RS 263,03 12,0 2,0 RS 43,84
2.2.B. Salario-educacdo 2,5% |Meia para coturnos Uniformes RS 33,32 6,0 4,0 RS 22,22
2.2.D. SESC 1,5% [Calca Uniformes RS 163,32 12,0 3,0 RS 40,83
2.2.E. SENAC 1,0% [Camiseta para bombeiros Uniformes RS 74,80 6,0 4.0 RS 4987
2.2.F. SEBRAE 0,6% |Gandola - lagueta Uniformes RS 181,53 12,0 3,0 RS 45,38
2.2.G. INCRA 0,2% |Cinto fita para bombeiro civil Uniformes RS 30,04 6,0 2,0 RS 10,01
Cinto Ginastico Uniformes RS 163,33 12,0 1,0 RS 1361
GPS 25,8% |Bone Uniformes RS 21,70 6,0 2,0 RS 7,23
FGTS 8,0% |Alicate Equipamentos| RS 44 08 120 1.0 RS 3,67
Bolsa de resgate vazia Equipamentos| RS 245,13 12,0 1,0 RS 20,43
Bolsa térmica 18 Litros Equipamentos| RS 54,63 12,0 1,0 RS 4,55
Madulo 6 - CITL Bastdo de ronda Equipamentos| RS 735,93 12,0 4,0 RS 24531
PIS 1,65%|Capacete de bombeiro com viseira e protetor de nuca Equipamentos| RS 894 96 12,0 2,0 RS 149,16
COFINS 7.,00%|Chave de fenda - jogo com 12 chaves Equipamentos| RS 169,26 12,0 1,0 RS 14,11
SIMPLES 0,00%|Chaves de mangueira - Storz Equipamentos| RS 1398 12,0 1,0 RS 1,17
Capas plasticas para chuva Equipamentos| RS 21,75 12,0 2,0 RS 3,63
Cinturdo de seguranga com talabarte duplo em Y Equipamentos| RS 307,42 12,0 2,0 RS 51,24
Outros Colar cervical profissional - tamanho P 01 unidade de cada tamanho Equipamentos| RS 13,40 12,0 1,0 RS 1,12
Dias trabalhados 22 Colar cervical profissional - tamanho M 01 unidade de cada tamanho  |Equipamentos| RS 13,76 12,0 1,0 RS 1,15
Colar cervical profissional - tamanho G 01 unidade de cada tamanho Equipamentos| RS 20,42 12,0 1,0 RS 1,70
Posto 12x36 Diurno Aproximacdo antichama- CAPUZ Equipamentos| RS 110,06 12,0 10 RS 917
Dias trabalhados (ano) Aproximagdo antichama- JAQUETA Equipamentos| RS 1.539,69 12,0 1,0 RS 128,31
em finais de semana 53 Aproximagdo antichama- CALCA Equipamentos| RS 207,41 12,0 1,0 RS 17,28
em feriodos 5 Aproximagdo antichama- LUVA Equipamentos| RS 238,62 12,0 1,0 RS 19,89
Total/ano 58 Derivante com entrada de 2 1/2" e 02 saidas de 1 1/2 Equipamentos| RS 1.105,92 12,0 1,0 RS 92,16
Total/més 4,83 |Lanterna grande recarregavel Equipamentos| RS 178,79 12,0 2,0 RS 29,80
Lanterna para avaliar pupilas - pilhas A& Equipamentos| RS 32,78 12,0 1,0 RS 2,73
Mddulo 2 - Encargos € beneficios Madule 5 - Insumos de mdo-de-obra
Custo
Custo unitdrio Vida ttil unitdrio
Encargos previdenciarios e FGTS (%) Descrigiio Tipo de insumo | (RS} (meses) Qrd mensal
Luvas de aproximacdo do fogo Equipamentos| RS 66,26 12,0 2,0 RS 11,04
Luvas de borracha com capacidade de isolamento de no minimo 10.000 |Equipamentos| RS 479,57 12,0 1,0 RS 39,96
Machadinha de bombeiro com suporte Equipamentos| RS 4453 12,0 2,0 RS 7,42
Machado de arrombamento Equipamentos| RS 367,39 12,0 1,0 RS 30,62
Marreta 2kg Equipamentos| RS 63,72 12,0 10 RS 531
Martelo Equipamentos| RS 69,42 12,0 1,0 RS 5,79
Megafone Equipamentos| RS 109,42 12,0 1,0 RS 9,12
Geulos de protecdo Equipamentos| RS 3,85 12,0 2,0 RS 0,64
Prancha de resgate com tirantes e estabilizador de cabega Equipamentos| RS 394,45 12,0 1,0 RS 32,87
Radio HT de transmiss3o Pessoal Equipamentos| RS 401,90 12,0 4,0 RS 133,97
Reanimador pulmeonar adulto Equipamentos| RS 190,82 12,0 1,0 RS 15,90
Reanimador pulmeonar infantil Equipamentos| RS 196,42 12,0 1.0 RS 16,37
Tesoura comum grande em ago - Equipamentos| RS 37,06 12,0 1,0 RS 3,09
Tesoura ponta curva - ago Equipamentos| RS 30,74 12,0 1,0 RS 2,56
Tesourdo corta frio grande (ng 24) Equipamentos| RS 115,28 12,0 1,0 RS 9,61
Abaixador de linguas - Pacote ¢/100 Equipamentos| RS 6,20 12,0 1,0 RS 0,52
Alcool comum 96¢ - litro Equipamentos| RS 10,80 120 240 RS 2161
Algoddo — 250 gramas Equipamentos| RS 15,18 12,0 5,0 RS 6,33
Atadura Equipamentos| RS 2,58 12,0 12,0 RS 2,58
Atadura 30 cm - Unidade Equipamentos| RS 2,51 12,0 12,0 RS 2,51
Atadura elastica —- Equipamentos| RS 2494 12,0 4,0 RS 8,31
Bandagens triangulares - TAMANHO P Equipamentos| RS 7.26 120 1.0 RS 0,60
Bandagens triangulares - TAMANHO M Equipamentos| RS B,32 12,0 1,0 RS 0,69
Bandagens triangulares - TAMANHC G Equipamentos| RS 10,67 12,0 1,0 RS 0,89
Compressas de gaze esterilizada PCT com 10 unidades - Equipamentos| RS 0,88 12,0 5.0 RS 0,37
Curativos (tipo cura corte) — caixa com 40 unidades Equipamentos| RS 1219 12,0 5.0 RS 5,08
Fita zebrada - rolo com 70 X 100 m Equipamentos| RS 7.25 12,0 240 RS 1451
Mddulo 2 - Encargos e beneficios Madulo 5 - de mdo-de-obra
Custo unitdrio Vida ttil Custo unitdrio
Encargos previdenciarios e FGTS (%) Descrigio Tipo de insumo |(RS) (meses) aQed mensal
gaze nao esteril PCT com 500 unidades - 13 fios Equipamentos| RS 31,27 12,0 1,0 RS 2,61
Kit tala de imobilizacdo P M G (1 DE CADA TAMANHO) Equipamentos| RS 47,10 12,0 3,0 RS 11,78
Luvas de procedimento tamanho G - und - caixa com 110 unidades Equipamentos| RS 20,19 12,0 1.0 RS 1,68
Mascara cirdrgica descartavel CAIXA com 50 unidades Equipamentos| RS 25,63 12,0 1,0 RS 2,14
Mascara contra gases e fumaca - unidade Equipamentos| RS 18,61 12,0 2,0 RS 3,10
Pinga de dissecgdo UNIDADE Equipamentos| RS 21,78 12,0 1,0 RS 1,82
Rolos de esparadrapo 10 cm X Equipamentos| RS 14,04 12,0 2,0 RS 2,34
Termémetro Equipamentos| RS 18,43 12,0 1,0 RS 1,54
Soma RS 1.444.80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

P 2
Orgéio SRA/SP (Sede)
Municipio Sdo Paulo
Cargo Bombeiro
Jornada 12x36 Diurno
CCT utilizada SP011058/2023
(Sindibombeiros)
Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
1. Remuneragdo % RS
1.4, Salario base RS 2.531,80
1.B. Periculosidade RS 759,54
1.0. Adicional noturno RS -
1.F. Gratificacdo 0,0% RS -
Valor da hora extra i%3 40,55
1. Total RS 3.291,34
2. Encargos e beneficios % RS
2.1. 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1.A, 13° salario RS 274,28
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS 365,70
2.2, @GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.2.A-G. GPS 28,3% RS 1.112,56
2.2.H. FGTS 8,0% RS 314,51
2.3. Beneficios Mensais e Didrios
23A Vale Transporte
VT - valor unitario da passagem RS 9,24
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS 151,91
2.3.A. Valor mensal de VT RS 129,36
2.3.B. Vale Refeicdo
VR - valor didrio RS 30,43
Desconto de VR 20,0% RS 6,09
2.3.B. Valor mensal de VR RS 370,52
23.C. Auxilio Sadde
Auxilio Sadde RS 328,82
Sadde - part. empregado 10,0% RS 253,18
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Sadde RS 75,64
2.3.D. QOutros
Cesta basica RS 171,99
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS -
Valor mensal de Cesta Basica RS 171,99
Auxilio creche RS 506,36
Incidéncia do Auxilio Creche 0,6%
Valor mensal do Auxilio Creche RS 2,84
Assisténcia odontologica RS 17,84
Seguro de vida RS 5,50
2.3.D. Outros RS 198,17
Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 639,98
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.427,07
2.3. Beneficios Mensais e Didrios RS 773,68
2.T. Total RS 2.840,73




3. Provisdo para rescisdo % RS
3.1. Aviso prévio indenizado
31A Valor do AP indenizado RS 418,29
3.1.8. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AP indenizado 40,0% RS 125,80
3.1.C Percentual de AP indenizado 7,6% RS 41,39
3.2 Aviso prévio trabalhado
3.2.A. Base de célculo RS 511,01
3.2.B. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o AP trabalhado 40,0% RS 125,80
3.2.C Percentual de AP trabalhado 15,2% RS 96,90
3.3, Demissdo por justa causa (%) 1,5%  -RS 9,60
3.T. Total RS 128,69
4. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente diasfano RS
4.1. Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS 411,35
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS -
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,6053 RS 55,03
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,8865 RS 30,39
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,8857 RS 64,64
4.1.E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,6751 RS 23,14
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagern 3,0000 RS 102,84
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 9,5473 RS 327,27
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS 603,31
4.T. Total RS 603,31
5. Insumos diversos
S.A Uniformes RS 232,99
5.T. Total RS 232,99
6. Custos indiretos, tributos e lucro
6.4, Custos indiretos 5,8%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 (bombeiros) 2,0%
6.C.4. SIMPLES 0,00%
6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 7.2%
Percentual do CITL 28,79%
6.T. Total RS 2.043,16
7. Valor do posto
7.A. Remuneragdo RS 3.291,34
7.B. Encargos e beneficios RS 2.840,73
7.C. Provisdo para rescisdo RS 128,69
7.D. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente RS 603,31
7.E. Insurnos diversos RS 232,99
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.043,16
7.5T. Valor Total por empregado RS 9.140,23
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS 18.280,47
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
Subitem 3
Orgio SRA/SP (Sede)
Municipio Sdo Paulo
Cargo Bombeiro
Jornada 12x36 Noturno
CCT utilizada SPO11058/2023
(Sindibombeiros)
Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
ik Remuneragdo % RS
1A, Salério base RS 2.531,80
1.B. Periculosidade RS 759,54
1.D. Adicional noturno RS 713,12
1.F. Gratificagdo 0,0% RS -
Valor da hora extra RS 49,33
1. Total RS 4.004,46




2. Encargos e beneficios % RS
2.1. 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1A 13" saldrio RS 333,71
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS 444,94
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.2.AG. GPS 28,3% RS 1.353,62
2.2.H. FGTS 8,0% RS 382,65
2.3, Beneficios Mensais e Didrios
23A Vale Transporte
VT - valor unitario da passagem RS 9,24
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS 151,91
2.3.A. Valor mensal de VT RS 129,36
2.3.B. Vale Refeigdo
VR - valor didrio RS 30,43
Desconto de VR 20,0% RS 6,09
2.3.B. Valor mensal de VR RS 370,52
23.C. Auxilio Sadde
Auxilio Sadde RS 328,82
Satde - part. empregado 10,0% RS 253,18
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Saude RS 75,64
2.3.D. QOutros
Cesta basica RS 171,99
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS -
Valor mensal de Cesta Bésica RS 171,99
Auxilio creche RS 506,36
Incidéncia do Auxilio Creche 0,6%
Valor mensal do Auxilio Creche RS 2,84
Assisténcia odontolégica RS 17,84
Seguro de vida RS 5,50
2.3.0. Qutros RS 198,17
Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 778,65
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.736,27
2.3. Beneficios Mensais e Didrios RS 773,68
2.T. Total RS 3.288,59
3. Provisdo para rescisdo % RS
3.1. Aviso prévio indenizado
3.1A Valor do AP indenizado RS 494 95
3.1.B. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AP indenizado 40,0% RS 153,06
3.1.C Percentual de AP indenizado 7,6% RS 49,30
3.2, Aviso prévio trabalhado
3.2A Base de célculo RS 607,75
3.2.B. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AP trabalhado 40,0% RS 153,06
3.2.C. Percentual de AP trabalhado 152% RS 115,76
3.3 Demissdo por justa causa (%) 1,5%  -RS 11,68
3T. Total RS 153,39
4. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente dias/ano RS
4.1. Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS 489,25
4.1.4. Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS -
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,6053 RS 65,45
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,8865 RS 36,14
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,8857 RS 76,88
4.1.E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,6751 RS 27,53
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 3,0000 RS 122,31
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 9,5473 RS 389,25
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS 717,57
4.T. Total RS 717,57




5. Insumos diversos
5.A. Uniformes RS 232,99
5.T. Total RS 232,99
6. Custos indiretos, tributos e lucro
B.A. Custos indiretos 5,8%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 (bombeiros) 2,00
6.C.4. SIMPLES 0,00%
6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 7,2%
Percentual do CITL 28,79%
6.T. Total RS 2.417,40
7. Valor do posto
7.A. Remuneragio RS 4.004,46
7.B. Encargos e beneficios RS 3.288,59
7.c. Provisdo para rescisdo RS 153,39
7.D. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente RS 717,57
7.E. Insumos diversos RS 232,99
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.417,40
7.5T. Valor Total por empregado RS 10.814,41
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS 21.628,81
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
Subitem 4
Orgéo SRA/SP (Vila Maria)
Municipio S&o Paulo
Cargo Bombeira
Jornada 12x36 Diurno
CCT utilizada SP011058/2023
(Sindibombeiros)
Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
1 Remuneragdo % RS
1A, Saldrio base RS 2.531,80
1.B. Periculosidade RS 759,54
1.D. Adicional noturno RS -
1.F. Gratificagdo 0,0% RS -
Valor da hora extra RS 40,55
1. Total RS 3.291,34
2. Encargos e beneficios % RS
2.1. 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1A 13° salério RS 274,28
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS 365,70
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.2.A-G. GPS 283% RS 1.112,56
2.2.H. FGTS 8,00 RS 314,51
2.3, Beneficios Mensais e Didrios
23A Vale Transporte
VT - valor unitdrio da passagem RS 9,24
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS 151,91
2.3.A. Valor mensal de VT RS 129,36
2.3B. Vale Refeicdo
VR - valor diario RS 30,43
Desconto de VR 20,0% RS 6,09
2.3.B. Valor mensal de VR RS 370,52
23.C. Auxilio Sadde
Auxilio Sadde RS 328,82
Satide - part. empregado 10,0% RS 253,18
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Saude RS 75,64




2.3.D. QOutros
Cesta basica RS 171,99
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS -
Valor mensal de Cesta Basica RS 171,99
Auxilio creche RS 506,36
Incidéncia do Auxilio Creche 0,6%
Valor mensal do Auxilio Creche RS 2,84
Assisténcia odontoldgica RS 17,84
Seguro de vida RS 5,50
2.3.D. Outros RS 198,17
Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 639,98
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigBes RS 1.427,07
2.3, Beneficios Mensais e Didrios RS 773,68
2.T. Total RS 2.840,73
3. Provisdo para rescisdo % RS
31 Aviso prévio indenizado
31A Valor do AP indenizado RS 418,29
3.1.B. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AP indenizado 40,0% RS 125,80
3.1.C Percentual de AP indenizado 7,6% RS 41,39
3.2 Aviso prévio trabalhado
3.2.A, Base de célculo RS 511,01
3.2.B. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o AP trabalhado 40,0% RS 125,80
3.2.C Percentual de AP trabalhado 15,2% RS 96,90
3.3, Demissdo por justa causa (%) 1,5%  -RS 9,60
3.T. Total RS 128,69
4. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente diasfano RS
4.1. Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS 411,35
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS -
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,6053 RS 55,03
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,8865 RS 30,39
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,8857 RS 64,64
4.1.E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,6751 RS 23,14
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 3,0000 RS 102,84
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 9,5473 RS 327,27
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS 603,31
4.T. Total RS 603,31
5. Insumos diversos
S.A, Uniformes RS 232,99
5.T. Total RS 232,99
6. Custos indiretos, tributos e lucro
B.A. Custos indiretos 5,8%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 (bombeiros) 2,00
6.C.4. SIMPLES 0,00%
6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 7.2%
Percentual do CITL 28,79%
6.T. Total RS 2.043,16
7. Valor do posto
7.A. Remuneracio RS 3.291,34
7.B. Encargos e beneficios RS 2.840,73
7.c. Provisdo para rescisdo RS 128,69
7.D. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente RS 603,31
7.E. Insumos diversos RS 232,99
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.043,16
7.5T. Valor Total por empregado RS 9.140,23
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS 18.280,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Subitem 5
Orgéio SRA/SP (Vila Maria)
Municipio Sdo Paulo
Cargo Bombeiro
[Jornada 12x36 Noturno
CCT utilizada SP011058,/2023
(Sindibombeiros)
Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
1 Remuneragdo % RS
1.4 Saldrio base RS 2.531,80
1.B. Periculosidade RS 759,54
1.D. Adicional noturno RS 713,12
1.F. Gratificagdo 0,0% RS -
Valor da hora extra RS 49,33
1. Total RS 4.004,46
2. Encargos e beneficios % RS
21, 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1A. 13° salério RS 333,71
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS 444 94
2.2, @PS, FGTS e outras contribuigdes
2.2.A-G. GPS 28,3% RS 1.353,62
2.2.H. FGTS 8,0% RS 382,65
2.3. Beneficios Mensais e Didrios
2.3.A Vale Transporte
VT - valor unitario da passagem RS 9,24
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS 151,91
2.3.A. Valor mensal de VT RS 129,36
2.3.B. Vale Refeicdo
VR - valor didrio RS 30,43
Desconto de VR 20,0% RS 6,09
2.3.B. Valor mensal de VR RS 370,52
23.C. Auxilio Sadde
Auxilio Sadde RS 328,82
Salde - part. empregado 10,0% RS 253,18
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Saude RS 75,64
2.3.D. QOutros
Cesta basica RS 171,99
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS -
Valor mensal de Cesta Basica RS 171,99
Auxilio creche RS 506,36
Incidéncia do Auxilio Creche 0,6%
Valor mensal do Auxilio Creche RS 2,84
Assisténcia odontologica RS 17,84
Seguro de vida RS 5,50
2.3.0. QOutros RS 198,17
Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 778,65
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.736,27
2.3. Beneficios Mensais e Didrios RS 773,68
2.T. Total RS 3.288,59




3. Provisdo para rescisdo % RS
3.1 Aviso prévio indenizado
3.1A Valor do AP indenizado RS 494 95
3.1.B. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o AP indenizado 40,0% RS 153,06
3.1.C Percentual de AP indenizado 7,6% RS 49,30
3.2, Aviso prévio trabalhado
3.2.A. Base de célculo RS 607,75
3.2.B. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o AP trabalhado 40,0% RS 153,06
3.2.C Percentual de AP trabalhado 15,2% RS 115,76
3.3 Demiss3o por justa causa (%) 15%  -RS 11,68
3.T. Total RS 153,39
4. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente dias/ano RS
4.1, Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS 489,25
418, Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS -
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,6053 RS 65,45
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,8865 RS 36,14
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,8857 RS 76,88
4.1.E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,6751 RS 27,53
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 3,0000 RS 122,31
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 9,5473 RS 389,25
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS 717,57
4.T. Total RS 717,57
5. Insumos diversos
5.A. Uniformes RS 232,99
5.T. Total RS 232,99
6. Custos indiretos, tributos e lucro
B.A. Custos indiretos 5,8%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 (bombeiros) 2,00
6.C.4. SIMPLES 0,00%
6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 7.2%
Percentual do CITL 28,79%
6.T. Total RS 2.417,40
7. Valor do posto
7.A. Remuneragdo RS 4.004,46
7.B. Encargos e beneficios RS 3.288,59
7.C. Provisdo para rescisdo RS 153,39
7.D. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente RS 717,57
7.E. Insumos diversos RS 232,99
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.417,40
7.5T. Valor Total por empregado RS 10.814,41
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS 21.628,81
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
Subitem 6
Orgéio PRFN3R
Municipio Sdo Paulo
Cargo Bombeiro
Jornada 12x36 Diurno
CCT utilizada SP0O11058/2023
(Sindibombeiros)
Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
1. Remuneragdo % RS
1A, Salério base RS 2.531,80
1.B. Periculosidade RS 759,54
1.D. Adicional noturno RS -
1.F. Gratificagdo 0,0% RS -
Valor da hora extra RS 40,55
1. Total RS 3.291,34




2. Encargos e beneficios % RS
2.1. 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1.A 13" saldrio RS 274,28
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS 365,70
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.2.A-G. GPS 28,3% RS 1.112,56
2.2.H. FGTS 8,0% RS 314,51
2.3, Beneficios Mensais e Didrios
23A Vale Transporte
VT - valor unitario da passagem RS 9,24
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS 151,91
2.3.A. Valor mensal de VT RS 129,36
2.3.B. Vale Refeigdo
VR - valor didrio RS 30,43
Desconto de VR 20,0% RS 6,09
2.3.B. Valor mensal de VR RS 370,52
23.C. Auxilio Sadde
Auxilio Sadde RS 328,82
Satide - part. empregado 10,0% RS 253,18
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Saude RS 75,64
2.3.D. QOutros
Cesta basica RS 171,99
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS -
Valor mensal de Cesta Bésica RS 171,99
Auxilio creche RS 506,36
Incidéncia do Auxilio Creche 0,6%
Valor mensal do Auxilio Creche RS 2,84
Assisténcia odontoldgica RS 17,84
Seguro de vida RS 5,50
2.3.0D. Qutros RS 198,17
Quadro Resumo
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 639,98
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.427,07
2.3. Beneficios Mensais e Didrios RS 773,68
2.T. Total RS 2.840,73
3. Provisdo para rescisdo % RS
3.1, Aviso prévio indenizado
3.1.A. Valor do AP indenizado RS 418,29
3.1.B. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o AP indenizado 40,0% RS 125,80
3.1.C Percentual de AP indenizado 7,6% RS 41,39
3.2, Aviso prévio trabalhado
3.2A Base de célculo RS 511,01
3.2.8. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o AP trabalhado 40,0% RS 125,80
32.C Percentual de AP trabalhado 15,2% RS 96,90
3.3 Demissdo por justa causa (%) 1,5%  -RS 9,60
3.T. Total RS 128,69
4. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente diasfano RS
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS 411,35
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS -
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,6053 RS 55,03
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,8865 RS 30,39
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,8857 RS 64,64
4.1.E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,6751 RS 23,14
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 3,0000 RS 102,84
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 9,5473 RS 327,27
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS 603,31
4.T. Total RS 603,31




5. Insumos diversos
5.4, Uniformes RS 232,99
5.T. Total RS 232,99
6. Custos indiretos, tributos e lucro
6.4 Custos indiretos 5,8%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 (bombeiros) 2,08
6.C.4. SIMPLES 0,00%
6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 7.2%
Percentual do CITL 28,79%
6.T. Total RS 2.043,16
7. Valor do posto
7.A Remuneragdo RS 3.291,34
7.8 Encargos e beneficios RS 2.840,73
7.C. Provisdo para rescisdo RS 128,69
7.D. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente RS 603,31
1.E. Insurnos diversos RS 232,99
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.043,16
7.5T. Valor Total por empregado RS 9.140,23
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS 18.280,47
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
Subitem 7
Orgéio PRFN3R
Municipio Sdo Paulo
Cargo Bombeiro
Jornada 12x36 Noturno
CCT utilizada SP011058/2023
(Sindibombeiros)
Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
1. Remuneragdo % RS
1A, Salério base RS 2.531,80
1.B. Periculosidade RS 759,54
1.D. Adicional noturno RS 713,12
1.F. Gratificagdo 0,0% RS -
Valor da hora extra RS 49,33
1. Total RS 4.004,46
2. Encargos e beneficios % RS
2.1. 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1.A. 13° saldrio RS 333,711
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS 444 94
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.2.A-G. GPS 28,3% RS 1.353,62
2.2.H. FGTS 8,0% RS 382,65
2.3, Beneficios Mensais e Didrios
23A Vale Transporte
VT - valor unitario da passagem RS 9,24
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS 151,91
2.3.A. Valor mensal de VT RS 129,36
2.3B. Vale Refeicdo
VR - valor didrio RS 30,43
Desconto de VR 20,0% RS 6,09
2.3.B. Valor mensal de VR RS 370,52
23.C. Auxilio Sadde
Auxilio Salde RS 328,82
Salde - part. empregado 10,0% RS 253,18
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Saude RS 75,64




2.3.D. QOutros
Cesta basica RS 171,99
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS -
Valor mensal de Cesta Basica RS 171,99
Auxilio creche RS 506,36
Incidéncia do Auxilio Creche 0,6%
Valor mensal do Auxilio Creche RS 2,84
Assisténcia odontolégica RS 17,84
Seguro de vida RS 5,50
2.3.D. QOutros RS 198,17
Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 778,65
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.736,27
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 773,68
2.T. Total RS 3.288,59
3. Provis3o para rescisio % RS
3.1 Aviso prévio indenizado
3.1A Valor do AP indenizado RS 49495
3.1.B. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AP indenizado 40,0% RS 153,06
3.1C Percentual de AP indenizado 7,6% RS 49,30
3.2 Aviso prévio trabalhado
3.2A Base de célculo RS 607,75
3.2.B. Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AP trabalhado 40,0% RS 153,06
3.2.C Percentual de AP trabalhado 15,2% RS 115,76
3.3, Demissdo por justa causa (%) 1,5%  -RS 11,68
3.T. Total RS 153,39
4. Custo mensal de reposicdo do profissional ausente dias/ano RS
4.1. Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS 489,25
4,14, Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS -
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,6053 RS 65,45
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,8865 RS 36,14
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 1,8857 RS 76,88
4.1.E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,6751 RS 27,53
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 3,0000 RS 122,31
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 19,5473 RS 389,25
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS 717,57
4.T. Total RS 717,57
5. Insumos diversos
S.A. Uniformes RS 232,99
5T. Total RS 232,99
6. Custos indiretos, tributos e lucro
6.4 Custos indiretos 5,8%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7.,00%
6.C.3. 155 (bombeiros) 2,0%
6.C.4. SIMPLES 0,00%
6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 7.2%
Percentual do CITL 28,79%
6.T. Total RS 2.417,40
7. Valor do posto
7.A Remuneragdo RS 4.004,46
7.8. Encargos e beneficios RS 3.288,50
7.C. Provisdo para rescisdo RS 153,39
1.0 Custo mensal de reposicdo do profissional ausente RS 717,57
7.E. Insurnos diversos RS 232,99
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.417,40
7.5T. Valor Total por empregado RS 10.814,41
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS 21.628,81

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA



Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n?

, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato (*)
Valor total dos contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:
1) Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.
2) (*) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D”, DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DA IN SEGES/MP N2 5/2017

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da
licitante.

Férmula de cdlculo: Valor do Patrimdnio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos (*)

Observagdo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado (*)

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por
cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo: (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

ANEXO VI - DECLARAGAO DE INSTALAGCAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n2 (MF) , inscrigdo estadual
ne , estabelecida em , disponibilizara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de assinatura do
contrato, escritério comercial de representagdo destinado a funcionar todos os dias Uteis, no horario comercial como base de operagdo de suas atividades locais, na
cidade de Sdo Paulo/SP, base serd apresentada a contratante apds sua regularizagdo e autorizagdo para funcionamento expedidas pela municipalidade jurisdicionante
da localidade escolhida.

Declaro ainda que o preposto indicado por esta empresa, ficara disponivel no local para atendimento as demandas da administragdo.

Local e data

Assinatura/carimbo do declarante

ANEXO VII - ATESTADO DE VISTORIA

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone/ e-mail:

A empresa acima identificada, representada pelo (a) Sr. (a) , RG n?
, declara sob as penas da lei, que vistoriou os locais abaixo e que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a
prestacdo do servigo previsto no Edital do Pregdo Eletrénico n? , hdo sendo admitidas, em hipdtese alguma, alegagdes de desconhecimento ou de

dificuldades técnicas ndo previstas.

e SRA/SP (Sede): Av. Prestes Maia, 733-Centro - S3o Paulo/SP.
e SRA-SP (Vila Maria): Rua Eli, 1.172 - Vila Maria - Sdo Paulo/SP.
e PRFN32Regido: Alameda Santos, 610 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP.

S30 Paulo/SP, de de 20

Assinatura - Responsavel da empresa



Declaro que acompanhei nesta data a vistoria dos locais de prestacdo de servico pelo representante da empresa acima identificada.

Assinatura — Servidor MGI/SP

ANEXO VIII - FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO FORNECEDOR
DADOS DO LICITANTE VENCEDOR

Razdo Social da Empresa

CNPJ/MF sob n2

Enderego

Telefone

Fax

E-mail

Nome do Banco

Agéncia

Conta Corrente

DADOS DO PROCURADOR OU PROPRIETARIO QUE ASSINARA O CONTRATO, CONFORME CONSTA NO CONTRATO SOCIAL OU NA PROCURACAO
NOME

PROFISSAO/CARGO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF e ORGAO EXP.

OUTRAS OBSERVACOES QUE JULGAR RELEVANTE

ANEXO IX - DECLARACAO DE QUE DISPORA, POR OCASIAO DA FUTURA CONTRATACAO, DOS MATERIAIS, APARELHAMENTO E PESSOAL TECNICO

CONSIDERADOS ESSENCIAIS PARA A EXECUCAO CONTRATUAL
A empresa , C.N.P.J. N2 , DECLARA que dispord, por ocasido da futura

contratacdo, dos materiais, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execugdo contratual de acordo com as informag&es constantes no Edital e
seus anexos, para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo referente ao PREGAO ELETRONICO SRA/SP N.2 ........ /20xx

(sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

Nome:

Cédula de Identidade:

Representante Legal

Nome:

CPF:

ANEXO X - DECLARAGAO DE QUE APRESENTARA, NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO, OS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM QUE OS BOMBEIROS CIVIS
POSSUEM A FORMAGAO E A CAPACITAGAO EXIGIDAS



A empresa , C.N.P.J. N@ , DECLARA que apresentara, no ato da assinatura do
contrato, os documentos que comprovem que os Bombeiros Civis possuem a formagdo e a capacitacdo exigidas conforme disposto nas instrugGes técnicas do Decreto
Estadual n2 63.911 de 10 de dezembro de 2018 (Regulamento de Seguranca contra Incéndio das Edificacdes e Areas de Risco do Estado de S3o Paulo) e de acordo com
o Edital e seus anexos, para o cumprimento das obrigaces objeto da licitacio referente ao PREGAO ELETRONICO SRA/SP N.2 ........ /20xx.

(sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante)

Nome:

Cédula de Identidade:

Representante Legal

Nome:

CPF:

ANEXO XI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO
ANEXO VII-B DA IN SEGES/MPDG N. 5/2017).

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal,
oSr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA
o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagiio), para os fins do Anexo VII-B da Instrucio Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até
o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia
da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacio para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA n3o efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO XII - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Modelo de Proposta Resumida

Item Unico

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de
servigos continuos de prevengdo e combate a incéndio e
primeiros socorros, por meio de Brigada de Incéndio,
contemplando o total de 11 (onze) postos de bombeiro
civil, a serem executados nas localidades elencadas no
item 5.2 do termo de Referéncia, bem como outros
imoveis que venham a ser ocupados pelos 6rgdos
atendidos por este Ministério no Estado de Sdo Paulo, em RS RS
regime de dedicagdo exclusiva de m3o de obra, nas
condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor Mensal Valor Anual

Discriminagdo de postos por localidade

Item Unico
Orgdo Municipio s Jornada Valor Unitério | Quantidade | Valor Mensal |  valor Anual
(A) (B) C=(AxB) (C x 12 meses)
SRA/SP(Sede) | S&o Paulo | Bombeiro | 12x36 Diurno RS 2 RS RS




SRA/SP(Sede) S30 Paulo | Bombeiro | 12x36 Noturno RS 2 RS RS
SRA/SP (Vila
Maria) S3o Paulo | Bombeiro | 12x36 Diurno RS 2 RS RS
SRA/SP (Vila
Maria) S3o0 Paulo | Bombeiro | 12x36 Noturno RS 1 RS RS
PRFN3R Sdo Paulo | Bombeiro | 12x36 Diurno RS 2 RS RS
PRFN3R S30 Paulo | Bombeiro | 12x36 Noturno RS 2 RS RS
Por 6rgdo: SRA/SP(Sede), SRA/SP (Vila
Equipamentos Maria) e PRFN3R RS 3 RS RS
TOTAL RS RS
Médulo 2 - Encargos e beneficios Médulo 5 - Insumos de m3o-de-obra
Custo unitdrio | Vida dtil Custo unitario
Encargos previdencidrios e FGTS (%) it Tipo de insumo | (RS) (meses) Qtd  [mensal
2.2 A INSS - empregador 20,0% |Bota - Coturno em Couro Uniformes 12,0 20 RS -
2.2 B. Saldrio-educacio 25% |Meia para coturnos Uniformes 6,0 4.0 RS -
2.2.0. SESC 1,5% |Calga Uniformes 12,0 30 RS -
2.2.E. SENAC 1,0% |Camiseta para bombeiros Uniformes 6,0 4,0 RS -
2.2.F. SEBRAE 0,6% |Gandola - lagueta Uniformes 12,0 30 RS -
2.2.G. INCRA 0,2%  |Cinto fita para bombeiro civil Uniformes 6,0 20 RS -
Cinto Gindstico Uniformes 12,0 10 RS -
GPS 25,8% |Boné Uniformes 6,0 20 RS -
FGTS B,0% |Alicate i 12,0 10 RS -
Bolsa de resgate vazia E 12,0 10 RS -
Bolsa térmica 18 Litros 12,0 10 RS -
Madulo & - CITL Bastdo de ronda Equipamentos 12,0 4,0 RS -
PIS 1,65% | Capacete de bombeiro com viseira e protetor de nuca i 12,0 20 RS -
COFINS 7,00% | Chave de fenda - jogo com 12 chaves 12,0 1,0 RS -
SIMPLES 0,00% | Chaves de ira - Storz 12,0 10 RS -
(Capas plasticas para chuva 12,0 20 RS -
Cinturdo de com talabarte duplo em ¥ 12,0 20 RS -
QOutros Colar cervical profissi - P 01 unidade de cada 12,0 1,0 RS -
Dias trabalhados 22 Colar cervical profissi - M 01 unidade de cada 12,0 1,0 RS -
Colar cervical profissi - G 01 unidade de cada 12,0 10 RS -
Posto 12x36 Diurno Aproximagdo antichama- CAPUZ 12,0 10 RS -
Dias trabalhados (ana) Aproximagio antichama- JAQUETA 12,0 1,0 RS -
em finais de semana 53 Apreximagdo antichama- CALCA E: 12,0 10 RS -
em feriodos 5 Aproximagdo antichama- LUVA 12,0 10 RS -
Total/ano 58 Derivante com entrada de 2 1/2" e 02 saidas de 1 1/2 12,0 10 RS -
Total/més 4,83 |Lanterna grande recarregivel 12,0 2,0 RS -
Lanterna para avaliar pupilas - pilhas AA 12,0 1,0 RS -
Luvas de aproximacio do fogo 12,0 20 RS -
Luvas de borracha com capacidade de i de no minimo 10.000 volts E 12,0 10 RS -
Machadinha de bombeira com suporte 12,0 20 RS -
Machado de arrorm y 12,0 10 RS -
kg 12,0 10 RS -
Martelo Equipamentos 12,0 10 RS -
f 12,0 1,0 RS -
Oculos de protegio 12,0 2,0 RS -
Prancha de resgate com tirantes e estabilizador de cabeca 12,0 1,0 RS -
Radio HT de transmissdo Pessoal Equipamentos 12,0 4,0 RS -
Reanimador adulta i 12,0 1,0 RS -
Reanimador infantil 12,0 1,0 RS -
Tesoura comum grande em ago - Ei 12,0 1,0 RS -
Tesoura ponta Curva - ago 12,0 1,0 RS -
Tesourdo corta frio grande (n® 24) 12,0 1,0 RS -
de linguas - Pacote ¢/100 12,0 1,0 RS -
Alcool comum 962 - litro 12,0 24,0 RS -
Algoddo - 250 gramas 12,0 5,0 RS -
Atadura 12,0 12,0 RS -
Atadura 30 cm - Unidade 12,0 12,0 RS -
Atadura eldstica - - 12,0 4,0 RS -
triangulares - TAMANHO P 12,0 1,0 RS -
triangulares - TAMANHO M 12,0 1,0 RS -
B triangulares - TAMANHO G Er 12,0 1,0 RS -
i de gaze esterilizada PCT com 10 12,0 5,0 RS -
Curativos (tipo cura corte) = caixa com 40 12,0 5.0 RS -
Fita zebrada - ralo com 70 X 100 m 12,0 24,0 RS -
Maddulo 2 - Encargos e beneficios Méddulo 5 - Insumos de m3o-de-obra
Custo unitdrio | Vida atil Custo unitari
Encargos previdencidrios e FGTS (%) it Tipo de insumo | (RS) (meses) Qtd  |mensal
|gaze ndo estéril PCT com 500 uni - 13 fios Equi 12,0 10 RS -
Kit tala de i ilizagio P M G (1 DE CADA TAMANHO) 12,0 3.0 RS -
Luvas de proc t G - und - caixa com 110 12,0 10 RS -
Mdseara cirdrgica descartivel CAIXA com 50 unidades Eq 12,0 10 RS -
Madscara contra gases e fumaca - unidade 12,0 20 RS -
Pinga de dissecc3o UNIDADE 12,0 10 RS -
Rolos de esparadrapo 10 cm X 12,0 20 RS -
Termd o 12,0 10 RS -
Soma | RS -

Para cada posto de trabalho: 12x36 Diurno




Orgéo SRA/SP (Sede)
Municipio 530 Paulo
Cargo Bombeiro
Jornada 12%36 Diurno
CCT utilizada SPO11058/2023
(Sindibombeiros)
[Ano 2023
Dias trabalhados 15,22
1. Remuneragao % RS
1.A. Salario base RS
1.B. Periculosidade RS
1.D. Adicional noturno RS
1.F. Gratificagio 0,0% RS
Valor do hora extra RS
1. Total RS
2. Encargos e beneficios % RS
21, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1.A 13" salario RS
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS
22, GPS, FGTS e outras contribuigbes
224G,  GPS 758% RS
2.2.H. FGTS 80% RS
2.3, Beneficios Mensais e Didrios
234 Vale Transporte
WT - valor unitario da passagem RS
VT - Vales por dia 2
Desconto de VT 6% RS
2.3.A. Valor mensal de VT RS
23B. Vale Refeicao
VR - valor diario RS
Desconto de VR 20,0% RS
2.3.B. Valor mensal de VR RS
23.C Auxilio Saude
Auxilio Saude RS
Salde - part. empregado 0,0% RS
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Sadde RS
23.D. Outros
Cesta basica RS
Desconto de Cesta Basica 0,0% RS
Valor mensal de Cesta Basica RS
Auxilio creche RS
Incidéncia do Auxilio Creche 0,0%
Valor mensal do Auxilio Creche RS
Assisténcia odontoldgica RS
Seguro de vida RS
2.3.D. Qutros RS
Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigbes RS
23, Beneficios Mensais e Didrios RS
2.T. Total RS




3. Provisio para rescisdo % RS
3 Aviso prévio indenizado
314 Valor do AP indenizado RS
3.18. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o AP indenizado 40,0% RS
3ic Percentual de AP indenizado 0,0% RS
3.2, Aviso prévio trabalhado
32.A Base de calculo RS
3.2.B. Multa do FGTS e contribuigio social sobre o AP trabalhado 40,0% RS
3.2.C Percentual de AP trabalhado 0,0% RS
33, Demissdo por justa causa (%) 0,0% RS
3T Total RS
4. Custo mensal de reposicao do profissional ausente dias/ano RS
4.1. Substituto nas Auséncias Legais
Custo didrio das auséncias legais RS
414 Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,0000 RS
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,0000 RS
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,0000 RS
4.1E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0000 RS
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 0,0000 RS
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 0,0000 RS
4.1, Substituto nas Auséncias Legais RS
4.T. Total i
Insumos diversos
5.A. Uniformes RS
5.T. Total RS
6. Custos indiretos, tributos e lucro
B.A. Custos indiretos 0,0%
6.C. Tributos
6.C.1. PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 {bombeiros) 2,0%
6.C.4. SIMPLES 0,00%
B6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 0,0%
Percentual do CITL 11,92%
6.T. Total RS
7. Valor do posto
7.A. Remuneragao RS
7.B. Encargos e beneficios RS
7.C. Provisdo para rescisao RS
7.0. Custo mensal de reposigdo do profissional ausente RS
7.E Insumos diversos RS
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS
7.5T. Valor Total por empregado RS
Empregados por posto 2
7.T. Valor do posto RS
Para cada posto de trabalho: 12x36 Noturno
Orgéio SRA/SP (Sede)
Municipio Sao Paulo
Cargo Bombeiro
Jornada 12x36 Noturno
CCT utilizada SP011058/2023
(Sindibombeiros)
[Ano 2023
Dias trobalhados 15,22
il, Remuneragio % RS
1.A. Salario base RS
1.B. Periculosidade RS
1.D. Adicional noturno RS
1.F. Gratificagio 0,0% RS
Valor da hora extra RS
1. Total RS




2. Encargos e beneficios % RS
21, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
214 13" salario RS
2.1.B. Férias e Adicional de Férias RS
2.2, GPS, FGTS e outras contribuigbes
22.AG.  GPS 25,8% RS
2.2.H. FGTS 80% RS
23, Beneficios Mensais e Didrios
23A Vale Transporte

WT - valor unitario da passagem RS

VT - Vales por dia 2

Desconto de VT 6% RS
2.3.A. Valor mensal de VT RS
23B. Vale Refeicao

VR - valor diario RS

Desconto de VR 20,0% RS
2.3.B. Valor mensal de VR RS
23.C Auxilio Saude

Auxilio Saide RS

Salde - part. empregado 0,0% RS
2.3.C. Valor mensal do Auxilio Sadide RS
23.D. Outros

Cesta bdsica RS

Desconto de Cesta Basica 0,0% RS

Valor mensal de Cesta Basica RS

Auxilio creche RS

Incidéncia do Auxilio Creche 0,0%

Valor mensal do Auxilio Creche RS

Assisténcia odontoldgica RS

Seguro de vida RS
2.3.D. QOutros RS

Quadro Resumo
2.1, 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
232, GPS, FGTS e outras contribuicbes RS
23, Beneficios Mensais e Didrios RS
2.T. Total RS
3. Provisio para rescisdo % RS
3 Aviso prévio indenizado
314 Valor do AP indenizado RS
3.18. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o AP indenizado 40,0% RS
31.C Percentual de AP indenizado 0,0% RS
3.2, Aviso prévio trabalhado
32.A Base de calculo RS
3.2.B. Multa do FGTS e contribuigio social sobre o AP trabalhado 40,0% RS
3.2.C Percentual de AP trabalhado 0,0% RS
33, Demissdo por justa causa (%) 0,0% RS
3.T. Total RS
4. Custo mensal de reposicao do profissional ausente dias/ano RS
4.1, Substituto nas Auséncias Legais

Custo didrio das auséncias legais RS
4.1.A. Substituto na cobertura de Férias 0,0000 RS
4.1.B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,0000 RS
4.1.C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,0000 RS
4.1.D. Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,0000 RS
4.1E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0000 RS
4.1.F. Substituto na cobertura de Reciclagem 0,0000 RS
4.1.G. Substituto na cobertura de outras auséncias 0,0000 RS
4.1. Substituto nas Auséncias Legais RS
4.T. Total RS




Insumos diversos
5.A. Uniformes RS
5.T. Total i
6. Custos indiretos, tributos e lucro
B.A. Custos indiretos 0,0%
6.C. Tributos
6.C.1 PIS 1,65%
6.C.2. COFINS 7,00%
6.C.3. 155 {bombeiros) 2,0%
6.C.4. SIMPLES 0,00%
B6.B. Lucro antes do Imposto de Renda 0,0%
Percentual do CITL 11,92%
6.T. Total RS
7. Valor do posto
7.A. Remuneragao RS
7.B. Encargos e beneficios RS
7.C. Provisdo para rescisao RS
7.D. Custo mensal de reposigao do profissional ausente RS
7.E. Insumos diversos RS
7.F. Custos indiretos, tributos e lucro RS
7.5T. Valor Total por empregado RS
Empregados por posto
7.T. Valor do posto RS

Referéncia: Processo n2 10880.100586/2023-00.

SEI n2 39401629



