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AV

SEGURANCA

CONTRATO N.2 016/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 111046.100724/2021-85

Resumo

MINISTERIO DA ECONOMIA

Superintendéncia da Diretoria de Administrac¢do e Logistica na Bahia

DATA: 09 de maio de 2022

DIAS DA QUANT. DE Valor Total

DESCRIGAO DOS POSTOS UNIDADE e A Unitario (RS) Valor Total Mensal (RS) Valor Total P/12MESES (RS)

. Vigilancia com pEN/BA DIURNG | 12X36 HORAS| 22 A DOM. 1 RS 892225 RS 892225 | RS 107.067,00
fungdo Brigadista NOTURNO [ 12X36 HORAS | 22 A DOM. 1 RS 1061513 | RS 10615,13 | RS 127.381,56
R Vigilincia pen/oA DIURNO  |12X36 HORAS | 22 A DOM. 2 RS 8.42923| RS 16.858,46 | RS 20230152
Armada NOTURNO | 12X36 HORAS | 2¢ A DOM. 2 RS  10.122,02| RS 2024404 | RS 242.928,48
Vigilancia . DIURNG | 12X36 HORAS| 2¢ A DOM. 1 RS 837827 | R$ 837827 | RS 100.539,24

3 d PSFN/ILHEUS/BA
Armada NOTURNO [ 1236 HORAS| 2* A DOM. 1 RS 10.071,08| RS 10071,04 | RS 120.852,48
Vigilincia DIURNO | 12X36 HORAS| 22 A DOM. 1 RS 8237,08| R$ 8.237,08 | RS 98.844,96

4 Armad. PSFN/VCA/BA

I NOTURNO | 12X36 HORAS| 2% A DOM. 1 RS 992063 | RS 9.929,63 | RS 119.155,56
10 RS 93.255,90 | RS 1.119.070,80

VALOR MENSAL:NOVENTA E TRES MIL E DUZENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E NOVENTA CENTAVOS.

VALOR ANUAL: UM MILHAO E CENTO E DEZENOVE MIL E SETENTA REAIS E OITENTA CENTAVOS.

RAZAQ SOCIAL AV.1 SERVICOS DE SEGURANCA LTDA _

CNPJ 07.738.828/0001-90

INSC. ESTADUAL 74.344.508

INSC. MUNICIPAL 266201001-28

TELEFONE (71)3263-3000

E-mail | claudiomendes @grupoavi.com.br
|BANCO Bradesco

AGENCIA 32310

CONTA-CORRENTE 94340-1

PRACA PAGAMENTO Saivador

ENDERECO Rua Cyridido Durval SN, QD VI, Lote 15, Pemambués, Salvador-BA, CEP.: 41100-720.
NOME JOAO RICARDO DE OLIVEIRA
ESTADO CIVIL CASADO

PROFISSAQ ADMINISTRADOR

cpe 861.036.285.04

IDENTIDADE 0436782383

CARGO |aommisTRADOR

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

e 3
A.V,I. SERVH DE SEGURANCA L
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL

about:blank

11/10/2023, 17:33



Firefox

2 of 21

PVDA

AV

SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;RO DE PRECOS

09 de maio de 2022

CONTRATO N.2 16/2021

A.V.I SERVICOS DE SEGURANGCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022
B Municipio/UF SALVADOR/BA
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Vigildncia CBO 5173-30
[ Identificagdo do Servigo
Tipo de . . .
Servi Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
|Servico |
|~ POSTO VIGILANTE 12 {DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FETRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 1POSTO
DE 12 X36
\ Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Salario CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragao

Remuneragio Valor (R$)
A Saldrio 2.749,62
B |Adicional de Periculosidade 30% 824,89
TOTAL 3.574,51

Adicional de Boa Permanéncia 8,5%

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia
Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia

Valor (R$)
233,72

370,65

A
B Intervalo Intrajornada
C Dia do Vigilante

12,19
616,56

Quadro-Resumo do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo

Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Remuneragdo 3.574,51
1.2 |Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia 616,56
TOTAL 4.191,06

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Saldrio, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 297,76

B |Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 432,52
Subtotal 20,43% 730,27

TOTAL 20,43% 730,27

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras

22 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes Valor (R$)
A INSS 20,00% 860,96
B SESI OU SESC 1,50% 64,57
C SENAI OU SENAC 1,00% 43,05
D INCRA 0,20% 8,61
E Salario Educacdo 2,50% 107,62
F FGTS 8,00% 344,38

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)

G (RAT= 3 ; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57) 3,00% 129,14
H SEBRAE 0,60% 25,83

TOTAL 36,80% 1.584,16

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 133,11
B Auxilio alimentagdo 413,67
C Assisténcia Médica 264,09
n Camirn davida/Aiw Cuonaral 40 20
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v SEEUIU UT VIuG) AUA. 1 unCiar 10,20
E Exames médicos 5,00
F Jovem Aprendiz -Clausula 38° Paragrafo 4° 0,00
TOTAL 834,25
PVDA

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dia
Encargos e Benefi Anuais, Mensais e

Valor (R$)

2.1 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 730,27

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.584,16

23 Beneficios Mensais e Didrios 834,25
TOTAL 3.148,68

LO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,046% 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 3,57
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 6,93
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 2,55
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 114,38

TOTAL 3,62% 129,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

A Férias 1,01% 36,04
B Auseéncias legais 0,20% 7,15
C Licenga paternidade 0,02% 0,71
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 7,15
E Afastamento maternidade 0,05% 1,79
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
btotal 1,48% RS$ 52,84
G Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional 0,54% 19,45
Ausente
TOTAL 2,02% 72,29

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1 Auséncias legais 72,29
TOTAL | 72,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,25
B Equipamentos 29,67
C Radio de comunicacdo tipo HT 40,00
D Materiais 1,25
TOTAL 100,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,37% 28,01
B Lucro [ 0,40% 30,68
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 7.700,10

Trib Aliquot
c Tributos Federai C.1PIS 0,65% 54,79
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 252,88
Tributos Estaduai C.31SS 5,00% 421,46
TOTAL 787,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
ry Médulo 1 — Composigdo da ¢a 4.191,06
B 6dulo 2 - Encargos e ficios Anuais, is e Diarios 3.148,68
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisao 129,22
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do P ional A it 72,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos 100,17

btotal (A + B +C+ D+E) 7.641,42
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 787,81
VALOR TOTAL POR POSTO 8.429,23

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

Ve
e
A.V,1. SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

09 de maio de 2022

A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022
B Municipio/UF SALVADOR/BA

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023

D N° de meses de execugio 1 12

Identificacdo do Servigo

POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS
DE 12 X36

Tipo de . ‘Quantidade Total a Contratar (em funcao da
servico Unidade de Medida Unidade de Medida)

1POSTO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mado-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Salario CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Submédulo 1.1 — Remuneracdo

R Remuneragio Valor (R$)

A Saldrio 2.749,62

B Adicional de Periculosidade 824,89

C Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) - 35% 597,10

D Hora Noturna Reduzida 243,72
TOTAL 4.415,33

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia
Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia

Valor (R$)

A Adicional de Boa Permanéncia 233,72
B Intervalo Intrajornada 370,65
C Dia do Vigilante 12,19
D Prémio do Trabalho Noturno 101,96
TOTAL 718,52
Quadro-Resumo do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
1.1 Remuneragio 4.415,33
12 | Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia 718,52

TOTAL 5.133,84

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

X 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 367,80
B IFérias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 534,25
b | 20,43% RS 902,05
TOTAL 20,43% 902,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras ContribuigGes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.063,48
B SESI OU SESC 1,50% 79,76
C SENAI OU SENAC 1,00% 53,17
D INCRA 0,20% 10,63
E Saldrio Educacdo 2,50% 132,93
F FGTS 8,00% 425,39
s Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,00% 150,52
(RAT=3 ; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57)
H SEBRAE 0,60% 31,90
TOTAL 36,80% 1.956,78

about:blank

11/10/2023, 17:33



Firefox about:blank

Transporte 133,11

A

B Auxilio alimentacdo 413,67

C Assisténcia Médica 264,09

D Seguro de vida/Aux. Funeral 18,38
PVNA

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Benefici Mensais e Didrios Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 902,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.956,78
23 Beneficios Mensais e Didrios 834,25
TOTAL 3.693,08

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao

A Aviso Prévio Indenizad: 0,0460% 2,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,16
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 8,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 3,15
F Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 141,29

TOTAL 3,62% 159,62

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais Valor (R$)

A Férias 1,01% 44,52
B Auséncias legais 0,20% 8,83
C Licenca paternidade 0,02% 0,88
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 8,83
E Afastamento maternidade 0,05% 2,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
btotal 1,48% RS 65,27
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional 0,50% 24,02
Ausente
TOTAL 2,02% 89,29
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 89,29
| TOTAL | 89,20 |
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 29,25
B Rédio de comunicagdo tipo HT 40,00
C Materiais 1,25
D Equip s 29,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 100,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,37% 33,63
B [Lucro | 0,40% 36,84
| para efeito de calculo dos Tributos 9.246,47

Tributos Aliquota
c ib Federais C.1PIS 0,65% 65,79
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 303,66
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 506,10
TOTAL 946,02
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 6dulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 5.133,84
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios 3.693,08
C Méodulo 3 - Provisao para Rescisdo 159,62
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 89,29
E odulo 5 - Di 100,17

Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.176,00
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 946,02
VALOR TOTAL POR POSTO 10.122,02

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

(s ”
A.V,1. SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
~ CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL

50f21 11/10/2023, 17:33
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AV

SEGURANCA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;RO DE PRECOS
08 de maio de 2022 CONTRATO N.2 16/2021
A.V.I SERVICOS DE SEGURANGCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022
B Municipio/UF SALVADOR/BA
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Vigildncia CBO 5173-30
[ Identificagdo do Servigo
L'"”_ o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
rvico
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 1POSTO
DE 12 X36
[ Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA BRIGADISTA
2 Saldrio CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submédulo 1.1 — Remuneragdo

Remuneragdo Valor (R$)
A Salario 2.749,62
B Adicional de Periculosidade 30% 824,89
C Adicional de vigilante brigadista (10%) 274,96
TOTAL 3.849,47

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia

Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia

Valor (R$)

A Adicional de Boa Permanéncia 8,5% 233,72

B Intervalo Intrajornada 370,65

C Dia do Vigilante 12,19
TOTAL 616,56

Quadro-Resumo do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo
Composigdo da Remuneragao

Valor (RS$)

Remuneracdo 3.849,47
|Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia 616,56
TOTAL 4.466,02

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 320,66
12,10% 465,79
Subtotal 20,43% 786%
TOTAL 20,43% 786,45

os (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servico (FGTS) E Outras Contribuicoes.

lencidrios, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$)
A INSS 20,00% 927,18
B SESI OU SESC 1,50% 69,54
C SENAI OU SENAC 1,00% 46,36
D INCRA 0,20% 9,27
E Salario Educagdo 2,50% 115,90
F FGTS 8,00% 370,87

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)

¢ (RAT= 3 ; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57) 3,00% 139,08
H SEBRAE 0,60% 27,82

TOTAL 36,80% 1.706,02

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 133,11
B Auxilio alimentagdo 413,67
C Assisténcia Médica 264,09
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D Seguro de vida/Aux. Funeral 18,38
E Exames médicos 5,00
F Jovem Aprendiz -Clausula 38° Paragrafo 4° 0,00
TOTAL 834,25
PVDA BRI

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dia
Encargos e Benefi Anuais, Mensais e

Valor (R$)

2.1 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 786,45

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.706,02

23 Beneficios Mensais e Didrios 834,25
TOTAL 3.326,71

LO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,0460% 1,77
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,14
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 3,85
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 7,47
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 2,75
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 123,18

TOTAL 3,62% 139,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

A Férias 1,01% 38,82
B Auseéncias legais 0,20% 7,70
C Licenga paternidade 0,02% 0,77
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 7,70
E Afastamento maternidade 0,05% 1,92
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
btotal 1,48% RS 56,91
G Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional 0,54% 20,0
Ausente
TOTAL 2,02% 77,85

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais 77,85
TOTAL 77,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,25
B Equipamentos 7,83
D Radio de comunicacdo tipo HT 40,00
E Materiais 1,25
TOTAL 78,33

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,37% 29,93
B Lucro [ 0,40% 32,47
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 8.150,48

Trib Aliquot
c Tributos Federai C.1PIS 0,65% 57,99
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 267,67
Tributos Estaduai C.3155 5,00% 446,11
TOTAL 834,17
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigio da ca 4.466,02
B 6dulo 2 - Encargos e ficios Anuais, is e Diarios 3.326,71
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisao 139,16
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do P ional A it 77,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos 78,33

btotal (A + B +C+ D+E) 8.088,08
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 834,17
VALOR TOTAL POR POSTO 8.922,25

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

Ve
e
A.V,1. SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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PVNA BRI

AV

SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA()‘J.\O DE PRECOS

09 de maio de 2022

CONTRATO N.2 16/2021

A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022
B Municipio/UF SALVADOR/BA

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023

D N° de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico
Unidade de Medida

VIGILANCIA

POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS
DE 12 X36

Quantidade Total a Contratar (em funcao da
Unidade de Medida)

1POSTO

[ Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA BRIGADISTA
2 Salario CCT 2023 (R$ 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Submédulo 1.1 — Remuneragdo

R Remuneragdo Vvalor (R$)

A Salario 2.749,62

B Adicional de Periculosidade 824,89

Cc Adicional de vigilante brigadista (10%) 274,96

D Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) - 35% 597,10

E Hora Noturna Reduzida 243,72
TOTAL 4.690,29

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia

Pagamentos sem natureza remuneratoéria e incidéncia

Valor (R$)

A Adicional de Boa Permanéncia

B Intervalo Intrajornada 370,65

C Dia do Vigilante 12,19

D Prémio do Trabalho Noturno 101,96
TOTAL 718,52

Quadro-Resumo do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composigdo da Remuneragio

Valor (R$)

1.1 agdo 4.690,29
1.2 ]Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia 718,52
TOTAL 5.408,80

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 390,70
]Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 567,53
Subtotal 20,43% RS 958,23
TOTAL 20,43% 958,23
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢bes % Vvalor (R$)
A INSS 20,00% 1.129,70
B SESI OU SESC 1,50% 84,73
C SENAI OU SENAC 1,00% 56,49
D INCRA 0,20% 11,30
E Salario Educacdo 2,50% 141,21
F FGTS 8,00% 451,88
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G (RAT= 3 ; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57) 3,00% 169,46
H SEBRAE 0,60% 33,89
TOTAL 36,80% 2.078,66

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari
Beneficios Mensais e Didrios

Valor (R$)

about:blank
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Exames médicos

PVNA BRI

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

A Transporte 133,11
B Auxilio alimentacdo 413,67
C Assisténcia Médica 264,09
D Seguro de vida/Aux. Funeral 18,38
E 5,00

Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 958,23
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.078,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 834,25
TOTAL 3.871,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizad 0,0460% 2,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,17
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 4,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 9,10
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 3,35
F Multa do FGTS e contribuicdo social do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 150,09
TOTAL 3,62% 169,56

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

T Auséncias legais Valor (R$)
A Férias 1,01% 47,29
B Auséncias legais 0,20% 9,38
C Licenca paternidade 0,02% 0,94
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 9,38
E Af: maternidade 0,05% 2,35
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
L t | 1,48% R$ 69,34
IIncndéncna dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional 0,54% 25,52
Ausente
TOTAL 2,02% 94,85

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias legais 94,85
TOTAL 94,85
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,25
B Radio de comunicagao tipo HT 40,00
c Materiais 1,25
D Equipamentos 7,83
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 78,33
ODULO 6 0S INDIRETO 0 RO
D 0 a 0 D ose Ccro % 0 R
A Custos Indiretos 0,37% 35,60
B |Lucro | 0,40% 38,63
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 9.696,92
Tributos Aliquota
c ib Federai C1PIS 0,65% 69,00
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 318,45
Tributos Estaduais C.31sS 5,00% 530,76
TOTAL 992,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 6dulo 1 — Composicao da ca 5.408,80
B odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios 3.871,13
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 169,56
D 6dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional 94,85
E odulo 5 - Di 78,33
(A+B +C+ D+E) 0.622,68
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 992,45
VALOR TOTAL POR POSTO 10.615,13

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

K/. (2
A.V,1. SERVI DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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PVDA ILHEUS

AV

SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;RO DE PRECOS

09 de maio de 2022

CONTRATO N.2 16/2021

A.V.I SERVICOS DE SEGURANGCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022

B Municipio/UF ILHEUS/BA

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023

D N° de meses de execucdo contratual 12

E Vigilancia CBO 5173-30
[ Identificagdo do Servigo
Tipo o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Servica

POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS

1POSTO

DE 12 X36
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Saldrio CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submédulo 1.1 — Remuneragdo

Remuneragdo Valor (R$)
A Salario 2.749,62
B |Adicional de Periculosidade 30% 824,89
TOTAL 3.574,51

Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia
Adicional de Boa Permanéncia 8,5%

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia

Valor (R$)

370,65

A
B Intervalo Intrajornada
C Dia do Vigilante

TOTAL

12,19

616,56

Quadro-Resumo do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo

Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
1.1 Remuneracdo 3.574,51
1.2 |Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia 616,56
TOTAL 4.191,06

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Saldrio, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 297,76
B |Fén'as + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 432,52
btotal 20,43% 730,27
TOTAL 20,43% 730,27
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 860,96
B SESI OU SESC 1,50% 64,57
C SENAI OU SENAC 1,00% 43,05
D INCRA 0,20% 8,61
E Salério Educagdo 2,50% 107,62
F FGTS 8,00% 344,38
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)
G |(RAT=3; FAP=1,10; RAT*FAT =3,57) 3.00% 129,14
H SEBRAE 0,60% 25,83
TOTAL 36,80% 1.584,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,02
B Auxilio alimentagdo 413,67
C Assisténcia Médica 264,09
D Seguro de vida/Aux. Funeral 18,38

about:blank
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E | Exames médicos

5,00

F |lovem Aprendiz -Clausula 38° Paragrafo 4°

0,00

TOTAL

828,16

PVDA ILHEUS

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dia

Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 730,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.584,16
23 Beneficios Mensais e Didrios 828,16
TOTAL 3.142,59

LO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,0460% 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 3,57
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 6,93
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 2,55
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 114,38

TOTAL 3,62% 129,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

A Férias 1,01% 36,04
B Auseéncias legais 0,20% 7,15
C Licenga paternidade 0,02% 0,71
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 7,15
E Afastamento maternidade 0,05% 1,79
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
btotal 1,48% RS$ 52,84
G Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional 0,54% 19,45
Ausente
TOTAL 2,02% 72,29

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 72,29
TOTAL | 72,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,25
B Equipamentos 29,67
C Materiais 1,25
TOTAL 60,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,37% 27,72
B Lucro | 0,40% 30,49
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos 7.653,55

Trib lig
c Tributos Federai C.1PIS 0,65% 54,46
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 251,35
Tributos Estaduai C.31S5 5,00% 418,91
TOTAL 782,94
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 4.191,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios 3.142,59
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 129,22
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional 72,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60,17

(A +B +C+ D+E) 7.595,33
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 782,94
VALOR TOTAL POR POSTO 8.378,27

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

(i
E L
A.V,LSERVI DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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PVNA ILHEUS

SEGURANGA

AV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dia/Hora: 09 de maio de 2022 CONTRATO N.2 16/2021
Empresa: A.V.1 SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90

[ Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano 09 de maio de 2022

B Municipio/UF ILHEUS/BA

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023

D N° de meses de execucdo contratual 12
| Identificacdo do Servigo

. . N ‘Quantidade Total a Contratar (em funcao da
Tipo de Servigo Unidade de Medida Unidade de Medida
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 1POSTO
DE 12 X36

[ Dados complementares para co o dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA

2 Salario CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62

3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) VIGILANTE

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submédulo 1.1 — Remuneragdo
Remuneracio Valor (R$)

A Salario 2.749,62

B Adicional de Periculosidade 824,89

C Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) = 35% 597,10

D Hora Noturna Red 243,72

TOTAL 4.415,33

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia

Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia Valor (RS)
A Adicional de Boa Permanéncia 233,72
B Intervalo Intrajornada 370,65
C Dia do Vigilante 12,19
D Prémio do Trabalho Noturno 101,96
TOTAL 718,52

Quadro-Resumo do Mdédulo 1 — Composigao da Remuneracdo
Composicdao da Remuneragao

Valor (R$)

Remuneragdo 4.415,33

Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia 718,52
TOTAL 5.133,84

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 367,80
B |Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 534,25

20,43% RS 902,05

TOTAL 20,43% 902,05

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios {GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servico (FGTS) E Outras Contribuicoes.

Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.063,48
B SESI OU SESC 1,50% 79,76
C SENAI OU SENAC 1,00% 53,17
D INCRA 0,20% 10,63
E Salario Educagdo 2,50% 132,93
F FGTS 8,00% 425,39

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)

G (RAT=3; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57) 3,00% 159,52
H SEBRAE 0,60% 31,90

TOTAL 36,80% 1.956,78

Submédulo

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 127,02
B Auxilio alimentagdo 413,67
C Assisténcia Médica 264,09
D Seguro de vida/Aux. Funeral 18,38
E Exames médicos 5,00
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F Jovem Aprendiz -Cldusula 38° Paragrafo 4° ] 0,00|

TOTAL | 828,16 |

PVNA ILHEUS

uadro-Resumo do Médulo

Encargos e Ben Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 902,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.956,78
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 828,16
TOTAL 3.686,99

[ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

[ 3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizad 0,0460% 2,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizad 0,0037% 0,16
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 8,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 3,15
F Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Trabalhad 3,20% 141,29
TOTAL 3,62% 159,62

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

X Auséncias legais Valor (R$)

A Férias 1,01% 44,52

B Auséncias legais 0,20% 8,83

C Licenga paternidade 0,02% 0,88

D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 8,83

E Afastamento maternidade 0,05% 2,21

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 1,48% RS 65,27
6 IncudAér?cna dos encargos do submoaulo 2.2 sobre o Custo de Reposicao do 0,50% 24,02
Profissional Ausente
TOTAL 2,02% 89,29
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 89,29

[ TOTAL | 89,29 |
[ MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
| 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 29,25

B Materiais 1,25

C Equi 29,67

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 60,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,37% 33,32
B [Lucro | 0,40% 36,65
para_efeito de calculo dos Tributos 9.199,89
Tributos Aliguota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% 65,46
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 302,13
Tributos Estaduais C.3 1SS 5,00% 503,55
TOTAL 941,12
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1-C ¢do da Remuneragdo 5.133,84
B Mddulo 2 - Encargos e ficios Anuais, is e Diarios 3.686,99
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisa 159,62
D 6dulo 4 - Custo de icdo do fissional 89,29
E Modulo 5 - Insumos Diversos 60,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.129,91
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 941,12
VALOR TOTAL POR POSTO 10.071,04

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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PVDA VCA

AV

SEGURANCA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;RO DE PRECOS

09 de maio de 2022

CONTRATO N.2 16/2021

A.V.I SERVICOS DE SEGURANGCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022
B Municipio/UF VITORIA DA CONQUISTA/BA
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Vigilancia CBO 5173-30

[ Identificagdo do Servigo

L'"”_ o Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar

ruico
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 1POSTO

DE 12 X36
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Saldrio CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Submédulo 1.1 — Remuneragdo

Remuneragdo Valor (R$)
A Salario 2.749,62
B |Adicional de Periculosidade 30% 824,89
TOTAL 3.574,51

Submédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia
Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia

Valor (R$)

A Adicional de Boa Permanéncia 8,5%

B Intervalo Intrajornada 370,65

C Dia do Vigilante 12,19
TOTAL 616,56

Quadro-Resumo do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo

Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
1.1 Remuneracdo 3.574,51
1.2 |Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia 616,56
TOTAL 4.191,06

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Saldrio, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 297,76
B |Fén'as + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 432,52
btotal 20,43% 730,27

TOTAL 20,43% 730,27

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Valor (R$)
A INSS 20,00% 860,96
B SESI OU SESC 1,50% 64,57
C SENAI OU SENAC 1,00% 43,05
D INCRA 0,20% 8,61
E Salério Educagdo 2,50% 107,62
F FGTS 8,00% 344,38

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho)

G (RAT= 3 ; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57) 3,00% 129,14
H SEBRAE 0,60% 25,83

TOTAL 36,80% 1.584,16

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagdo 413,67
C Assisténcia Médica 264,09
D Seguro de vida/Aux. Funeral 18,38
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E | Exames medicos

5,00

F |Jovem Aprendiz -Clausula 38° Paragrafo 4°

0,00

TOTAL

701,14

PVDA VCA

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dia

Encargos e Benefi Anuais, Mensais e Valor (R$)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 730,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.584,16
23 Beneficios Mensais e Didrios 701,14
TOTAL 3.015,57

LO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,0460% 1,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,13
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 3,57
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 6,93
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 2,55
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 114,38

TOTAL 3,62% 129,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

A Férias 1,01% 36,04
B Auseéncias legais 0,20% 7,15
C Licenga paternidade 0,02% 0,71
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 7,15
E Afastamento maternidade 0,05% 1,79
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
btotal 1,48% RS$ 52,84
G Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do Profissional 0,54% 19,45
Ausente
TOTAL 2,02% 72,29

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 72,29
TOTAL | 72,29
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,25
B Equipamentos 29,67
C Materiais 1,25
TOTAL 60,17

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,35% 26,29
B Lucro | 0,40% 29,98
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos 7.524,58

Trib lig
c Tributos Federai C.1PIS 0,65% 53,54
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 247,11
Tributos Estaduai C.31S5 5,00% 411,85
TOTAL 768,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 4.191,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios 3.015,57
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 129,22
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional 72,29
E Médulo 5 - Insumos Diversos 60,17

(A +B +C+ D+E) 7.468,31
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 768,77
VALOR TOTAL POR POSTO 8.237,08

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

(i
E L
A.V,LSERVI DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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PVNA VCA

SEGURANCA

AV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dia/Hora: 09 de maio de 2022 CONTRATO N.2 16/2021
Empresa: A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ N.2 07.738.828/0001-90
[ Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 09 de maio de 2022
B Municipio/UF VITORIA DA CONQUISTA/BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022-2023
D N° de meses de execugcdo contratual 12
[ Identificagdo do Servico
Tipo de ico Uni de Medida Quanudade:":'hl a Ozmatav (em funcdo da
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A
VIGILANCIA | DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 1POSTO
DE 12 X36
[ Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGILANCIA
2 Saldrio CCT 2023 (RS 1.374,81* 2 Vigilantes) 2.749,62
3 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/fev
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Submaédulo 1.1 — Remuneragao
Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio 2.749,62
B Adicional de Periculosidade 824,89
C Adicional Noturno (22:00 as 5:00hs) — 35% 597,10
D Hora Noturna Reduzida 243,72
TOTAL 4.415,33

Submoédulo 1.2 — Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia

Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia Valor (R$)
A Adicional de Boa Permanéncia 233,72
B Intervalo Intrajornada 370,65
C Dia do Vigilante 12,19
D Prémio do Trabalho Noturno 101,96

TOTAL 718,52
Quadro-Resumo do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
1.1 Remuneragao 4.415,33
1.2 |Pagamentos sem natureza remuneratéria e incidéncia 718,52

TOTAL 5.133,84

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

X 13 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 367,80
B |Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional 12,10% 534,25
btotal 20,43% RS 902,05
TOTAL 20,43% 902,05

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E Outras Contribuicoes.

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00% 1.063,48

B SESI OU SESC 1,50% 79,76

C SENAI OU SENAC 1,00% 53,17

D INCRA 0,20% 10,63

E Saldrio Educagdo 2,50% 132,93

F FGTS 8,00% 425,39

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho

6 (R:T: 3; FAP=1,19; RAT*FAT = 3,57) s ) 3,00% 159,52

H SEBRAE 0,60% 31,90
TOTAL 36,80% 1.956,78

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Dia Valor (R$)
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Auxilio alimentacdo

413,67

Assisténcia Médica

264,09

Seguro de vida/Aux. Funeral

18,38

Exames médicos

5,00
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PVNA VCA

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 902,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.956,78
23 Beneficios Mensais e Didrios 701,14
TOTAL 3.559,97

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

E] Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizad 0,0460% 2,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0037% 0,16
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10% 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940% 8,57
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0714% 3,15
F Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 141,29

TOTAL 3,62% 159,62

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

Valor (R$)

A Férias 1,01% 44,52
B Auséncias legais 0,20% 8,83
C Licenga paternidade 0,02% 0,88
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,20% 8,83
E Afastamento maternidade 0,05% 2,21
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
btotal 1,48% RS 65,27
G IIncud.énaa dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao do 0,50% 24,02
Profissional Ausente
TOTAL 2,02% 89,29
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 89,29
TOTAL 89,29 |
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 29,25
B Materiais 1,25
C i 29,67
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 60,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,35% 31,69
B [Lucro [ 0,40% 36,14
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos 9.070,72
Tributos Aliquota
c Tributos Federais C.1PIS 0,65% 64,54
C.2 COFINS 8,65% 3,00% 297,89
Tributos Estaduais C.31SS 5,00% 496,48
TOTAL 926,74
QUADRO-RESUMO EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a ex contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A 1 - Composi¢ao da Remuneragao
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios 3.559,97
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 159,62
D Méddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional A t 89,29
e Modulo 51 = 60,17
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.002,39
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 926,74
VALOR TOTAL POR POSTO 9.929,63

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

e
A.}l. DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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SEGURANGA
UNIFORME
PECA Qu idade para 6 Valor Unitario Valor Total
Calga 2 RS 15,00 RS 30,00
Camisa 2 RS 15,00 RS 30,00
Sapato, Bota ou Coturno 1 RS 35,00 RS 35,00
Cinto 1 RS 4,00 RS 4,00
Jaqueta de Frio 1 RS 35,00 RS 35,00
Par de meias 3 RS 4,00 RS 12,00
Boné com emblema 4 RS 7,00 RS 28,00
Cracha 1 RS 1,50 RS 1,50
RS 175,50
N2 de meses do contrato
Total transportado para a planilha (para cada vigilante) R$ 29,25
Salvador, 12 de janeiro de 2023.
(il

A.V,I. SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90

/

CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL

about:blank

11/10/2023, 17:33



Firefox

19 of 21

AV

SEGURANCA

Equipamentos

EQUIPAMENTOS — POSTO ARMADO
DESCRICAO DO MATERIAL Und. Qede.por |\ o Unitario | 9291 yator Total
posto (anos)
Lanterna tética militar Unidade 1 RS 18,00 1 RS 18,00
Revdlver calibre 38 Unidade 1 RS 1.250,00 5 R$ 250,00
Capa de chuva Unidade 2 RS 12,00 5 RS 4,80
Apito de metal com corddo Unidade 2 RS 3,00 5 RS 1,20
Capa do colete balistico Unidade 2 RS 45,00 5 RS 18,00
Colete Balistico Nivel IIA Unidade 1 RS 320,00 5 RS 64,00
Valor Total RS 356,00
Valor Total Mensal RS 29,67
EQUIPAMENTOS — POSTO BRIGADISTA
DESCRICAO DO MATERIAL Und. Qtde.por |\ unitario | V92U oior Total
posto (anos)
Lanterna tatica militar Unidade 1 RS 18,00 1 RS 18,00
Capa de chuva Unidade 2 RS 12,00 5 RS 4,80
Apito de metal com corddo Unidade 2 RS 3,00 5 RS 1,20
Capacete de prote¢do Unidade 2 RS 150,00 5 RS 60,00
Luvas de protecdo Unidade 2 RS 10,00 5 RS 4,00
Kit primeiro socorros Unidade 1 RS 120,00 1 RS 6,00
Valor Total RS 94,00
Valor Total Mensal R$ 7,83

Salvador, 12 de janeiro de 2023.

A.V,I'SERVI DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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Materiais
SEGURANCA
MATERIAIS
DESCRICAO DO MATERIAL Und. Qtde. Valor Unitario Valor Total
Livro de Ocorréncia Unidade 3 RS 10,00 RS 30,00
Valor Total Mensal| RS 2,50
Salvador, 12 de janeiro de 2023.
%’ (//é'\

GERENTE COMERCIAL

A.V,I.SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
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