VIGILANTE

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, De acordo com Convencéo Coletiva de 2024.

Il. Mao de Obra

Remuneragao:
01 - Salario do Vigilante
02 - Adicional Periculosidade 30,0%
03 - Intrajornada
04 - Adicional de Boa Permanéncia 8.50%
05 - Sumulad44 RS 0,00
06 - Dia do Vigilante RS 13,04
Valorda Remuneragéo:
13° Salério e Adicional de Férias
01 - 13° SALARIO 8.33%
02 - Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%
Encargos Previdenciarios e FGTS
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0.20%
05 - Saldrio Educagio 2,50%
06 -FGTS 8,00%
07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%

Beneficios M ensais e Diarios

12X36 DIURNO SSA

RS2.942,44
RS882,73
RS396,64
RS250,11

RS-
RS13,04

R$ 4.484,96

RS318,64
RS462,85
RS781,48

RS921,33
RS69,10
RS46,07

RS9,21

RS115,17

RS368,53

RS138,20
RS27,64

RS1.695,25

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade
30

30

02 - Vale Alimentagdo
03 - Vale Transporte
05- Sequro de Vida
06- Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral

Re e e e e

10- Material

Ainclusdo destes itens na composigdo dos insumos dependera das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questéo.

Valor dos Insumos: RS 906,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS781,48
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS1.695,25
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS906,67
TOTAL R$3.383,40
Provisio para Recisio
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037%
C-MULTA DO FGTSE CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19%
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 3,62%
Compisiao do Custo de Reposicio do profissional Ausente
A - FERIAS 1,01%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,20%
C-LICENGA PATERNIDADE 0,02%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
F-AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%
SUBTOTAL 1,48%
Incidencia do encargos Hev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfauserte 0,54%
TOTAL 2,02%
V. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais 1
03- Equipamentos 1
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37%
LUCRO 0,40%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
©) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 8.983,89

VI1I. Preco Mensal do Posto:7M dode Obra+ Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
RS16,59
RS5,20
RS21,32
RS311,64
RS-
RS5,00
RS-
RS-

RS1,76
RS0,14
RS3,83
RS7.42
RS2,73
RS122,42
RS138,30

RS38,57
RS7,65
RS0,77
RS7,65
RS1,91

RS-

RS56,55

RS20,81
R$77,36

RS29,25
RS1,25
RS29,73

RS 8.144,25
RS 8.174,09

RS 8.206,78
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R$ 3.825,17
Férias
1/3 de Férias

Encargos

R$ 2.242,48
R$ 747,49
R$ 1.100,31

Total R$ 4.090,29

RS4.606,65

Total
RS428,92
RS139,79

RS21,32
RS311,64
RS-
RS5,00
RS-

RS-

RS906,67

RS29,25

RS1,25
RS29,73
R$60,23

RS 29,83
RS 32,70

62,53

8,65%

777.11

RS 8.983,89



VIGILANTE 12X36 NOTURNO SSA

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, De acordo com o Salério Minimo de 2024.

Il.Méao de Obra

Remuneragao:
01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)

04 - HoraNoturna Reduzida

05 - Intrajornada

06 - Adicional de Boa Permanéncia 8.50%
07 - Premio Trabalho Noturno R$52,87
08 - Dia do Vigilante RS 13,04
Valor da Remuneragéo:
13° Salério e Adicional de Férias
01 - 13° SALARIO 8.33%
02 - Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%
Encargos Previdenciarios e FGTS
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0.20%
05 - Salario Educagio 2,50%
06 -FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0.60%
TOTAL 36,80%

Beneficios Mensais e Diarios

R$2.942,44
R$882,73
R$638,98
R$260,81
R$396,64
R$250,11
R$105,74

R$13,04

R$ 5.490,49

R$393,59
R$571,72
R$965,31

R$1.138,05
R$85,35
R$56,90
R$11,38

R$142,26
R$455,22
R$170,71
R$34,14
R$2.094,02

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagdo 30

03 - Vale Transporte 30

05- Sequro de Vida
06-Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral
10- Material

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependers das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: RS 906,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$965,31
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$2.094,02
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$906,67
TOTAL R$3.965,99
Provisio para Recisao
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037%
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.10%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0.19%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 SIAVISO PREVIO TRAB 3.20%
TOTAL 3,62%
Compisicdo do Custo de Reposigéo do profissional Ausente
A- FERIAS 1,01%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0.20%
C- LICENGA PATERNIDADE 0,02%
D- AUNSENCIA LEGAL 0.20%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%
SUBTOTAL 1,48%
Incidencia do encargos Prev eFGTS sobre o custo de reposicao do prf ausente 0,54%
TOTAL 2,02%
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais 1
03- Equipamentos
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37%
LUCRO 0.40%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mé&o de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To) = PL
Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 10.791,67

VI1I. Preco Mensal do Posto: (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
R$16,59
R$5,20
R$21,32
R$311,64
R$-
R$5,00
R$-
R$-

R$2,17
R$0,17
R$4,72
R$9,17
R$3,37
R$151,21
R$170,82

R$47,64
R$9,45
R$0,94
R$9,45
R$2,36

R$-

R$69,85

R$25,71
R$95,56

R$29,25
R$1,25
R$29,73

R$ 9.783,09
R$ 9.818,91

R$ 9.858,19
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R$

4.724,96

R$5.690,27

Total
R$428,92
R$139,79

R$21,32
R$311,64
R$-
R$5,00
R$-

R$-

R$906,67

R$29,25

R$1,25
R$29,73
R$60,23

R$ 35,83
R$ 39,28

75,10

8,65%

933,48

R$ 10.791,67

Férias
1/3 de Férias
Encargos
Total

R$ 2.745,24

R$ 915,08
R$ 1.347,00
R$ 5.007,33



BRIGADISTA 12X36 DIURNO SSA

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante Brigadista, De acordo com o Salario Minimo de 2024.

Il. Mao de Obra

Remuneragao:
01 - Salario do Vigilante
02 - Adicional Periculosidade 30,0%
03 - Intrajornada RS13,04
04 - Adicional de Boa Permanéncia 8,50%
05 - Adicional V igilante Brigadista 10,00%
06 - Dia do Vigilante RS 13,04
Valorda Remuneragéo:
13° Salério e Adicional de Férias
01 - 13° SALARIO 8,33%
02 - Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%
Encargos Previdenciarios e FGTS
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Saldrio Educagio 2,50%
06 -FGTS 8,00%
07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL 36.80%

Beneficios M ensais e Diarios

RS2.942,44
RS882,73
RS396,64
RS250,11
RS294,24

RS13,04

R$ 4.779,21

RS343,15
RS498,45
RS841,60

RS992,20
RS74,42
RS49,61

RS9,92

RS124,03

RS396,88

RS148,83
RS29,77

RS1.825,65

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagdo 30
03 - Vale Transporte 30
05- Sequro de Vida
06- Plano de Satde
07- Reciclagem
08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral

Re e e e e

10- Material

Ainclusdo destes itens na composigdo dos insumos dependera das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questéo.

Valor dos Insumos: RS 906,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$841,60
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS1.825,65
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS906,67
TOTAL R$3.573,92
Provisio para Recisio
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037%
C-MULTA DO FGTSE CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19%
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 3,62%
Compisiao do Custo de Reposicio do profissional Ausente
A - FERIAS 1,01%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,20%
C-LICENGA PATERNIDADE 0,02%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
F-AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%
SUBTOTAL 1,48%
Incidencia do encargos Hev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfauserte 0,54%
TOTAL 2,02%
V. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais 1
03- Equipamentos 1
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37%
LUCRO 0,40%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
©) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 9.513,21

VI1I. Preco Mensal do Posto:7M dode Obra+ Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
RS16,59
RS5,20
RS21,32
RS311,64
RS-
RS5,00
RS-
RS-

RS1,89
RS0,15
RS4,12
RS7,99
RS2,94
RS131,84
RS148,94

RS41,54
RS8,24
RS0,82
RS8,24
RS2,06

RS-

RS60,90

RS22,41
R$83,31

RS29,25
RS1,25
RS7,92

RS 8.623,79
RS 8.655,70

RS 8.690,32
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R$

4.119,42

RS4.961,01

Total
RS428,92
RS139,79

RS21,32
RS311,64
RS-
RS5,00
RS-

RS-

RS906,67

RS29,25
RS1,25
RS7,92

R$38,42

RS 31,91
RS 34,62

66,53

8,65%

822.89

RS 9.513,21



BRIGADISTA 12X36 NOTURNO SSA

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante Brigadista, De acordo com o Salario Minimo de 2024.

Il.Méao de Obra

Remuneragao:
01 - Salario do Vigilante
02 - Adicional Periculosidade 30,0%
03 - Adicional Vigilante Brigadista 10,0%
04 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)
05 - HoraNoturna Reduzida
06 - Intrajornada RS13,04
07 - Adicional de Boa Permanéncia 8.50%
08 - Premio Trabalho Noturno R$52,87
09 - Dia do Vigilante RS 13,04
Valor da Remuneragéo:
13° Salério e Adicional de Férias
01 - 13° SALARIO 8.33%
02 - Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%
Encargos Previdenciarios e FGTS
01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0.20%
05 - Salario Educagao 2,50%
06 -FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%

Beneficios Mensais e Diarios

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagdo 30

03 - Vale Transporte 30

05- Sequro de Vida
06- Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Meédico
09- Auxilio Funeral
10- Material

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependers das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: RS 906,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS1.025,42
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS2.224,42
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS906,67
TOTAL R$4.156,51
Provisdo para Recisio
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037%
C-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07%
F-INCIDEN. DO SUBMODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 3,62%
Compisicao do Custo de Reposicao do profissional Ausente
A- FERIAS 1,01%
B- AUSENCIA POR DOENCA 0,20%
C- LICENCA PATERNIDADE 0,02%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20%
E- AUSENCIAPOR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%
SUBTOTAL 1,48%
Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposigao do prf ausente 0.54%
TOTAL 2,02%
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais 1
03- Equipamentos
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37%
LUCRO 0,40%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mo de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 11.321,07

VI1I. Preco Mensal do Posto: (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

RS2.942,44
RS882,73 R$
RS294,24
RS638,98
RS260,81
RS396,64
RS250,11
RS105,74

RS13,04

5.019,20

R$ 5.784,73

RS418,10
RS607,32

RS1.025,42 RS6.044,62

RS1.208,92
RS90,67
RS60,45
RS12,09

RS151,12
RS483,57
RS181,34
RS36,27
RS2.224,42

Valor Unitario Total

Pagina 1

RS16,59
RS5,20

RS428,92
RS139,79
RS21,32 RS21,32
RS311,64 RS311,64
RS- RS-
RS5,00 RS5,00
RS- RS-

RS- RS-

RS906,67

RS2,31
RS0,19
RS5,02
RS9,74
RS3,58
RS160,64
RS181,47

RS50,61
RS10,04
RS1,00
RS10,04
RS2,51
RS-
RS74,20

RS27,31
R$101,51

RS29,25
RS1,25
RS7,92

RS29,25
RS1,25
RS7,92

R$38,42

RS 10.262,64
RS 10.300,59

RS 37,95
RS 41,20

RS 10.341,79

79,15

8,65%

979.2

RS 11.321,07



VIGILANTE 12X36 DIURNO ILH

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, De acordo com o Salario Minimo de 2024.

Il. Mao de Obra

Remuneragao:
01 - Saldrio do Vigilante RS2.942,44
02 - Adicional Periculosidade 30,0% RS88273 RS  3.825,17
03 - Intrajornada RS13,04 RS396,64
04 - Adicional de Boa Permanéncia 8,50% RS250,11
05 - Sumula444 RS 0,00 RS-
06 - Dia do Vigilante RS 13,04 RS13,04
Valor da Remuneragao: RS 4.484,96

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8,33% RS318,64
02 - Adicional de Férias 12,10% RS462,85
TOTAL 20,43% RS781,48 RS4.606,65

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00% RS921,33
02 - SESI ou SESC 1,50% RS69,10
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS46,07
04 - INCRA 0,20% RS9,21
05 - Saldrio Educagio 2,50% RS115,17
06 -FGTS 8,00% RS368,53
07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS138,20
08 - SEBRAE 0,60% RS27,64

TOTAL 36.80% RS1.695,25

Beneficios M ensais e Diarios
(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade Valor Unitario Total
02 - Vale Alimentagéo 30 RS16,59 RS428,92
03 - Vale Transporte 30 RS4,80 RS115,45
05- Seguro de Vida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano de Salde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-
08- Exame Médico 1 RS5,00 RS5,00
09- Auxilio Funeral 1 RS- RS-
10- Material 1 RS- RS-
Ainclusdo destes itens na composicdo dos insumos dependerd das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questéo.
Valor dos Insumos: RS 882,33 RS882,33
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$781,48
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS1.695,25
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS882,33
TOTAL R$3.359,07
Provisio para Recisio
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046% RS1,76
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,14
C-MULTA DO FGTSE CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10% RS3,83
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19% RS7,42
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% RS2,73
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS122,42
TOTAL 3,62% RS138,29
Compisiao do Custo de Reposicio do profissional Ausente
A - FERIAS 1,01% RS38,57
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,20% RS7,65
C-LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS0,77
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS7,65
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS1,91
F-AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-
SUBTOTAL 1,48% RS56,55
Incidencia do encargos Hev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfauserte 0,54% RS20,81
TOTAL 2,02% R$77.36
V. Insumos
01 - Uniforme 1 RS29,25 RS29,25
02- Materiais 1 RS1,25 RS1,25
03- Equipamentos 1 RS29,73 RS29,73
TOTAL R$60,23
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,36% RS 8.119,91 RS 29,63
LUCRO 0,40% RS 8.149,54 RS 32,60
TOTAL RS 8.182,14 62,23
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
©) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 8.956,91 77477
VI1I. Preco Mensal do Posto:7M dode Obra+ Insumos + Demais Componentes + Tributos) RS 8.956,91
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I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, De acordo com o Salério Minimo de 2024.

Il.Méao de Obra

Remuneragao:
01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade

03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)
04 - HoraNoturna Reduzida

05 - Intrajornada

06 - Adicional de Boa Permanéncia
07 - Premio Trabalho Noturno

08 - Dia do Vigilante

Valor da Remuneragéo:

13°Salario e Adicional de Férias
01 - 13° SALARIO
02 - Adicional de Férias
TOTAL

Encargos Previdenciarios e FGTS
01 - INSS
02 - SESI ou SESC
03 - SENAI ou SENAC
04 - INCRA
05 - Salario Educagéo
06 - FGTS
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
08 - SEBRAE
TOTAL

Beneficios Mensais e Diarios

VIGILANTE 12X36 NOTURNO ILH

30,0%

R$13,04
8,50%
R$52,87
R$ 13,04

8,33%
12,10%
20,43%

20,00%
1,50%
1,00%
0,20%
2,50%
8,00%
3,00%
0,60%

36,80%

R$2.942,44
R$882,73
R$638,98
R$260,81
R$396,64
R$250,11
R$105,74

R$13,04

R$ 5.490,49

R$393,59
R$571,72
R$965,31

R$1.138,05
R$85,35
R$56,90
R$11,38

R$142,26
R$455,22
R$170,71
R$34,14
R$2.094,02

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade Valor Unitario
02 - Vale Alimentagdo 30 R$16,50
03 - Vale Transporte 30 RS$4,80
05- Sequro de Vida 1 R$21,32
06-Plano de Satde 1 R$311,64
07- Reciclagem 1 RS-
08- Exame Médico 1 R$5,00
09- Auxilio Funeral 1 RS-
10- Material 1 RS-
Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependers das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.
Valor dos Insumos: RS 882,33
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$965,31
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$2.094,02
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$882,33
TOTAL R$3.941,66
Provisio para Recisao
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046% R$2,17
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037% R$0,17
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.10% R$4,72
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0.19% R$9,17
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% R$3,37
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 SIAVISO PREVIO TRAB 3.20% R$151,20
TOTAL 3,62% R$170,81
Compisicdo do Custo de Reposigéo do profissional Ausente
A- FERIAS 1,01% R$47,64
B- AUSENCIA POR DOENGA 0.20% R$9,45
C- LICENGA PATERNIDADE 0,02% R$0,94
D- AUNSENCIA LEGAL 0.20% R$9,45
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% R$2,36
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-
SUBTOTAL 1,48% R$69,85
Incidencia do encargos Prev eFGTS sobre o custo de reposicao do prf ausente 054% R$25,71
TOTAL 2,02% R$95,56
IV. Insumos
01 - Uniforme 1 R$29,25
02- Materiais 1 R$1,25
03- Equipamentos R$29,73
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,36% R$ 9.758,75
LUCRO 0.40% RS 9.794,36
TOTAL RS 9.833,53
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mé&o de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To) = PL
Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 10.764,68

VI1I. Preco Mensal do Posto: (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)
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R$

4.724,96

R$5.690,27

Total
R$428,92
R$115,45

R$21,32
R$311,64
R$-
R$5,00
R$-

R$-

R$882,33

R$29,25

R$1,25
R$29,73
R$60,23

R$ 35,61
R$ 39,18

74,79

8,65%

931,14

R$ 10.764,68



VIGILANTE 12X36 DIURNO VCA

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, De acordo com o Salario Minimo de 2024.

Il. Mao de Obra

Remuneragao:
01 - Saldrio do Vigilante RS2.942,44
02 - Adicional Periculosidade 30,0% RS88273 RS  3.825,17
03 - Intrajornada RS13,04 RS396,64
04 - Adicional de Boa Permanéncia 8,50% RS250,11
05 - Sumula444 RS 0,00 RS-
06 - Dia do Vigilante RS 13,04 RS13,04
Valor da Remuneragao: RS 4.484,96

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8,33% RS318,64
02 - Adicional de Férias 12,10% RS462,85
TOTAL 20,43% RS781,48 RS4.606,65

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00% RS921,33
02 - SESI ou SESC 1,50% RS69,10
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS46,07
04 - INCRA 0,20% RS9,21
05 - Saldrio Educagio 2,50% RS115,17
06 -FGTS 8,00% RS368,53
07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS138,20
08 - SEBRAE 0,60% RS27,64

TOTAL 36.80% RS1.695,25

Beneficios M ensais e Diarios
(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade Valor Unitario Total
02 - Vale Alimentagéo 30 RS16,59 RS428,92
03 - Vale Transporte 0 RS- RS-
05- Seguro de Vida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano de Salde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-
08- Exame Médico 1 RS5,00 RS5,00
09- Auxilio Funeral 1 RS- RS-
10- Material 1 RS- RS-
Ainclusdo destes itens na composicdo dos insumos dependerd das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questéo.
Valor dos Insumos: RS 766,88 RS766,88
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$781,48
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS1.695,25
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS766,88
TOTAL R$3.243,61
Provisio para Recisio
A - AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046% RS1,76
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,14
C-MULTA DO FGTSE CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10% RS3,83
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19% RS7,42
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07% RS2,73
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS122,41
TOTAL 3,62% RS138,28
Compisiao do Custo de Reposicio do profissional Ausente
A - FERIAS 1,01% RS38,57
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,20% RS7,65
C-LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS0,77
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS7,65
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS1,91
F-AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-
SUBTOTAL 1,48% RS56,55
Incidencia do encargos Hev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfauserte 0,54% RS20,81
TOTAL 2,02% R$77.36
V. Insumos
01 - Uniforme 1 RS29,25 RS29,25
02- Materiais 1 RS1,25 RS1,25
03- Equipamentos 1 RS29,73 RS29,73
TOTAL R$60,23
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,35% RS 8.004,45 RS 28,18
LUCRO 0,40% RS 8.032,62 RS 32,13
TOTAL RS 8.064,75 60,31
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
©) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 8.828,41 763.66
VI1I. Preco Mensal do Posto:7M dode Obra+ Insumos + Demais Componentes + Tributos) RS 8.828,41
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO VCA

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, De acordo com o Salério Minimo de 2024.

Il.Méao de Obra

Remuneragao:

01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%

03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)

04 - HoraNoturna Reduzida

05 - Intrajornada R$13,04

06 - Adicional de Boa Permanéncia 8.50%

07 - Premio Trabalho Noturno R$52,87

08 - Dia do Vigilante RS 13,04

Valor da Remuneragéo:

13° Salério e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8.33%

02 - Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 20,43%

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0.20%

05 - Salario Educagio 2,50%

06 -FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00%

08 - SEBRAE 0.60%
TOTAL 36,80%

Beneficios Mensais e Diarios

R$2.942,44
R$882,73
R$638,98
R$260,81
R$396,64
R$250,11
R$105,74

R$13,04

R$ 5.490,49

R$393,59
R$571,72
R$965,31

R$1.138,05
R$85,35
R$56,90
R$11,38

R$142,26
R$455,22
R$170,71
R$34,14
R$2.094,02

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagdo 30

03 - Vale Transporte
05- Sequro de Vida

06-Plano de Satde

07- Reciclagem

08- Exame Médico

09- Auxilio Funeral
10- Material

[ o)

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependers das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: R$ 766,88
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$965,31
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$2.094,02
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$766,88
TOTAL R$3.826,21
Provisio para Recisio
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,046%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,0037%
C-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,10%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,19%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,07%
F-INCIDEN. DO SUBMODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 3,62%
Compisigéo do Custo de Reposicéo do profissional Ausente
A- FERIAS 1,01%
B- AUSENCIA POR DOENCA 0,20%
C- LICENCA PATERNIDADE 0,02%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20%
E- AUSENCIAPOR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%
SUBTOTAL 1,48%
Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfausente 0,54%
TOTAL 2,02%
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais 1
03- Equipamentos
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,35%
LUCRO 0,40%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 10.635,93

VI1I. Preco Mensal do Posto: (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
R$16,59
R$-
R$21,32
R$311,64
R$-
R$5,00
R$-
R$-

R$2,17
R$0,17
R$4,72
R$9,17
R$3,37
R$151,20
R$170,81

R$47,64
R$9,45
R$0,94
R$9,45
R$2,36

R$-

R$69,85

R$25,71
R$95,56

R$29,25
R$1,25
R$29,73

R$ 9.643,29
R$ 9.677,22

R$ 9.715,93
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R$

4.724,96

R$5.690,27

Total
R$428,92
R$-
R$21,32
R$311,64
R$-
R$5,00
R$-
R$-

R$766,88

R$29,25

R$1,25
R$29,73
R$60,23

R$ 33,93
RS 38,71

72,63

8,65%

920,01

R$ 10.635,93



DESCRICAO DO MATERIAL

Lanterna tatica militar
Revélver calibre 38
Capa de chuva

Apito de metal com
cordédo

Capa do colete balistico
Colete Balistico Nivel 1A

DESCRICAO DO MATERIAL

Lanterna tatica militar
Capa de chuva

Apito de metal com cordéo
Capacete de protecédo
Luvas de protecéo

Kit primeiro socorros

und.

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

und.

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Qtde. por posto

1
1
2

Qtde. por posto

1
2

2

EQUIPAMENTOS - POSTO ARMADO

Valor Unitéario

R$ 18,75
R$ 1.250,00
R$ 12,00

R$ 3,00

R$ 45,00
R$ 320,00

Vida atil
(anos)
1
5

5

5
5

Valor Total

Valor Total Mensal

EQUIPAMENTOS - POSTO BRIGADISTA

Valor Unitério

R$ 18,75
R$ 12,00

R$ 3,00

R$ 150,00
R$ 10,00
R$ 125,00

Vida util
(anos)
1
5

5

5

5

1
Valor Total

Valor Total Mensal

Valor Total

R$ 18,75
R$ 250,00
R$ 4,80

R$ 1,20

R$ 18,00
R$ 64,00
R$ 356,75
R$ 29,73

Valor Total

R$ 18,75
R$ 4,80

R$ 1,20

R$ 60,00

R$ 4,00

R$ 6,25
R$ 95,00
R$ 7,92



UNIFORME

PECA Quantidade para 6 meses Valor Unitario Valor Total
Calca 2 R$ 15,00 R$ 30,00
Camisa 2 R$ 15,00 R$ 30,00
Sapato, Bota ou Coturno 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Cinto 1 R$ 4,00 R$ 4,00
Jaqueta de Frio 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Par de meias 3 R$ 4,00 R$ 12,00
Boné com emblema 4 R$ 7,00 R$ 28,00
Cracha 1 R$ 1,50 R$ 1,50
Subtotal R$ 175,50
N° de meses do contrato 6

Total transportado para a planilha (para cada vigilante) R$ 29,25



M ATERIAIS
DESCRICAO DO MATERIAL und. Qtde. Valor Unitario Valor Total
Livro de Ocorréncia Unidade 3 R$ 10,00 R$ 30,00
Valor Total Mensal R$ 2,50



Resumo 16.2021 - AVI

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO DA BAHIA
DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Av. Frederico Pontes s/n, Edificio Sede /MF, 7° andar, Comércio, Salvador/BA
CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

Cargo Valor Unitario Numero de Postos Valor Mensal Vigente
Vigilante 12x36 Diurno SSA R$ 8.983,89 2 R$ 17.967,78
Vigilante 12x36 Noturno SSA R$ 10.791,67 2 R$ 21.583,34
Brigadista 12x36 Diurno SSA R$ 9.513,21 1 R$ 9.513,21
Brigadista 12x36 Noturno SSA R$ 11.321,07 1 R$ 11.321,07
Vigilante 12x36 Diurno ILH R$ 8.956,91 1 R$ 8.956,91
Vigilante 12x36 Noturno ILH R$ 10.764,68 1 R$ 10.764,68
Vigilante 12x36 Diurno VCA R$ 8.828,41 1 R$ 8.828,41
Vigilante 12x36 Noturno VCA R$ 10.635,93 1 R$ 10.635,93
Total - 10 R$ 99.571,33
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