
VIGILANTE 12X36 DIURNO SSA

I. D iscriminação dos Postos

Q u a n t i d a d e  d e  V ig i la n te s  :
T ipo  : 1 Pos to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, De acordo com Convenção Coletiva de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante RS2.942,44

02 - A dicional Periculosidade 30,0% RS882,73 R $  3 .8 2 5 ,1 7

03 - Intrajornada RS396,64
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% RS250,11

05 -  Súm ula  444 RS 0,00 RS-
06 - D ia  do V igilante RS 13,04 RS13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $  4 .4 8 4 ,9 6

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% RS318,64

02 - Adicional de Férias 12,10% RS462,85
TOTAL 20,43% RS781,48 RS4.606,65

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% RS921,33

02 - SESI ou SESC 1,50% RS69,10
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS46,07
04 - INCRA 0,20% RS9,21

05 - Salário Educação 2,50% RS115,17
06 - FGTS 8,00% RS368,53

07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS138,20
08 - SEBRAE 0,60% RS27,64

TOTAL 36,80% RS1.695,25

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Q uantidade V alor U nitário Total

02 - V ale A lim entação 30 RS16,59 RS428,92
03 - V ale Transporte 30 RS5,20 RS139,79

05- Seguro de V ida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano  de Saúde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-

08- Exam e M édico 1 RS5,00 RS5,00
09- A uxílio  Funeral 1 RS- RS-

10- M aterial 1 RS- RS-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de

c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 906,67 RS906,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS RS781,48

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES RS1.695,25
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS906,67

T O T A L R $3.383,40

P ro v isã o  p a r a  R ecisão

A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% RS1,76
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,14

C- MULTA DO FGTS E  CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% RS3,83
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% RS7,42
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% RS2,73

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS122,42
TOTAL 3,62% RS138,30

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% RS38,57

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% RS7,65
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% RS0,77

D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS7,65
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS1,91
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-

SUBTOTAL 1,48% RS56,55

Incidencia do encargos H ev  e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf auserte 0,54% RS20,81
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 7 7 ,3 6

I V .  I n s u m o s

01 - Uniform e 1 RS29,25 RS29,25
02- M ateriais 1 RS1,25 RS1,25

03- Equipam entos 1 RS29,73 RS29,73
TO TAL R$60,23

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37% RS 8.144,25 RS 29,83
LUCRO 0,40% RS 8.174,09 RS 32,70

TOTAL RS 8.206,78 62,53

F é ria s R $  2 .2 4 2 ,4 8

1 /3  d e  F é ria s R $  7 4 7 ,4 9

E n c a rg o s R $  1 .10 0 ,3 1

T o ta l R $  4 .0 9 0 ,2 9

V I. T r ib u to s : (ISQN +  CO FIN S +  PIS +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P re ç o  M ensa l do  Posto : 7 M ã o  de O b ra  +  Insum os +  Dem ais Com ponentes +  T ributos)

8,65%

RS 8.983,89 777.11

RS 8.983,89
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO SSA

I. D iscriminação dos Postos

Q u an tid ad e  d e  V igilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)

1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $2.942,44
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R$882,73 R $ 4 .7 2 4 ,9 6

03 - A dicional N oturno(22:00 as 5:00) R $638,98
04 - H ora  N o tu rna  R eduzida R $260,81
05 - In trajornada R$396,64
06 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R$250,11
07 -  Prem io T rabalho N oturno R $52,87 R $105,74
08 - D ia  do V igilante R $ 13,04 R$13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $ 5 .4 9 0 ,4 9

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$393,59
02 - Adicional de Férias 12,10% R$571,72

TOTAL 20,43% R $965,31 R $5.690,27

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R $1.138,05
02 - SESI ou SESC 1,50% R$85,35
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$56,90
04 - INCRA 0,20% R$11,38
05 - Salário Educação 2,50% R$142,26
06 - FGTS 8,00% R$455,22
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R $170,71
08 - SEBRAE 0,60% R$34,14

TOTAL 36,80% R$2.094,02

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 R$16,59 R$428,92
03 - V ale Transporte 30 R$5,20 R$139,79
05- Seguro de V ida 1 R$21,32 R$21,32
06- Plano  de Saúde 1 R $311,64 R$311,64
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R$5,00 R$5,00
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: R $ 906,67 R$906,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R $965,31
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$2.094,02
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R $906,67

T O T A L R$3.965,99

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% R$2,17
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% R$0,17
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% R$4,72
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$9,17
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% R$3,37
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R $151,21

TOTAL 3,62% R$170,82

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% R$47,64
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% R$9,45
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% R$0,94
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% R$9,45
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% R$2,36
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% R $-

SUBTOTAL 1,48% R$69,85

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,54% R$25,71
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 9 5 ,5 6

IV . In s u m o s

01 - Uniform e 1 R$29,25 R$29,25

02- M ateriais 1 R$1,25 R$1,25
03- Equipam entos R$29,73 R$29,73

TOTAL R$60,23

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37% R $ 9.783,09 R $ 35,83
LUCRO 0,40% R $ 9.818,91 R $ 39,28

TOTAL R$ 9.858,19 75,10

F érias R $ 2 .7 4 5 ,2 4

1 /3  de F é rias R $ 9 1 5 ,0 8

E n c a rg o s R $ 1 .347 ,00

T o ta l R $ 5 .00 7 ,3 3

V II. P reço  M ensal do  Posto: (M ão de O bra + Insumos + Dem ais Componentes + Tributos)

8,65%

R$ 10.791,67 933,48

R$ 10.791,67
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BRIGADISTA 12X36 DIURNO SSA

I. D iscriminação dos Postos

Q u a n tid a d e  de  V ig ilan tes  :
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo :
Valor Salário Vigilante Brigadista, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante RS2.942,44

02 - A dicional Periculosidade 30,0% RS882,73 R $  4 .1 1 9 ,4 2

03 - Intrajornada RS13,04 RS396,64
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% RS250,11

05 -  A dicional V igilante Brigadista 10,00% RS294,24
06 - D ia  do V igilante RS 13,04 RS13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $  4 .7 7 9 ,2 1

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% RS343,15

02 - Adicional de Férias 12,10% RS498,45
TOTAL 20,43% RS841,60 RS4.961,01

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% RS992,20

02 - SESI ou SESC 1,50% RS74,42
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS49,61
04 - INCRA 0,20% RS9,92

05 - Salário Educação 2,50% RS124,03
06 - FGTS 8,00% RS396,88

07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS148,83
08 - SEBRAE 0,60% RS29,77

TOTAL 36,80% RS1.825,65

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Q uantidade V alor U nitário Total

02 - V ale A lim entação 30 RS16,59 RS428,92
03 - V ale Transporte 30 RS5,20 RS139,79

05- Seguro de V ida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano  de Saúde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-

08- Exam e M édico 1 RS5,00 RS5,00
09- A uxílio  Funeral 1 RS- RS-

10- M aterial 1 RS- RS-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de

c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 906,67 RS906,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R$841,60

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES RS1.825,65
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS906,67

T O T A L R $3.573 ,92

P ro v isã o  p a r a  R ecisão

A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% RS1,89
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,15

C- MULTA DO FGTS E  CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% RS4,12
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% RS7,99
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% RS2,94

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS131,84
TOTAL 3,62% RS148,94

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% RS41,54
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% RS8,24
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% RS0,82
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS8,24
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS2,06
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-

SUBTOTAL 1,48% RS60,90

Incidencia do encargos H ev  e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf auserte 0,54% RS22,41
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 8 3 ,3 1

I V .  I n s u m o s

01 - Uniform e 1 RS29,25 RS29,25
02- M ateriais 1 RS1,25 RS1,25

03- Equipam entos 1 RS7,92 RS7,92
TO TAL R$38,42

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37% RS 8.623,79 RS 31,91
LUCRO 0,40% RS 8.655,70 RS 34,62

TOTAL RS 8.690,32 66,53

V I. T r ib u to s : (ISQN +  CO FIN S +  PIS +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P re ç o  M ensa l do  Posto : 7 M ã o  de O b ra  +  Insum os +  Dem ais Com ponentes +  T ributos)

8,65%

RS 9.513,21 822.89

RS 9.513,21
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BRIGADISTA 12X36 NOTURNO SSA

I. D iscriminação dos Postos

Q u an tid ad e  d e  V igilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante Brigadista, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante RS2.942,44
02 - A dicional Periculosidade 30,0% RS882,73 R $ 5 .0 1 9 ,2 0

03 -  A dicional V  igilante Brigadista 10,0% RS294,24
04 - A dicional N oturno(22:00 as 5:00) RS638,98
05 - H ora  N o tu rna  R eduzida RS260,81
06 - In trajornada RS13,04 RS396,64
07 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% RS250,11
08 -  Prem io T rabalho N oturno R $ 5 2 ,8 7 RS105,74
09 - D ia  do V igilante RS 13,04 RS13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $ 5 .7 8 4 ,7 3

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% RS418,10
02 - Adicional de Férias 12,10% RS607,32

TOTAL 20,43% R S1.025,42 RS6.044,62

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R S1.208,92
02 - SESI ou SESC 1,50% RS90,67
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS60,45
04 - INCRA 0,20% RS12,09
05 - Salário Educação 2,50% RS151,12
06 - FGTS 8,00% RS483,57
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS181,34
08 - SEBRAE 0,60% RS36,27

TOTAL 36,80% R S2.224,42

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 RS16,59 RS428,92
03 - V ale Transporte 30 RS5,20 RS139,79
05- Seguro de V ida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano  de Saúde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-
08- Exam e M édico 1 RS5,00 RS5,00
09- A uxílio  Funeral 1 RS- RS-
10- M aterial 1 RS- RS-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 906,67 RS906,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R S1.025,42
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R S2.224,42
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS906,67

T O T A L R$4.156,51

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% RS2,31
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,19
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% RS5,02
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% RS9,74
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% RS3,58
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS160,64

TOTAL 3,62% RS181,47

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% RS50,61
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% RS10,04
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% RS1,00
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS10,04
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS2,51
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-

SUBTOTAL 1,48% RS74,20

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,54% RS27,31

TOTAL 2 ,0 2 % R $ 1 01,51

IV . In s u m o s

01 - Uniform e 1 RS29,25 RS29,25
02- M ateriais 1 RS1,25 RS1,25

03- Equipam entos RS7,92 RS7,92
TOTAL R $38,42

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,37% RS 10.262,64 RS 37,95

LUCRO 0,40% RS 10.300,59 RS 41,20

TOTAL RS 10.341,79 79,15

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100

b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P reço  M ensal do  Posto: (M ão de O bra + Insumos + Dem ais Componentes + Tributos)

8,65%

RS 11.321,07 979.2

RS 11.321,07
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VIGILANTE 12X36 DIURNO ILH

I. D iscriminação dos Postos

Q u a n tid a d e  de  V ig ilan tes  :
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo :
Valor Salário Vigilante, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante RS2.942,44

02 - A dicional Periculosidade 30,0% RS882,73 R $  3 .8 2 5 ,1 7

03 - Intrajornada RS13,04 RS396,64
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% RS250,11

05 -  Súm ula  444 RS 0,00 RS-
06 - D ia  do V igilante RS 13,04 RS13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $  4 .4 8 4 ,9 6

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% RS318,64

02 - Adicional de Férias 12,10% RS462,85
TOTAL 20,43% RS781,48 RS4.606,65

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% RS921,33

02 - SESI ou SESC 1,50% RS69,10
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS46,07
04 - INCRA 0,20% RS9,21

05 - Salário Educação 2,50% RS115,17
06 - FGTS 8,00% RS368,53

07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS138,20
08 - SEBRAE 0,60% RS27,64

TOTAL 36,80% RS1.695,25

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Q uantidade V alor U nitário Total

02 - V ale A lim entação 30 RS16,59 RS428,92
03 - V ale Transporte 30 RS4,80 RS115,45

05- Seguro de V ida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano  de Saúde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-

08- Exam e M édico 1 RS5,00 RS5,00
09- A uxílio  Funeral 1 RS- RS-

10- M aterial 1 RS- RS-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de

c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 882,33 RS882,33

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R$781,48

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES RS1.695,25
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS882,33

T O T A L R $3.359,07

P ro v isã o  p a r a  R ecisão

A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% RS1,76
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,14

C- MULTA DO FGTS E  CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% RS3,83
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% RS7,42
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% RS2,73

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS122,42
TOTAL 3,62% RS138,29

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% RS38,57

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% RS7,65
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% RS0,77

D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS7,65
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS1,91
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-

SUBTOTAL 1,48% RS56,55

Incidencia do encargos H ev  e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf auserte 0,54% RS20,81
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 7 7 ,3 6

I V .  I n s u m o s

01 - Uniform e 1 RS29,25 RS29,25
02- M ateriais 1 RS1,25 RS1,25

03- Equipam entos 1 RS29,73 RS29,73
TO TAL R$60,23

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,36% RS 8.119,91 RS 29,63
LUCRO 0,40% RS 8.149,54 RS 32,60

TOTAL RS 8.182,14 62,23

V I. T r ib u to s : (ISQN +  CO FIN S +  PIS +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P re ç o  M ensa l do  Posto : 7 M ã o  de O b ra  +  Insum os +  Dem ais Com ponentes +  T ributos)

8,65%

RS 8.956,91 774.77

RS 8.956,91
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO ILH

I. D iscriminação dos Postos

Q u an tid ad e  d e  V igilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $2.942,44
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R$882,73 R $ 4 .7 2 4 ,9 6

03 - A dicional N oturno(22:00 as 5:00) R $638,98
04 - H ora  N o tu rna  R eduzida R $260,81
05 - In trajornada R$13,04 R $396,64
06 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R$250,11
07 -  Prem io T rabalho N oturno R $ 5 2 ,8 7 R $105,74
08 - D ia  do V igilante R $ 13,04 R$13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $ 5 .4 9 0 ,4 9

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$393,59
02 - Adicional de Férias 12,10% R$571,72

TOTAL 20,43% R $965,31 R $5.690,27

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R $1.138,05
02 - SESI ou SESC 1,50% R$85,35
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$56,90
04 - INCRA 0,20% R$11,38
05 - Salário Educação 2,50% R$142,26
06 - FGTS 8,00% R$455,22
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R $170,71
08 - SEBRAE 0,60% R$34,14

TOTAL 36,80% R$2.094,02

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 R$16,59 R$428,92
03 - V ale Transporte 30 R$4,80 R$115,45
05- Seguro de V ida 1 R$21,32 R$21,32
06- Plano  de Saúde 1 R $311,64 R$311,64
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R$5,00 R$5,00
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: R $ 882,33 R$882,33

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R $965,31
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$2.094,02
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R $882,33

T O T A L R$3.941,66

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% R$2,17
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% R$0,17
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% R$4,72
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$9,17
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% R$3,37
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$151,20

TOTAL 3,62% R $170,81

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% R$47,64
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% R$9,45
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% R$0,94
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% R$9,45
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% R$2,36
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% R $-

SUBTOTAL 1,48% R$69,85

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,54% R$25,71
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 9 5 ,5 6

IV . In s u m o s

01 - Uniform e 1 R$29,25 R$29,25

02- M ateriais 1 R$1,25 R$1,25
03- Equipam entos R$29,73 R$29,73

TOTAL R$60,23

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,36% R $ 9.758,75 R $ 35,61
LUCRO 0,40% R $ 9.794,36 R $ 39,18

TOTAL R$ 9.833,53 74,79

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)

1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P reço  M ensal do  Posto: (M ão de O bra + Insumos + Dem ais Componentes + Tributos)

8,65%

R$ 10.764,68 931,14

R$ 10.764,68
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VIGILANTE 12X36 DIURNO VCA

I. D iscriminação dos Postos

Q u a n tid a d e  de  V ig ilan tes  :
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo :
Valor Salário Vigilante, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante RS2.942,44

02 - A dicional Periculosidade 30,0% RS882,73 R $  3 .8 2 5 ,1 7

03 - Intrajornada RS13,04 RS396,64
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% RS250,11

05 -  Súm ula  444 RS 0,00 RS-
06 - D ia  do V igilante RS 13,04 RS13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $  4 .4 8 4 ,9 6

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% RS318,64

02 - Adicional de Férias 12,10% RS462,85
TOTAL 20,43% RS781,48 RS4.606,65

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% RS921,33

02 - SESI ou SESC 1,50% RS69,10
03 - SENAI ou SENAC 1,00% RS46,07
04 - INCRA 0,20% RS9,21

05 - Salário Educação 2,50% RS115,17
06 - FGTS 8,00% RS368,53

07 - Seguro Aciderte de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS138,20
08 - SEBRAE 0,60% RS27,64

TOTAL 36,80% RS1.695,25

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Q uantidade V alor U nitário Total

02 - V ale A lim entação 30 RS16,59 RS428,92
03 - V ale Transporte 0 RS- RS-

05- Seguro de V ida 1 RS21,32 RS21,32
06- Plano  de Saúde 1 RS311,64 RS311,64
07- Reciclagem 1 RS- RS-

08- Exam e M édico 1 RS5,00 RS5,00
09- A uxílio  Funeral 1 RS- RS-

10- M aterial 1 RS- RS-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de

c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 766,88 RS766,88

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R$781,48

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES RS1.695,25
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS RS766,88

T O T A L R $3.243,61

P ro v isã o  p a r a  R ecisão

A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% RS1,76
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% RS0,14

C- MULTA DO FGTS E  CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% RS3,83
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% RS7,42
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% RS2,73

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% RS122,41
TOTAL 3,62% RS138,28

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% RS38,57

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% RS7,65
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% RS0,77

D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% RS7,65
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS1,91
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% RS-

SUBTOTAL 1,48% RS56,55

Incidencia do encargos H ev  e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf auserte 0,54% RS20,81
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 7 7 ,3 6

I V .  I n s u m o s

01 - Uniform e 1 RS29,25 RS29,25
02- M ateriais 1 RS1,25 RS1,25

03- Equipam entos 1 RS29,73 RS29,73
TO TAL R$60,23

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,35% RS 8.004,45 RS 28,18
LUCRO 0,40% RS 8.032,62 RS 32,13

TOTAL RS 8.064,75 60,31

V I. T r ib u to s : (ISQN +  CO FIN S +  PIS +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P re ç o  M ensa l do  Posto : 7 M ã o  de O b ra  +  Insum os +  Dem ais Com ponentes +  T ributos)

8,65%

RS 8.828,41 763.66

RS 8.828,41
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO VCA

I. D iscriminação dos Postos

Q u an tid ad e  d e  V igilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, De acordo com o Salário Minimo de 2024.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $2.942,44
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R$882,73 R $ 4 .7 2 4 ,9 6

03 - A dicional N oturno(22:00 as 5:00) R $638,98
04 - H ora  N o tu rna  R eduzida R $260,81
05 - In trajornada R$13,04 R $396,64
06 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R$250,11
07 -  Prem io T rabalho N oturno R $ 5 2 ,8 7 R $105,74
08 - D ia  do V igilante R $ 13,04 R$13,04

V a lo r  d a  R e m u n e ra ç ã o : R $ 5 .4 9 0 ,4 9

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$393,59
02 - Adicional de Férias 12,10% R$571,72

TOTAL 20,43% R $965,31 R $5.690,27

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R $1.138,05
02 - SESI ou SESC 1,50% R$85,35
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$56,90
04 - INCRA 0,20% R$11,38
05 - Salário Educação 2,50% R$142,26
06 - FGTS 8,00% R$455,22
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% R $170,71
08 - SEBRAE 0,60% R$34,14

TOTAL 36,80% R$2.094,02

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 R$16,59 R$428,92
03 - V ale Transporte 0 R $- R $-
05- Seguro de V ida 1 R$21,32 R$21,32
06- Plano  de Saúde 1 R $311,64 R$311,64
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R$5,00 R$5,00
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: R $ 766,88 R$766,88

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R $965,31
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$2.094,02
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$766,88

T O T A L R$3.826,21

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,046% R$2,17
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,0037% R$0,17
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,10% R$4,72
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19% R$9,17
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07% R$3,37
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$151,20

TOTAL 3,62% R $170,81

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,01% R$47,64
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,20% R$9,45
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02% R$0,94
D- AUNSENCIA LEGAL 0,20% R$9,45
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% R$2,36
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00% R $-

SUBTOTAL 1,48% R$69,85

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,54% R$25,71
TOTAL 2 ,0 2 % R $ 9 5 ,5 6

IV . In s u m o s

01 - Uniform e 1 R$29,25 R$29,25

02- M ateriais 1 R$1,25 R$1,25
03- Equipam entos R$29,73 R$29,73

TOTAL R$60,23

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,35% R $ 9.643,29 R $ 33,93
LUCRO 0,40% R $ 9.677,22 R $ 38,71

TOTAL R$ 9.715,93 72,63

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)

1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po

c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P reço  M ensal do  Posto: (M ão de O bra + Insumos + Dem ais Componentes + Tributos)

8,65%

R$ 10.635,93 920,01

R$ 10.635,93
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EQ U IPAM EN TO S -  POSTO ARM AD O

DESCRIÇÃO  DO M ATERIAL Und. Qtde. por posto V a l o r  U n i tá r io
V i d a  útil 

( a n o s )
V a l o r  T o ta l

L a n t e r n a  t á t i c a  m i l i ta r U n i d a d e 1 R $  1 8 , 7 5 1 R $  1 8 , 7 5

R e v ó l v e r  c a l i b r e  3 8 U n i d a d e 1 R $  1 . 2 5 0 , 0 0 5 R $  2 5 0 , 0 0

C a p a  d e  c h u v a U n i d a d e 2 R$ 1 2 , 0 0 5 R $  4 , 8 0

A p i t o  d e  m e t a l  c o m  

c o r d ã o
U n i d a d e 2 R$ 3 , 0 0 5 R $  1 ,2 0

C a p a  d o  c o l e t e  b a l í s t i c o U n i d a d e 2 R$ 4 5 , 0 0 5 R $  1 8 , 0 0

C o l e t e  B a l í s t i c o  N ív e l  IIA U n i d a d e 1 R $  3 2 0 , 0 0 5 R $  6 4 , 0 0

Valor Total R$ 356,75
Valor Total M ensal R$ 29,73

EQ U IPAM EN TO S -  POSTO BRIGADISTA

DESCRIÇÃO  DO M ATERIAL Und. Qtde. por posto V a l o r  U n i t á r i o
V i d a  útil 

( a n o s )
V a l o r  T o ta l

L a n t e r n a  t á t i c a  m i l i ta r U n i d a d e 1 R $  1 8 , 7 5 1 R $  1 8 , 7 5
C a p a  d e  c h u v a U n i d a d e 2 R $  1 2 , 0 0 5 R $  4 , 8 0

A p i to  d e  m e t a l  c o m  c o r d ã o
U n i d a d e 2 R $  3 , 0 0 5 R $  1 , 2 0

C a p a c e t e  d e  p r o t e ç ã o U n i d a d e 2 R $  1 5 0 , 0 0 5 R $  6 0 , 0 0

L u v a s  d e  p r o t e ç ã o U n i d a d e 2 R$ 1 0 , 0 0 5 R $  4 , 0 0

Kit p r i m e i r o  s o c o r r o s U n i d a d e 1 R$ 1 2 5 , 0 0 1 R$ 6 , 2 5

Valor Total R$ 95,00
Valor Total M ensal R$ 7,92



U N IFO R M E
PEÇ A Q u a n tid a d e  para 6 m e se s V a lo r  U n itá rio V a lo r  T o ta l

C alça 2 R$ 15,00 R$ 30 ,00
C a m isa 2 R$ 15 ,00 R$ 30 ,00
S ap a to , B ota ou C oturno 1 R$ 35 ,00 R$ 35 ,00
Cinto 1 R$ 4 ,00 R$ 4 ,00
J a q u e ta  d e  Frio 1 R$ 35 ,00 R$ 35 ,00
P a r  d e  m e ia s 3 R$ 4 ,00 R$ 12 ,00
B oné com  em b lem a 4 R$ 7 ,00 R$ 2 8 ,0 0
C rac h á 1 R$ 1,50 R$ 1,50

S u b to ta l R$ 175 ,50
N° d e  m e s e s  d o  con tra to 6

T o ta l tra n sp o rta d o  para a p la n ilh a  (para cad a v ig ila n te ) R $ 2 9 ,2 5



M A T E R IA IS

D E S C R IÇ Ã O  D O  M A T E R IA L U n d . Q td e . V a lo r  U n itá rio V a lo r  T o ta l
Livro  de O co rrê n c ia U nidade 3 R$ 10,00 R$ 30 ,00

V a lo r  T o ta l M e n sa l R $  2 ,5 0



Resumo 16.2021 - AVI

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA EXECUTIVA 

SECRETARIA DE GESTÃO CORPORATIVA 
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DA BAHIA 

DIVISÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS 
Av. Frederico Pontes s/n, Edifício Sede /MF, 7° andar, Comércio, Salvador/BA 

CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

Cargo Valor Unitário Numero de Postos Valor Mensal Vigente
Vigilante 12x36 Diurno SSA R$ 8.983,89 2 R$ 17.967,78

Vigilante 12x36 Noturno SSA R$ 10.791,67 2 R$ 21.583,34
Brigadista 12x36 Diurno SSA R$ 9.513,21 1 R$ 9.513,21

Brigadista 12x36 Noturno SSA R$ 11.321,07 1 R$ 11.321,07
Vigilante 12x36 Diurno ILH R$ 8.956,91 1 R$ 8.956,91

Vigilante 12x36 Noturno ILH R$ 10.764,68 1 R$ 10.764,68
Vigilante 12x36 Diurno VCA R$ 8.828,41 1 R$ 8.828,41

Vigilante 12x36 Noturno VCA R$ 10.635,93 1 R$ 10.635,93
Total - 10 R$ 99.571,33
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