
Resumo

DATA/HORA: 

ITEM UNIDADE TURNO HORÁRIO DIAS DA 
SEMANA

QUANT. DE 
POSTOS

Valor Total 
Unitário (R$)

Valor Total Mensal (R$) Valor Total P/12MESES (R$)

DIURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 1  R$            7.458,62  R$                          7.458,62  R$                                          89.503,44 

NOTURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 1  R$            8.862,26  R$                          8.862,26  R$                                       106.347,12 

DIURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 2  R$            7.053,48  R$                        14.106,96  R$                                       169.283,52 

NOTURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 2  R$            8.457,07  R$                        16.914,14  R$                                       202.969,68 

DIURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 1  R$            6.968,99  R$                          6.968,99  R$                                          83.627,88 

NOTURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 1  R$            8.372,56  R$                          8.372,56  R$                                       100.470,72 

DIURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 1  R$            6.861,69  R$                          6.861,69  R$                                          82.340,28 

NOTURNO 12X36 HORAS 2ª À DOM. 1  R$            8.265,08  R$                          8.265,08  R$                                          99.180,96 

10 77.810,30R$        933.723,60R$                 

RAZAO SOCIAL

CNPJ

INSC. ESTADUAL

INSC. MUNICIPAL

TELEFONE

E-mail

BANCO

AGENCIA

CONTA-CORRENTE

PRACA PAGAMENTO

ENDERECO

NOME

ESTADO CIVIL

PROFISSAO

CPF

IDENTIDADE

CARGO

Salvador, 22 de novembro de 2021.

PFN/BA

PSFN/ILHÉUS/BA

PSFN/VCA/BA

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
Superintendência da Diretoria de Administração e Logística na Bahia

DESCRIÇÃO DOS POSTOS

22 de novembro de 2021

1
Vigilância com

função Brigadista

PREGÃO ELETRÔNICO 12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 111046.100724/2021-85

PFN/BA

2
Vigilância
Armada

3
Vigilância
Armada

VALOR MENSAL: SETENTA E SETE MIL E OITOCENTOS E DEZ REAIS E TRINTA CENTAVOS

4
Vigilância
Armada

266201001-28

(71)3263-3000

74.344.506

A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI

07.738.828/0001-90

DADOS DA EMPRESA

VALOR ANUAL: NOVECENTOS E TRINTA E TRÊS MIL E SETECENTOS E VINTE E TRÊS REAIS E SESSENTA CENTAVOS

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS

SOCIO-GERENTE

94340-1

Salvador

Rua Cyridião Durval , SN, QD VI, Lote 15, Pernambués, Salvador-BA, CEP.: 41100-720.

JOAO RICARDO DE OLIVEIRA

CASADO

ADMINISTRADOR

861.036.285-04

claudiomendes@grupoavi.com.br

Bradesco

3231-0

043.678.23-83



PVDA

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual
E Vigilância  CBO 5173-30

Tipo de
Serviço

Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 
DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49

2.918,45

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95

503,42

1 Valor (R$)
1.1 2.918,45
1.2 503,42

3.421,87

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 243,11                     
B 12,10% 353,13                     

20,43%                       596,24 
20,43% 596,24                     

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 702,94
B 1,50% 52,72
C 1,00% 35,15
D 0,20% 7,03
E 2,50% 87,87
F 8,00% 281,17
G 3,00% 105,44
H 0,60% 21,09

36,80% 1.293,41

2.3 Valor (R$)
A 132,97
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

735,29

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
22 de novembro de 2021

SALVADOR/BA

A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90
P.E: 12/2021

2020-2021

12

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
VIGILÂNCIA

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade 30%

TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência 8,5%
Intervalo Intrajornada

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral

Outros 
TOTAL

Dia do Vigilante

Exames médicos



PVDA

2 Valor (R$)
2.1 596,24
2.2 1.293,41
2.3 735,29

2.624,94

3 % Valor (R$)
A 0,46% 13,42
B 0,04% 1,07
C 0,10% 2,92
D 1,94% 56,62
E 0,71% 20,84
F 3,20% 93,39

6,45% 188,26

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 29,43
B 0,20% 5,84
C 0,02% 0,58
D 0,20% 5,84
E 0,05% 1,46
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 43,14

G 0,54% 15,88

2,02% 59,02

4 Valor (R$)
4.1 59,02

59,02

5 Valor (R$)
A 29,25
B 29,67
C 40,00
D 1,25

100,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 23,43
B Lucro 25,67

6.443,36
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 45,85
                                                                C.2 COFINS 3,00% 211,60
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 352,67

659,23

Valor (R$)
A 3.421,87
B 2.624,94
C 188,26
D 59,02
E 100,17

6.394,25
F 659,23

7.053,48

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS  do Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

TOTAL

Férias
Ausências legais

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Equipamentos 

Materiais
TOTAL

Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho
Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Rádio de comunicação tipo HT

VALOR TOTAL POR POSTO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

0,37%
0,40%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Ausências legais
TOTAL



PVNA

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 
DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 

DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49
C 487,51
D 198,99

3.604,95

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95
D 83,26

586,68

1 Valor (R$)
1.1 3.604,95
1.2 586,68

4.191,62

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 300,29
B 12,10% 436,20

20,43% R$ 736,49
20,43% 736,49

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 868,29
B 1,50% 65,12
C 1,00% 43,41
D 0,20% 8,68
E 2,50% 108,54
F 8,00% 347,31
G 3,00% 130,24
H 0,60% 26,05

36,80% 1.597,64

2.3 Valor (R$)
A 132,97
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

735,29

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
22 de novembro de 2021

SALVADOR/BA

2020-2021

12

A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

P.E: 12/2021

Salário
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – 35%
Hora Noturna Reduzida

TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência
Intervalo Intrajornada

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Dia do Vigilante
Prêmio do Trabalho Noturno

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 

SEBRAE
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral

Outros 
TOTAL

Exames médicos



PVNA

2 Valor (R$)
2.1 736,49
2.2 1.597,64
2.3 735,29

3.069,42

3 % Valor (R$)
A 0,46% 16,58
B 0,04% 1,33

C 0,10% 3,60

D 1,94% 69,94

E 0,71% 25,74

F 3,20% 115,36
6,45% 232,55

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 36,35
B 0,20% 7,21
C 0,02% 0,72
D 0,20% 7,21
E 0,05% 1,80
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 53,29

G 0,54% 19,61

2,02% 72,90

4 Valor (R$)
4.1 72,90

72,90

5 Valor (R$)
A 29,25
B 40,00
C 1,25
D 29,67

100,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 28,10
B Lucro 30,78

7.725,54
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 54,97
                                                                C.2 COFINS 3,00% 253,71
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 422,85

790,41

Valor (R$)
A 4.191,62
B 3.069,42
C 232,55
D 72,90
E 100,17

7.666,66
F 790,41

8.457,07

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL

Outros (especificar)
Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais
Férias
Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

Insumos Diversos
Uniformes 

Materiais 
Equipamentos 

Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho
Afastamento maternidade

Ausências legais

Rádio de comunicação tipo HT

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR POSTO

0,37%
0,40%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)



PVDA BRI

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual
E Vigilância  CBO 5173-30

Tipo de
Serviço

Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 
DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49
C 224,50

3.142,94

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95

503,42

1 Valor (R$)
1.1 3.142,94
1.2 503,42

3.646,36

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 261,81                     
B 12,10% 380,30                     

20,43%                       642,10 
20,43% 642,10                     

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 757,01
B 1,50% 56,78
C 1,00% 37,85
D 0,20% 7,57
E 2,50% 94,63
F 8,00% 302,80
G 3,00% 113,55
H 0,60% 22,71

36,80% 1.392,90

2.3 Valor (R$)
A 132,97
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

735,29

Adicional de vigilante brigadista (10%)

Outros 
TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral
Exames médicos

Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência 8,5%
Intervalo Intrajornada
Dia do Vigilante

TOTAL

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade 30%

TOTAL

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
VIGILÂNCIA BRIGADISTA

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

SALVADOR/BA

2020-2021

12

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
P.E: 12/2021

A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

22 de novembro de 2021



PVDA BRI

2 Valor (R$)
2.1 642,10
2.2 1.392,90
2.3 735,29

2.770,29

3 % Valor (R$)
A 0,46% 14,46
B 0,04% 1,16
C 0,10% 3,14
D 1,94% 60,97
E 0,71% 22,44
F 3,20% 100,57

6,45% 202,74

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 31,69
B 0,20% 6,29
C 0,02% 0,63
D 0,20% 6,29
E 0,05% 1,57
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 46,46

G 0,54% 17,10

2,02% 63,56

4 Valor (R$)
4.1 63,56

63,56

5 Valor (R$)
A 29,25
B 7,83
D 40,00
E 1,25

78,33

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 25,02
B Lucro 27,15

6.813,45
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 48,48
                                                                C.2 COFINS 3,00% 223,76
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 372,93

697,33

Valor (R$)
A 3.646,36
B 2.770,29
C 202,74
D 63,56
E 78,33

6.761,29
F 697,33

7.458,62

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Rádio de comunicação tipo HT

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,37%
0,40%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

Equipamentos 

Materiais
TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 

Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS  do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições



PVNA BRI

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 
DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 

DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49
C 224,50
D 487,51
E 198,99

3.829,44

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95
D 83,26

586,68

1 Valor (R$)
1.1 3.829,44
1.2 586,68

4.416,12

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 318,99
B 12,10% 463,36

20,43% R$ 782,36
20,43% 782,36

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 922,36
B 1,50% 69,18
C 1,00% 46,12
D 0,20% 9,22
E 2,50% 115,29
F 8,00% 368,94
G 3,00% 138,35
H 0,60% 27,67

36,80% 1.697,13

2.3 Valor (R$)
A 132,97
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

Adicional de vigilante brigadista (10%)

Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral
Exames médicos
Outros 

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 

SEBRAE
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Intervalo Intrajornada
Dia do Vigilante
Prêmio do Trabalho Noturno

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Hora Noturna Reduzida
TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – 35%

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

SALVADOR/BA

2020-2021

12

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

1 POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

P.E: 12/2021
A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
22 de novembro de 2021

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA BRIGADISTA



PVNA BRI

735,29TOTAL



PVNA BRI

2 Valor (R$)
2.1 782,36
2.2 1.697,13
2.3 735,29

3.214,77

3 % Valor (R$)
A 0,46% 17,62
B 0,04% 1,41

C 0,10% 3,83

D 1,94% 74,29

E 0,71% 27,34

F 3,20% 122,54
6,45% 247,03

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 38,61
B 0,20% 7,66
C 0,02% 0,77
D 0,20% 7,66
E 0,05% 1,91
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 56,61

G 0,54% 20,83

2,02% 77,45

4 Valor (R$)
4.1 77,45

77,45

5 Valor (R$)
A 29,25
B 40,00
C 1,25
D 7,83

78,33

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 29,72
B Lucro 32,25

8.095,68
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 57,60
                                                                C.2 COFINS 3,00% 265,87
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 443,11

828,56

Valor (R$)
A 4.416,12
B 3.214,77
C 247,03
D 77,45
E 78,33

8.033,70
F 828,56

8.862,26

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Rádio de comunicação tipo HT

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

0,37%
0,40%

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 

Materiais 
Equipamentos 

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho
Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



PVDA ILHEUS

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual
E Vigilância  CBO 5173-30

Tipo de
Serviço

Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 
DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49

2.918,45

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95

503,42

1 Valor (R$)
1.1 2.918,45
1.2 503,42

3.421,87

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 243,11                     
B 12,10% 353,13                     

20,43%                       596,24 
20,43% 596,24                     

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 702,94
B 1,50% 52,72
C 1,00% 35,15
D 0,20% 7,03
E 2,50% 87,87
F 8,00% 281,17
G 3,00% 105,44
H 0,60% 21,09

36,80% 1.293,41

2.3 Valor (R$)
A 96,47
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

698,79

ILHÉUS/BA

2020-2021

12

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
P.E: 12/2021

A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

22 de novembro de 2021

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade 30%

TOTAL

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
VIGILÂNCIA

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência 8,5%
Intervalo Intrajornada
Dia do Vigilante

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral
Exames médicos

Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Outros 
TOTAL



PVDA ILHEUS

2 Valor (R$)
2.1 596,24
2.2 1.293,41
2.3 698,79

2.588,44

3 % Valor (R$)
A 0,46% 13,42
B 0,04% 1,07
C 0,10% 2,92
D 1,94% 56,62
E 0,71% 20,84
F 3,20% 93,39

6,45% 188,26

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 29,43
B 0,20% 5,84
C 0,02% 0,58
D 0,20% 5,84
E 0,05% 1,46
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 43,14

G 0,54% 15,88

2,02% 59,02

4 Valor (R$)
4.1 59,02

59,02

5 Valor (R$)
A 29,25
B 29,67
C 1,25

60,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 23,06
B Lucro 25,36

6.366,17
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 45,30
                                                                C.2 COFINS 3,00% 209,07
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 348,45

651,24

Valor (R$)
A 3.421,87
B 2.588,44
C 188,26
D 59,02
E 60,17

6.317,75
F 651,24

6.968,99

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS  do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 

Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

0,37%
0,40%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

Equipamentos 
Materiais

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão



PVNA ILHEUS

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 
DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 

DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49
C 487,51
D 198,99

3.604,95

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95
D 83,26

586,68

1 Valor (R$)
1.1 3.604,95
1.2 586,68

4.191,62

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 300,29
B 12,10% 436,20

20,43% R$ 736,49
20,43% 736,49

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 868,29
B 1,50% 65,12
C 1,00% 43,41
D 0,20% 8,68
E 2,50% 108,54
F 8,00% 347,31
G 3,00% 130,24
H 0,60% 26,05

36,80% 1.597,64

2.3 Valor (R$)
A 96,47
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

P.E: 12/2021
A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
22 de novembro de 2021

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

ILHÉUS/BA

2020-2021

12

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

1 POSTO

Salário
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – 35%

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

Dia do Vigilante
Prêmio do Trabalho Noturno

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração

Hora Noturna Reduzida
TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência
Intervalo Intrajornada

Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional
Subtotal
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º  (décimo terceiro) Salário

SEBRAE
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte
Auxílio alimentação

SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 

Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral
Exames médicos
Outros 



PVNA ILHEUS

698,79TOTAL



PVNA ILHEUS

2 Valor (R$)
2.1 736,49
2.2 1.597,64
2.3 698,79

3.032,92

3 % Valor (R$)
A 0,46% 16,58
B 0,04% 1,33

C 0,10% 3,60

D 1,94% 69,94

E 0,71% 25,74

F 3,20% 115,36
6,45% 232,55

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 36,35
B 0,20% 7,21
C 0,02% 0,72
D 0,20% 7,21
E 0,05% 1,80
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 53,29

G 0,54% 19,61

2,02% 72,90

4 Valor (R$)
4.1 72,90

72,90

5 Valor (R$)
A 29,25
B 1,25
C 29,67

60,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 27,70
B Lucro 30,47

7.648,33
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 54,42
                                                                C.2 COFINS 3,00% 251,18
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 418,63

782,40

Valor (R$)
A 4.191,62
B 3.032,92
C 232,55
D 72,90
E 60,17

7.590,16
F 782,40

8.372,56

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais
Férias

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Materiais 
Equipamentos 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais
TOTAL

Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho
Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Subtotal

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR POSTO

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

C 8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

0,37%
0,40%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 



PVDA VCA

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual
E Vigilância  CBO 5173-30

Tipo de
Serviço

Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 
DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49

2.918,45

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95

503,42

1 Valor (R$)
1.1 2.918,45
1.2 503,42

3.421,87

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 243,11                     
B 12,10% 353,13                     

20,43%                       596,24 
20,43% 596,24                     

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 702,94
B 1,50% 52,72
C 1,00% 35,15
D 0,20% 7,03
E 2,50% 87,87
F 8,00% 281,17
G 3,00% 105,44
H 0,60% 21,09

36,80% 1.293,41

2.3 Valor (R$)
A 0,00
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

602,32
Outros 

TOTAL

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral
Exames médicos

Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
SEBRAE

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência 8,5%
Intervalo Intrajornada
Dia do Vigilante

TOTAL

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade 30%

TOTAL

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
VIGILÂNCIA

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

VITÓRIA DA CONQUISTA/BA

2020-2021

12

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
P.E: 12/2021

A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

22 de novembro de 2021



PVDA VCA

2 Valor (R$)
2.1 596,24
2.2 1.293,41
2.3 602,32

2.491,97

3 % Valor (R$)
A 0,46% 13,42
B 0,04% 1,07
C 0,10% 2,92
D 1,94% 56,62
E 0,71% 20,84
F 3,20% 93,39

6,45% 188,26

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 29,43
B 0,20% 5,84
C 0,02% 0,58
D 0,20% 5,84
E 0,05% 1,46
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 43,14

G 0,54% 15,88

2,02% 59,02

4 Valor (R$)
4.1 59,02

59,02

5 Valor (R$)
A 29,25
B 29,67
C 1,25

60,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 21,90
B Lucro 24,97

6.268,15
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 44,60
                                                                C.2 COFINS 3,00% 205,85
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 343,08

640,41

Valor (R$)
A 3.421,87
B 2.491,97
C 188,26
D 59,02
E 60,17

6.221,28
F 640,41

6.861,69

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

0,35%
0,40%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

Equipamentos 
Materiais

TOTAL

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 

Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS  do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições



PVNA VCA

Dia/Hora: 22 de novembro de 2021
Empresa:

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO VIGILANTE 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS DE SEGUNDA-FEIRA A 
DOMINGO, ENVOLVENDO 2 (DOIS) VIGILANTES ARMADOS EM TURNOS 

DE 12 X36

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional (R$ 1.122,48* 2 Vigilantes)

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1.1 Valor (R$)
A 2.244,96
B 673,49
C 487,51
D 198,99

3.604,95

1.2 Valor (R$)
A 190,82
B 302,65
C 9,95
D 83,26

586,68

1 Valor (R$)
1.1 3.604,95
1.2 586,68

4.191,62

2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 300,29
B 12,10% 436,20

20,43% R$ 736,49
20,43% 736,49

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 868,29
B 1,50% 65,12
C 1,00% 43,41
D 0,20% 8,68
E 2,50% 108,54
F 8,00% 347,31
G 3,00% 130,24
H 0,60% 26,05

36,80% 1.597,64

2.3 Valor (R$)
A 0,00
B 361,96
C 220,36
D 15,00
E 5,00
F 0,00

Auxílio alimentação
Assistência Médica
Seguro de vida/Aux. Funeral
Exames médicos
Outros 

Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 

SEBRAE
TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
Benefícios Mensais e Diários

Transporte

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS

13º  (décimo terceiro) Salário
Férias + Adicional de Férias 1/3 Constitucional

Subtotal
TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Remuneração
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Intervalo Intrajornada
Dia do Vigilante
Prêmio do Trabalho Noturno

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Hora Noturna Reduzida
TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – 35%

2.244,96

VIGILANTE
01/fev

VITÓRIA DA CONQUISTA/BA

2020-2021

12

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

1 POSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

P.E: 12/2021
A.V.I SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI  -  CNPJ N.º 07.738.828/0001-90

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
22 de novembro de 2021

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA



PVNA VCA

602,32TOTAL



PVNA VCA

2 Valor (R$)
2.1 736,49
2.2 1.597,64
2.3 602,32

2.936,45

3 % Valor (R$)
A 0,46% 16,58
B 0,04% 1,33

C 0,10% 3,60

D 1,94% 69,94

E 0,71% 25,74

F 3,20% 115,36
6,45% 232,55

4.1 Valor (R$)
A 1,01% 36,35
B 0,20% 7,21
C 0,02% 0,72
D 0,20% 7,21
E 0,05% 1,80
F 0,00% 0,00

1,48% R$ 53,29

G 0,54% 19,61

2,02% 72,90

4 Valor (R$)
4.1 72,90

72,90

5 Valor (R$)
A 29,25
B 1,25
C 29,67

60,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 26,38
B Lucro 30,08

7.550,15
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 53,72
                                                                C.2 COFINS 3,00% 247,95
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 413,25

771,39

Valor (R$)
A 4.191,62
B 2.936,45
C 232,55
D 72,90
E 60,17

7.493,69
F 771,39

8.265,08

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C 8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

0,35%
0,40%

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes 
Materiais 
Equipamentos 

Subtotal
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de Reposição do Profissional 
Ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

Férias
Ausências legais
Licença paternidade
Ausência por Acidente de trabalho
Afastamento maternidade
Outros (especificar)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



Uniforme

Salvador, 22 de novembro de 2021.

Camisa 2  R$ 15,00  R$ 30,00 

PEÇA Quantidade para 6 meses Valor Unitário Valor Total
Calça 2  R$ 15,00  R$ 30,00 

Sapato, Bota ou Coturno 1  R$ 35,00  R$ 35,00 
Cinto 1  R$ 4,00  R$ 4,00 
Jaqueta de Frio 1  R$ 35,00  R$ 35,00 
Par de meias 3  R$ 4,00  R$ 12,00 

UNIFORME

Total transportado para a planilha (para cada vigilante)  R$ 29,25 

Crachá 1  R$ 1,50  R$ 1,50 
Subtotal  R$ 175,50 

Boné com emblema 4  R$ 7,00  R$ 28,00 

Nº de meses do contrato 6



Equipamentos

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und.
Qtde. por 

posto
Valor Unitário

Vida útil 
(anos)

Valor Total

Lanterna tática militar Unidade 1  R$ 18,00 1  R$ 18,00 
Revólver calibre 38 Unidade 1  R$ 1.250,00 5  R$ 250,00 
Capa de chuva Unidade 2  R$ 12,00 5  R$ 4,80 
Apito de metal com cordão Unidade 2  R$ 3,00 5  R$ 1,20 
Capa do colete balístico Unidade 2  R$ 45,00 5  R$ 18,00 
Colete Balístico Nível IIA Unidade 1  R$ 320,00 5  R$ 64,00 

 R$ 356,00 
 R$ 29,67 

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und.
Qtde. por 

posto
Valor Unitário

Vida útil 
(anos)

Valor Total

Lanterna tática militar Unidade 1  R$ 18,00 1  R$ 18,00 
Capa de chuva Unidade 2  R$ 12,00 5  R$ 4,80 
Apito de metal com cordão Unidade 2  R$ 3,00 5  R$ 1,20 
Capacete de proteção Unidade 2  R$ 150,00 5  R$ 60,00 
Luvas de proteção Unidade 2  R$ 10,00 5  R$ 4,00 
Kit primeiro socorros Unidade 1  R$ 120,00 1  R$ 6,00 

 R$ 94,00 
 R$ 7,83 

Salvador, 22 de novembro de 2021.

EQUIPAMENTOS – POSTO ARMADO

Valor Total 
Valor Total Mensal

Valor Total
Valor Total Mensal

EQUIPAMENTOS – POSTO BRIGADISTA



Materiais

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Valor Unitário Valor Total
Livro de Ocorrência Unidade R$ 10,00  R$ 30,00 

 R$ 2,50 

Salvador, 22 de novembro de 2021.

MATERIAIS 
Qtde.

Valor Total Mensal
3


