N° do processo:

233341.000048.2018-90

Go n°: PE 04/2018
Dia: 28/08/2018
DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA 28/08/2018

IMPOSTOS SOBRE FATURAMENTO

Tipo Aliquota

PIS 1,65%|

COFINS 7,60%|

1SS 3,50%| Pelotas/RS

Prego Tarifa Vale transporte RS 5,00
Prego Tarifa Vale transporte com a deducdo do PIS/COFINS - 9,25% R$ 4,54
Qtde dias uso VT 21
Percentual de empregados que usam VT 80%)

Qtde dias Aux Lanche

Percentual de partic. Do empregado | 19,00%
UTILIZADO O CREDITO PIS/COFINS CONFORME LEGISLACAO

Plano de Beneficio Social Familiar | R$ 19,42

Encarregado

Salario Base CCT

% Gratificagdo Caderno Técnico
Valor da Gratificagao

Adicional de Insalubridade

Base de calculo adic. Insalub. (Salario Minimo Nacional)

Servente de Limpeza

Salario Base CCT

Adicional de Insalubridade - 20%
Adicional de Insalubridade - 40%

Percentual de Custos Administativos

Percentual de Lucro

R$ 1.540,51
39,17%

R$ 603,42
20%

R$ 1.412,00 Dec. 11.864/2023

R$ 1.540,51
308,10

616,20
3%

3,84%

Decreto 6787/2023



LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Real
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:

233341.000048.2018-90

licitagdo n°: | PE 04/2018
Dia: 8/28/2018
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 28/08/2018
B |Municipio/UF Pelotas/RS
Ano do acordo colefivo, convencdo colefiva ou senfenca normativa em 2024
dissidio coletivo
D [NUmero de meses de execugdo confratual 12
MAO DE OBRA - M&o de obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente & mao de obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza e conservacao
2 |classificacéo Brasileira de Ocupacaes (CBO) 5143
3 |Saldrio normativo da categoria profissional - para a jomada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 |categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) - CBO: 5143 servente de limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024)
ODULO 1: COMPOSIGAO DA R AO
1 [composicao daremuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
4 |setério-base (valor para somente 1 servente de limpeza) - CBO: 5143 para ajomada de 44 horas 54051
semanais
azlsfsr:;\‘()/:zlo'\cnjo\Ubndcde (40% do SB cléusula da CCT 40,00% 616,20
Total da Remuneragdo 2.156,71
4DuLO o DIARIO
2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte Cdlculo do valor: [(VT-9,25%x2x21) — ercentual de empreg. Que usam VT 78,52
A.1) Valor da passagem do fransporte coletivo no municipio de R$ 500 .
prestacdo dos servigos:
'A.2) Valor da passagem do fransporte colefivo no municipio de
prestacéo dos servicos deduzido (descontado) o crédito PIS/COFINS R$ 4,54,
| |9.05%:
A.3) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.4) Quantidade de dias de uso no més: 21,00
A.5) Percentual de empregados que usam o VT: 80%
Auxilio-alimentac@o (vales, cesta basica, entre outros) Cdlculo do valor = [(VA-9,25%x21)x(1-%part. 35650
Emprg.)]
8.1) Valor do auxiio-alimentacdo (clausula da CCT): R$ 23,68
8.2) Valor do auxiio-alimentacdo deduzido (descontado) o crédito RS 21 49 }
PIS/COFINS -9,25%
B.3) Quantidade de dias de uso no més: 21,00
B.4) Percentual de parcticipacdo do empregado: 19%,
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio-creche
E |Plano de beneficio social familiar (cldusula 22) 19,42
F |outros (especificar) -
Total de beneficios mensais e didrios 454,73
Nota 1: Foi utilizado a dedug&o (desconto) do crédito PIS/COFINS no valor da tarifa do vale fransporte e no valor facial do Auxilio Alimentagdo
do do regime na para as no regime do Lucro real.
o 0s D o
3 |Insumos diversos Valor Mensal por RS)
A [Equipamentos 3,48
8 |Materiais de limpeza 37,29
C |Produtos de limpeza 489,16
D |Uniforme 66,95]
Total de insumos diversos: 596,89
4DULO 4 ARGOS SOCIA
édulo 4.1 - Encargos pi FGTS e outras confribuicoes
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicses Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 515,22
B |SESI ou SESC 1,50% 38,64
C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,76
D |INCRA 0,20% 5,15
E |Saldrio educagdo 2,50% 64,40
F [FGTS 8,00% 206,09
Seguro acidente de trabalho
(RAT x FAP)
G |Cdiculo do valor: % do RAT x FAP [ RAT =|3% FAP =11,3121 3.9363% 101,40}
(Fator Acidentdrio de Prevencéo
de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% 15,46
TOTAL 37.7363% 972,12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais confribuicoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remunerago.




Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

4.2]13° (décimo ferceiro) salério Valor (RS)
A |13“ (décimo terceiro) salario Cdlculo do valor = Rem/12 179.73
Subtotal 179.73
8 [incidéncia dos encargos previstos no submaédulo 4.1 sobre o 13° (décimo ferceiro) saldrio 67,82
TOTAL! 247,55




4.3 -

43 Valor (RS)
A _|Atastamento matemidade Cdilculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,60
B [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,60)
TOTAL! 2,20|
ddulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rofatividade anual - Os 1073
reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a | més de APInd - Na prorrogagdo, poderdo ser considerados 3
dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,86
¢ [Mutta'sobre FGTS e contribuicaes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Célculo do valor = 42
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+ 1 /3xFérias)|x5% de rotatividade
Aviso-previo trabalhado (negociar exfincdo/reducdo na 1° prorogacao) 3774
Cdilculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox?0% dos empregados - o final do contrato
E _|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 1424
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Célculo 7419
do valor = [50 n+13%+Férias+]/3xFérias)]x90% dos empregados
TOTAL 141,89
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5|c do do custo de do do ausente Valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias Calculo do valor = [(Rem/12)+((Rem/3)/12)] 239,63
B |Auséncia por doenca Cdilculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 29.95)
C [ticenca-paternidade Cdlculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12)x1.5% 045
D [Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,94dias]/12 17.73
E |Auséncia por acidente de trabalho Cdlculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12)x0.78% 0.70|
F_[Outros (especificar] 0,00
Subtotal 288,47
G [incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 108,86
TOTAL] 397,33
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e frabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos socidis e frabalhistas Valor (RS)
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 972,12
4.2|13° (décimo terceiro) saldrio 247,55
4.3 | Afastamento matemidade: 2,20
4.4]Custo de rescisdo 141,89
4.5|Custo de reposico do profissional ausente 397,33
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do - 4.969,42
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 2.99% 148,43
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 5.117,85
Mbdulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 3,84% 196,66
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Tofal do . 531451
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
Indiretos + Lucro)
C [mibutos -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de fributagdo - utilizada a hipbtese de 760% 16293
Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributacao - utiizada a hiptese de Lucro 1.65% 100,50)
| IReall
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este
fributo, porém a Administragdo ndo pode inclui-lo no orcamento-base )
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cofar este
fributo, porém a Administragdo n&o pode inclui-lo no orcamento-base - -
C.2_Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS_(Lei Municipal Pelotas n® 5.147/2005) 3,50% 213,19
TOTAL! 1.121.71
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,75%] 776,62

Base de Cdlculo para os Tributos

Cdlculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




ANEXO ----vo- B
Quadro-R do custo por
Méo de obra a a (valor por Valor (RS)
A |Médulo 1- Composicao da remuneragdo 2.156,71
B [Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios 454,73
C [Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais. equipamentos e outros) 596,89
D [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.761,09
Subfotal (A + B +C + D) 4.969,42
£ Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e fributos 1.121,71

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.091.13




LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Real
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:

233341.000048.2018-90

licitagdo n°: | PE 04/2018
Dia: 8/28/2018
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 8/28/2018
B |Municipio/UF Pelotas/RS
Ano do acordo colefivo, convencao colefiva ou sentenca normativa em 2024
dissidio coletivo
D [NUmero de meses de execucdo contratual 12

MAO DE OBRA - M&o de obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composic&o dos custos referente & méo de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

limpeza e conservacdo

2 |classificacéo Brasileira de Ocupacaes (CBO) 5143
3 |Saldrio normativo da categoria profissional - para a jomada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 |categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) - CBO: 5143 servente de limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024)

ODULO 1: COMPOSIGAO DA R RACAO
1 [composicao daremuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
4 |setério-base (valor para somente 1 servente de limpeza) - CBO: 5143 para ajomada de 44 horas 54051
semanais
Adicional de insalubridade  (20% do SB - clausula da CCT
¢ SINDASSEIO/Pelotas) : 20.00% 30810
Total da Remunerag@o 1.848,61
6DULO 2 : B o AIS E DIARIO
2 [Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte  Cdllculo do valor: [(VT-9,25%x2x21) - (6%xSB)]xpercentual de empreg. Que usam VT 78,52
A1) Valor da passagem do fransporte colefivo no municipio de R 500 .
prestacdo dos servigos:
'A.2) Valor da passagem do fransporte colefivo no municipio de
prestacdo dos servicos deduzido (descontado) o crédito PIS/COFINS R$ 4,54
-9.25%:
[ | A.3) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.4) Quantidade de dias de uso no més: 21,00
A.5) Percentual de empregados que usam o VT: 80%
5 |Aviodimentacao (vales, cesta bésica, enfre outros) Cdiculo do valor = [(VA9.25%x21)x(1-%port 35680
Emprg.)]
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo (clausula da CCT): R$ 23,68
8.2) Valor do auxilio-alimentacdo deduzido (descontado) o crédito 23 21.49 .
PIS/COFINS -9,25%
B.3) Quantidade de dias de uso no més: 21,00
B.4) Percentual de parcticipacdo do empregado: 19%
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio-creche
E |Plano de beneficio social familiar (cldusula da CCT) 19,42
£ [outros (especificar] -
Total de beneficios mensais e didrios 454,73
Nota 1: Foi ufilizado a dedug&o (desconto) do crédito PIS/COFINS no valor da tarifa do vale fransporte e no valor facial do Auxilio Alimentago
&o do regime nd para as il no regime do Lucro real.
4puLo OS DIVERSO
3 |Insumos diversos Valor Mensal por empregado(RS)
A [Equipamentos 3,48
B |Materiais de limpeza 37,29
C |Produtos de limpeza 489,16
D_|Uniforme 66.95)
Total de insumos diversos 596,89
4DULO 4 ARGOS SO
6 4.1 - Encargos pi & FGTS e outras contribuigdes
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 441,61
B |SESI ou SESC 1,50% 33,12
C |SENAI ou SENAC 1,00% 22,08
D |INCRA 0,20% 4,42
E |Saldrio educagdo 2,50% 55,20
F |FGTS 8,00% 176,65
Seguro acidente de trabalho
(RAT x FAP)
G |Cdiculo do valor: % do RAT x FAP [ RAT =|3% FAP =]1,3121 3,9363% 86,92
(Fator Acidentario de Prevencao
de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% 13,25
TOTAL 37.7363% 833,24




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles pela vigente
Nota 2: Percentudis incidentes sobre a remuneracdo.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) saldrio
4.2[13° (décimo terceiro) saldrio Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) salario Cdlculo do valor = Rem/12 154,05
Subtotal 154,05

B I\ncidéncio dos encargos previstos no submadulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) saldrio 58,13
TOTAL! 212,18




4.3 -

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

43 Valor (R$)
A |Afastamento maternidade Céiculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1.37
8 |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,52
TOTAL 1,89
édulo 4.4 - Proviséo para rescisdo
4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x](Rem/12)/12]}  (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 920
reflexos de 13°, F e 1/3F sGo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogag&o, poderdo ser considerados 3
dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,74]
c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Cdlculo do valor = 353
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+1 /3xFérias)|x5% de rotafividade
‘Aviso-previo frabalhado (negociar exlingao/reducdo na 1° promogagao) .35
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do coniratox90% dos empregados - ao final do conirato
E_|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio frabalhado 12,21
Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso-prévio frabalhado Céilculo 359
do valor = [50 n+13%+Férias+1/3xFérias)]x90% dos empregados
TOTAL 121,62
Submédulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente
a5|c &o do custo de do do ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias _ Cdlculo do valor = [(Rem/12)+((Rem/3)/12)] 205,40
B |Auséncia por doenca Cdlculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 25,68
C |ticenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,39
D |Auséncias legais Cailculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 15,20
E_|Auséncia por acidente de frabalho Calculo do valor = {[{Rem/30)x15dias]/12}x0.78% 0.60)
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 247,26
G [incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 93,31
TOTAL 340,57
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e frabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes
4.2[13° (décimo terceiro) saldrio
4.3 | Afastamento maternidade
4.4|Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente.
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5_|Custos indiretos, lucro e fributos Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracéo + Total
dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Total do - 4.409,73
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 2,99%| 131,71
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 4.541,45
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
8 |Lucro 3,84%) 174,51
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Tofal dos
Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Tofal do . 471596
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
Indiretos + Lucro)
C [Tributos -
C.1 _Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipdtese de
Lu(J:ro Reol)( i 8 i ’ 760% 41079
b) PIS (depende do regime de fributacao - utilizada a hipdtese de Lucro | 65% 9181
| __[Reall
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode cotar este
fributo, porém a Administragdo nGo pode inclui-lo no orcamento-base )
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este
fributo, porém a Administragdo n&o pode inclui-lo no orcamento-base - -
C.2 Tributos estaduais (especificar) N -
C.3 Tributos municipais (especificar): - R
a) IS (Lei Municipal Pelotas n° 5.147/2005) 3,50% 189,18
TOTAL! 995,38
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,75%] 689,15
Base de Célculo para os Tributos
Cdlculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo




Quadro-R do custo por

Méo de obra a a (valor por Valor (RS)
A |Médulo 1- Composicao da remuneragdo 1.848,61
B [Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios 454,73
C [Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais. equipamentos e outros) 596,89
D [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.509.,50)
Subfotal (A + B +C + D) 4.409,73
£ Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e fributos 995,38

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.405,11




LIMPEZA - Regime de Tributagdo: Lucro Real
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:

233341.000048.2018-90

licitagdo n°: | PE 04/2018
Dia: 8/28/2018
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 8/28/2018
B |Municipio/UF Pelotas/RS
Ano do acordo colefivo, convencdo colefiva ou senfenca normativa em 2024
dissidio coletivo
D [NUmero de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA - M&o de obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente & mao de obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza e conservacao
2 |classificacéo Brasileira de Ocupacaes (CBO) 5143
3 |Saldrio normativo da categoria profissional - para a jomada de 44 h/sem R$ 1.540,51
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) - CBO: 5143 Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024)
ODULO 1: COMPOSIGAO DA R AO
1 [composicao daremuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
4 |setério-base (valor para somente 1 servente de limpeza) - CBO: 5143 para ajomada de 44 horas 54051
semanais
B Percentual sobre saldrio do servente conforme Caderno Técnico 2019 39.17% 603,42
Adicional de insalubridade (20% do Saldrio Minimo Nacional conforme
¢ Prei:edeme SBDI-1 TST 2000% 26240
Total da Remuneragdo 2.426,33
6DULO o DIARIO
2 |Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A |Transporte  Calculo do valor: [(VI-9,25%x2x21) — Sercentual de empreg. Que usam VT 78,52)
A.1) Valor da passagem do fransporte colefivo no municipio de R$500 .
prestacdo dos servicos:
A.2) Valor da passagem do fransporte colefivo no municipio de
prestacdo dos servicos deduzido (descontado) o crédito PIS/COFINS RS 4,54
-9.25%:
| | A3) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.4) Quantidade de dias de uso no m 21,00
A.5) Percentual de empregados que usam o VT: 80%
Auxilio-alimentacGo (vales, cesta bésica, entre outros) Cdiculo do valor = [(VA-9,25%x21)x(1-%part. 356,80)
Emprg.)]
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo (clausula da CCT): R$ 23,68
B.2) Valor do auxilio-alimentacdo deduzido (descontado) o crédito RS 21,49 ~
PIS/COFINS -9,25%
B.3) Quantidade de dias de uso no més: 21,00
8.4) Percentual de parcticipacdo do empregado: 19%
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio-creche
E |5 19,42
F |Outros (especificar) -
Total de beneficios mensais e didrios 454,73
Nota 1: Foi utilizado a dedugdo (desconto) do crédito PIS/COFINS no valor da tarifa do vale transporte e no valor facial do Auxilio Alimentagao
&o do regime né para as no regime do Lucro real.
o 0s D o
3 |Insumos diversos Valor Mensal por RS)
A |Equipamentos 0,00}
B |Materiais de limpeza 0,00
C |Produtos de limpeza 0,00
D |Uniforme 66,95]
Total de insumos diversos 66,95
6DULO 4 ARGOS SO
4.1 - Encargos p! FGTS e outras contribuicdes
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicbes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 579,62
B |SESI ou SESC 1,50% 43,47
C |SENAI ou SENAC 1,00%: 28,98
D |INCRA 0,20% 5,80
E |Saldrio educagdo 2,50% 72,45
F [FGTS 8,00% 231,85
Seguro acidente de trabalho
(RAT x FAP)
G |Cdiculo do valor: % do RAT x FAP [ RAT =|3% FAP =11,3121 3,9363% 114,08
(Fator Acidentdrio de Prevencéo
de cada empresa)
H |SEBRAE 0,60% 17.39
TOTAL 37.7363% 1.093,64




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles pela vigente
Nota 2: Percentudis incidentes sobre a remuneracdo.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) saldrio
4.2[13° (décimo terceiro) saldrio Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) saldrio Cdlculo do valor = Rem/12 202,19
Subtotal 202,19

B |\ncidéncio dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre o 13° (décimo terceiro) saldrio 76,30}
TOTAL 278,49




4.3 -

43 Valor (RS)
A _|Atastamento matemidade Cdilculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1.80
B [Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,68
TOTAL! 2,48
ddulo 4.4 - Provisdo para rescisdo
4.4 | Provisdo para rescisao Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13%/12=(Rem/12)/12 +
Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rofatividade anual - Os 12,081
reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a | més de APInd - Na prorrogagdo, poderdo ser considerados 3
dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,97,
¢ [Mutta'sobre FGTS e contribuicaes sociais sobre o aviso-prévio indenizado Célculo do valor = 44
[50%x8%x(Rem+13°+Férias+ 1 /3xFérias)|x5% de rotatividade
Aviso-previo trabalhado (negociar exfincdo/reducdo na 1° prorogacao) 1246
Cdilculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox?0% dos empregados - o final do contrato
E _|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 16,02
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Célculo 8347
do valor = [50 n+13%+Férias+]/3xFérias)]x90% dos empregados
TOTAL 159,63
Submédulo 4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente
4.5|c do do custo de do do ausente Valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias Calculo do valor = [(Rem/12)+((Rem/3)/12)] 269,59
B |Auséncia por doenca Cdilculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12 33,70)
C [ticenca-paternidade Cdlculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12)x1.5% 051
D [Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,94dias]/12 19.95
E |Auséncia por acidente de trabalho Cdlculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12)x0.78% 0.79
F_[Outros (especificar] 0,00
Subtotal 324,53
G [incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente 122,47
TOTAL] 447,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e frabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos socidis e frabalhistas Valor (RS)
4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 1.093,64)
4.2|13° (décimo terceiro) saldrio 278,49,
4.3 | Afastamento matemidade: 2,48
4.4]Custo de rescisdo 159,63
4.5|Custo de reposico do profissional ausente 447,00
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL!
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total
dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do - 4.929,25
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos indiretos 2.99% 147,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios
Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 5.076,48
Mbdulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 3,84% 195,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos Diversos + Tofal do . 527155
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos
Indiretos + Lucro)
C [mibutos -
C.1_Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de fributagdo - utilizada a hipbtese de 760% 45918
Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributacao - utiizada a hiptese de Lucro 1.65% 99,69
| IReall
c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este
fributo, porém a Administragdo ndo pode inclui-lo no orcamento-base )
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cofar este
fributo, porém a Administragdo n&o pode inclui-lo no orcamento-base - -
C.2_Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS_(Lei Municipal Pelotas n® 5.147/2005) 3,50% 211,47
TOTAL! 1.112,64)
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 12,75%] 770,34]

Base de Cdlculo para os Tributos

Cdlculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)




Q do custo por
Méo de obra a a (valor por Valor (RS)
A |Médulo 1- Composicao da remuneragdo 2.426,33
B [Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios 454,73
C [Modulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais. equipamentos e outros) 66,95
D [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.981,24
Subfotal (A + B +C + D) 4929,25
£ Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e fributos 1.112,64)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

6.041,89




INSUMOS DIVERSOS

Unidade Ql'mnﬂc'ia'tfe a Depreciacdo |Preco médio unitario do| preco méc{lo unitéario * Custo dos equlp?menios *
isponibilizar Anual produto depr
Aspirador de pé / agua Unidade 3 10% RS 350,00 | R$ 105000 | R$ 105,00
Ponto Bometico Unidade i 10% RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | R$ 195,00
Lavadora de alta presséo unidade 1 10% R$ 1.620,00 | R$ 1.620,00 | R$ 162,00
Enceradeira unidade 1 10% R$ 1.180,00 | R$ 1.180,00 | R$ 118,00
‘CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 580,00
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 48,33
otericls de fmpeza ridade Q;:;r::]c:;ﬁleu? Depz‘cul:lcéo Preco ms:,l: l::llévlo do] preco médio unitario* | Cuslo ::;equlpc:memos 0
Escada com sefe degraus e B 0% RS 13692 | R$ 821,50 | R$ 328,60
Exfensoes eléfricas e 3 40% RS 213,28 | R$ 639,84 | RS 255,94
Magueira de agua jardim 3/4 oc i 100% RS 6786 | R$ 786 | R$ 67,86
Rastilho pc ] 100% R$ 32,41 | R$ 32,41 | R$ 32,41
Placas sinalizadoras pc 10 40% R$ 47,71 | R$ 477,12 | R$ 190,85
MOP completo seco it 14 50% RS 147,27 | R$ 206174 | RS 1.030.87
IMOP completo kit 14 50% R$ 202,35 | R$ 2.832,86 | R$ 1.416,43
Carinho de lixo comum pc ] 50% R$ 518,40 | R$ 518,40 | R$ 259,20
Baldes plésticos e 14 100% RS 631 | R 88,32 | RS 88,32
Desentupidor de pia e 5 50% RS 7.62 | R 38,11 | RS 19.05
Desentupidor de vaso sanifdrio e 5 50% RS 12,08 | RS 60,40 | R$ 30,20
Escova de mao bc s 100% R$ 4,56 | R$ 27,38 | R$ 27,38
Escova de vaso sanitdrio e 20 100% RS 492 | R$ 98,44 | RS 98,44
PG de lixo pc 14 100% R$ 17,44 [ R$ 244,09 | R$ 244,09
Rodo pc 10 100% R$ 592 | R$ 59,21 | R$ 59,21
S;‘f;’ especial paraimpeza de pc 14 100% RS 9526 | RS 1.333.64 | RS 133364
Vassoura pc 14 100% R$ 585 | R$ 81,85 | R$ 81,85
Vassoura de palha pc 2 100% R$ 22,28 | R$ 44,56 | R$ 44,56
Vassoura de pelo e 14 100% RS 1688 | RS 23637 | R$ 236,37
Espanador grande e 14 100% RS 26,15 | RS 36603 | R$ 366,03
E-‘Z?éen?zj para rodo de pape e 15 50% RS ~ RS R RS -
Dispenser para sabonete liquido pc 10 50% R$ ~rs - [rs N
Dispenser de papel foaha e 10 50% RS ~ [®s ~ [rs -
‘CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS| RS 6.211,31
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS | RS 517,61




Quanfidade

Quantidade

Produtos de limpeza Unidade Valor Unitério Custo Anual
Mensal Anual
N Ite}
Agua Sanitéria de 1°¢ qualidade o E‘:Ofe ° 30 360 RS 081 | Rs 291,18
al 1 70 °INPM A 77 °GL Ite}
dicool 70 (70% p/p) 0u 77 °GL | galtio de 5 3 36 R$ 3520 | R 126715
(77% viv) litros.
Al I gel (4l | etili il Ite}
ool gel [Gicool sfico, ipo galdo de 5 2 » 5 08 | 75 a0
hidratado litros.
=
Desinfetante de uso geral o E‘:Ofe ° 30 360 RS 635 | R$ 2287.31
I (1
desodorizador de arde 360mi{fieo |y ge 30 360 RS 7.41 | Rs 2.668,53
Gerossol)
It la f 1
esporja dupla face, pacofe com s | - . T 5 e | 1 o
unidades
Flanela oc 75 900 RS 0,52 | R$ 469,09
IGo d
Limpa vidros galGode § 3 3% R$ 217 | R$ 7821
litros.
IGo d
Ceraliquida, galdo de 5 itros. 9ose ° 2 2 RS 611 | Rs 146,58
IGo d
Limpador Multiuso ga E‘:ose 5 3 36 RS 2593 | RS 933,53
Lustra moveis 200 ml unidade 45 540 R$ 291 | R$ 1.570,51
pano de limpeza de piso pc 30 360 R$ 331 | R$ 1.191,98
Papel higiénico branco de alfa
qualidade, fipo persondl, Nice 0u
similar, fardo com 8 rolos de 300mx | O° % 600 ks 5717 | Rs 34.300.67
10cm
Papel higiénico de alta qualidade
folha dupla fipo personal, nice ou o 5 © o 3985 | v 239083
similar em rolo de 30m, fardo com 64
unidades
Papel foalha 100% celulose
interfolhado com 1000 folhas 20cm x fardo 120 1440 R$ 11,78 [ R$ 16.956,68
21cm
Sabdo em barra, pacote 5 unidades |_pacote 3 36 RS 611 [ Rs 220,14
Sabdo em po kg is 180 RS 549 | RS 987,95
Sabonete liquido para méos, litro 40 480 R$ 579 | R$ 2777.70
cremoso
Saco de lixo 100L pac. com 15 180 R$ 29,64 | RS 5.334,37
100 un.
Saco de lixo 60L pac. com 10 120 R$ 11,63 | R$ 1.396,01
100 un.
Saco de lixo 40L pac. com 10 120 R$ 920 | R$ 1.10428
100 un.
4 6, det .
Sapondceo em ps, defergente com | o 30 360 R$ 549 | R$ 197589
3009
luva de borracha par 45 540 R$ 3,15 | R$ 1.699.37
CUSTO ANUAL DOS PRODUTOS| RS 81.475,10
CUSTO MENSAL DOS PRODUTOS| R$ 6.789,59




UNIFORMES Unidade | Quantidade Anual | Valor Unitério Custo Anual
Craché em PVC unidade 1 R$ 2,24 | R$ 2,24
Calca conforme o fermo  de|
A unidade 2 R$ 39,12 [ R$ 78,24
referéncia.
Camiseta de manga
curfa,conforme o fermo de| unidade 2 R$ 18,27 | R$ 36,54
referéncia. N
verdo
Jaleco conforme o fermo de|
At unidade 2 R$ 47,37 | R$ 94,74
referéncia.
Calcado  fipo  bofina  de
couro,conforme o  fermo  de| unidade 2 RS 36,23 | R$ 72,46
referéncia.
Calca de tecido proprio para o
invernoconforme o termo  de| unidade 2 R$ 3912 | R$ 78,24
referéncia.
b)  Camiseta  de  manga
longa.conforme o termo  de| unidade 2 R$ 21,66 | R$ 43,31
referéncia.
) Jaqueta conforme o termo de
A unidade 2 R$ 45,55 | R$ 91,10
referéncia.
d) Jaleco de tecido conforme o .
- unidade 2 R$ 47,37 | R$ 94,74 inverno
termo de referéncia.
) Molefom conforme o fermo de
P unidade 2 R$ 46,03 | R$ 92,05
referéncia.
] Calcado fipo bofina de couro,
o par 2 RS 36,23 | R$ 72,46
conforme o termo de referéncia.
Calgado ti loch f
o) Calgado 1Po gafocha conforme par 1 RS 29,11 | R$ 29,11
o termo de referéncia.
h) Capa de chuva conforme o
- unidade 1 R$ 20,40 | R$ 20,40
termo de referéncia.
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE| RS 803,39
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES PARA 1 SERVENTE| RS 66,95
Custo Mensal por
JADRO RESUM! CUSTO ANUAL USTO MENSAL
Qu. O RESUMO USTO ANU. Cus! S, SERVENTE
EQUIPAMENTOS RS 580,00 | RS 48,33 | RS 3,48
MATERIAIS DE LIMPEZA RS 6.211,31 [ RS 517,61 [ RS 37,29
PRODUTOS DE LIMPEZA RS 81.475,10 | R$ 6.789,59 | RS 489,16
UNIFORMES RS 803,39 | RS 66,95 | RS 66,95
TOTAIS RS 89.069,80 | RS 7.422,48 | RS 596,89
Quantidade da mdo de obra alocada na do dos servicos o termo de éncit 13,88

0BS.: O valor unitdrio de Equipamentos, Materiais de Limpeza, Produtos de Limpeza e Uniformes j esté descontado o crédito do PIS e da COFINS



PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de cdlculo para drea interna - alineas "a" e "b" do inciso | do artigo 44; para as

ENC. / salas em geral ,00006 RS 6.041.89 R$ 0,36
SERV. / salas em geral | 0,00083 | R$ 5.405,11 RS 4,50
TOTAL RS/M: RS 4,86
ENC. / salas de aula 0,00006 RS 6.041.89 R$ 0,36
SERV. / salas de aula | 0,00083 | R$ 5.405,11 RS 4,50
TOTAL RS/M? RS 4,86
ENC. / banheiros coletivos 0,00024 RS 6.041.89 RS 1,44
SERV. / banheiros coletivos | 0,00333 | R$ 6.091,13 R$ 20,30
TOTALRS/M:| RS 21,74
ENC. / banheiros individuais 0,00024 RS 6.041.89 RS 1,44
SERV./banheiros individuais | 0,00333 | R$ 5.405,11 RS 18,02
TOTALRS/M?| RS 19,46
ENC. / ambientes hospitalares 000016 RS 6.041,89 R$ 0.9
SERV. / ambientes hospifalares | 000222 | R 5.405,11 R 12,01
TOTAL R$/M?| RS 12,97|
ENC. / laboratérios 0,00016 RS 6.041.,89 R$ 0,96
SERV. / laboratérios | 0,00222 | R$ 5.405,11 R$ 12,01
TOTALRS/M:| RS 12,97]
ENC. / espagos livres 0,00005 RS 6.041.,89 R$ 0,29
SERV. / espagos livres | 0,00067 | RS 5.405,11 RS 3,60)
TOTAL R$/M:, RS 3,89
ENC. / almoxarifado 0,00003 RS 6.041,89 R$0,17)
SERV. / dlmoxarifado | 0,0004 | RS 5.405,11 R$ 2,16
TOTAL R$/M?| RS 2,33
AREA EXTERNA (Férmulas exemplificafivas de cdlculo para drea externa - alineas "a”, "c" , "d" e "e" do inciso Il do artigo 44; para as demadis alineas,
ENC. / Pisos pavimentados 0,00003 RS 6.041.89 R$0.16
SERV. / Pisos pavimentados
(adjacentes/contiguos as 0,00037 R$ 5.405,11 R$ 2,00
edificacaes
TOTAL RS 2,16

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de cédlculo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do inciso Il do arfigo 44; para as demais alineas,

ENC. / F e ic5o a sifuacao d
e (REERCTETE RN FEFREERDE | gy 16 |1/18876 000000740 | R$ 604189 |R$ 004
SERV. / F T ic50 a sifuaca

ol R U A DC R P 000263 16 |1/18876 000022310 | R$  5.40511 |R$  1.21
de risco
ro1AL RS 125
ENC. / Face inferna [ oooois [ e Ti/isszs [ 0.00000740 | 6.041,89 004
SERV. / Face infema | ooo2¢3 | e [iiss7s [ 0.00022310 | 5.405,11 121
ToTAL 1,25]
* Caso as minimas sejam estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) devergo

ser adequados & nova situacéo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo
ser adequados & nova situagdo.

*+* Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverdo ser adequados & nova situagéo. (notas que
'devem ser refiradas da planilha)







PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL SULCLEAN SERVICOS LTDA
ENDERECO / UF/ CEP: RUA VISCONDE DE PELOTAS N° 550 SALA A - BAIRRO N. S. ROSARIO - SANTA MARIA/RS - CEP 97010-440
TELEFONE: (55) 3028-0004 - (55) 9 9702-5068
EMAIL: Jlclean.com / contr Jlclean.com
TIPO DE AREA | QUANTIDADE DE M PRECO MENSAL UNITARIO PRECOS MENSAIS TOTAIS PRECO GLOBAL
Areas internas - Salas Gerais 766,08| R$ 486 | R$ 3.726,15 | R$ 44.713,83
Areas intemas - Salas de Aula 4430,40( R$ 4,86 | R$ 21.549,00 | R$ 258.588,02
Areas internas - Banheiros Coletivos 1704,06| R$ 21,74 [ R$ 37.050,20 | R$. 444.602,44
Areas internas - Banheiros Individuais 38,92| R$ 19,46 | R$ 757,21 | R$ 9.086,53
Areas internas - Amb. Hospitalar 36,36| R$ 12,97 | R$ 471,60 | R$ 5.659.24
Areas intemnas - Labiratérios 1238,07| R$ 12,97 | R$ 16.058,25 | R$. 192.698,97
Areas internas - espagos Livres 551,06| R$ 3,89 [ R$ 2.144,23 | R$ 25.730,77
Areas internas - Almoxarifado 4,00( R$ 2,33 | R$ 9.34 | R$ 112,09
Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos s edificacdes 198.24| R$ 2,16 | R$ 428,55 | R$ 5.142,61
Esquadrias externas - Face externa sem exposicao a situacdo de risco 1320,14| R$ 1.25 | R$ 1.650.95 | R$ 19.811,45
Esquadrias externas - Face interna 1320,14| R$ 1,25 | R$ 1.650,95 | R$ 19.811,45

TOTAL R$ 85.496,45 | R$ 1.025.957,40

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE PELOTAS/RS - SEEAC/PEL x SINDASSEIO - Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020 Registrada em 26/02/2020 RS000290/2020.

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Salas Gerais 1200
Salas de Aula 1200
Banheiros Coletivos 300
Banhesiros Individuais 300
Amb. Hospitalar 450
Labiratérios 450
espacos Livres 1500
Almoxarifado 2500
Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos &s edificagoes 2700
Esquadrias externas - Face externa sem exposic@o d situagao de risco 380
Esquadrias externas - Face interna 380
‘QUANTIDADE DE PESSOAL

Salas Gerais 0,64
Salas de Aula 3.69
Banheiros Coletivos 5,68
Banheiros Individuais 013
/Amb. Hospitalar 0,08
Labiratérios 2,75
espacos Livies 0,37
Almoxarifado 0,00
Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacées 0,07
Esquadrias externas - Face externa sem exposic&o a situagdo de risco 0,23
Esquadrias externas - Face interna 0,23

TOTAL DE SERVENTES 13,88

TOTAL DE ENCARREGADOS 1
TOTAL GERAL 15

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

constantes na aba "insumos diversos ".

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Foi concedido o desconto de 9,25% referente as aliquota do PIS e da COFINS no valor da tarifa do vale transporte e do auxilio alimentagdo, tendo em vista que a empresa é tributada no regime Lucro real e conforme

as Leis 10.637/2012 e 10.833/2013.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo

RS

85.496,45

quantidade de m?
convertidos em func@o
da frequéncia nos
ftermos do anexo da
alinea"c" do item 5.3
do Termo de
referéncia.

valor calculado em
funcdo da frequencia



Valor global da proposta
RS 1.025.957,40

ASSINATURA DA LICITANTE
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