
VIGILANTE 12X36 DIURNO SEDE

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 3.574,51R$        
03 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 

05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 

06 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 4.185,98

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$297,76 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$449,67 

TOTAL 20,91%  R$747,43  R$4.321,94 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$864,39 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$64,83 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$43,22 
04 - INCRA 0,20%  R$8,64 
05 - Salário Educação 2,50%  R$108,05 
06 - FGTS 8,00%  R$345,75 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$123,18 
08 - SEBRAE 0,60%  R$25,93 

TOTAL 36,65%  R$1.583,99 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 
03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$129,02 
05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 
06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 809,17  R$809,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$747,43 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.583,99 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$809,17 

TOTAL  R$3.140,59 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,54 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,003%  R$0,12 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$8,58 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$6,93 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$2,54 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$114,38 

TOTAL 3,75%  R$134,10 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 1,63%  R$58,26 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$58,26 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 1,63%  R$58,26 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$58,26 
TOTAL  R$58,26 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$32,63  R$32,63 

TOTAL  R$41,71 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 7.560,65 R$ 3,78
LUCRO 0,05% R$ 7.564,43 R$ 3,78

TOTAL R$ 7.568,21 7,56

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 8.284,85 716,64

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 8.284,85

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO SEDE

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638

01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 

02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 4.415,33R$        
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)  R$2,84  R$597,10 

04 - Hora Noturna Reduzida  R$8,12  R$243,72 

05 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 

06 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 

07 – Premio Trabalho Noturno  R$2,84  R$85,20 

08 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 5.112,01

13º Salário e Adicional de Férias

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$367,80 

02 - Adicional de Férias 12,58%  R$555,45 

TOTAL 20,91%  R$923,24  R$5.338,57 

Encargos Previdenciários e FGTS

01 - INSS 20,00%  R$1.067,71 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$80,08 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$53,39 

04 - INCRA 0,20%  R$10,68 

05 - Salário Educação 2,50%  R$133,46 

06 - FGTS 8,00%  R$427,09 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$152,15 

08 - SEBRAE 0,60%  R$32,03 

TOTAL 36,65%  R$1.956,59 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 

03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$129,02 

05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 

06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 

07- Reciclagem 1  R$-  R$- 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 

10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 

cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.

Valor dos Insumos: R$ 809,17  R$809,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$923,24 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.956,59 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$809,17 

TOTAL  R$3.689,00 

Provisão para Recisão

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,85 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,003%  R$0,15 

C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$10,60 

D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$8,57 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$3,14 

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$141,29 

TOTAL 3,75%  R$165,60 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

A – FÉRIAS 1,63%  R$71,97 

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 

D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 

E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$71,97 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 

TOTAL 1,63%  R$71,97 
IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$71,97 

TOTAL  R$71,97 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 

02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$32,63  R$32,63 

TOTAL  R$41,71 

V. DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 9.080,28 R$ 4,54

LUCRO 0,05% R$ 9.084,82 R$ 4,53

TOTAL R$ 9.089,36 9,07

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%

1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100

b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.950,03 860,68

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 9.950,03

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE ADM SEDE

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância ADM

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$1.374,81 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$412,44 1.787,25R$        
03 - Intrajornada  R$-  R$- 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$116,86 
05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 

06 - Dia do Vigilante R$ 8,12  R$8,12 

Valor da Remuneração: R$ 1.912,23

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$148,88 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$224,84 

TOTAL 20,91%  R$373,71  R$2.160,97 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$432,19 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$32,41 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$21,61 
04 - INCRA 0,20%  R$4,32 
05 - Salário Educação 2,50%  R$54,02 
06 - FGTS 8,00%  R$172,88 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$61,59 
08 - SEBRAE 0,60%  R$12,97 

TOTAL 36,65%  R$791,99 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 22  R$16,00  R$299,20 
03 - Vale Transporte 44  R$4,90  R$133,11 
05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 
06- Plano de Saúde 1  R$198,07  R$198,07 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 638,44  R$638,44 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$373,71 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$791,99 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$638,44 

TOTAL  R$1.804,15 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,75 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,003%  R$0,06 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$4,29 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$3,47 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$1,27 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$57,19 

TOTAL 3,75%  R$67,03 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 1,63%  R$29,13 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$29,13 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 1,63%  R$29,13 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$- 
TOTAL  R$- 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$4,42  R$4,42 

TOTAL  R$13,50 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R$ 3.826,04 R$ 3,81
LUCRO 0,10% R$ 3.829,85 R$ 3,83

TOTAL R$ 3.833,68 7,64

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 4.196,70 363,01

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 4.196,70

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE 12X36 LIDER SEDE

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 3.849,47R$        
03 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 
05 – Adicional Líder 10%  R$274,96 

06 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 4.460,95

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$320,66 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$484,26 

TOTAL 20,91%  R$804,92  R$4.654,39 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$930,88 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$69,82 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$46,54 
04 - INCRA 0,20%  R$9,31 
05 - Salário Educação 2,50%  R$116,36 
06 - FGTS 8,00%  R$372,35 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$132,65 
08 - SEBRAE 0,60%  R$27,93 

TOTAL 36,65%  R$1.705,83 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 
03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$129,02 
05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 
06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 809,17  R$809,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$804,92 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.705,83 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$809,17 

TOTAL  R$3.319,93 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,61 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,003%  R$0,13 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$9,24 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$7,47 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$2,74 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$123,18 

TOTAL 3,75%  R$144,36 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 1,63%  R$62,75 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$62,75 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 1,63%  R$62,75 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$62,75 
TOTAL  R$62,75 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$4,42  R$4,42 

TOTAL  R$13,50 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R$ 8.001,49 R$ 8,00
LUCRO 0,10% R$ 8.009,49 R$ 8,01

TOTAL R$ 8.017,50 16,01

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 8.776,68 759,18

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 8.776,68

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE 12X36 DIURNO CEPLAC

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638 Férias R$ 2.092,99
01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 1/3 de Férias R$ 697,66
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 3.574,51R$        Encargos R$ 1.022,78
03 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 Total R$ 3.813,43
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 
05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 

06 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 4.185,98

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$297,76 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$449,67 

TOTAL 20,91%  R$747,43  R$4.321,94 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$864,39 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$64,83 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$43,22 
04 - INCRA 0,20%  R$8,64 
05 - Salário Educação 2,50%  R$108,05 
06 - FGTS 8,00%  R$345,75 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$123,18 
08 - SEBRAE 0,60%  R$25,93 

TOTAL 36,65%  R$1.583,99 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 
03 - Vale Transporte 30  R$3,70  R$57,02 
05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 
06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 737,17  R$737,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$747,43 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.583,99 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$737,17 

TOTAL  R$3.068,59 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,50 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,003%  R$0,12 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$8,58 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$6,93 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$2,54 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$114,38 

TOTAL 3,75%  R$134,06 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 1,63%  R$58,26 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$58,26 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 1,63%  R$58,26 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$58,26 
TOTAL  R$58,26 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$32,63  R$32,63 

TOTAL  R$41,71 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R$ 7.488,61 R$ 7,47
LUCRO 0,10% R$ 7.496,08 R$ 7,50

TOTAL R$ 7.503,58 14,97

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 8.214,10 710,52

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 8.214,10

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO CEPLAC

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638

01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 

02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 4.415,33R$        
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)  R$2,84  R$597,10 

04 - Hora Noturna Reduzida  R$8,12  R$243,72 

05 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 

06 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 

07 – Premio Trabalho Noturno  R$2,84  R$85,20 

08 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 5.112,01

13º Salário e Adicional de Férias

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$367,80 

02 - Adicional de Férias 12,58%  R$555,45 

TOTAL 20,91%  R$923,24  R$5.338,57 

Encargos Previdenciários e FGTS

01 - INSS 20,00%  R$1.067,71 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$80,08 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$53,39 

04 - INCRA 0,20%  R$10,68 

05 - Salário Educação 2,50%  R$133,46 

06 - FGTS 8,00%  R$427,09 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$152,15 

08 - SEBRAE 0,60%  R$32,03 

TOTAL 36,65%  R$1.956,59 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 

03 - Vale Transporte 30  R$3,70  R$57,02 

05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 

06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 

07- Reciclagem 1  R$-  R$- 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 

10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 

cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.

Valor dos Insumos: R$ 737,17  R$737,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$923,24 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.956,59 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$737,17 

TOTAL  R$3.617,00 

Provisão para Recisão

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,85 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$0,15 

C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$10,60 

D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$8,57 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$3,14 

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$141,29 

TOTAL 3,75%  R$165,60 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

A – FÉRIAS 1,63%  R$71,97 

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 

D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 

E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$71,97 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 

TOTAL 1,63%  R$71,97 
IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$71,97 

TOTAL  R$71,97 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 

02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$32,63  R$32,63 

TOTAL  R$41,71 

V. DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R$ 9.008,28 R$ 9,00

LUCRO 0,10% R$ 9.017,28 R$ 9,01

TOTAL R$ 9.026,29 18,01

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%

1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100

b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.881,00 854,71

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 9.881,00

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE 12X36 DIURNO MORRO

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638
01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 
02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 3.574,51R$        
03 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 
04 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 
05 – Súmula 444 R$ 0,00  R$- 

06 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 4.185,98

13º Salário e Adicional de Férias
01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$297,76 
02 - Adicional de Férias 12,58%  R$449,67 

TOTAL 20,91%  R$747,43  R$4.321,94 

Encargos Previdenciários e FGTS
01 - INSS 20,00%  R$864,39 
02 - SESI ou SESC 1,50%  R$64,83 
03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$43,22 
04 - INCRA 0,20%  R$8,64 
05 - Salário Educação 2,50%  R$108,05 
06 - FGTS 8,00%  R$345,75 
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$123,18 
08 - SEBRAE 0,60%  R$25,93 

TOTAL 36,65%  R$1.583,99 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total
02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 
03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$129,02 
05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 
06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 
07- Reciclagem 1  R$-  R$- 
08- Exame Médico 1  R$-  R$- 
09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 
10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 
cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.
Valor dos Insumos: R$ 809,17  R$809,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$747,43 
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.583,99 
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$809,17 

TOTAL  R$3.140,59 

Provisão para Recisão
A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,53 
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,003%  R$0,12 
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$8,58 
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$6,93 
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$2,54 
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$114,38 

TOTAL 3,75%  R$134,09 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente
A – FÉRIAS 1,63%  R$58,26 
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 
D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$58,26 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 
TOTAL 1,63%  R$58,26 

IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$58,26 
TOTAL  R$58,26 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$197,63  R$197,63 

TOTAL  R$206,71 

V. DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 7.725,64 R$ 3,86
LUCRO 0,05% R$ 7.729,51 R$ 3,86

TOTAL R$ 7.733,37 7,73

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100
b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 8.465,65 732,28

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 8.465,65

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO MORRO

I. Discriminação dos Postos 

Quantidade de Vigilantes : 1
Tipo : 1 Posto Vigilância 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.374,81

II. Mão de Obra

Remuneração: 638

01 - Salário do Vigilante  R$2.749,62 

02 - Adicional Periculosidade 30,0%  R$824,89 4.415,33R$        
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00)  R$2,84  R$597,10 

04 - Hora Noturna Reduzida  R$8,12  R$243,72 

05 - Intrajornada  R$12,19  R$365,57 

06 – Adicional de Boa Permanência 8,50%  R$233,72 

07 – Premio Trabalho Noturno  R$2,84  R$85,20 

08 - Dia do Vigilante R$ 12,19  R$12,19 

Valor da Remuneração: R$ 5.112,01

13º Salário e Adicional de Férias

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$367,80 

02 - Adicional de Férias 12,58%  R$555,45 

TOTAL 20,91%  R$923,24  R$5.338,57 

Encargos Previdenciários e FGTS

01 - INSS 20,00%  R$1.067,71 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$80,08 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$53,39 

04 - INCRA 0,20%  R$10,68 

05 - Salário Educação 2,50%  R$133,46 

06 - FGTS 8,00%  R$427,09 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%  R$152,15 

08 - SEBRAE 0,60%  R$32,03 

TOTAL 36,65%  R$1.956,59 

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 30  R$16,00  R$408,00 

03 - Vale Transporte 30  R$4,90  R$129,02 

05- Seguro de Vida 1  R$8,06  R$8,06 

06- Plano de Saúde 1  R$264,09  R$264,09 

07- Reciclagem 1  R$-  R$- 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

09- Auxílio Funeral 1  R$-  R$- 

10- Material 1  R$-  R$- 

A inclusão  destes  ítens na  composição  dos  insumos  dependerá  das  peculiaridades de 

cada contrato e do acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho em questão.

Valor dos Insumos: R$ 809,17  R$809,17 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$923,24 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$1.956,59 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$809,17 

TOTAL  R$3.689,00 

Provisão para Recisão

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$1,85 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,00%  R$0,15 

C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24%  R$10,60 

D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,19%  R$8,57 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,07%  R$3,14 

F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%  R$141,29 

TOTAL 3,75%  R$165,60 

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

A – FÉRIAS 1,63%  R$71,97 

B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00%  R$- 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,00%  R$- 

D- AUNSENCIA LEGAL 0,00%  R$- 

E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,00%  R$- 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,00%  R$- 

SUBTOTAL 1,63%  R$71,97 

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do prf ausente 0,00%  R$- 

TOTAL 1,63%  R$71,97 
IV. Intra Jornada

01 – Intervalo ou Repouso para a Alimentação  R$71,97 

TOTAL  R$71,97 

IV. Insumos

01 - Uniforme 1  R$9,08  R$9,08 

02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1  R$197,63  R$197,63 

TOTAL  R$206,71 

V. DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 9.245,28 R$ 4,62

LUCRO 0,05% R$ 9.249,91 R$ 4,62

TOTAL R$ 9.254,53 9,25

VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%

1-To
a)  Tributos (8,65) = To

               100

b)  (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po

c)  Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 10.130,85 876,32

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 10.130,85

Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2023.
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Ressarcimento 17.2021 - JAVA

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
        SECRETARIA DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS

         SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DA BAHIA
DIVISÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS

Av. Frederico Pontes s/n, Edifício Sede /MF, 7º andar, Comércio, Salvador/BA
CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

MENSAL TOTAL
POSTO DE VIGILANCIA 

ARMADA DIURNO 
4 12 X 36  R$                   8.284,85  R$          33.139,40  R$            397.672,76 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

2 12 X 36  R$                   9.950,03  R$          19.900,07  R$            238.800,83 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO ÚTIL

4 44  R$                   4.196,70  R$          16.786,78  R$            201.441,40 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO/LIDER

1 12 X 36  R$                   8.776,68  R$             8.776,68  R$            105.320,18 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

2 12 X 36  R$                   9.950,03  R$          19.900,07  R$            238.800,83 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

FORTE SANTO 
ALBERTO/SPU 
(Avenida
Jequitaia,
nº 151, Calçada, 
Salvador/BA)

1 12x36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

FORTE SANTO 
ALBERTO/SPU 
(Avenida
Jequitaia,
nº 151, Calçada, 
Salvador/BA)

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.284,85  R$             8.284,85  R$               99.418,19 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

1 12 X 36  R$                   9.950,03  R$             9.950,03  R$            119.400,41 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA DIURNO 

1 12 X 36  R$                   8.465,65  R$             8.465,65  R$            101.587,81 

POSTO DE VIGILANCIA 
ARMADA NOTURNO

2 12 X 36  R$                 10.130,85  R$          20.261,70  R$            243.140,38 

31 263.159,38R$     3.157.912,59R$      3.157.912,59R$       

QTD ESTIMADA DE 
POSTOS

ESCALA
VALOR

UNITÁRIO
GERAL 12 MESES

VALOR GLOBAL DO 
ITEM

GRUPO 

3

ARQUIVO - Antigo 
Almoxarifado (Avenida
Jequitaia, nº 147, 
Bairro Comércio, 

4

ARQUIVO GERAL 
(Avenida Jequitaia,
nº 147, Bairro 
Comércio, Salvador/BA

ITEM POSTOS LOCALIZAÇÃO

1

11

5

7

TOTAL GERAL:

1

SRA/BA - Ed. Sede 
(Avenida Jequitaia S/N - 
Bairro Comércio, CEP 
40.015-902 - 
Salvador/BA)

2

ANTIGA SEDE DO 
MINISTÉRIO DA 
SAÚDE
(Rua do Tesouro, nº 21 

6 POLICIA MILITAR/SPU

8 CABULA/SPU

SETRA - Setor de 
Transporte (Rua 
Cônego
Pereira nº 25, Sete 

10

SPU-BA -Casa do 
Engenho Velho Vitória, 
no Município de 
Cachoeira/BA

Fazenda de Morro de 
São Paulo - Morro de 

São Paulo

 R$           943.235,17 

 R$           338.219,02 

 R$           218.818,60 

 R$           218.818,60 

 R$           218.818,60 

 R$           344.728,19 

 R$           218.818,60 

 R$           218.818,60 

 R$           218.818,60 

 R$           218.818,60 
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