
VIGILANTE 12X36 DIURNO SEDE

I. D iscriminação dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2022.

II. Mão de Obra

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $2.537,48
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R $761,24 R$ 3.298,72
03 - In trajornada RS11,25 R $337,50
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R $215,69
05 -  Súm ula  444 RS 0,00 R $-
06 - D ia  do V igilante RS 11,25 R$11,25

Valor da Remuneração: R$ 3.863,16

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$274,78
02 - Adicional de Férias 12,58% R$414,98

TOTAL 20,91% R$689,76 R$3.988,49

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R$797,70
02 - SESI ou SESC 1,50% R$59,83
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$39,88
04 - INCRA 0,20% R$7,98
05 - Salário Educação 2,50% R$99,71
06 - FGTS 8,00% R$319,08
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R $113,67
08 - SEBRAE 0,60% R$23,93

TOTAL 36,65% R$1.461,78

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 R$15,00 R$382,50
03 - V ale Transporte 30 R$4,90 R$141,75
05- Seguro de V ida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano  de Saúde 1 R $220,36 R$220,36
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R $- R $-
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 752,67 R$752,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS RS689,76
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$1.461,78
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R $752,67

T O T A L R$2.904,21

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% R$13,85
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% R$0,99
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% R$7,92
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% R$64,00
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71% R$23,42
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$105,56

TOTAL 6,54% R$215,74

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,63% R$53,77
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00% R $-
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,01% R$0,33
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,33
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,33
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,33

SUBTOTAL 1,67% R$55,09

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,00% R $-
TOTAL 1,67% R$55,09

IV. Intra Jornada

01 -  Intervalo ou R epouso p a ra  a  A lim entação R$55,09
TOTAL R$55,09

IV. Insumos

01 - Uniform e 1 R$9,08 R$9,08

02- M ateriais, equipam entos e Exam e médico 1 R$32,63 R$32,63
TOTAL R$41,71

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R $ 7.079,91 R $ 3,54

LUCRO 0,05% R $ 7.083,45 R $ 3,54

TOTAL R$ 7.086,99 7,08

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100

b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

8,65%

RS 7.758,06 671.07

RS 7.758,06
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO SEDE

I. Discriminação dos Postos

e  d e  V ig i la n te s  :
Tip o : 1 Posto  V ig ilância  12h in in te rru p ta s  (Diurno)

V alor d a  P ro p o sta  com ba se  sa lário  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2022.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Remuneração:
01 - Salário do Vigilante R $2.537,48
02 - Adicional Periculosidade 30,0% R $761,24
03 - Adicional N oturno(22:00 as 5:00) R $ 2 ,6 2 R $550,20
04 - H ora  N oturna  R eduzida R $ 7 ,5 0 R $225,00
05 - Intrajornada R$11,25 R $337,50
06 -  A dicional de B o a  Perm anência 8,50% R $215,69
07 -  Premio Trabalho N oturno R $ 3 ,1 6 R$94,80
08 - D ia  do Vigilante R$ 11,25 R$9,95

Valor da Remuneração: R$ 4.731,86

R$ 4.073,92

13° Sa lá rio  e A dicional d e  Férias
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R $339,36
02 - Adicional de Férias 12,58% R $512,50

TOTAL 20,91% R $851,86 R $4.925,78

E ncargos P rev idenc iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R $985,16
02 - SESI ou SESC 1,50% R$73,89
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$49,26
04 - INCRA 0,20% R$9,85
05 - Salário Educação 2,50% R $123,14
06 - FGTS 8,00% R $394,06
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R $140,38
08 - SEBRAE 0,60% R$29,55

TOTAL 36,65% R $1.805,30

B e n ef íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valeres serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes per posto, confcrme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade V alor U nitário Total
02 - Vale Alimentação 30 R$15,00 R$382,50
03 - Vale Transporte 30 R$4,90 R$141,75
05- Seguro de Vida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano de Saúde 1 R $220,36 R $220,36
07- Reciclagem 1 R$- R$-
08- Exam e Médico 1 R$- R$-
09- A uxílio Funeral 1 R$- R $-
10- Material 1 R$- R$-

A  inclusão  destes íten s n a  composição dos insum os d e p en d e rá  das pecu lia rid ad e s de  
cad a  co n tra to  e  do acordo, C onvenção ou D issídio C oletivo de T rab a lh o  em  questão.
V alor dos Insumos: R$ 752,67 R$752,67

Q uad ro  resum o  E ncargos e Benefícios A nuais, M ensais e D iários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R $851,86
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R $1.805,30
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$752,67

T O T A L R$3.409,83

P rovisão  p a ra  Recisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% R$17,11
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% R$1,22
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% R$9,78
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% R$79,03
E- MULTA DO FGTS E  CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71% R$28,92
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$130,37

TOTAL 6,54% R$266,43

Com pisição do  C usto  d e  R eposição do  profissional A usente
A -  FÉRIAS 1,63% R$66,40
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00% R$-
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,01% R$0,41
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,41
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,41
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,41

SUBTOTAL 1,67% R$68,03

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf ausente 0,00% R$-
TOTAL 1 ,6 7 % R $ 6 8 ,0 3

IV . I n t r a  J o r n a d a

01 -  Intervalo ou Repouso para  a  A limentação R$68,03
TOTAL R$68,03

IV . In s u m o s

01 - Uniforme 1 R$9,08 R$9,08
02- M ateriais, equipamentos e Exame médico 1 R$32,63 R$32,63

TOTAL R$41,71

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05% R$ 8.517,87 R$ 4,25
LUCRO 0,05% R$ 8.522,12 R$ 4,25

TOTAL R$ 8.526,37 8,50

V I. T ribu to s: (ISQN +  COFINS +  PIS +  OUTROS) 8,65%
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (Mão de Obra +  Insumos +  D em ais Componentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

V alor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.333,74 807,37

V II .  P r e ç o  M e n s a l  d o  P o s to : (M ão  d e  O b ra  +  In su m o s +  D em ais  C om p o n en te s  +  T ribu to s) R$ 9.333,74
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VIGILANTE ADM SEDE

I. D iscriminação dos Postos

Q u a n t id a d e  d e  V ig i la n te s  :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  A D M

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2022.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $1.268,74
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R $380,62 R$ 1.649,36
03 - In trajornada RS- RS-
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R $107,84
05 -  Súm ula  444 RS 0,00 R $-
06 - D ia  do V igilante RS 11,25 R$11,25

Valor da Remuneração: R$ 1.768,45

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$137,39
02 - Adicional de Férias 12,58% R$207,49

TOTAL 20,91% R$344,88 R$1.994,24

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R $398,85
02 - SESI ou SESC 1,50% R$29,91
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$19,94
04 - INCRA 0,20% R$3,99
05 - Salário Educação 2,50% R$49,86
06 - FGTS 8,00% R$159,54
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R$56,84
08 - SEBRAE 0,60% R $11,97

TOTAL 36,65% R$730,89

B e n e f íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 22 R$15,00 R$280,50
03 - V ale Transporte 44 R$4,90 R$139,48
05- Seguro de V ida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano  de Saúde 1 R $110,18 R$110,18
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R $- R $-
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  d as p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 538,22 R$538,22

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS RS344,88
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$730,89
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$538,22

T O T A L R$1.613,99

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% R$6,93
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% R$0,49
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% R$3,96
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% R$32,00
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71% R$11,71
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$52,78

TOTAL 6,54% R $107,87

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,63% R$26,88
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00% R $-
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,01% R$0,16
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,16
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,16
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,16

SUBTOTAL 1,67% R$27,54

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,00% R $-
TOTAL 1,67% R$27,54

IV . I n t r a  J o r n a d a

01 -  Intervalo ou R epouso p a ra  a  A lim entação R$-
TOTAL R $-

IV . In s u m o s

01 - Uniform e 1 R$9,08 R$9,08

02- M ateriais, equipam entos e Exam e médico 1 R$4,42 R$4,42
TOTAL R$13,50

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R $ 3.531,35 R $ 3,54

LUCRO 0,10% R $ 3.534,90 R $ 3,53

TOTAL R$ 3.538,43 7,08

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100

b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

V II. P reço  M ensal do  P o sto : (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

8,65%

RS 3.873,49 335.06

RS 3.873,49
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VIGILANTE 12X36 LIDER SEDE

I. D iscriminação dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2022.

II. Mão de Obra

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $2.537,48
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R $761,24 R$ 3.552,47
03 - In trajornada RS11,25 R $337,50
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R $215,69
05 -  A dicional L íder 10% R$253,75
06 - D ia  do V igilante RS 11,25 R$11,25

Valor da Remuneração: R$ 4.116,91

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$295,92
02 - Adicional de Férias 12,58% R$446,90

TOTAL 20,91% R$742,82 R$4.295,29

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R$859,06
02 - SESI ou SESC 1,50% R$64,43
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$42,95
04 - INCRA 0,20% R$8,59
05 - Salário Educação 2,50% R$107,38
06 - FGTS 8,00% R$343,62
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R$122,42
08 - SEBRAE 0,60% R$25,77

TOTAL 36,65% R $1.574,23

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 R$15,00 R$382,50
03 - V ale Transporte 30 R$4,90 R$141,75
05- Seguro de V ida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano  de Saúde 1 R $220,36 R$220,36
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R $- R $-
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  d as p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 752,67 R$752,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS RS742,82
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R $1.574,23
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R $752,67

T O T A L R $3.069,72

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% R$14,92
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% R$1,07
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% R$8,53
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% R$68,88
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71% R$25,22
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$113,68

TOTAL 6,54% R$232,30

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,63% R$57,87
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00% R $-
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,01% R$0,36
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,36
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,36
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,36

SUBTOTAL 1,67% R$59,29

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,00% R $-
TOTAL 1,67% R$59,29

IV. Intra Jornada

01 -  Intervalo ou R epouso p a ra  a  A lim entação R$59,29
TOTAL R$59,29

IV. Insumos

01 - Uniform e 1 R$9,08 R$9,08

02- M ateriais, equipam entos e Exam e médico 1 R$4,42 R$4,42
TOTAL R$13,50

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R $ 7.491,71 R $ 7,49

LUCRO 0,10% R $ 7.499,20 R $ 7,50

TOTAL R$ 7.506,70 14,99

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100

b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

8,65%

RS 8.217,52 710.82

RS 8.217,52
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VIGILANTE 12X36 DIURNO CEPLAC

I. D iscriminação dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
T ipo  : 1 P os to  V ig ilância  12h in in te r ru p ta s  (D iurno)

V alo r d a  P ro p o s ta  com  b a se  s a lá r io  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2022.

II. Mão de Obra

Rem uneração:
01 - Salário do V igilante R $2.537,48
02 - A dicional Periculosidade 30,0% R $761,24 R$ 3.298,72
03 - In trajornada RS11,25 R $337,50
04 -  A dicional de B oa Perm anência 8,50% R $215,69
05 -  Súm ula  444 RS 0,00 R $-
06 - D ia  do V igilante RS 11,25 R$11,25

Valor da Remuneração: R$ 3.863,16

13° S a lá rio  e A d ic ional d e  F é r ia s
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R$274,78
02 - Adicional de Férias 12,58% R$414,98

TOTAL 20,91% R$689,76 R$3.988,49

E n ca rg o s  P re v id en c iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R$797,70
02 - SESI ou SESC 1,50% R$59,83
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$39,88
04 - INCRA 0,20% R$7,98
05 - Salário Educação 2,50% R$99,71
06 - FGTS 8,00% R$319,08
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R $113,67
08 - SEBRAE 0,60% R$23,93

TOTAL 36,65% R$1.461,78

Benefícios Mensais e Diários
(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada).

E quipam entos Quantidade V alor U nitário Total
02 - V ale A lim entação 30 R$15,00 R$382,50
03 - V ale Transporte 30 R$3,70 R$69,75
05- Seguro de V ida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano  de Saúde 1 R $220,36 R$220,36
07- Reciclagem 1 R $- R $-
08- Exam e M édico 1 R $- R $-
09- A uxílio  Funeral 1 R $- R $-
10- M aterial 1 R $- R $-

A  inc lu são  destes íten s n a  com posição  dos in sum os d e p en d e rá  das p e cu lia r id ad e s  de
c a d a  c o n tra to  e do aco rdo , C onvenção  ou D issídio C oletivo  d e  T ra b a lh o  em  questão .
V alor dos Insum os: RS 680,67 R$680,67

Q u a d ro  re su m o  E n ca rg o s  e  Benefíc ios A nuais , M ensais e D iá rio s
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS RS689,76
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R$1.461,78
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R $680,67

T O T A L R$2.832,21

P ro v isã o  p a r a  R ecisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% R$13,85
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% R$0,99
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% R$7,92
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% R$64,00
E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71% R$23,42
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$105,56

TOTAL 6,54% R$215,74

C om pisição  do C usto  d e  R eposição  do p ro fiss io n a l A usen te
A -  FÉRIAS 1,63% R$53,77
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00% R $-
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,01% R$0,33
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,33
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,33
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,33

SUBTOTAL 1,67% R$55,09

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf  ausente 0,00% R $-
TOTAL 1,67% R$55,09

IV. Intra Jornada

01 -  Intervalo ou R epouso p a ra  a  A lim entação R$55,09
TOTAL R$55,09

IV. Insumos

01 - Uniform e 1 R$9,08 R$9,08

02- M ateriais, equipam entos e Exam e médico 1 R$32,63 R$32,63
TOTAL R$41,71

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R $ 7.007,91 R $ 7,01

LUCRO 0,10% R $ 7.014,92 R $ 7,01

TOTAL R$ 7.021,93 14,02

V I. T r ib u to s : (ISQ N  +  CO FIN S +  PIS  +  O UTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100

b) (M ão de O bra  +  Insum os +  D em ais C om ponentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

Valor dos Tributos( P1 - Po)

VII. Preço Mensal do Posto: (Mão de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

8,65%

RS 7.686,84 664.91

RS 7.686,84
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VIGILANTE 12X36 NOTURNO CEPLAC

I. Discriminação dos Postos

e  d e  V ig i la n te s  :
Tip o : 1 Posto  V ig ilância  12h in in te rru p ta s  (Diurno)

V alor d a  P ro p o sta  com ba se  sa lário  N orm ativo  :
Valor Salário Vigilante, homologado na Convenção coletiva em 01/02/2022.

I I .  M ã o  d e  O b r a

Remuneração:
01 - Salário do Vigilante R $2.537,48
02 - Adicional Periculosidade 30,0% R $761,24
03 - Adicional N oturno(22:00 as 5:00) R $ 2 ,6 2 R $550,20
04 - H ora  N oturna  R eduzida R $ 7 ,5 0 R $225,00
05 - Intrajornada R$11,25 R $337,50
06 -  A dicional de B o a  Perm anência 8,50% R $215,69
07 -  Premio Trabalho N oturno R $ 3 ,1 6 R$94,80
08 - D ia  do Vigilante R$ 11,25 R$9,95

Valor da Remuneração: R$ 4.731,86

R$ 4.073,92

13° Sa lá rio  e A dicional d e  Férias
01 -  13° SALÁRIO 8,33% R $339,36
02 - Adicional de Férias 12,58% R $512,50

TOTAL 20,91% R $851,86 R $4.925,78

E ncargos P rev idenc iá rio s  e F G T S
01 - INSS 20,00% R $985,16
02 - SESI ou SESC 1,50% R$73,89
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$49,26
04 - INCRA 0,20% R$9,85
05 - Salário Educação 2,50% R $123,14
06 - FGTS 8,00% R $394,06
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R $140,38
08 - SEBRAE 0,60% R$29,55

TOTAL 36,65% R $1.805,30

B e n ef íc io s  M e n s a i s  e  D iá r io s
(Estes valeres serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes per posto, confcrme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade V alor U nitário Total
02 - Vale Alimentação 30 R$15,00 R$382,50
03 - Vale Transporte 30 R$3,70 R$69,75
05- Seguro de Vida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano de Saúde 1 R $220,36 R $220,36
07- Reciclagem 1 R$- R$-
08- Exam e Médico 1 R$- R$-
09- A uxílio Funeral 1 R$- R $-
10- Material 1 R$- R$-

A  inclusão  destes íten s n a  composição dos insum os d e p en d e rá  das pecu lia rid ad e s de  
cad a  co n tra to  e  do acordo, C onvenção ou D issídio C oletivo de T rab a lh o  em  questão.
V alor dos Insumos: R$ 680,67 R$680,67

Q uad ro  resum o  E ncargos e Benefícios A nuais, M ensais e D iários
13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS R $851,86
GPS, FGTS E  OUTRAS CONTRIBUIÇÕES R $1.805,30
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS R$680,67

T O T A L R$3.337,83

P rovisão  p a ra  Recisão
A -  AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42% R$17,11
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03% R$1,22
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,24% R$9,78
D- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% R$79,03
E- MULTA DO FGTS E  CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,71% R$28,92
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$130,37

TOTAL 6,54% R$266,43

Com pisição do  C usto  d e  R eposição do  profissional A usente
A -  FÉRIAS 1,63% R$66,40
B- AUSENCIA POR DOENÇA 0,00% R$-
C- LICENÇA PATERNIDADE 0,01% R$0,41
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,41
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,41
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,41

SUBTOTAL 1,67% R$68,03

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposiçao do p rf ausente 0,00% R$-
TOTAL 1 ,6 7 % R $ 6 8 ,0 3

IV . I n t r a  J o r n a d a

01 -  Intervalo ou Repouso para  a  A limentação R$68,03
TOTAL R$68,03

IV . In s u m o s

01 - Uniforme 1 R$9,08 R$9,08
02- M ateriais, equipamentos e Exame médico 1 R$32,63 R$32,63

TOTAL R$41,71

V . D E M A IS  C O M P O N E N T E S
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R$ 8.445,87 R$ 8,44
LUCRO 0,10% R$ 8.454,30 R$ 8,45

TOTAL R$ 8.462,75 16,88

V I. T ribu to s: (ISQN +  COFINS +  PIS +  OUTROS) 8,65%
1-To
a) Tributos (8,65) =  To

100
b) (Mão de Obra +  Insumos +  D em ais Componentes) =  Po
c) Po/(1-To) =  P1

V alor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.264,09 801,34

V II .  P r e ç o  M e n s a l  d o  P o s to : (M ão  d e  O b ra  +  In su m o s +  D em ais  C om p o n en te s  +  T ribu to s) R$ 9.264,09
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Ressarcimento 17.2021 - JAVA

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇAO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA EXECUTIVA 

SECRETARIA DE GESTÃO CORPORATIVA 
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DA BAHIA 

DIVISÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS 
Av. Frederico Pontes s/n, Edifício Sede /MF, 7° andar, Comércio, Salvador/BA 

CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

QTD ESTIMADA DE 
POSTOS

VALOR
GRUPO ITEM POSTOS LOCALIZAÇÃO ESCALA UNITÁRIO VALOR GLOBAL DO

MENSAL TOTAL ITEM
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O
5 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 3 8 . 7 9 0 ,3 2 R $ 4 6 5 . 4 8 3 , 8 5

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

S R A /B A  - E d . S e d e  

( A v e n i d a  J e q u i t a i a  S / N  -
2 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 8 . 6 6 7 , 4 8 R $ 2 2 4 . 0 0 9 ,7 1

1 P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O  Ú T IL

B a i r r o  C o m é r c i o ,  C E P  

4 0 . 0 1 5 - 9 0 2  -
4 4 4 R $ 3 . 8 7 3 ,4 9 R $ 1 5 . 4 9 3 , 9 5 R $ 1 8 5 . 9 2 7 , 4 5

RS 9 7 4 .0 3 1 ,2 5

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D I U R N O /L I D E R

S a l v a d o r / B A )

1 1 2  X  3 6 R $ 8 . 2 1 7 ,5 2 R $ 8 . 2 1 7 ,5 2 R $ 9 8 . 6 1 0 , 2 3

2

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

S E T R A  - S e t o r  d e  

T r a n s p o r t e  ( R u a
1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 3 1 7 .1 0 6 ,4 8
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

C ô n e g o

P e r e i r a  n °  2 5 ,  S e t e
2 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 8 . 6 6 7 , 4 8 R $ 2 2 4 . 0 0 9 ,7 1

3

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

A R Q U IV O  - A n t i g o  

A l m o x a r i f a d o  ( A v e n i d a
1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 2 0 5 .1 0 1 ,6 3
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

J e q u i t a i a ,  n °  1 4 7 ,  

B a i r r o  C o m é r c i o ,
1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5

4

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

A R Q U IV O  G E R A L  

( A v e n i d a  J e q u i t a i a ,
1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 2 0 5 .1 0 1 ,6 3
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

n °  1 4 7 ,  B a i r r o  

C o m é r c i o ,  S a l v a d o r / B A
1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5

5

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

A N T IG A  S E D E  D O  

M I N I S T É R I O  D A
1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 2 0 5 .1 0 1 ,6 3
1 P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

S A Ú D E

( R u a  d o  T e s o u r o ,  n °  2 1
1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5

6

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

T C U /S P U  ( A v e n i d a  

T a n c r e d o  N e v e s ,
1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 2 0 5 .1 0 1 ,6 3
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

n °  2 2 4 2 ,  S t i e p ,  

S a l v a d o r / B A )
1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5

F O R T E  S A N T O  

A L B E R T O /S P U

7
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

( A v e n i d a  

J e q u i t a i a ,  

n °  1 5 1 ,  C a l ç a d a ,  

S a l v a d o r / B A )

1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5 RS 1 1 2 .0 0 4 ,8 5

8

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O
A B I N /S P U  ( R u a  B o r g e s  

d o s  R e is ,  n °  6 , R io  

V e r m e l h o

1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 2 0 5 .1 0 1 ,6 3
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O
1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5

9

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

A N T IG A  U N ID A D E  D A  

C E P L A C  (A v . J u c á
2 1 2  X  3 6 R $ 7 . 6 8 6 , 8 4 R $ 1 5 . 3 7 3 , 6 9 R $ 1 8 4 . 4 8 4 , 2 8

RS 4 0 6 .8 2 2 ,5 3
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

L e ã o ,  S / N  - C e n t r o ,  

C E P : 4 5 6 0 0 - 1 6 2  -
2 1 2  X  3 6 R $ 9 . 2 6 4 , 0 9 R $ 1 8 . 5 2 8 , 1 9 R $ 2 2 2 . 3 3 8 , 2 6

1 0

P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  D IU R N O

S P U - B A  - C a s a  d o  

E n g e n h o  V e l h o  V i t ó r i a ,
1 1 2  X  3 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 7 . 7 5 8 , 0 6 R $ 9 3 . 0 9 6 , 7 7

RS 2 0 5 .1 0 1 ,6 3
P O S T O  D E  V IG IL A N C IA  

A R M A D A  N O T U R N O

n o  M u n i c í p i o  d e  

C a c h o e i r a / B A
1 1 2  X  3 6 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 9 . 3 3 3 , 7 4 R $ 1 1 2 . 0 0 4 , 8 5

TOTAL GERAL: 32 RS 2 5 3 .3 8 1 ,2 4 RS 3 .0 4 0 .5 7 4 ,8 6 RS 3 .0 4 0 .5 7 4 ,8 6
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Ressarcimento 17.2021 - JAVA

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS 
SECRETARIA EXECUTIVA 

SECRETARIA DE GESTÃO CORPORATIVA 
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DA BAHI 

DIVISÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS 
Av. Frederico Pontes s/n, Edifício Sede /MF, 7o andar, Comércio, Salvador/BA

CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

Ressarcimento 2020, 2021 e 2022
Mês Valor Mensal Atualizado Valor Mensal Vigente Diferença

2022

Fevereiro R$234.660,97 R$ 210.802,56 23.858,41
Maço R$235.469,66 R$ 210.802,56 24.667,10
Abril R$235.469,66 R$ 210.802,56 24.667,10
Maio R$235.469,66 R$ 210.802,56 24.667,10

Até 3 de Junho R$23.546,97 R$ 21.080,26 2.466,71
A partir de 4 de Junho R$212.660,50 R$ 189.722,30 22.938,19

Julho R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88
Agosto R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88

Setembro R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88
Outubro R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88

Até 6 de Novembro R$47.257,89 R$ 42.160,51 5.097,38
A partir de 7 de Novembro R$202.704,99 R$ 180.833,81 21.871,18

Dezembro R$253.381,24 R$ 226.042,26 27.338,98
2023 Janeiro R$249.988,07 R$ 223.008,97 26.979,10

Total R$ 306.498,77
Convenção Coletiva 2022 BA000279/2022
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