VIGILANTE 12X36 DIURNO SEDE

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, homologado na Convengéo coletiva em 01/02/2022.

11. Méo de Obra

Remuneragao:

01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%

03 - Intrajornada RS11,25

04 - Adicional de Boa Permanéncia 8,50%

05 - Simula444 RS 0,00

06 - Dia do Vigilante RS 11,25

Valor da Remuneracéo:

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8.33%

02 - Adicional de Férias 12,58%
TOTAL 20,91%

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salrio Educago 2,50%

06 -FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,65%

Beneficios Mensais e Diarios

R$2.537,48
R$761,24
R$337,50
R$215,69

R$-
R$11,25

R$ 3.863,16

R$274,78
R$414,98
R$689,76

R$797,70
R$59,83
R$39,88

R$7,98
R$99,71

R$319,08

R$113,67
R$23,93

R$1.461,78

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagio 30

03 - Vale Transporte 30

05- Sequro de Vida
06-Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral
10- Material

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependers das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: RS 752,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS689,76
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$1.461,78
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$752,67
TOTAL R$2.904,21
Provisdo para Reciséo
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 6,54%
Compisicao do Custo de Reposicdo do profissional Ausente
A- FERIAS 1,63%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,00%
C- LICENCA PATERNIDADE 0,01%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%
SUBTOTAL 1,67%
Incidencia do encargos Prev e FG TS sobre o custo de reposicao do prfausente 0,00%
TOTAL 1,67%
IV. Intra Jornada
01 - Intervalo ou Repouso para a Alimentagéo
TOTAL
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05%
LUCRO 0,05%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
c) Pol(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 7.758,06

VII. Prego Mensal do Posto: (M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
R$15,00
R$4,90
R$8,06
R$220,36
R$-
R$-
R$-
R$-

R$13,85
R$0,99
R$7,92

R$64,00

R$23,42

R$105,56
R$215,74

R$53,77
R$-
R$0,33
R$0,33
R$0,33
R$0,33
R$55,09

R$-
R$55,09

R$9,08
R$32,63

R$ 7.079,91
R$ 7.083,45

R$ 7.086,99
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R$

3.298,72

R$3.988,49

Total
R$382,50
R$141,75

R$8,06
R$220,36
R$-

R$-

R$-

R$-

R$752,67

R$55,09
R$55,09

R$9,08
R$32,63
R$41,71

RS 3,54
RS 3,54

8,65%

671.07

RS 7.758,06



VIGILANTE 12X36 NOTURNO SEDE

I. Discriminagéo dos Postos

ede Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, homologado na Convencéo coletiva em 01/02/2022.

Il.Méao de Obra

Remuneragao:
01 - Salério do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00) R$2.62
04 -HoraNoturna Reduzida R$7,50
05 - Intrajornada R$11,25
06 - Adicional de BoaPermanéncia 8,50%
07 - Premio Trabalho Noturno R$3.16
08 - Dia do Vigilante R$ 11,25

Valor da Remuneragéo:

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8,33%
02 - Adicional de Férias 12,58%
TOTAL 20,91%

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educacéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL 36,65%

Beneficios M ensais e Diarios

R$2.537,48
R$761,24
R$550,20
R$225,00
R$337,50
R$215,69

R$94,80
R$9,95

R$4.731,86

R$339,36
R$512,50
R$851,86

R$985,16
R$73,89
R$49,26

R$9,85

R$123,14

R$394,06

R$140,38
R$29,55

R$1.805,30

(Estes valeres serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes per posto, confcrme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagio 30
03 - Vale Transporte 30

05- Seguro de Vida
06- Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral
10- Material

[

Ainclusdo destes itens na composicdo dos insumos dependerd das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questdo.
Valor dos Insumos: RS 752,67

Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$851,86
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$1.805,30
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$752,67

TOTAL R$3.409,83

Provisdo para Recisio

A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0.42%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C-MULTADO FGTS E CSDO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%

TOTAL 6,54%

Compisicao do Custo de Reposigéo do profissional Ausente

A- FERIAS 1,63%
B- AUSENCIA PORDOENGA 0,00%
C- LICENGA PATERNIDADE 0,01%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%
SUBTOTAL 1,67%

Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfausente 0,00%
TOTAL 1,67%

IV. Intra Jornada

01 - Intervalo ou Repouso para a Alimentagéo

TOTAL
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1
TOTAL

V.DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,05%
LUCRO 0,05%
TOTAL

VL. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To

100
b) (Méo de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To) = P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.333,74

VII. Preco Mensal do Posto: (M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
R$15,00
R$4,90
R$8,06
R$220,36

R$17,11
R$1,22
R$9,78

R$79,03

R$28,92

R$130,37
R$266,43

R$66,40
RS-
R$0,41
R$0,41
R$0,41
R$0,41
R$68,03

RS-
R$68,03

R$9,08
R$32,63

R$ 8.517,87
R$ 8.522,12

R$ 8.526,37
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R$

4.073,92

R$4.925,78

Total
R$382,50
R$141,75

R$8,06
R$220,36

R$752,67

R$68,03
R$68,03

R$9,08
R$32,63
R$41,71

R$ 4,25
R$ 4,25

8,65%

807,37

R$ 9.333,74



VIGILANTE ADM SEDE

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia ADM

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, homologado na Convengéo coletiva em 01/02/2022.

Il.Méao de Obra

Remuneragao:
01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%
03 - Intrajornada RS-
04 - Adicional de Boa Permanéncia 8.50%
05 - Sumula444 RS 0,00
06 - Dia do Vigilante RS 11,25

Valor da Remuneracéo:

13°Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8,33%
02 - Adicional de Férias 12,58%
TOTAL 20,91%

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00%
02 - SESI ou SESC 1,50%
03 - SENAI ou SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educacéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL 36,65%

Beneficios Mensais e Diarios

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagio 22
03 - Vale Transporte 44

05- Sequro de Vida
06-Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral
10- Material

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependera das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: RS 538,22

Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS344,88
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$730,89
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$538,22

TOTAL R$1.613,99

Provisio para Recisao

A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%

TOTAL 6,54%

Compisicdo do Custo de Reposigéo do profissional Ausente

A- FERIAS 1,63%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,00%
C- LICENGA PATERNIDADE 0,01%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%
SUBTOTAL 167%

Incidencia do encargos Prev eFGTS sobre o custo de reposicao do prf ausente 0,00%
TOTAL 1,67%

IV. Intra Jornada

01 - Intervalo ou Repouso para a Alimentagio

TOTAL
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1
TOTAL

V.DEMAIS COMPONENTES

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10%
LUCRO 0,10%
TOTAL

V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mé&o de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To)= P1

Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 3.873,49

VII. Preco Mensal do Posto: (M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

R$1.268,74
R$380,62
RS-
R$107,84
R$-
R$11,25

R$ 1.768,45

R$137,39
R$207,49
R$344,88

R$398,85
R$29,91
R$19,94

R$3,99
R$49,86

R$159,54
R$56,84
R$11,97

R$730,89

Valor Unitario
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R$15,00
R$4,90
R$8,06

R$110,18
R$-
R$-
R$-
R$-

R$6,93
R$0,49
R$3,96
R$32,00
R$11,71
R$52,78
R$107,87

R$26,88
R$-
R$0,16
R$0,16
R$0,16
R$0,16
R$27,54

R$-
R$27,54

R$9,08
R$4,42

R$ 3.531,35
R$ 3.534,90

R$ 3.538,43

R$

1.649,36

R$1.994,24

Total
R$280,50
R$139,48

R$8,06
R$110,18
R$-

R$-

R$-

R$-

R$538,22

RS-
R$-

R$9,08
R$4,42
R$13,50

RS 3,54
R$ 353

8,65%

335.06

RS 3.873,49



VIGILANTE 12X36 LIDER SEDE

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, homologado na Convengéo coletiva em 01/02/2022.

11. Méo de Obra

Remuneragao:

01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%

03 - Intrajornada RS11,25

04 - Adicional de Boa Permanéncia 8,50%

05 - Adicional Lider 10%

06 - Dia do Vigilante RS 11,25

Valor da Remuneracéo:

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8.33%

02 - Adicional de Férias 12,58%
TOTAL 20,91%

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salrio Educago 2,50%

06 -FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,65%

Beneficios Mensais e Diarios

R$2.537,48
R$761,24
R$337,50
R$215,69
R$253,75

R$11,25

R$4.116,91

R$295,92
R$446,90
R$742,82

R$859,06
R$64,43
R$42,95

R$8,59

R$107,38

R$343,62

R$122,42
R$25,77

R$1.574,23

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagio 30

03 - Vale Transporte 30

05- Sequro de Vida
06-Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral
10- Material

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependera das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: RS 752,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS742,82
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$1.574,23
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$752,67
TOTAL R$3.069,72
Provisdo para Reciséo
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 6,54%
Compisicao do Custo de Reposicdo do profissional Ausente
A- FERIAS 1,63%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,00%
C-LICENGA PATERNIDADE 0,01%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%
SUBTOTAL 1,67%
Incidencia do encargos Prev e FG TS sobre o custo de reposicao do prfausente 0,00%
TOTAL 1,67%
IV. Intra Jornada
01 - Intervalo ou Repouso para a Alimentagéo
TOTAL
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10%
LUCRO 0,10%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
c) Pol(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 8.217,52

VII. Prego Mensal do Posto: (M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
R$15,00
R$4,90
R$8,06
R$220,36
R$-
R$-
R$-
R$-

R$14,92
R$1,07
R$8,53

R$68,88

R$25,22

R$113,68
R$232,30

R$57,87
R$-
R$0,36
R$0,36
R$0,36
R$0,36
R$59,29

R$-
R$59,29

R$9,08
R$4,42

R$ 7.491,71
R$ 7.499,20

R$ 7.506,70
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R$

3.552,47

R$4.295,29

Total
R$382,50
R$141,75

R$8,06
R$220,36
R$-

R$-

R$-

R$-

R$752,67

R$59,29
R$59,29

R$9,08
R$4,42
R$13,50

R$ 7,49
RS 7,50

14,99

8,65%

710.82

RS 8.217,52



VIGILANTE 12X36 DIURNO CEPLAC

I. Discriminacao dos Postos

Quantidade de Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, homologado na Convengéo coletiva em 01/02/2022.

11. Méo de Obra

Remuneragao:

01 - Salario do Vigilante

02 - Adicional Periculosidade 30,0%

03 - Intrajornada RS11,25

04 - Adicional de Boa Permanéncia 8,50%

05 - Simula444 RS 0,00

06 - Dia do Vigilante RS 11,25

Valor da Remuneracéo:

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8.33%

02 - Adicional de Férias 12,58%
TOTAL 20,91%

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00%

02 - SESI ou SESC 1,50%

03 - SENAI ou SENAC 1,00%

04 - INCRA 0,20%

05 - Salrio Educago 2,50%

06 -FGTS 8,00%

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85%

08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,65%

Beneficios Mensais e Diarios

R$2.537,48
R$761,24
R$337,50
R$215,69

R$-
R$11,25

R$ 3.863,16

R$274,78
R$414,98
R$689,76

R$797,70
R$59,83
R$39,88

R$7,98
R$99,71

R$319,08

R$113,67
R$23,93

R$1.461,78

(Estes valores serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

Equipamentos Quantidade
02 - Vale Alimentagio 30

03 - Vale Transporte 30

05- Sequro de Vida
06-Plano de Satde
07- Reciclagem

08- Exame Médico
09- Auxilio Funeral
10- Material

Ainclusdo destes itensna composigdo dos insumos dependers das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.

Valor dos Insumos: RS 680,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS689,76
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$1.461,78
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$680,67
TOTAL R$2.832,21
Provisdo para Reciséo
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42%
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03%
C- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94%
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71%
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20%
TOTAL 6,54%
Compisicao do Custo de Reposicdo do profissional Ausente
A- FERIAS 1,63%
B- AUSENCIA POR DOENGA 0,00%
C- LICENCA PATERNIDADE 0,01%
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01%
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01%
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01%
SUBTOTAL 1,67%
Incidencia do encargos Prev e FG TS sobre o custo de reposicao do prfausente 0,00%
TOTAL 1,67%
IV. Intra Jornada
01 - Intervalo ou Repouso para a Alimentagéo
TOTAL
IV. Insumos
01 - Uniforme 1
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1
TOTAL
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10%
LUCRO 0,10%
TOTAL
V1. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS)
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mao de Obra+ Insumos + Demais Componentes) = Po
c) Pol(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) RS 7.686,84

VII. Prego Mensal do Posto: (M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos)

Valor Unitario
R$15,00
R$3,70
R$8,06
R$220,36
R$-
R$-
R$-
R$-

R$13,85
R$0,99
R$7,92

R$64,00

R$23,42

R$105,56
R$215,74

R$53,77
R$-
R$0,33
R$0,33
R$0,33
R$0,33
R$55,09

R$-
R$55,09

R$9,08
R$32,63

R$ 7.007,91
R$ 7.014,92

R$ 7.021,93
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R$

3.298,72

R$3.988,49

Total
R$382,50
R$69,75
R$8,06
R$220,36
R$-
R$-
R$-
R$-

R$680,67

R$55,09
R$55,09

R$9,08
R$32,63
R$41,71

R$ 7,01
RS 7,01

14,02

8,65%

664.91

RS 7.686,84



VIGILANTE 12X36 NOTURNO CEPLAC

I. Discriminagéo dos Postos

ede Vigilantes :
Tipo : 1Posto Vigilancia 12h ininterruptas (Diurno)

Valor da Proposta com base salario Normativo :
Valor Salério Vigilante, homologado na Convencéo coletiva em 01/02/2022.

Il.Méao de Obra

Remuneragdo:

01 - Salério do Vigilante R$2.537,48

02 - Adicional Periculosidade 30,0% R$76124 R$  4.073,92
03 - Adicional Noturno(22:00 as 5:00) R$2,62 R$550,20

04 - HoraNoturna Reduzida R$7,50 R$225,00

05 - Intrajornada R$11,25 R$337,50

06 - Adicional de BoaPermanéncia 8,50% R$215,69

07 - Premio Trabalho Noturno R$3,16 R$94,80

08 - Diado Vigilante R$ 11,25 R$9,95

Valor da Remuneragéo: R$4.731,86

13° Salario e Adicional de Férias

01 - 13° SALARIO 8,33% R$339,36
02 - Adicional de Férias 12,58% R$512,50
TOTAL 20,91% R$851,86 R$4.925,78

Encargos Previdenciarios e FGTS

01 - INSS 20,00% R$985,16
02 - SESI ou SESC 1,50% R$73,89
03 - SENAI ou SENAC 1,00% R$49,26
04 - INCRA 0,20% R$9,85
05 - Salario Educacéo 2,50% R$123,14
06 - FGTS 8,00% R$394,06
07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,85% R$140,38
08 - SEBRAE 0,60% R$29,55

TOTAL 36,65% R$1.805,30

Beneficios M ensais e Diarios
(Estes valeres serdo distribuidos de acordo com o nimero de vigilantes per posto, confcrme a escala de trabalho adotada).

Equipamentos Quantidade Valor Unitario Total
02 - Vale Alimentagio 30 R$15,00 R$382,50
03 - Vale Transporte 30 R$3,70 R$69,75
05- Seguro de Vida 1 R$8,06 R$8,06
06- Plano de Satide 1 R$220,36 R$220,36
07- Reciclagem 1 RS- RS-
08- Exame Médico 1 RS- R$-
09- Auxilio Funeral 1 RS- R$-
10- Material 1 RS- R$-
Ainclusdo destes itens na composigio dos insumos dependera das peculiaridades de
cada contrato e do acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho em questao.
Valor dos Insumos: R$ 680,67 R$680,67
Quadro resumo Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS R$851,86
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$1.805,30
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$680,67
TOTAL R$3.337,83
Provisao para Recisdo
A- AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% R$17,11
B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03% R$1,22
C-MULTADO FGTS E CS DO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24% R$9,78
D- AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% R$79,03
E-MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% R$28,92
F-INCIDEN. DO SUB MODULO 4.1 S/AVISO PREVIO TRAB 3,20% R$130,37
TOTAL 6,54% R$266,43
Compisigao do Custo de Reposigao do profissional Ausente
A- FERIAS 1,63% R$66,40
B- AUSENCIA PORDOENGA 0,00% RS-
C- LICENGA PATERNIDADE 0,01% R$0,41
D- AUNSENCIA LEGAL 0,01% R$0,41
E- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% R$0,41
F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% R$0,41
SUBTOTAL 1,67% R$68,03
Incidencia do encargos Prev e FGTS sobre o custo de reposicao do prfausente 0,00% R$-
TOTAL 1,67% R$68,03
IV. Intra Jornada
01 - Intervalo ou Repouso para a Alimentacao R$68,03
TOTAL R$68,03
IV. Insumos
01 - Uniforme 1 R$9,08 R$9,08
02- Materiais, equipamentos e Exame médico 1 R$32,63 R$32,63
TOTAL R$41,71
V.DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 0,10% R$ 8.445,87 R$ 8,44
LUCRO 0,10% R$ 8.454,30 R$ 8,45
TOTAL R$ 8.462,75 16,88
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 8,65%
1-To
a) Tributos (8,65) = To
100
b) (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes) = Po
¢) Po/(1-To) = P1
Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 9.264,09 801,34
V1. Preco Mensal do Posto: (Mo de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos) R$ 9.264,09
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GRUPO

ITEM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA EXECUTIVA

Ressarcimento 17.2021 - JAVA

SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DA BAHIA
DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Av. Frederico Pontes s/n, Edificio Sede /MF, 7° andar, Comércio, Salvador/BA
CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

POSTOS

POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO UTIL

POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO/LIDER

POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO

POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO

POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA DIURNO
POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA NOTURNO

LOCALIZAGAO

SRA/BA - Ed. Sede
(Avenida Jequitaia S/N -
Bairro Comércio, CEP
40.015-902 -
Salvador/BA)

SETRA -Setor de
Transporte (Rua
Conego

Pereira n® 25, Sete
ARQUIVO - Antigo
Almoxarifado (Avenida
Jequitaia, n° 147,
Bairro Comércio,
ARQUIVO GERAL
(Avenida Jequitaia,

n° 147, Bairro
Comércio, Salvador/BA
ANTIGA SEDE DO
MINISTERIO DA
SAUDE

(Rua do Tesouro, n® 21
TCUISPU (Avenida
Tancredo Neves,

n° 2242, Stiep,
Salvador/BA)

FORTE SANTO
ALBERTO/SPU
(Avenida

Jequitaia,

n° 151, Calgada,
Salvador/BA)

ABIN/SPU (Rua Borges
dos Reis, n° 6, Rio

Vermelho

ANTIGA UNIDADE DA
CEPLAC (Av. Juca
Ledo, S/N - Centro,
CEP: 45600-162 -

SPU-BA -Casa do

Engenho Velho Vitéria,

no Municipio de

Cachoeira/B A

TOTAL GERAL:

QTD ESTIMADA DE
POSTOS

32
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ESCALA

12 X 36

12 X 36

44

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

12 X 36

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

UNITARIO
MENSAL

7.758,06 RS
9.333,74 RS
3.873,49 RS
8.217,52 R$
7.758,06 R$
9.333,74 RS
7.758,06 R$
9.333,74 R$
7.758,06 R$
9.333,74 R$
7.758,06 R$
9.333,74 R$
7.758,06 R$
9.333,74 R$
9.333,74 R$
7.758,06 R$
9.333,74 R$
7.686,84 RS
9.264,09 RS
7.758,06 R$
9.333,74 R$

VALOR
TOTAL

38.790,32 R$
18.667,48 R$
15.493,95 RS
8.217,52 RS
7.758,06 RS
18.667.,48 R$
7.758,06 RS
9.333,74 R$
7.758,06 RS
9.333,74 R$
7.758,06 RS
9.333,74 R$
7.758,06 RS
9.333,74 R$
9.333,74 R$
7.758,06 RS
9.333,74 R$
15.373,69 R$
18.528,19 R$
7.758,06 RS
9.333,74 R$

RS 253.381,24

RS

465.483,85

224.009,71

185.927,45

98.610,23

93.096,77

224.009,71

93.096,77

112.004,85

93.096,77

112.004,85

93.096,77

112.004,85

93.096,77

112.004,85

112.004,85

93.096,77

112.004,85

184.484,28

222.338,26

93.096,77

112.004,85

3.040.574,86

VALOR GLOBAL DO

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

ITEM

974.031,25

317.106,48

205.101,63

205.101,63

205.101,63

205.101,63

112.004,85

205.101,63

406.822,53

205.101,63

3.040.574,86



Ressarcimento 17.2021 - JAVA

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAQAO NO ESTADO DA BAHI
DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS
Av. Frederico Pontes s/n, Edificio Sede /MF, 7oandar, Comércio, Salvador/BA
CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

Ressarcimento 2020, 2021 e 2022

Més Valor Mensal Atualizado  Valor Mensal Vigente Diferenca
Fevereiro R$234.660,97 R$ 210.802,56 23.858,41
Mago R$235.469,66 R$ 210.802,56 24.667,10
Abril R$235.469,66 R$ 210.802,56 24.667,10
Maio R$235.469,66 R$ 210.802,56 24.667,10
Até 3 de Junho R$23.546,97 R$ 21.080,26 2.466,71
A partir de 4 de Junho R$212.660,50 R$ 189.722,30 22.938,19
2022 Julho R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88
Agosto R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88
Setembro R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88
Outubro R$236.289,44 R$ 210.802,56 25.486,88
Até 6 de Novembro R$47.257,89 R$ 42.160,51 5.097,38
A partir de 7 de Novembro R$202.704,99 R$ 180.833,81 21.871,18
Dezembro R$253.381,24 R$ 226.042,26 27.338,98
2023 Janeiro R$249.988,07 R$ 223.008,97 26.979,10
Total R$ 306.498,77

Convencéo Coletiva 2022 BA000279/2022
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