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Portarla n." BS de 3O de abrll de 2O1O

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOEM GoIAs nomeado pela Portaria/GM No 1.150, ae-ol oe junho de20ll, publicada noDi6rio oficial da uni6o de 02 de junho de 201 t, t"iai z,"iagina 48.

RESOLVE:

Art' 1" - DESTGNAR a servidora MARTA DIVINA DE JESUS, matriculaSIAPE 1162894, cPF no' 310855391 -72, como."p..r"r,turte do Ministdrio do Trabalho eEmprego, para acompanhar e fiscalizar a execugaodo contrato Administrativo no 27/2009,tendo por objeto a locagdo de im6vel n11-1q6n.ia Regional do Trabalho e Emprego deM.RRINH.S, referente ao proces so no 47g20.00003412009-51.

Art.2, _ 56o compet€ncias do Fiscal do Contrato:
observar e acompanh at a atuaqdo da contratada, zelando para que cumpratodas as obrigagOes assumidas e em especial:
I' Manter c5pia do Instrumento contratual e de seus eventuais aditivos,juntamente com outros doiumentos que possam dirimir dfvidas acerca aur--ourigugo.,contratuais, devidamente anexados ao Pioceiso de Acompanhamento contratual.II' conferir os dados das faturas e compatibilizar com u, .rp..in"ag6es doservigo objeto do Contrato;
III' Anotar no Processo de Acompanhamento contratual todas as ocorr6ncias,de qualquer natuteza, verificadas durante a execugao da contratagro, notificando acontratada e determinando o que for necessdrio para rejurariza-las.
IV' Manter permanente vigildnciasobre Is obrigagoes da contratada previstasno contrato com vistas d redug60 do-s gastos, u", 

"o".ro 
dqueras que visem merhorracionalizagrio dos servigos de garantia e assistCncia tdcnica.v' o.9:-tlyuI para que durante toda a vigCncia da contrata qdo, a contratada

Hlfflifi:rTfatibilidade "om 
ut obrigasdes por ela-assumidas 

"u 
r,"uiiituiao Ixigida no

vI' Notificar por escrito d contratada a ocorrdncia de eventuais imperfeig6esno curso da execugdo dos servigos, fixando prazo paru";;;;o"96o, se necess6rio.

vII' Subsidiar a autoridade contratante de elementos suficientes e necessiiriosd notificagao da contratada sobre a ocorroncia de eventuais imperfeigoes no curso deexecug'0 dos servigos' que possam motivar apricag60 a" p.nutidud.r.
VIII' Prestar ao preposto da Contiatada as informag6es e esclarecimentospertinentes ao desenvolvimento d. ruus atribuigoes, q;".;;r;;"lmente sejam solicitados.

IX' Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto dacontratada, que nao mereqa a sua confianga ou embaiacq a frscalizagiio ou ainda que seconduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fung6es que lhe foramatribufdas.

X' Observar para que a contratada nao transfira a outrem o objeto doContrato, no todo ou em parte, sem a pr.via. 
"*p."rrruru.r"iu Oo MTE.XI' verificar para que a contratada indique um preposto para acompanhar aexecugio do Contrato e responder perante o MTE.
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rffi
XII' Em caso de inexecucdo parcial ou total, comunicar d coordenagio-Geralde Recursos Logisticos/cGRl, i.qr.r&d 

" ,g"d"";; iroviaencias necessiirias para a
;:?:lffi ffi't ilTi':,!li,?,;::m;::nte a apr icaeao das lenar idades p,.ui,-,* no art. BT,

XIII' Assegurar-se de que a contratada est6 desempenhando com prestezatodas as obrigagoes constantes no contrato em especial ds constantes da clilusula oitava -Inciso II, "Sdo obrigagOes da Contratada,i.
xIV' Assegurar-se de que os dep6sitos mensais correspondentes dsobrigagSes trabalhistas e previdenci6rias estejam sendo efetuados em fundo de reservamantido em instituiqSo bancriria on"iur, .orforme cl6usula Nona - Do Asseguramento dosEncargos Trabarhistas e previdenci,riosdo contrato n" 26/2010.XV' Observar as disposigdes contidu, ,u rN-vtp N..02l200g, constantes nosartigos 31, e seguintes, no que couber.

Servisos o".",I-t'^t3']3i&ff"0'n6o dos servisos no Sistema de Administrasio de

Art' 3" - o Representante responde civil, penal e administrativamente peloexercicio irregular das atribuig^Oes do encargo.

Art. 4. _ Esta portaria

16T,rr: do prazo d9 vigdncia da
Administrativo deste Orgao.

terii vigdncia a partir da data de sua assinatura at6 ocontratag6o e deverii ser publicada no Boletim

Portaria n." 36 de BO de abril de 2OlO

O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGOEM GoIAs nomeado pela portai;eil No 1.150, o. or Ie junho de 2011, publicada noDiririo Oficial da Uni'o de 02 de junho dte 201t, ,"qai Z,-iagina +g.

RESOLVE:
Art. r'- DESIGNAR a servidora MARTA DIVINA DE JESUS, matrfculasLApE tt621e4, cpF no. 3r08553e1-r,;;;;.ffi;# do Ministerio do Trabalho eEmprego' para acompanhar e fiscali# a execugeo do contrato Administrativo no 24/2oog,tendo por objeto a locagio de 

]m9yel oly^fgir.ia negionat do Trabalho e Emprego deCERES, referente ao processo n 4Tg20.000074/2OOg-ll.
Art.2' _ Sdo compet€ncias do Fiscal do Contrato:
observar e acompanh ar a atuagdo da contrat ada, zerando para que cumpratodas as obrigagOes assumidas. 

", "rp".iul,I' Manter c6pia do Initrumento contratual e de seus eventuais aditivos,juntamente com outros documentos qr" por.u, dirimir drividas acerca das obrigagoescontratuais, devidamente anexados ao piocesso de Acompanhamento contratual.

servigo objeto }| s#,f"H.os 
dados das faturas e compatibilizar com as especificagoes do
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