JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

CONTRATO TRT N.° 29 /2024

CONTRATO DE EMPRESA
HABILITADA PARA A REALIZACAO
DO CURSO “PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCAS NEGRAS”
REFERENTE AO PROGRAMA
AQUILOMBAR E PRECISO DO
TRT13, QUE ENTRE SI FAZEM O
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13.* REGIAO E O
INSTITUTO IDENTIDADES DO
BRASIL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.* REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de
Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, representado neste ato por sua Diretora-Geral, SIMONE
FARIAS PERRUSI, e, de outro lado, o INSTITUTO IDENTIDADES DO BRASIL,
inscrito no CNPJ n.° 24.497.849/0001-80, com sede na Rua Farani, n° 23, sala 101,
Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22231-020, telefone: (21) 976714535, e-mail:
luana@simaigualdaderacial.com.br e  fale@simaigualdaderacial.com.br,  doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por LUANA DE SOUZA MARTINS
GENOT, portadora da Carteira de Identidade n.° 27.207.987-1 e do CPF n.° 122.903.567-27,
tendo em vista o que consta do PROAD TRT n.° 6.254/2024, firmam o presente Contrato
mediante clausulas e condi¢Oes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato é a contratacao de empresa habilitada, para a realizacao
de “Programa de Desenvolvimento de Liderancas Negras” referente ao Programa de
Formacdo de Liderancas de Pessoas Negras — AQUILOMBAR E PRECISO do TRT-13,
conforme especificacdes constantes no Termo de Referéncia, que é parte integrante deste
Contrato independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos do Art. 74, III, alinea “f” c/c §3°, da Lei n° 14.133/2021;
ll. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
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a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 6.254/2024;
b) ndo contrariem o interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Realizagdo do curso “Desenvolvimento de Liderancas Negras” referente ao Programa
de Formacdo de Liderancas de Pessoas Negras — AQUILOMBAR E PRECISO do TRT-13,
devendo ser realizada conforme previsto abaixo, sem parcelamento.

3.2. Data, hora e local dos Eventos:
*  Presencialmente:
* Dia 19/08/2024 ao dia 22/08/2024, das 08:00 as 12:30hrs (04:30 hs dia) no
Auditorio do Tribunal Pleno, na Sede do TRT-13, sito a Rua Coralio Soares, S/N,
Centro, Jodo Pessoa/PB.

Sendo:
. Dia 19 e 20/08 — Trilha de impulsionamento de Liderancas Negras
(Autoconhecimento).

 Dia 21 e 22/08 — Trilha de Impulsionamento de Liderancas Negras (Lideranca e
Responsabilidade Social)

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total deste Contrato é de R$ 71.100,00 (setenta e um mil e cem reais),
incluindo todas as despesas, impostos e taxas necessarios ao cumprimento do objeto do
contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Emitir a Nota de Empenho da Despesa e instrumento de contrato.

5.2. Receber o objeto contratado entregue de acordo com as especificacdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia e proposta apresentada, proviséria e definitivamente,
apos verificacao minuciosa da conformidade das funcionalidades com tais especificacoes.
5.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da contratada, por meio de
servidor da SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE PESSOAL -
SEGEPE, responsavel pela analise da conformidade dos servicos entregues, os quais
deverdo estar de acordo com os encargos previstos no Termo de Referéncia.

5.4 Fornecer ou colocar a disposicdo da contratada todos os elementos e informacdes
necessarias a execugao contratual.

5.5. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, conforme condicdo estabelecida no item 7
do Termo de Referéncia.

5.6. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacOes assumidas.
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5.7. Sustar o receblmento do objeto contratado na hipotese de estar em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

5.8 A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada ou o acompanhamento pelo contratante, pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato, conforme previsao legal
estabelecida pelo art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.

5.9. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratacao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracdes contratuais.

5.10. Cabera ao responsével pelo recebimento definitivo — SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS E PAGAMENTO DE PESSOAL - SEGEPE, impulsionar tal processo
administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem
aplicadas.

5.11. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no
servico executado, bem como para reapresenta-lo, conforme especificado no item 3 — “DA
DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO” presente no Termo de Referéncia.

5.12. Cabera ao contratante exigir, junto a contratada, a apresentacdo do Certificado de
Registro Cadastral junto ao SICAF.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Entregar o objeto contratado na quantidade, especificacdes técnicas, forma, prazo e
locais estabelecidos no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, para
conferéncia.

6.2. Ndo transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagao.

6.3. Reapresentar, as suas expensas, 0 objeto contratado recusado pelo contratante, em face
do disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021, na hipotese de apresentar imperfeicao ou
quaisquer outros vicios, ainda que constatados apos o seu recebimento e/ou pagamento.

6.4. Observar, no que couber, os critérios e praticas de sustentabilidade contidas na
Resolugdo n° 310/2021, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, especificamente o
constante no item 2. Contratacdao de Servicos, in verbis: .

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

As contratagdes de servicos para a realizacdo de tarefas
executivas sob o regime de execucdo indireta devem observar os
critérios e praticas de sustentabilidade.

Nos contratos para prestacdo de servicos, a Justica do Trabalho
deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminacdao que se baseie em preconceito e envolva
distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho
forcado ou compulsério; e
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e Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condigdo prévia a
assinatura do contrato e durante a vi géncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condig¢des anédlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao: aos
artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004
(promulga o Protocolo de Palermo); nas Convencdes da OIT n°s
29 e 105; no Capitulo I'V do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69
da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n°

6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminacdo.

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendacdo CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que promove 0
fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com
deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que
lhes sejam  compativeis, como acdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(Grifo nosso)

6.5. Manter atualizada, durante toda a execucdo do objeto do Termo de Referéncia, as
condicdes e documentacOes apresentadas para habilitacdio e qualificacdo, devendo a
contratada informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade
de renovacdo ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.
6.6. Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdes que forem efetuadas em seu contrato
social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou representante legal, no prazo
maximo de 2 (dois) dias tuteis, contados da mudanga.

6.7. A CONTRATADA devera observar a previsao contida no art. 2.° inc. V, da Resolucdo
CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n.° 229/2016, que dispGe sobre a vedagao nas
contratacoes, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa
juridica da qual sejam sécios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados,
ou servidor investido em cargo de direcao e de assessoramento.

6.8. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.7 supra, devera ser apresentada
declaracdo de conformidade.
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6.9. Apresentar declaragdo de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021.
6.10. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispoe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.
6.11. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucdo
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.
6.11.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do
seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda .
6.12. A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com
pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, para a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusao
e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.
6.13. Nao devera ter sido condenada a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Caodigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengoes da OIT n°s 29 e 105.
6.14. Nao devera possuir cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial TEM/SDH n°2, de
12 de maio de 2011.
6.15. Fornecer ao CONTRATANTE, antes do inicio da execucdao das atividades e no
decorrer da prestacao dos servicos, nome do profissional incumbido de prestar os servicos,
objeto do Contrato, discriminando os dados pessoais, telefones e, em especial, os dados de
identificacao, sempre que requerido a CONTRATADA.
6.16. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros que tomar conhecimento em razao da execucdo do presente objeto, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido.
6.17. A CONTRATADA devera zelar pela pontualidade dos profissionais que prestardo os
servicos, assumindo a responsabilidade de efetuar a reposicdo no caso de, por qualquer
motivo, algum profissional ndo comparecer ao servico. Sendo impossivel a reposicao
imediata, devera haver comunicado ao CONTRATANTE.
6.18. A CONTRATADA realizara, quando solicitado pelo CONTRATANTE, reunides para o
planejamento das atividades.
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6.19. A CONTRATADA devera comunicar, imediatamente, ao gestor do contrato toda e
qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo dos servicos
contratados.

6.20. A CONTRATADA devera observar a nao reproducdo, divulgacdo ou utilizacdo em
beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em
razdo da execucao dos servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do
CONTRATANTE.

6.21. Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugao
dos servicos, correndo por sua conta os 6nus inerentes ao servico prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias, e documentos
concernentes ao contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como de
indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente por seus prepostos, durante e/ou em consequéncia da execucdao dos
servicos contratados, em razdao de acdao ou omissdo, dolosa ou culposa, providenciando
imediata reparacdo por danos ou prejuizos impostos a Contratante ou a Terceiros, inclusive,
se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

6.22. Cabera a contratada a apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral junto ao
SICAF.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

7.1. O Contrato tera vigéncia até a data do evento final, a partir de sua assinatura,
conforme indicado no subitem 3.1. do Termo de referéncia, que independente de transcricao,
é parte integrante deste instrumento.

7.2. Trata-se de prazo suficiente para a finalizacdo do objeto e adocdo das providéncias
previstas no contrato, notadamente o recebimento definitivo e liquidacdo/pagamento da
despesa, contados a partir da remessa da Nota de Empenho da Despesa.

7.3. A vigéncia estabelecida inclui os prazos de “execucdo, reexecucdo, recebimento
definitivo e pagamento.”

7.4. A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da execucdo contratual ndo
puder ser efetuado dentro do prazo.

7.5. De acordo com a legislacdo vigente, os precos ora contratados sdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICGES DE RECEBIMENTO E DA
RESPONSABILIDADE DOS VICIOS

8.1. Os servigos serdo executados conforme cronograma estabelecido no subitem 3.1. do
Termo de Referéncia.

8.1.1. O descumprimento dos prazos acima estipulados resultara na aplicacdo das
sancOes previstas na Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 13* Regido.

8.1.2. Os prazos poderao ser postergados, a critério da Administracdo, desde que haja
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justlflcatlva aceitavel por parte da Contratada.

8.2. Na forma do disposto no art. 140, I, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto sera recebido:
8.2.1 Provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu recebimento, com
verificacdo posterior da conformidade das especificacOes e exigéncias contratuais.

8.2.2 Definitivamente, pela SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E
PAGAMENTO DE PESSOAL - SEGEPE, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
entrega provisoria e depois de concluidos os servicos.

8.3. O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificacdes estabelecidas no

Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condicao implicara recusa formal,

com aplicacdo das penalidades previstas.

8.4. Os servicos executados em desconformidade com o especificado no Termo de

Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o

caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacgao,

contado da data do recebimento da notificagcdo, sob pena de glosa dos custos previstos na
proposta e nao comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades previstas no
contrato.

8.5. O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para

caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a execucdo quando a

responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.

8.6. Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo proposto, devera

encaminhar ao TRT da 13.* Regido solicitacdo de prorrogacao de prazo, da qual devera

constar: motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao, bem
como a nova data prevista para execucao. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e de
acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a contratada

o teor da decisdo proferida.

8.7. Na hipotese de denegacdo da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o prazo

inicial, o contratado ficara sujeito as penalidades previstas.

8.8. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servico contratado, observar-se-a

o disposto na Lei n.° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

8.8.1 O fornecedor dos servicos responde pelos vicios de qualidade identificados,
assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as indicagoes constantes da
oferta, podendo o consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha:

a) a reexecucao dos servicos, sem custo adicional e quando cabivel;

b) a restituicdo imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo

de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento dos servicos contratados sera efetuado em moeda corrente nacional, em
até o 10° (décimo) dia 1util apo6s a entrada da Nota Fiscal/fatura, sua conferéncia e o devido
“atesto” pela SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E PAGAMENTO DE PESSOAL
- SEGEPE, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da contratada e creditada em sua
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Conta-Corrente que devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio
de ordem bancaria para pagamento de faturas em codigo de barras.
9.1.1. O pagamento, mediante emissdao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serda realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes
tributarias.
9.2 A Secretaria de Orcamento e Financas — SOF verificard a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida
Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddao Negativa de Débitos
com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS e consulta ao CADIN.
9.3 Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvida para retificacao e
reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a
data da devolugdo e a reapresentacao.
9.4 Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar
o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera
comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogagoes contratuais.
9.5 Sera efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacdao em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.
9.5.1 A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante apresente, juntamente,
com a Nota Fiscal a comprovacao de que a mesma ¢ optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES.
9.6 Nao sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de
liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato nao
sera gerador de direito a reajustamento de pre¢os ou atualizacdo monetaria.
9.7 Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico,
cabendo ao TRT 13* Regido a retencdo e repasse quando a legislacdo assim exigir.
9.8 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo do Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

X
I=_100 e EM=1*N*VP
365
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Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.9 O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de
bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes
de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar
o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.
9.9.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia ttil, contado da entrega do objeto, notas
fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.
9.10 O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da licitagdo correrao por conta da

Dotacdo Orcamentaria do TRT13* Regido, na Natureza de Despesa 339039, Programa de
Trabalho Resumido 167983, Nota de Empenho n.° 2024NE000458.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 — Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucado total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 — Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancgoes:



JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

D Advertenc1a, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
IT) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;
[IT) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.
IV) Multa:
1. Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de
25% a 30% do valor do Contrato.
3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do

subitem 11.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.
4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 20% a 25% do
valor do Contrato.
5. Para infragoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato.
6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10% do
valor do Contrato.
11.3 — A aplicagdo das sangOes previstas no Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacado integral do dano causado ao Contratante.
11.4 — Todas as sang¢des previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa.
11.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
11.5 — Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.6 — A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.7 — Na aplicagao das sangdes serdo considerados:
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a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientacdes dos érgdos de controle.
11.8 — Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei.
11.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.
11.10 — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢oes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.
11.11 — As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
11.12 — Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacGes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido Orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicOes técnicas e, na ocorréncia desta, ndao implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.°
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14.133/2021.

12.3. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

12.4. O responsavel pelo acompanhamento da contratacdo acompanhara a execucao do
contrato para que sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

12.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o responsavel pelo
acompanhamento da contratacdo emitird notificacGes para a correcdo da execucao do
contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III),
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

12.6. O responsavel pelo acompanhamento da contratacdo tomara providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdao de
sancoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, X).

12.7. O responsavel pelo acompanhamento da contratacdao devera enviar a documentacao
pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, nos termos do
contrato.

12.8. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o Gestor(a) indicado(a)

para o acompanhamento do objeto contratado, sera o responsavel pela abertura de processo
administrativo, indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacao de
instancia superior.

12.9. O TRT da 13% Regido reserva-se o direito de fiscalizar, quando e como lhe convier, o
exato cumprimento das condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como a
execucao do Contrato.

12.10. O TRT da 13* Regido registrara em relatério proprio as deficiéncias porventura
existentes na execucao dos servicos, encaminhando copia dele a Contratada para imediata
correcao das irregularidades apontadas.

12.11. A omissdo total ou parcial da fiscalizacdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade por encargos e servicos que sao de sua competéncia.

12.12. A comunicacdo entre as partes contratantes se dara mediante “oficios, notificacoes, e-
mail’s e ordens de servico”;

12.13. Cabera a contratada o encaminhamento de informacdo relativa as alteracdes que
forem efetuadas em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletrénico, telefone ou
representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da mudanca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

13.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas
justificativas e mediante Termo Aditivo, este contrato podera ser alterado nos casos
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previstos no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGCAO E DA RESCISAO

14.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais, e de acordo com o previsto nos artigos 155 a 163 da Lei n.°
14.133/2021.

14.2. A rescisdao desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021.

14.3. No procedimento que visa a rescisao da contratacdo, sera assegurado o contraditorio e
a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a Contratada tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO
15.1. A divulgacdao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condicao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera

ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos dos
artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES GERAIS
16.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao responsabilizados

por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocorréncias
eventuais cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.

16.2. A Administracao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca
maior.

16.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma
comissdo, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou
omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

16.4. Os agentes publicos responderao, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia
de acdo ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracdo no exercicio de atividades
especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas andlises ou autorizacoes
excepcionais constantes nestas disposicoes finais.

16.5. As excecOes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacao, para que ato de mera e excepcional
concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse
publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

16.6. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucdao deste
contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato, qualquer
alteracao em seu endereco ou telefone.
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16.7. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisdao ou incorporacao da empresa, bem
assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde que nao
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administracdao decidir pelo prosseguimento
ou rescisao do contrato.

16.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condigOes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS |
17.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e nao
discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicagao
e ComunicacOes, da Politica de Protecdao de Dados Pessoais e demais normativos
pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

17.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo
poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucdo deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucao do presente
ajuste ocorra de forma adequada.

17.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacao, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

17.5. As Partes ndao poderdao colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdao arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou
por interesse publico. publicados no site da instituicao.

17.7. As obrigacOes constantes no paragrafo anterior nao se aplicardo a qualquer informacao
que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

17.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo ap0ds o encerramento do presente ajuste.

17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta
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de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado da Paraiba, na cidade de
Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, 12 de agosto de 2024.
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