
Servente SSA

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.321,11

Remuneração: 638

01 - Salário do Servente  R$1.321,11 

0,0%  R$- 1.321,11R$       

Valor da Remuneração: R$ 1.321,11

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$110,05 

02 - Adicional de Férias 12,10%  R$159,85 

TOTAL 20,43%  R$269,90  R$1.591,01 

01 - INSS 20,00%  R$318,20 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$23,87 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$15,91 

04 - INCRA 0,20%  R$3,18 

05 - Salário Educação 2,50%  R$39,78 

06 - FGTS 8,00%  R$127,28 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 1,50%  R$23,87 

08 - SEBRAE 0,60%  R$9,55 

TOTAL 35,30%  R$561,63 

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 22  R$18,99  R$334,22 

03 - Vale Transporte 44  R$4,90  R$136,33 

05- Seguro de Vida 1  R$4,15  R$4,15 

06- Assistência Médica 1  R$146,00  R$146,00 

07- Assistência Odontológica 1  R$12,11  R$12,11 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$632,82 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$269,90 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$561,63 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$632,82 

TOTAL  R$1.464,35 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$6,57 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,53 

C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$25,69 

D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,69%  R$9,07 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$52,84 

TOTAL 7,17%  R$94,70 

A – FÉRIAS 1,62%  R$21,40 

B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$12,97 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,33 

D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,51 

E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$21,92 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$0,73 

SUBTOTAL 4,38%  R$57,87 
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSIÇÃO 

DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,55%  R$20,43 

G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$17,11 
H - INCLUSÃO CUSTO M3(PROVISÃO PARA RESCISÃO) PARA 

SUBSTITUTOS  R$9,99 

 R$16,37 

TOTAL 9,22%  R$121,76 

01 – Ausências legais  R$121,76 

 R$121,76 

 R$49,10 

 R$644,45 

 R$144,86 

 R$838,42 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 3,00% R$ 3.840,34 R$ 115,21

LUCRO 3,77% R$ 3.955,55 R$ 149,12

TOTAL R$ 4.104,68 264,33
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 

TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% R$ 29,21

COFINS 3,00% R$ 134,80

TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 224,67

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 4.104,68 388,67

 R$653,01 

 R$1.321,11 

 R$1.464,35 

 R$94,70 

 R$121,76 

 R$838,42 

 R$3.840,34 

 R$653,01 

 R$4.493,35 

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

8,65%

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

QUADRO RESUMO MODULO 4

01 - Uniforme

02- Materiais

03 - Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

Valor Salário Servente, Referente a Convenção Coletiva  de 2023.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

13º Salário e Adicional de Férias

Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Recisão

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Servente Com Insalubridade SSA

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.321,11

Remuneração: 638

01 - Salário do Servente  R$1.321,11 

02- Adicional Insalubridade 40,0%  R$528,44 1.849,55R$       

Valor da Remuneração: R$ 1.849,55

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$154,07 

02 - Adicional de Férias 12,10%  R$223,80 

TOTAL 20,43%  R$377,86  R$2.227,42 

01 - INSS 20,00%  R$445,48 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$33,41 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$22,27 

04 - INCRA 0,20%  R$4,45 

05 - Salário Educação 2,50%  R$55,69 

06 - FGTS 8,00%  R$178,19 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 1,50%  R$33,41 

08 - SEBRAE 0,60%  R$13,36 

TOTAL 35,30%  R$786,28 

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 22  R$18,99  R$334,22 

03 - Vale Transporte 44  R$4,90  R$136,33 

05- Seguro de Vida 1  R$4,15  R$4,15 

06- Assistência Médica 1  R$146,00  R$146,00 

07- Assistência Odontológica 1  R$12,11  R$12,11 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$632,82 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$377,86 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$786,28 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$632,82 

TOTAL  R$1.796,96 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$9,20 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,74 

C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$35,96 

D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,69%  R$12,70 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$73,98 

TOTAL 7,17%  R$132,58 

A – FÉRIAS 1,62%  R$29,96 

B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$18,16 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,46 

D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,72 

E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$30,68 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$1,03 

SUBTOTAL 4,38%  R$81,01 
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSIÇÃO 

DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,55%  R$28,60 

G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$17,11 
H - INCLUSÃO CUSTO M3(PROVISÃO PARA RESCISÃO) PARA 

SUBSTITUTOS  R$13,98 

 R$16,37 

TOTAL 8,49%  R$157,07 

01 – Ausências legais  R$157,07 

 R$157,07 

 R$50,69 

 R$644,45 

 R$144,86 

 R$840,01 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 3,00% R$ 4.776,17 R$ 143,29

LUCRO 3,73% R$ 4.919,46 R$ 183,50

TOTAL R$ 5.102,95 326,78
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 

TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% R$ 36,31

COFINS 3,00% R$ 167,58

TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 279,31

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 5.102,95 483,20

 R$809,98 

 R$1.849,55 

 R$1.796,96 

 R$132,58 

 R$157,07 

 R$840,01 

 R$4.776,17 

 R$809,98 

 R$5.586,15 

Valor Salário Servente, Referente a Convenção Coletiva  de 2023.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

13º Salário e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições
Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

TOTAL

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Recisão

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

QUADRO RESUMO MODULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
01 - Uniforme

02- Materiais

03 - Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

8,65%

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

TOTAL

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Servente Com Insalubridade  ILH

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.321,11

Remuneração: 638

01 - Salário do servente  R$1.321,11 

02- Adicional Insalubridade 40,0%  R$528,44 1.849,55R$       

Valor da Remuneração: R$ 1.849,55

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$154,07 

02 - Adicional de Férias 12,10%  R$223,80 

TOTAL 20,43%  R$377,86  R$2.227,42 

01 - INSS 20,00%  R$445,48 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$33,41 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$22,27 

04 - INCRA 0,20%  R$4,45 

05 - Salário Educação 2,50%  R$55,69 

06 - FGTS 8,00%  R$178,19 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 1,50%  R$33,41 

08 - SEBRAE 0,60%  R$13,36 

TOTAL 35,30%  R$786,28 

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 22  R$18,99  R$334,22 

03 - Vale Transporte 44  R$2,80  R$43,93 

05- Seguro de Vida 1  R$4,15  R$4,15 

06- Assistência Médica 1  R$146,00  R$146,00 

07- Assistência Odontológica 1  R$12,11  R$12,11 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$540,42 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$377,86 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$786,28 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$540,42 

TOTAL  R$1.704,56 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$9,20 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,74 

C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$35,96 

D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,69%  R$12,70 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$73,98 

TOTAL 7,17%  R$132,58 

A – FÉRIAS 1,62%  R$29,96 

B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$18,16 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,46 

D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,72 

E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$30,68 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$1,03 

SUBTOTAL 4,38%  R$81,01 
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSIÇÃO 

DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,55%  R$28,60 

G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$17,11 
H - INCLUSÃO CUSTO M3(PROVISÃO PARA RESCISÃO) PARA 

SUBSTITUTOS  R$13,98 

 R$16,37 

TOTAL 8,49%  R$157,07 

01 – Ausências legais  R$157,07 

 R$157,07 

 R$49,10 

 R$1.545,09 

 R$153,53 

 R$1.747,72 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 3,00% R$ 5.591,48 R$ 167,74

LUCRO 3,75% R$ 5.759,23 R$ 215,97

TOTAL R$ 5.975,20 383,72
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 

TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% R$ 42,52

COFINS 3,00% R$ 196,23

TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 327,05

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 5.975,20 565,80

 R$949,51 

 R$1.849,55 

 R$1.704,56 

 R$132,58 

 R$157,07 

 R$1.747,72 

 R$5.591,48 

 R$949,51 

 R$6.541,00 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

TOTAL

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

8,65%

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

QUADRO RESUMO MODULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
01 - Uniforme

02- Materiais

03 - Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Salário Servente, Referente a Convenção Coletiva  de 2023.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

13º Salário e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições
Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

TOTAL

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Recisão
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Servente Com Insalubridade  VC

Discriminação dos Postos 

Quantidade de Serventes : 1

Valor da Proposta com base salário Normativo : R$ 1.321,11

Remuneração: 638

01 - Salário do Servente  R$1.321,11 

02- Adicional Insalubridade 40,0%  R$528,44 1.849,55R$       

Valor da Remuneração: R$ 1.849,55

01 – 13º SALÁRIO 8,33%  R$154,07 

02 - Adicional de Férias 12,10%  R$223,80 

TOTAL 20,43%  R$377,86  R$2.227,42 

01 - INSS 20,00%  R$445,48 

02 - SESI ou SESC 1,50%  R$33,41 

03 - SENAI ou SENAC 1,00%  R$22,27 

04 - INCRA 0,20%  R$4,45 

05 - Salário Educação 2,50%  R$55,69 

06 - FGTS 8,00%  R$178,19 

07 - Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 1,50%  R$33,41 

08 - SEBRAE 0,60%  R$13,36 

TOTAL 35,30%  R$786,28 

(Estes valores serão distribuídos de acordo com o número de vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada). 

Equipamentos Quantidade Valor Unitário Total

02 - Vale Alimentação 22  R$18,99  R$334,22 

03 - Vale Transporte 88  R$2,50  R$140,73 

05- Seguro de Vida 1  R$4,15  R$4,15 

06- Assistência Médica 1  R$146,00  R$146,00 

07- Assistência Odontológica 1  R$12,11  R$12,11 

08- Exame Médico 1  R$-  R$- 

 R$637,22 

Quadro resumo Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS  R$377,86 

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES  R$786,28 

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS  R$637,22 

TOTAL  R$1.801,36 

A – AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,50%  R$9,20 

B- INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04%  R$0,74 

C- AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94%  R$35,96 

D- INCIDEN. DO SUB MODULO 2.2 S/AVISO PREVIO TRAB 0,69%  R$12,70 

E- MULTA DO FGTS E CS DO AVISO PRÉVIO TRABALHADO 4,00%  R$73,98 

TOTAL 7,17%  R$132,58 

A – FÉRIAS 1,62%  R$29,96 

B- AUSÊNCIA LEGAL 0,98%  R$18,16 

C- LICENÇA PATERNIDADE 0,02%  R$0,46 

D- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04%  R$0,72 

E- AUSENCIA POR DOENÇA 1,66%  R$30,68 

F- AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,06%  R$1,03 

SUBTOTAL 4,38%  R$81,01 
G - INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSIÇÃO 

DO PROFISSIONAL AUSENTE 1,55%  R$28,60 

G - INCLUSÃO BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS(MENOS VT + VA)  R$17,11 
H - INCLUSÃO CUSTO M3(PROVISÃO PARA RESCISÃO) PARA 

SUBSTITUTOS  R$13,98 

 R$16,37 

TOTAL 8,49%  R$157,07 

01 – Ausências legais  R$157,07 

 R$157,07 

 R$49,10 

 R$1.578,80 

 R$41,26 

 R$1.669,16 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/ OPERACIONAIS 3,00% R$ 5.609,72 R$ 168,29

LUCRO 3,71% R$ 5.778,02 R$ 214,54

TOTAL R$ 5.992,55 382,83
VI. Tributos: (ISQN + COFINS + PIS + OUTROS) 

TRIBUTOS FEDERAIS - PIS 0,65% R$ 42,64

COFINS 3,00% R$ 196,80

TRIBUTOS ESTADUAIS ISS 5,00% R$ 328,00

Valor dos Tributos( P1 - Po) R$ 5.992,55 567,44

 R$950,27 

 R$1.849,55 

 R$1.801,36 

 R$132,58 

 R$157,07 

 R$1.669,16 

 R$5.609,72 

 R$950,27 

 R$6.559,99 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

TOTAL

QUADRO-RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

8,65%

Compisição do Custo de Reposição do profissional Ausente

37,96

I INCLUSÃO CUSTO UNIFORME PARA SUBSTITUTO

QUADRO RESUMO MODULO 4

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
01 - Uniforme

02- Materiais

03 - Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS

MODULO 6 -CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Valor Salário Servente, Referente a Convenção Coletiva  de 2023.

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIAS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submodulo 2.1 - 13º(Décimo Terceiro) Salário, Férias e Adicional

13º Salário e Adicional de Férias

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciários(GPS), FGTS e Outras Contribuições
Encargos Previdenciários e FGTS

Submodulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários

TOTAL

MODULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Recisão
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Resumo Área

SUBTOTAL
R$ 5,62
R$ 5,62

SUBTOTAL
R$ 27,93
R$ 27,93

1X2X3 SUBTOTAL

0,000282546 R$ 1,27

PREÇO MENSAL 
UNITÁRIO

ÁREA(M²) SUBTOTAL

R$ 5,62 4449,25 R$ 24.990,05

R$ 27,93 572 R$ 15.976,40

R$ 1,27 606 R$ 769,36

R$ 41.735,81 R$ 500.829,76

QUANTIDADE VALOR DO POSTO SUBTOTAL

1  R$6.541,00 R$ 6.541,00

R$ 6.541,00 R$ 78.491,96

QUANTIDADE VALOR DO POSTO SUBTOTAL R$ 658.041,64

1  R$6.559,99 R$ 6.559,99

R$ 6.559,99 R$ 78.719,92

R$ 54.836,80

12

R$ 658.041,60

PFN-BA

PSFN-BA ILHEUS

SERVENTE COM INSALUBRIDADE

ESQUADRIA EXTERNA

PFN-BA SALVADOR
ÁREA INTERNA

MÃO DE OBRA/ TIPO DE ÁREA PRODUTIVIDADE (1/M²) PREÇO HOMEM-MÊS(R$)
SERVENTE 0,00125 R$ 4.493,35

PREÇO HOMEM-MÊS(R$)
SERVENTE 0,005 R$ 5.586,15

R$ 4.493,35

ESQUADRIA EXTERNA
MÃO DE OBRA/ TIPO DE ÁREA PRODUTIVIDADE (1/M²) FREQUÊNCIA NO MÊS JORNADA DE TRABALHO NO MÊS

0,005297733

PREÇO HOMEM-MÊS(R$)

TOTAL MENSAL

NUMERO DE MESES DE CONTRATO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

II – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA

TOTAL

TOTAL

TIPO DE ÁREA

SERVENTE COM INSALUBRIDADE

TOTAL

PSFN-BA V. CONQUISTA

I – PREÇO POR M²

AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE(WC)

TIPO DE ÁREA

ÁREAS INTERNAS

WC COM INSALUBRIDADE

SERVENTE/ FACE EXTERNA SEM EXPOSIÇÃO A 
SITUAÇÃO DE RISCO

0,003333333 16

TOTAL INSALUBRIDADE

TOTAL SEM INSALUBRIDADE

MÃO DE OBRA/ TIPO DE ÁREA PRODUTIVIDADE (1/M²)
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Ressarcimento 19.2022 - BARROS 

MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
SECRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIA DE GESTÃO CORPORATIVA
         SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DA BAHIA

DIVISÃO DE RECURSOS LOGÍSTICOS
Av. Frederico Pontes s/n, Edifício Sede /MF, 7º andar, Comércio, Salvador/BA

CEP 40015973, Telefone: 71- 3254-5151

Mês Valor Mensal Atualizado Valor Mensal Vigente Diferença

2023 Janeiro  R$54.836,80 R$ 51.745,15 3.091,65
R$ 3.091,65

Ressarcimento 2023

Total
Convenção Coletiva 2023 BA000030/2023
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