ACORDO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL

Acordo de Cooperacao Institucional que
celebram a Universidade Federal de S&o
Carlos - UFSCar e a Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento  Cientifico e
Tecnolbgico — FAI*UFSCar.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO CARLOS, fundacéo publica federal, com sede na Rodovia Washington Luiz,
Km 235, S&o Carlos, SP, inscrita no CNPJ sob o n°. 45.358.058/0001-40, neste ato
representada por sua Magnifica Reitora, a Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira,
inscrita no CPF n° 214.458.668-38, doravante denominada UFSCar, e, de outro lado,
a FUNDAC;AO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ-
MF sob o n°. 66.991.647/0001-30, com sede na Rodovia Washington Luis, Km 235 -
Sdo Carlos, SP, neste ato representada na forma de seu Estatuto por seu
representante legal que abaixo assina, ou aquele que vier a substitui-lo, doravante
denominada FAI*UFSCar, em conformidade com o processo administrativo UFSCar
n° 23112.035082/2023-46;

CONSIDERANDO os objetivos comuns e 0s interesses convergentes da UFSCar e
da FAI*UFSCar, em suas diversas areas de atuacdo no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao;

CONSIDERANDO que o intercambio de experiéncias e a conjugacdo de esforgos
propiciam o desenvolvimento potencial da capacidade de realizar atividades de
ensino, pesquisa e extensao, para o progresso e o bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO o interesse convergente da UFSCar e da FAIUFSCar no
desenvolvimento do projeto de extensdo denominado “Atuacdes em Terapia
Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social’, sob a coordenacdo do(a)
Prof.(a) Dr.(a) Ana Paula Serrata Malfitano, do Departamento de Terapia
Ocupacional da UFSCarr;

CONSIDERANDO que a FAI*UFSCar € uma fundacdo de direito privado sem
finalidade lucrativa, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educacao e
da Ciéncia e Tecnologia como instituicdo de apoio as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e de desenvolvimento institucional da UFSCar;

CONSIDERANDO que o Convénio de Cooperacdo Institucional n° 01/2020,
celebrado entre a FAI*UFSCar e a UFSCar em 09 de junho de 2020 estabelece as
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normas, as diretrizes e a metodologia a serem observadas pela FAI*UFSCar para
prestacdo de apoio aos programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e de desenvolvimento institucional da UFSCar, na forma da Lei n° 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a Resolucédo do ConsUni n°® 816, de 26 de junho de 2015, que
dispbe sobre as normas para regulamentar o relacionamento entre a UFSCar e a
FAI-UFSCar;

CONSIDERANDO o Regimento Geral de Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu da
UFSCar vigente, disponivel em: https://www.proex.ufscar.br/documentos;

CONSIDERANDO a aprovacao do presente ajuste e dos planos de trabalho anexos
pelo Conselho de Extensdo da UFSCar;

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperacédo Institucional, nos termos e
condicbes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETIVO

I.1- Constitui objetivo deste Acordo o estabelecimento de relacbes estaveis
entre a UFSCar e a FAI*UFSCar que propiciem o desenvolvimento da cooperacao
técnico-cientifica nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em especial, a
congregacao de esfor¢os visando a estruturacdo e oferecimento do Curso “Atuacdes
em Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social”, a ser ministrado
pela UFSCar com o0 apoio e gerenciamento administrativo e financeiro da
FAI-UFSCar, conforme o processo administrativo UFSCar n°® 23112.035082/2023-46,
doravante denominado Projeto de Extenséo, o Plano de Trabalho UFSCar e o Plano
de Trabalho FAI*UFSCar anexos, 0s quais sao partes integrantes e indissociaveis do
presente termo.

Clausula Segunda — DA NATUREZA E DA EXECUCAO

I.1- O “AtuacBes em Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social”, em nivel de pés-graduacéo lato sensu, aberto a candidatos diplomados em
curso superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, nas areas de
conhecimento que preencham os requisitos para inscricdo e acompanhamento do
Curso, conforme definido no projeto pedagdgico (PPC) aprovado e constante do
Projeto de Extensdo, objetivando proporcionar a complementacdo da formacéo

2de12

07/08/2024 16:14:36 (BRT/UTC-3) 85D8-216F-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/85D8-216F-0104



profissional do aluno participante, observadas a legislacéo aplicavel e os regimentos
internos da UFSCar.

II.2- O Curso serd desenvolvido por meio das atividades, disciplinas, carga
horaria, critérios de avaliagdo e requisitos de aprovacdo, conforme definidos no
projeto pedagdgico (PPC) aprovado e constante do Projeto de Extenséao.

[1.3- O Curso serad ministrado pelos meios, periodo e instalacdes conforme
aprovado no Projeto de Extenséo.

Il.4- O Coordenador designado pela UFSCar indicara no projeto pedagdgico
(PPC) os docentes que ministrardo as disciplinas do Curso, podendo ser convidados
docentes de instituicbes de ensino superior que ndo da UFSCar, os regimentos
internos desta Universidade.

II.5- A UFSCar emitira certificado de conclusdo do curso “Atuacbes em
Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social”, em nivel de pos-
graduacéo lato sensu, ao aluno que atender aos critérios de aprovacao definidos no
projeto pedagdgico (PPC).

[I.L6- Ao aluno que né&o alcancar aprovagdo em quaisquer disciplinas
ministradas ou que nao apresentar ou obter aprovagdo nos termos do plano
pedagdgico (PPC) proposto e aprovado na UFSCar terd direito apenas a um
certificado de curso de extensao universitaria.

Clausula Terceira — DA COORDENACAO E FISCALIZACAO

[ll.1- A coordenacdo e supervisdo das atividades pertinentes ao presente
acordo serao de responsabilidade do(a) servidor(a) da UFSCar, indicado no Plano de
Trabalho UFSCar, doravante denominado Coordenador.

l11.1.1- Ao Coordenador das atividades competira elaborar relatorio de
execucao do objeto deste termo, o qual integrara o relatorio de prestagdo de contas
da FAI*UFSCar, a serem apresentados a Pro-Reitoria de Extenséo da UFSCar.

lll.2- A fiscalizacdo das atividades e da execucao financeira pertinentes ao
presente acordo serdo de responsabilidade do servidor designado pelo Conselho do
Departamento ou da Unidade Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFSCar, que ndo seja o Coordenador ou membro da equipe executora da atividade
de Extenséao, doravante denominado Fiscal.

l11.2.1- Ao Fiscal competira fiscalizar, analisar e emitir parecer sobre a
execucao das atividades e o relatorio de execucao deste termo, bem como sobre o
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relatorio de prestacdo de contas a ser elaborado pela FAI*UFSCar, e apresentados a
Pro-Reitoria de Extensdo da UFSCar.

Clausula Quarta - DAS OBRIGACOES
IV.1- Sdo Obrigacdes da UFSCar:

IV.1.1- Executar todas as atividades sob sua responsabilidade para a
consecucdo do objeto deste acordo, por meio do Coordenador e sua equipe
designada, de modo diligente e eficiente, em conformidade com o previsto no Projeto
de Extenséo;

IV.1.2- Autorizar a participacdo do Coordenador e de outros docentes
designados nas atividades pertinentes ao Projeto de Extensdo “Atuacdes em Terapia
Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social’, conforme a programacdo
estabelecida no projeto pedagdgico (PPC), aos quais competira:

a) Responsabilizar-se pela elaboracdo do material didatico, requisicées de
material de apoio didatico e textos adicionais necessarios ao oferecimento do Curso;

b) Responsabilizar-se pela selecdo dos candidatos a participacdo no Curso;
c) Ministrar as disciplinas e orientar trabalhos e/ou avaliagdes pertinentes;

d) Assegurar a avaliacdo criteriosa nas disciplinas e no Trabalho Final,
guando este fizer parte da proposta pedagoégica do Curso, que habilite os alunos a
obtencdo do certificado de conclusdo do Curso, conforme definido no projeto
pedagdgico (PPC).

IV.1.3- Emitir os certificados de conclusdo de Curso aos alunos que
atenderem aos requisitos estabelecidos no projeto pedagdgico (PPC);

IV.1.4- Prestar orientacao técnica a FAI*UFSCar para as atividades de apoio e
gerenciamento financeiro do presente acordo;

IV.1.5- Informar a FAI‘UFSCar todas as alteragdes ocorridas apdés a
assinatura do presente acordo, relacionadas ao periodo de vigéncia, planilha de
orcamento ou mudancga no escopo do Projeto de Extenséo;

Paragrafo Uunico — Em razdo do carater estimado de receitas e despesas
previstas no Plano de trabalho UFSCar, integram o presente ajuste, independente de
transcricdo, as alteracdes que sobrevierem ao Plano de Trabalho UFSCar anexo,
guando expressamente aprovadas pelas instancias competentes da UFSCar, desde
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gue estas ndo impliqguem na necessidade de modificacbes das disposicOes deste
acordo, hipotese em que tal alteracdo devera ser formalizada por meio de termo
aditivo.

IV.1.6- Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Projeto de
Extensdo e a gestdo financeira do presente acordo pela FAI*UFSCar, através da
Pré-Reitoria de Extensao;

IV.1.7- Designar um servidor para o exercicio da fiscalizagcdo das atividades e
da execucdo financeira pertinentes ao presente acordo, nos termos da clausula I1.2;

I\V.1.8- Estabelecer os valores a serem pagos pela FAI'UFSCar a UFSCar a
titulo de retribuicdo pelo uso de seu patrimbnio, tangivel ou intangivel, nome e
imagem, redes de tecnologia de informacdo, conhecimento e documentacao
académicos e ressarcimento pela utilizacdo da infraestrutura, laboratérios, salas de
aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritério, conforme definido na
Clausula Quinta;

IV.1.9- Definir a destinacdo do saldo de recursos do Projeto eventualmente
apurado, para outro projeto de extensio, ou recolhimento & Conta Unica do Tesouro
Nacional em nome da UFSCar, mediante deliberacdo expressa do Conselho de
Extensdo da UFSCar;

IV.1.10- Submeter a analise e aprovacdo do Conselho de Extensdo da
UFSCar, o relatério de execucdo do Projeto de Extenséo, elaborado pelo
Coordenador, e o relatério de prestacao de contas, elaborado pela FAI*UFSCar,
acompanhados do parecer final de avaliacdo da execucdo do objeto do presente
acordo elaborado pela Pré-Reitoria de Extensao;

IV.1.11- Incorporar ao seu patrimonio, no final da execuc¢do deste acordo, 0s
eventuais bens adquiridos com recursos provenientes deste ajuste;

IV.1.12- Divulgar em seu sitio na Internet informacgfes sobre este acordo, os
relatorios de execucéo fisico-financeira e as respectivas prestacées de contas;

IV.1.13- Outras previstas neste instrumento.
IV.2- S&o Obrigacdes da FAI*UFSCar:

IV.2.1- Executar todas as atividades sob sua responsabilidade para a
consecucdo do objeto deste acordo, de modo diligente e eficiente, com rigorosa
observancia dos padrdes técnicos vigentes e conforme previsto no Projeto de
Extenséo;
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IV.2.2- Captar os recursos financeiros pertinentes ao presente termo advindos
dos patrticipantes do Curso, gerencia-los e aplica-los exclusivamente na execucédo de
seu objeto, observando a planilha orcamentaria e a classificacdo das despesas,
conforme aprovadas pelo Conselho de Extensdo da UFSCar, inclusive recolhendo os
tributos eventualmente devidos;

IV.2.3- Os recursos financeiros recebidos para execucao deste acordo serao
movimentados exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta
corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos devidamente
identificados, observadas as excegdes do § 1° do art. 4°D da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994,

IV.2.4- Desenvolver as atividades necessérias ao gerenciamento deste acordo
exclusivamente com pessoal préprio ou contratado, observando estritamente os seus
termos, a legislacéo pertinente, as normas editadas pela UFSCar e as instru¢des da
Pro-Reitoria de Extenséo;

IV.2.5- Responsabilizar-se pela divulgacdo do Curso através dos meios de
comunicacao disponiveis, observadas as diretrizes da UFSCar;

IV.2.6- Responder pelas obrigacfes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
incidentes sobre os bens e servicos, fornecidos ou prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, quando necessarios a execucédo das atividades previstas neste acordo;

IV.2.7- Nao utilizar pessoal contratado para a prestacdo de servicos ou
atendimento as necessidades de carater permanente da UFSCar;

IV.2.8- Garantir o controle contabil/financeiro especificos dos recursos geridos
no ambito deste acordo, mantendo o0s registros acessiveis e disponiveis para o
controle da UFSCar, pelo prazo legal;

IV.2.9- Apresentar a UFSCar relatério de prestacédo de contas e de execucéao,
referentes a utilizacdo dos recursos geridos no ambito deste acordo, compreendendo
aspectos contdbeis, de legalidade, efetividade e economicidade, conforme
estabelecido na Clausula Sexta;

IV.2.10- Manter a disposi¢cdo da UFSCar e dos 6rgédos de controle interno e
externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de aprovacao da prestacéo
de contas pela UFSCar, os documentos comprobatérios e registros contabeis das
despesas realizadas na execucédo do presente acordo;

IV.2.11- Efetuar o pagamento a UFSCar, em até 30 (trinta) dias contados do
término do presente Acordo e mediante recolhimento & Conta Unica do Tesouro,
dos valores devidos a titulo de retribuicdo pelo uso de seu patrimdnio, tangivel ou
intangivel, nome e imagem, redes de tecnologia de informacdo, conhecimento e
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documentacdo académicos e ressarcimento pela utlizacdo da infraestrutura,
laboratorios, salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritorio,
conforme definido na Clausula Quinta e especificado na planilha orcamentaria do
Projeto aprovado pelo Conselho de Extensdo da UFSCar.

IV.2.12- Permitir aos representantes da UFSCar o livre acesso e as inspecdes
cabiveis e necessarias aos bens, servicos e aos documentos relacionados com o
presente acordo, apresentando todas as informacdes sobre a gestéo financeira deste
acordo que a UFSCar solicitar;

IV.2.13- Informar & UFSCar, ao final deste acordo, a aquisicdo dos bens e
equipamentos com recursos deste acordo, encaminhando ao Setor de Patrimbnio da
UFSCar a documentacgéao pertinente para a devida incorporagéo ao seu patrimonio;

IV.2.14- Divulgar em seu sitio na Internet informacdes sobre este instrumento,
nos termos do art. 4°A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

IV.2.15- Colaborar administrativamente, de todas as maneiras a seu alcance,
para a consecucao das atividades objeto deste acordo;

IV.2.16- Outras previstas neste instrumento.

Clausula Quinta — DOS RECURSOS FINANCEIROS

V.1- Os recursos financeiros necessarios a realizacao do Projeto de Extensédo
objeto deste acordo, estimados em R$ 125.296,54 (cento e vinte e cinco mil,
duzentos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos), serdo advindos das
inscricbes e mensalidades dos alunos participantes do Curso e serdo aportados a
FAI-UFSCar, conforme previsto na subclausula 1V.2.2 deste acordo.

V.2- A FAI-UFSCar gerenciara os recursos financeiros recebidos no ambito
deste acordo, garantindo o controle contabil/financeiro especifico destes recursos,
conforme estabelecido no Projeto de Extensao.

V.3- Do valor total estimado na subclausula V.1 acima, a FAI*UFSCar devera
destinar os recursos financeiros, conforme especificado na planilha orcamentaria do
Projeto aprovado pelo Conselho de Extensdo da UFSCar da seguinte forma:

V.3.1- A importancia estimada de R$ 95.350,66 (noventa e cinco mil, trezentos
e cinguenta reais e sessenta e seis centavos) para cobertura das despesas relativas
a execucao do Projeto de Extenséo;
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V.3.2- A importancia estimada a titulo de ressarcimento das Despesas
Operacionais Administrativas (DOA) da FAI*UFSCar, sera paga conforme disposto
no Plano de Despesas Operacionais e Administrativas aprovado pelo Conselho de
Extensao;

V.3.3- As importancias estimadas como retribuicdo pelo uso de seu
patrimoénio, tangivel ou intangivel, nome e imagem, redes de tecnologia de
informacé&o, conhecimento e documentacédo académicos, a ser incorporada ao Fundo
de Apoio das Atividades de Extensdo — FAEX, gerido pela Pré-Reitoria de Extensao
da UFSCar, e como ressarcimento pela utilizacdo da infraestrutura, laboratorios,
salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritério, a ser
incorporada ao Fundo de Apoio as Atividades de Extensdo do Departamento ou
Unidade Executora — FAED, gerido pela Pro-Reitoria de Administracdo da UFSCarr,

serdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro Nacional, em nome da UFSCar;
conforme percentual aprovado pelo Conselho de Extenséo.

V.3.3.1. Em sendo de interesse da coordenacdo do Projeto a implementacéo
da Reserva Técnica Institucional — RTIl, a mesma devera ser promovida nos moldes
da Resolugéo CoEx n.° 006, de 21 de setembro de 2017.

Clausula Sexta — DA PRESTACAO DE CONTAS

VI.1- A FAI-UFSCar devera contabilizar a utilizacdo dos recursos e o0s
dispéndios correspondentes, mantendo 0s registros e comprovantes acessiveis e
disponiveis para a UFSCar e para os 0rgaos de controle interno e externo, pelo
prazo legal.

VI.2- A FAI*UFSCar devera apresentar a UFSCar relatorio de prestacado de
contas referentes a utilizacdo dos recursos recebidos no ambito deste acordo, dentro
do prazo estabelecido e composto dos seguintes documentos:

a) relatério de execucdo do Projeto de Extensdo, a ser elaborado pelo
Coordenador do Projeto e deste acordo;

b) demonstrativo de controle contabil/financeiro especifico, discriminando as
receitas e despesas;

c) relacdo de pagamentos realizados;
d) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;

e) Comprovante de destinacdo de saldo eventualmente apurado, para outro
projeto de extensédo, ou comprovante de recolhimento do saldo de recursos a Conta
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Unica do Tesouro Nacional em nome da UFSCar, conforme deliberacéo do Conselho
de Extensédo da UFSCar.

VI.3- A FAI'UFSCar devera manter os documentos fiscais originais ou
equivalentes, relativos as despesas realizadas, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados da aprovacao da prestacdo de contas da UFSCar, na forma prevista na
clausula 1v.2.10.

VI.4- A prestacéo de contas deve ser apresentada a Pro-Reitoria de Extenséo
da UFSCar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de vigéncia
deste acordo.

VI.5- Competird a Pré-Reitoria de Extensdo da UFSCar analisar e emitir
parecer sobre o relatério de execucédo, a ser apreciado juntamente do relatério de
prestacdo de contas, pelo Conselho de Extensdo da UFSCar, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Clausula Sétima — DAS DISPOSICOES GERAIS

VII.1- As atividades desenvolvidas no ambito deste acordo, inerentes a
carreira do magistério superior, ndo geram quaisquer vinculos de natureza laboral ou
empregaticia entre o pessoal de uma parte e da outra.

VII.2- O nado exercicio por qualquer das partes de direito a ela conferido pelo
presente acordo ou tolerdncia em impor estritamente seus direitos, incluida a
eventual aceitacdo de uma das partes, do atraso ou ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacbes da outra parte, serdo considerados como mera liberalidade néo
implicando em novagdo, rendncia ou perda dos direitos oriundos desse
inadimplemento.

VII.3- Observado o disposto no paragrafo Unico da clausula IV.1.5, as
alteracbes das disposicdes presentes neste instrumento deverdo ser
obrigatoriamente descritas em termo aditivo assinado entre as partes.

VIl.4- Este instrumento vincula as partes e seus sucessores a qualquer titulo,
0S quais nao terdo direito de transferir o mesmo ou quaisquer de seus poderes,
funcBes ou obrigacdes sem o0 consentimento prévio, por escrito, da outra parte.

VIL.5- O presente instrumento, devidamente rubricado em todas as laudas e
assinado ao final, constitui um Unico documento, contendo o acordo integral entre as
partes e substituira todo e qualquer entendimento feito anteriormente.

VII.6- Se qualquer disposicdo do presente acordo for considerada invalida,
inexequivel, nula ou sem efeito por qualquer 6rgdo administrativo ou judicial
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competente, ou se, por forca da legislacdo aplicavel, qualquer disposicédo se tornar
invalida, inexequivel, nula ou sem efeito, as demais disposi¢cdes permanecerao
validas, em pleno vigor e efeito, e as partes deverao substituir a disposicao invalida,
inexequivel ou nula por outra valida e exequivel que corresponda, tanto quanto
possivel, ao espirito e objetivo da disposicdo substituida.

VII.7- Na hipotese de utilizacdo de pessoal de qualquer uma das partes, estas
se obrigardo a assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, vez que ndo havera nenhum vinculo empregaticio com
a outra parte, bem como assumir, também, a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a eventual prestacdo de servicos ou em conexao com eles e assumir todos
0s encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a esse
compromisso.

VII.8- As partes respondem pelos danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus docentes, funcionarios ou prepostos, ao patriménio uma da
outra, bem como a terceiros, em consequéncia da execucdo deste acordo,
ressalvadas as hipéteses de caso fortuito e forca maior, devidamente caracterizadas
e comprovadas.

VII.9- A divulgacdo, o material didatico, os certificados, a publicacdo de
resultados, bem como qualquer outro meio de registro das atividades desenvolvidas
no ambito deste devem conter referéncia expressa a UFSCar.

Clausula Oitava — DA VIGENCIA, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

VIII.1- Este acordo vigorara a partir da data de sua assinatura até 30 de maio
de 2026, retroagindo os seus efeitos a 10/10/2023, podendo a sua vigéncia ser
prorrogada, mediante termo aditivo, conforme necessidade de prorrogacdo do
Projeto de Extenséo, observadas as normativas internas que regulam as atividades
de extens&o na UFSCar.

VIII.2- Este acordo podera ser denunciado por qualquer das partes mediante
notificacdo escrita, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sendo assegurada a continuidade e conclusdo das atividades
porventura em desenvolvimento.

VII1.3- Este acordo podera ser rescindido pela parte prejudicada, na hipétese
de inadimplemento de quaisquer das obriga¢cdes assumidas ou infracdo de suas
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disposicfes, mediante notificacdo escrita, com aviso de recebimento, que tera efeito
a partir da data do recebimento da notificacéo.

VIII.4- A parte que der causa a rescisao por inadimpléncia de obriga¢cfes ou
infracdo de disposicfes deste acordo respondera pela indenizacdo das perdas e
danos decorrentes da rescisdo, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e forga
maior, devidamente caracterizadas e comprovadas.

Clausula Nona — DA PROTECAO DE DADOS

IX.1 Pelo presente termo, as partes declaram que cumprem e seguirdo
cumprindo com todas as obrigagbes oriundas da legislacdo vigente que trate da
privacidade e da protecdo de dados relativos a pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”), em especial, a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) com a redacao dada pela Lei n° 13.583/2019, a Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto Federal n° 8.771/2016 e demais leis
e regulamentos aplicaveis, bem como as determinacdbes de Orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

IX.1.1 As partes, compreendendo o0s seus servidores, prepostos, colaboradores,
empregados e/ou contratados envolvidos na execucao deste acordo, obrigam-se a
tratar todos os Dados Pessoais a que tiverem acesso em estrito cumprimento de sua
finalidade especifica e observancia aos termos da LGPD, ainda que este acordo
venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu
término ou resolucao.

IX.1.2 Cada uma das partes deverd, por seus proprios meios, adotar medidas e
instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto aos seus servidores, prepostos,
colaboradores, empregados e/ou contratados envolvidos, de forma a preservar o
sigilo dos Dados Pessoais relacionados a outra parte, assim como de quaisquer
Dados Pessoais a que tiverem acesso em fungao do presente acordo.

IX.1.3 Cada uma das partes se obriga a manter registro das operagdes de
tratamento de Dados Pessoais que realizar no ambito deste acordo, bem como a
implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados
contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteragédo, a difusédo ou o
acesso nao autorizado, garantindo que os ambientes (sejam eles fisicos ou l6gicos)
utilizados para o tratamento de Dados Pessoais sao e permaneceréo estruturados de
forma a atender aos requisitos de seguranca, aos padrbes de boas praticas e aos
principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.
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IX.1.4 As partes se obrigam a notificar uma a outra, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou em sua falta, em até 48h (quarenta e oito
horas) da ciéncia, sobre a ocorréncia de qualquer ndo cumprimento das disposicdes
legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a outra parte,
assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais a que teve acesso em fungéo
do presente acordo.

IX.1.5 Em cumprimento aos requisitos da Lei n® 13.709/18 (LGPD), os
signatarios presentes, individualmente, autorizam as partes para o tratamento de
seus Dados Pessoais disponibilizados no ambito deste acordo, para fins exclusivos
do cumprimento de seu objeto, declarando-se cientes de que, a qualguer momento,
cada um podera revogar este consentimento, optar pela anonimizacédo, bloqueio,
retificacdo ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD.

Clausula Décima — DO FORO E DO REGIME LEGAL

X.1- Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Sdo Carlos -
SP, com excluséo de qualquer outro, para dirimir as questdes oriundas deste acordo,
0 qual é celebrado sob a égide da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e ainda
pelos regimentos e regulamentos proprios de cada uma das partes.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E ACORDADAS, as partes assinam
eletronicamente o0 presente termo, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

Sao Carlos, assinado e datado eletronicamente.

Ana Beatriz de Oliveira Targino de Aradjo Filho
Reitora - UFSCar Diretor Executivo - FAI*UFSCar

Ciente e de Acordo:

Ana Paula Serrata Malfitano

Coordenador(a)
Testemunhas:
1- 2-
Nome: Eike Matheus Campanini Nome: Luan Ariel de Oliveira
CPF: 405.949.298-14 CPF: 360.063.238-85
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Pro-Reitoria de Extensio

1. Nome do Curso (idéntico ao nome da Atividade de Extensao no ProExWeb e que sera langado no certificado)

Atuagdes em Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social

2. Resumo (idéntico ao ProExWeb) max. 10 linhas
A insergéo de terapeutas ocupacionais na assisténcia social € historica no Brasil, porém a formalizagao legislativa no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) se deu no ano de 2011. Desde entdo, a crescente insercdo destas/es profissionais no
SUAS tem apontado para a necessidade de ofertas de acdo de formagdo e educagdo permanente, com vistas ao
fortalecimento de bases tedrico-metodologicas que informem de forma coerente as praticas profissionais realizadas no setor
para atencdo as demandas dos usuarios. O curso de especializacdo “Atuagdes em Terapia Ocupacional no Sistema Unico de
Assisténcia Social” objetiva ofertar formagédo tedrico-metodologica para que terapeutas ocupacionais avancem seus
conhecimentos para uma atuagéao pertinente e critica nas unidades do SUAS, com dominio sobre os recursos e metodologias
da terapia ocupacional a serem utilizadas no acompanhamento dos sujeitos, grupos e comunidades em vulnerabilidade/risco

social, contribuindo com o principio constitucional da protecéo social.

3. Apresentacao do Curso: definigao, justificativa e relevancia (idéntico ao ProExWeb)
Este curso de especializagao consiste na oferta de formacéao profissional para terapeutas ocupacionais que trabalham, ou que
possuam interesse em trabalhar, nas unidades socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), seja como
parte da equipe de referéncia, nos mais diversos niveis de complexidade, ou na gestao.
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O curso busca oferecer bases tedricas que instrumentalizem as/os profissionais no campo de trabalho, facilitando processos
de compreenséao e de analise macroestruturais, como também o acesso a recursos e metodologias de trabalho que possam
ser utilizados junto as populagbes acompanhadas nos diferentes servigos.

A Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) numero 17, aprovada em 20 de junho de 2011, reconheceu
formalmente as categorias profissionais que poderiam compor as equipes de referéncia e/ou de gestdo das unidades do
SUAS. A terapia ocupacional passou a ser uma destas categorias, com possibilidade de inser¢do nos servi¢os e na gestéo, a
partir das necessidades e particularidades locais, regionais e territoriais (ALMEIDA, et. al., 2012). Dessa forma, esta resolugao
proporcionou o reconhecimento da pratica ja efetivada por terapeutas ocupacionais na assisténcia social, o que ocorre de
modo consistente desde a década de 1970 (ALMEIDA et. al., 2012), bem como o crescimento de contratagdes, em diferentes
servigos, destas/es profissionais para a composigdo das equipes no SUAS, em um crescimento progressivo (OLIVEIRA;
PINHO; MALFITANO, 2019).

A maior parte das profissionais € mulher, se encontra na regido sudeste e atua em equipamentos da média complexidade do
SUAS, ou seja, aqueles destinados a situagbes em que ja ocorreram violagdes de direitos sociais. Dentre as praticas
desenvolvidas pelas terapeutas ocupacionais, ha énfases em intervengdes nos cotidianos dos sujeitos, sendo que as
principais tém sido: acolhimentos; acompanhamentos individuais e familiares; visitas domiciliares; articulagdo em rede
intersetorial; e trabalho com grupos/oficinas (OLIVEIRA; MALFITANO, 2021).

A crescente insergcdo destas/es profissionais tem apontado para a necessidade do fortalecimento de bases tedrico-
metodoldgicas que informem de forma coerente as praticas realizadas no setor e as demandas dos usuarios (OLIVEIRA,
2020).
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A tese defendida por Oliveira (2020), junto ao Programa de Pds-graduagdo em Terapia Ocupacional da UFSCar, apontou
demandas advindas de profissionais terapeutas ocupacionais inseridas/os em unidades socioassistenciais de diferentes
regides do Brasil, a saber: Formag&o (instrumentalizagdo teoérico-metodoldgica) para o trabalho no SUAS, bem como a
formagao de estudantes, durante a graduacéo, para insergéo futura no setor; Articulagado entre profissionais que atuam no
SUAS, visando ao fortalecimento da categoria; Produgcdo de conteudo/conhecimento tedrico-metodolégico como
possibilidades para informar, de forma coerente, a atuacédo terapéutica ocupacional no SUAS, qualificando a atuacgao e
consequentemente oferecendo incrementos para a assisténcia prestada as populagdes usuarias do SUAS; Divulgagao sobre
a efetiva inser¢cdo da categoria no SUAS e de suas possibilidades de contribuicdo com a promog¢ao da protecéo social
(OLIVEIRA, 2020).

A partir destas demandas, como um dos desdobramentos da tese de Oliveira (2020), em julho de 2020, foi realizado o evento
online “A terapia ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social: panorama e perspectivas”, com 580 inscritos. Na
continuidade, em outubro de 2020, a partir da UFSCar propusemos a criagdo de um grupo de pesquisadoras que tém
desenvolvido discussdes e estudos acerca da terapia ocupacional na assisténcia social. Assim, quatro docentes de diferentes
instituicbes de ensino superior (Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar, Universidade Federal do Espirito Santo —
UFES, Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM e Universidade de Sdo Paulo — USP) e uma técnica administrativa
em terapia ocupacional (USP) se articularam para a criagdo de um projeto de extensdo conjunto (com registro na ProEX-
UFSCar - Processo: 23112.018529/2020-70 e reofertado nos anos posteriores), com a proposi¢do de criagdo de uma
Comunidade de Praticas. Trata-se da articulagdo de profissionais que atuam num mesmo setor para a constituicao
participativa de atividades de educagédo permanente, possibilitando a troca de conhecimentos entre terapeutas ocupacionais
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trabalhadoras/es do SUAS (BARDI et al., 2023). Em um compromisso ético, politico e social, o projeto visava/visa disseminar
0 conhecimento para a comunidade profissional, por meio de contribuigbes e/ou respostas a algumas das demandas
explicitadas pelas profissionais.

O projeto “Comunidade de Praticas em terapia ocupacional no SUAS: articulagdo profissional e construgdes de estratégias”
realizou uma ampla divulgagcdo em redes sociais e também encaminhou convites direcionados por e-mail a 242 terapeutas
ocupacionais colaboradores de uma das etapas da pesquisa de doutorado de Oliveira (2020), assim como aos enderecos de
e-mails dos 580 inscritos para o evento acima mencionado. Recebemos 78 inscrigbes validadas para a participagdo na
atividade Comunidades de Praticas de terapeutas ocupacionais no SUAS, que resultaram na participacédo efetiva de 47
profissionais de diferentes regides do pais, em encontros online ofertados entre outubro e dezembro de 2020.

Neste primeiro ciclo do projeto, na modalidade virtual (pela plataforma virtual Google Meet), as/os profissionais realizaram
trocas de experiéncias e saberes, discussdes e identificagdo de demandas, leituras e debates tedricos, mediados pelas
docentes coordenadoras. Considerando as potencialidades da atividade para terapeutas ocupacionais trabalhadoras/es da
assisténcia social, as/os participantes propuseram a continuidade desta atividade para o ano de 2021.

No segundo ciclo, foram propostas duas frentes com encontros mensais em cada uma delas, sendo: 1. Grupo de estudos
para a discusséo de temas relacionados a pratica da terapia ocupacional no SUAS; 2. Grupo de produgédo e divulgacao de
conteudos sobre o trabalho da categoria no SUAS. No grupo de estudos, as tematicas discutidas foram elencadas pelas
profissionais participantes, sendo: “O desafio de garantir as segurangas afiancadas pela PNAS e o espectro do
assistencialismo historico”, momento em que a Comunidade levou uma convidada de fora para a discussao; “Os recursos, as

metodologias e as ferramentas de trabalho da terapia ocupacional no SUAS”; a “Atuagdo do terapeuta ocupacional em
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comunidades e nos territérios”; “ PNAS na contemporaneidade: desafios, entraves e dificuldades”; “Gestdo e trabalho em
equipe dos servigos da PNAS”; “Acompanhamentos coletivos e grupais”; “PNAS e uma consulta a Tipificagcdo de Servigos
Socioassistenciais”.

Diferente do grupo de estudos, que teve um carater mais tedérico, o grupo de producéo e divulgagao de conteudos se propds
a articular estratégias para a expansao e o fortalecimento da categoria, com planejamento e engajamento das participantes
em acdes para este fim, uma vez que esta foi identificada como uma demanda da categoria. A partir deste subgrupo, com
acgOes praticas, a comunidade criou um Blog (https://to-nosuas.blogspot.com/) em junho de 2021, com o objetivo de divulgar
conteudos sobre a terapia ocupacional no SUAS por meio de um planejamento de publicagbes semanais. O Blog possui uma
aba para publicacdes de conteudos, uma aba de “Materiais de Apoio”, que reune referenciais tedricos que possam embasar
a pratica de terapeutas ocupacionais nos equipamentos socioassistenciais, bem como uma aba intitulada “Regulamentagdes
Importantes”, disponibilizando documentos que pautam o SUAS em seus diversos niveis de complexidade. Atualmente, o
Blog possui ao todo 133 postagens, sendo 57 publicagdes no ano de 2021, 71 publicagdes no ano de 2022 e 5 postagens do
ano de 2023. Este subgrupo também criou uma conta no Instagram (@to.no.suas) para auxiliar na divulgagéo dos conteudos
que sao publicados no Blog e para divulgar outros possiveis conteudos sobre a atuag&do da terapia ocupacional no SUAS.
Atualmente, esta conta possui 109 publicagdes e 1.105 seguidores.

Ademais, a comunidade fomentou uma frente de atuagédo dedicada a construir um evento aberto para a divulgagéo da atuagéo
da categoria profissional no SUAS. O evento, intitulado “TO.noSUAS: Dialogos Contemporaneos” (Registro ProEX-UFSCar
23112.013063/2022-88), ocorreu virtualmente nos dias 30 e 31 de junho de 2022 e contou com a inscricao de pessoas que
atuam na politica de assisténcia social (74), que atuam em outras politicas (31), docentes (30), estudantes de pds-graduacéo
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(19), estudantes de graduagao (194) e terapeutas ocupacionais nao vinculados a nenhuma instituicao (2). Ao todo, contou
com 350 pessoas inscritas e, até o momento, o evento foi visualizado por 670 pessoas no YouTube.

Além disso, o processo levou a pesquisas coordenadas pelas mesmas docentes proponentes e organizadoras da comunidade
de praticas. O histérico de a¢des desde a tese de Oliveira (2020), culminando nas atividades e eventos de extensdo desde
2020 até hoje, resultou no projeto “Terapia ocupacional e as politicas publicas: atuagdo no Sistema Unico de Assisténcia
Social”, apoiado pelo CNPq, Processo 403772/2021-4 - Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N° 18/2021 - Faixa A - Grupos
Emergentes. Além desta pesquisa geral, subprojetos vém sendo desenvolvidos pelas docentes, como uma proposta que se
dedicou a identificar as estratégias de fortalecimento e divulgagcdo fomentadas pelas agdes de extensao da Comunidade de
Praticas sob a perspectiva das participantes, na qual se identificou que os encontros contribuiram para uma melhor
compreensao sobre a atuagao da categoria profissional nas unidades socioassistenciais. Alguns dos temas debatidos que as
participantes consideraram mais importantes foram: “Recursos praticos para trabalhar em grupo”; “Metodologias de trabalho”;
“Fundamentos tedricos para a pratica”; “Possibilidades de fortalecimento da T.O no SUAS”, dentre outros temas (BORGES;
BARDI, 2022).

Contudo, ao longo de todo o processo, as participantes apontaram, desde a primeira fase da atividade de extens&o, em 2020,
o desejo de participarem de capacitagdes e formacédo em pds-graduacédo voltadas especificamente para a atuagao da terapia
ocupacional no SUAS, para que pudessem conferir maior aprofundamento nos temas trabalhados (BORGES; BARDI, 2022).
Como principais desafios do cotidiano profissional, elas apontaram: a falta de embasamento tedrico para a atuacéo da terapia
ocupacional no SUAS; pouco conhecimento de outros profissionais sobre a atuacdo do terapeuta ocupacional; poucas
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publicagdes e artigos que abordem especificamente sobre a terapia ocupacional no SUAS; e dificuldade para transpor a teoria
para a pratica profissional (BORGES; BARDI, 2022).

Dessa maneira, como uma continuidade do processo trilhado junto as/aos profissionais, buscando atender sua demanda de
oferta especifica de capacitacdo no nivel de especializagdo, o grupo coordenador passou a organizar uma proposta de curso
de pos-graduacéao Lato Sensu voltado para a atuagao de terapeutas ocupacionais no setor de assisténcia social, cuja insergéo
da categoria profissional € considerada recente. A duragéo sera de 18 meses, com encontros virtuais mensais as sextas-feiras
(a noite) e sabados (manha e tarde), com excec¢do do ultimo més que contara com dois encontros mensais nestes mesmos
dias, sendo um deles presencial. Além dos encontros, as/os profissionais também terdo carga horaria para realizagao de
atividades assincronas das disciplinas, como leituras dirigidas e relatorios.

O curso esta estruturado em 4 modulos sequenciais, contendo 2 disciplinas tedricas em cada um. A carga horaria dos modulos
néo é fixa, mas todos seguem a mesma estrutura: 2 disciplinas tedricas com aulas sincronas e um cronograma de atividades
dirigidas assincronas. Os modulos sdo: Modulo 1 - Questdo Social e Protegdo Social no Brasil (76h); Modulo 2 - Terapia
Ocupacional e populagbes em situagédo de vulnerabilidade e risco social (74h); Modulo 3 - Politica Nacional de Assisténcia
Social e Terapia Ocupacional (90h); Modulo 4 - Terapia ocupacional social e o0 SUAS (120h). A carga horaria total € de 360
horas, com inicio em setembro/2023 e finalizagdo em margo/2025.

Sera obrigatdria a realizagdo de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) que devera contemplar a tematica da atuagao da
terapia ocupacional no SUAS. O TCC deve ser realizado sob a orientagdo de um profissional qualificado (no minimo devera
ter titulo de mestre em areas relacionadas a esta especializag&o), interno ou externo a UFSCAR, com anuéncia expressa da
coordenagao do curso.
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A composigao do corpo docente do curso se fundamenta nas docentes e técnica administrativa que estiveram juntas em todo
o percurso do projeto de extensdo descrito, sendo de diferentes universidades (duas docentes da UFSCar, uma docente da
UFES, uma docente da USP e uma técnica administrativa terapeuta ocupacional da USP). Em seguida, este grupo identificou
outros docentes que tém se dedicado a tematica da insergao e participagao social de sujeitos, grupos e comunidades em
situacdo de pobreza e em vulnerabilidade/risco social, com expertise na atuacdo na assisténcia social. Nesta busca, foi
possivel incluir outros docentes do Departamento de Terapia Ocupacional da UFSCar, especificamente do Laboratorio
METUIA-UFSCar. Contudo, devido ao insuficiente numero de docentes terapeutas ocupacionais que trabalham com a
tematica em uma unica universidade, foi necessario recorrer a docentes de outras universidades, que tém realizado estudos
e acoes de extensdo acerca da tematica.

Vale destacar que, devido a amplitude da atuagdo da categoria de terapeutas ocupacionais, comumente os cursos de
graduacéao sao formados por docentes que atuam em diferentes campos (saude, assisténcia social, educacéo, justica, dentre
outros), sendo que a histéria do desenvolvimento da terapia ocupacional € marcada por uma atuagao mais tradicional no setor
da saude.

A criacdo de uma subarea voltada para as demandas sociais, com referenciais teéricos proveniente das ciéncias humanas e
sociais, foi um processo construido por um grupo de terapeutas ocupacionais no final dos anos 1990, por meio da criagédo do
Projeto Metuia, a partir da parceria estabelecida entre docentes de trés universidades paulistas, a UFSCar, por meio da Profa.
Roseli Esquerdo Lopes; a USP, Profa. Denise Dias Barros; e a PUC-Campinas, Profa. Sandra Maria Galheigo — interessadas
em fundamentar e fortalecer a conex&o da terapia ocupacional com as expressdes da questdo social e sua analise (BARROS;
GHIRARDI; LOPES, 2002). Ampliou-se assim o desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil (LOPES,
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MALFITANO, 2023), com repercussdes em todo o mundo (LOPES, MALFITANO, 2021). Em mais de duas décadas de historia,
0 grupo cresceu e fortaleceu suas proposigdes em agdes de ensino, pesquisa e extensdo, nos ambitos da graduagéo e pos-
graduagao, ampliando sua formacéo e passando a se chamar, em 2019, Rede Metuia - Terapia Ocupacional Social. Vale
assinalar que grande parte dos/as pesquisadores/as da Rede Metuia atualmente, Brasil a fora, realizou sua formagéo
graduada e/ou pés-graduada (nos niveis de Mestrado e Doutorado) no PPGTO-UFSCar, com insergéo posterior na carreira
de docéncia e pesquisa em instituigdes de ensino superior no pais. Destaca-se, assim, o protagonismo da UFSCar no fomento
desta Rede na area de Terapia Ocupacional Social.

Para a consecugao da proposta em tela, recorremos, portanto, aos docentes desta Rede para uma maior coeréncia e cobertura
de conteudos com o que a area de terapia ocupacional tem ofertado no pais. A Rede Metuia - Terapia Ocupacional Social é
formada por pessoas, coletivos e instituicdes que realizam agdes de ensino, pesquisa e extensao a partir do referencial teérico-
metodolégico da Terapia Ocupacional Social junto a individuos, grupos e coletivos que vivenciam problematicas sociais,
econdmicas e/ou culturais que geram barreiras para participagao social e exercicio de cidadania. Atualmente, a Rede Metuia
possui sete nucleos, vinculados a diferentes universidades brasileiras: Metuia USP, Metuia UFSCar, Metuia Unifesp, Metuia
UFES, Metuia UFPB, Metuia Uncisal e Metuia Cerrado (UnB).

Dentre as diversas agdes realizadas pela rede, a Rede Metuia organizou cinco edigdes do Simpdsio Internacional de Terapia
Ocupacional Social, evento que promove debates e reflexdes sobre uma terapia ocupacional comprometida com as demandas
sociais concretas da sociedade brasileira, sendo que a ultima edigéo, ocorrida em novembro de 2022, foi sediada pela UFSCar.
Os membros da Rede também realizam conjuntamente a publicagédo de artigos e a organizagao de livros.

07/08/2024 16:14:36 (BRT/UTC-3) 85D8-216F-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/85D8-216F-0104



Pro-Reitoria de Extensio

Anexo a Instrucao Normativa da ProEx 01/2023 - UFSCar
Plano de Trabalho Académico para os ufcrem
Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

Desta forma, em uma coeréncia histérica com o desenvolvimento da area de terapia ocupacional no Brasil, com o
protagonismo da UFSCar, apresentamos a proposta deste curso de especializagdo com a composicdo de docentes de
diferentes IFES, membros da Rede Metuia, grande parte com formacgao na UFSCar.

Espera-se que o curso de especializacado ora apresentado possa formar terapeutas ocupacionais aptos para desenvolver um
trabalho critico e comprometido com o acesso aos direitos e a luta pela cidadania da populagdo que necessita de protecéo
social, sobretudo diante da crise atual vivenciada pelo pais apds a pandemia de CoVid-19, que teve efeitos danosos sobre 0
cotidiano das populagdes que ja viviam em vulnerabilidade/risco social no pais. O cenario de crise econémica tem exigido
dos/as profissionais atuantes na politica de assisténcia social um trabalho multiprofissional, com articulagdes e respostas
complexas, profundidade tedrica e analises macro e microestruturais que ndo permitam a simplificacdo das multiplas

expressdes da questio social.

Referéncias:

ALMEIDA, M. C.; SOARES, C. R. S; BARROS, D. D; GALVANI, D. Processos e praticas de formalizacdo da Terapia
Ocupacional na Assisténcia Social: alguns marcos e desafios. Cadernos de Terapia Ocupacional UFSCar, Sao Carlos, v. 20,
n. 1, p. 33-41, 2012.

BARDI, G.; OLIVEIRA, M. L.; COELHO, F. S.; ZANOTI, L. F.; SOARES, C. R. S.; MALFITANO, A. P. S.; ALMEIDA, M. C.
Comunidade de Praticas em Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social: articulando encontros e
promovendo debates em terapia ocupacional social. Cadernos Brasileiros de Terapia Ocupacional. No prelo.
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BARROS, D. D.; GHIRARDI, M. I. G.; LOPES, R. E. Terapia ocupacional social. Revista de Terapia Ocupacional da USP, Sao
Paulo, v. 13, n. 3, p. 95-103, 2002.

BORGES, L. S.; BARDI, G. Producéo e divulgagao de contetidos sobre a terapia ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social. Relatorio final de pesquisa. Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica da Universidade Federal do Espirito Santo,
2022.

LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. Social Occupational Therapy: theoretical and practical designs. Philadelphia: Elsevier,
2021.

LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. (org.). Terapia Ocupacional Social: desenhos tedricos e contornos praticos. Sdo Carlos:
EDUFSCar, 22. Ed., 2023.

OLIVEIRA, M. L.; PINHO, R. J.; MALFITANO, A. P. S. O cenario da insercéo dos terapeutas ocupacionais no Sistema Unico
de Assisténcia Social: registros oficiais sobre 0 nosso percurso. Cad. Bras. Ter. Ocup., Sao Carlos, v. 27, n. 4, p. 828-842,
dec. 2019.

OLIVEIRA, M. L. Qual é a SUAS? A terapia ocupacional e o Sistema Unico de Assisténcia Social. 2020. 348f. Tese (Doutorado
em Terapia Ocupacional) — Universidade Federal de Sdo Carlos, Sdo Carlos, 2020.
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OLIVEIRA, M. L.; MALFITANO, A. P. S. O Sistema Unico de Assisténcia Social e os trabalhadores na Politica Nacional
Assisténcia social: um enfoque as terapeutas ocupacionais. Servigo Social em Revista, v. 24, p. 148-169, 2021.

Publico-alvo (idéntico ao ProExWeb)
Terapeutas ocupacionais atuantes, ou com interesse em atuar, no SUAS.
Numero de vagas minimo para oferta do curso: 36.

. Concepgao, finalidades e objetivos (idéntico ao ProExWeb)

- Analisar a realidade brasileira, seus problemas sociais e os desafios colocados no plano de assisténcia social como politica
publica, a luz dos desafios profissionais para a consecugao do principio constitucional da protecéo social;

- Fornecer subsidios tedricos e metodoldgicos para a atuagao de terapeutas ocupacionais nas unidades do SUAS;

- Ofertar referenciais tedrico-metodologicos da terapia ocupacional social para compreensao e atuagao na assisténcia social;
- Instrumentalizar as/os profissionais para o reconhecimento das especificidades e das generalizagdes da atuag&o da terapia
ocupacional no SUAS;

- Habilitar as/os profissionais para o reconhecimento de fendmenos macroestruturais que se relacionam com as condi¢des de
vulnerabilidade e risco social;

- Habilitar profissionais para o desenvolvimento de tecnologias que podem ser empregadas no acompanhamento as
populagdes em vulnerabilidade/ risco social;
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- Conhecer e refletir sobre a fundamentagdo pratica da/o terapeuta ocupacional nos servigos socioassistenciais e as
metodologias de intervengcdo em terapia ocupacional social;

- Ofertar recursos e diretrizes para que as/os profissionais possam ser criticos a Politica Nacional de Assisténcia Social.

6. Perfil Profissional Pretendido (egresso) (idéntico ao ProExWeb)
Pretende-se que as/os terapeutas ocupacionais avancem seus conhecimentos para uma atuacao pertinente e critica nas
unidades do SUAS, com dominio sobre os recursos e metodologias da terapia ocupacional a serem utilizadas no

acompanhamento dos sujeitos, grupos e comunidades em vulnerabilidade/risco social.

7. Cronograma de execucao do projeto (inserir novas linhas conforme necessario)

Fase / etapa Inicio (Més/ano) realizagao Término (Més/ano) realizagao
Execugao da Atividade de Extensao Setembro/2023 Margo/2025
Divulgagao Julho/2023 Agosto/2023
Inscrigao dos alunos (*) Agosto/2023 Setembro/2023
Oferta das disciplinas (aulas) Setembro/2023 Margo/2025
Orientacdo de TCC Janeiro/2024 Dezembro/2024
Apresentagdo de TCC Janeiro/2025 Margo/2025
Elaboragao QeNReIatério, incluindo ceﬂrtificagées para Abril/2025 Maio/2025
futura expedigao da ProEx e Prestagéo de Contas (**)
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(*) Os dados e documentos dos alunos matriculados devem ser inseridos no ProExWeb até 30 dias apés inicio das aulas (Art. 14, §2° do Regimento
Geral para Cursos de Pds-Graduagéo lato sensu da UFSCair).
(**) O relatério e documentos pertinentes devem ser inseridos no ProExWeb até 60 dias apds o encerramento do curso (Art. 14, §3° do Regimento

Geral para Cursos de Pds-Graduacéo lato sensu da UFSCar e Ato Administrativo CoEx no. 40). Em relagdo aos documentos dos estudantes,

destaca-se que no caso de estrangeiros sem o CPF/RNE é possivel o uso do passaporte como documento de cadastro.

8. Equipe de trabalho (idéntica a equipe inserida no ProExWeb)

8.1. Membros internos a UFSCar:
Vinculaga
Maior o Link parg Meses de | Carga horaria total | Unit.R$ | Total R$
titulacso (Docente / curriculo Atividades a serem bolsas no periodo de
Ga TA/ SIAPE /N9 lattes ) vigéncia da Atividade
Nome (Especialistd . ; realizadas ~
Discente |de Registrg ~ ) de Extenséo
, Mestre ou o / fungao no projeto
Doutor) Depto/Uni
dade)
http://latteq Coordenadora 5 160 R$ R$1.608,0
.cnpg.br/4  Aula nas disciplinas: 321,60 0
01713532
6666314
Politica Nacional de
. - e Docente/ 729049 PN .
Marina Leandrini de Oliveira Doutora DTO Nro UFSCar Assisténcia Social e

Terapia Ocupacional

Terapia ocupacional
social e o SUAS

07/08/2024 16:14:36 (BRT/UTC-3) 85D8-216F-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/85D8-216F-0104



Pro-Reitoria de Extensio

Anexo a Instrucao Normativa da ProEx 01/2023 - UFSCar

Plano de Trabalho Académico para os
Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

ufktem

Livia Celegati Pan

Doutora

Docente/
DTO

329150
Nro UFSCar

http://latteg
.cnpq.br/Q

69309633
3786616

Aula nas disciplinas:
Terapia Ocupacional ¢
Populagdes em
situagao de
vulnerabilidade e riscq
social

Seminarios de
pesquisa 1

16

R$
321,60

R$1.608,0
0

Roseli Esquerdo Lopes

Doutora

Docente/
DTO

706410
Nro UFSCar

http://latteg

.cnpq.br/1

50775219
1797249

Aula na disciplina:
Questao Social e
Protecdo Social no
Brasil

Terapia ocupacional
social e o SUAS

14

R$
321,60

R$1286,4(

Ana Paula Serrata Malfitano

Doutora

Docente/
DTO

169498
Nro UFSCar

http://latteg
.cnpq.br/1

46287085
8750395

Aula nas disciplinas:
Projeto de pesquisa 1]
nocdes gerais de
pesquisa

Projeto de pesquisa 2]
elaboracéo do projeto
de pesquisa

Terapia ocupacional
social e o SUAS

165

R$
321,60

R$2.251,2
0

Giovanna Bardi

Doutora

Discente
pos-

293504
Nro UFSCar

http://latteg

.cnpq.br/Q

Aula nas disciplinas:

164

R$
321,60

R$1929,6(
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doutoranda 29741950 Terapia Ocupacional €
PPGTO/ 5928490 Populagdes em
DTO situagao de
vulnerabilidade e riscq
social
Politica Nacional de
Assisténcia Social e
Terapia Ocupacional
Terapia ocupacional
social e o SUAS
Seminarios de
Pesquisa 2
Discente http://latteq N ) 12 R$ R$1286,40
pos- 817396 | s04ote0] Agig:tzg 5852{1:3 32160
Aline Godoy Vieira Doutora gc;ggrrgnda Nro UFSCar| 4719941 Protecéo Spcial no
DTO Brasil
http://lattey  Aula nas disciplinas: 21 R$ | R$2251,20
.cnpg.br/6 321,60
409196928031923 Terapia Ocupacional g
. . . Discente Populagdes em
ép:dgarolma da Silva Almeids Mostre doutoranda] 509507 situacdo de
PPGTO Nro UFSCar vulnerabilidade e risco
/DTO social
Terapia ocupacional
social e o SUAS
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http://lattey  Aula nas disciplinas: 21 R$ | R$2251,2(
.cnpg.br/1 321,60
Discente 35696033i09246 Politica Nacional de
. doutorandal 797242 Assisténcia Social e
Ana Carolina de Souza Basso | Mestre PPGTO Nro UFSCar Terapia Ocupacional
/DTO
Terapia ocupacional
social e o SUAS
http:/lattes Organizagéo de 7 -
Discente .cnpg.br/4 materiais e apoio ao
doutorando 3;0706705973;7 docente da disciplina:
Jaime Daniel Leite Junior Especialista doutorado 009248 Terapia Ocupacional ¢
direto)/ Nro UFSCar Populacdes em
PPGTO situagao de
/DTO vulnerabilidade e riscq
social
http:/lattes  Aula nas disciplinas: 14 R$ | R$1.286,4
.cnpg.br/9 321,60 0
87801137/ politica Nacional de
1655863\  agsisténcia Social e
Terapia Ocupacional
Marina Jorge da Silva Doutora B$%ente/ N 238627
ro UFSCar . .
Terapia ocupacional
social e o SUAS
Seminarios de
Pesquisa 2
. http://lattey  Aula nas disciplinas: 5 R$ R$643,20
Beatriz Prado Pereira Doutora Dl’scente 293490 | cnpq.br/1 Terapia Ocupacional € 321,60
pos- Nro UFSCar

Populagdes em
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doutoranda 34154746 situacao de
PPGTO 7736796 | yulnerabilidade e risco
/DTO social

(*) Neste campo espera-se que seja informada a atividade especifica a ser desempenhada pelo membro da equipe. Por exemplo: docente da disciplina “x”,

orientacdes de estudantes, elaboracao de material didatico, coordenagéo do curso, mentoria/tutoria, etc.
Outras observacoes importantes em relagéo ao item:

1. Atentar para valores padronizados de bolsas PIDICT conforme RESOLUCAO COEX N° 04/2016, de 20 de MAIO de 2016 (Disponivel em
https://sistemas.fai.ufscar.br/vdfaiwebarquivos/sistemas/transparencia/RESOLUCOESCOEXUFSCAR/AFA800E5984F09FB578FOD6F5C9F970E8798318BD
77CF24A5AF495D86FADG833.pdf)

2. Lembramos que em conformidade com as normas da UFSCar ndo sdo admitidos pagamentos de mais uma bolsa por més a um mesmo beneficiario, assim
a listagem de bolsistas e periodos apresentados acima serdo objeto de verificagdo pela FAI e pela UFSCar com base em outros projetos em que o beneficiario
figure como membro da equipe executora (independente do vinculo), de modo a verificar a viabilidade técnicaljuridica acerca da previsdo orgamentaria.

3. No caso de cursos de especializagdo, a inclusdo de estudantes de graduacao, mestrandos e técnico-administrativos se constituira em carater excepcional.
Para cada membro, deve-se incluir um plano de trabalho de até duas paginas, contendo objetivos e justificativas da pertinéncia da participagéo, detalhamento
das atividades a serem desenvolvidas (n&o devem se vincular a atividades administrativas) e cronograma de execugéo. No caso de TAs, o plano de trabalho
deve explicitar os requisitos cumulativos do Parecer n. 00121/2022/CONS/PFFUFSCAR/PGF/AGU da Procuradoria Federal (documento SEI 0960944), a
saber: a) seja a atividade de extenséo realizada fora do horario de jornada regular do servidor, b) haja pedido do servidor interessado, c) o tipo de atividade a
ser desempenhada esteja relacionado a especialidade do servidor ou quando sua participagao for do interesse da universidade e d) haja anuéncia da chefia.

8.2. Membros externos a UFSCar:
8.2.1. AUTONOMO

. , o . ~ Unit. Total
Nome CPF Link para curriculo lattes Atividades a serem realizadas /fungdo | Qtde. Bruto(*) | Bruto(*)
no projeto Pgtos RS$ RS$
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http://lattes.cnpq.br/4465906144 600.00
Waldez Cavalcantg 411926 Aula na disciplina: '
Bezerra 05950793420 Questéao social e Protecao Social no 1.440,00
Brasil 840,00
Diego Eugénio Rogquette http://lattes.cnpq.br/953507210§ Aula na disciplina:
Cocoy Ameds U 08854251623 977090 Terapia Ocupacional e Populagdes em 600,00 | 600,00
y situacao de vulnerabilidade e risco socia
http://lattes.cnpq.br/9874847063 Aula na disciplina:
Debora Galvani 282631198-04 643955 Terapia Ocupacional e Populagdes em 600,00 600,00
situacao de vulnerabilidade e risco socia
http://lattes.cnpq.br/9612668432
963212 Aula na disciplina: Terapia Ocupacional 480,00
e Populagcdes em situacéo de
Magno Nunes Farias 01896086179 vulnerabilidade e risco social 1.320,00
Terapia ocupacional social e o0 SUAS 840,00
. . : i http://lattes.cnpq.br/621755488( Aula na disciplina:
Aline Cristina de Morais | 345.409.518-23 634966 Terapia ocupacional social € 0 SUAS 840,00 840,00
http://lattes.cnpq.br/3567257146 Aula na disciplina:
Monica Villaga Gongalves| 322.117.018-17 494236 Politica Nacional de Assisténcia Social e 840,00 840,00
Terapia Ocupacional
. — http://lattes.cnpq.br/4193205734
patricia Leme de Olvelrd 22173442856 379897 Aula na disciplina: 840,00 | 2.520,00
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Projeto de pesquisa 1: no¢des gerais de
pesquisa

840,00

Projeto de pesquisa 2: elaboragéo do
projeto de pesquisa

Seminarios de pesquisa 1

840,00

Marta Carvalho de
Almeida

073185478-29

http://lattes.cnpq.br/3389078362
144309

Aula na disciplina:
Questéao social e Protecao Social no
Brasil

Politica Nacional de Assisténcia Social e
Terapia Ocupacional

840,00

1.680,00

Gabriela Pereira Vasters

314.175.918-97

http://lattes.cnpq.br/2252401048
477666

Aula na disciplina:
Terapia ocupacional social e o SUAS

840,00

840,00

Carla Regina Silva Soares

349.330.088-33

http://lattes.cnpq.br/8506210421
243736

Aula na disciplina:
Politica Nacional de Assisténcia Social e
Terapia Ocupacional

Terapia ocupacional social e o SUAS
Politica Nacional de Assisténcia Social e
Terapia Ocupacional

Seminarios de Pesquisa 2

2.520,00

2.520,00

Gustavo Artur Monzeli

368.613.268-01

http://lattes.cnpq.br/0110941841
939417

Aula na disciplina:
Terapia Ocupacional e Populagdes em
situacao de vulnerabilidade e risco socia

600,00

600,00
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4 Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

(*) Para contratacdo de Auténomo, utilizar a calculadora: Formulario de Pagamento Auténomo - FAl WEB (ufscar.br) e certificar-se com a FAI*UFSCar da
elegibilidade de contratagédo do profissional quanto a adequagao da fungcdo em relagédo a natureza da atividade autbnoma e para garantir a ndo caracterizagao
de vinculo empregaticio com a Fundacéo, e evitar indeferimento posterior.

8.2.2. CLT e/ou Estagiario(*)

Periodo (**) R$ Unit.
Bruto | R$ Total
Bruto

Atividades a serem
realizadas / fungéo no
projeto

Nome CPF Link para curriculo lattes

Inicio Fim

(*) Para contratacdo de CLT e/ou Estagiario, consultar custos diretamente no setor de Gestado de Pessoas da FAI*UFSCar - leila.freitas@fai.ufscar.br

(**) Neste campo devera ser considerado o periodo que o CLT e/ou Estagiario atuara no respectivo projeto, incluindo-se periodo de desligamento, quando for
0 caso (com aviso previo trabalhado — 30 dias antes do término / com aviso prévio indenizado — imediatamente).

9. Curriculo pleno adotado: carga horaria total, ciclos de estudo e fundamentacao teérica (idéntico ao ProExWeb).
Inserir tabela resumida com moédulos e/ou disciplinas, contendo nomes, carga horaria, periodo de oferecimento e
docentes responsaveis.

Carga horaria total: 360 horas
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Plano de Trabalho Académico para os
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Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

O curso esta estruturado em 4 modulos sequenciais, contendo 2 disciplinas tedricas em cada um. A carga horaria dos médulos

nao é fixa, mas todos seguem a mesma estrutura: 2 disciplinas tedricas com aulas sincronas e um cronograma de atividades

dirigidas assincronas. Os mdédulos sdo: Mddulo 1 - Questdo Social e Protecdo Social no Brasil (76h); Mddulo 2 - Terapia

Ocupacional e populagbes em situagédo de vulnerabilidade e risco social (74h); Médulo 3 - Politica Nacional de Assisténcia

Social e Terapia Ocupacional (90h); Modulo 4 - Terapia ocupacional social e o0 SUAS (120h). A carga horaria total é de 360

horas, com inicio em setembro/2023 e finalizagdo em margo/2025.

Fundamentacéo tedrica: O programa do curso esta organizado de forma a possibilitar aos participantes o adensamento teérico

das questdes que circunscrevem a politica publica de assisténcia social, desde seu fundamento até os desafios metodologicos

verificados na pratica profissional atual de terapeutas ocupacionais.

DISCIPLINAS E CICLOS DE ESTUDOS

DISCIPLINA 1
NOME DA DISCIPLINA: Questao Social e Protecao Social no Brasil
DATA INICIAL: 15/09/2023
DATA FINAL: 10/11/2023
MODALIDADE DA OFERTA: A distancia
CARGA HORARIA: 56 horas
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Pro-Reitoria de Extensio

EMENTA: Estudo e reflexao critica sobre os principios e fundamentos conceituais da Prote¢gdo Social no Brasil. Andlise da
realidade brasileira, seus problemas sociais e os desafios colocados no plano da Assisténcia Social como politica
publica.

BIBLIOGRAFIA: ARRETCHE, M. Democracia e redugao da desigualdade econémica no Brasil: a inclusédo dos outsiders, in: Revista

Brasileira de Ciéncias Sociais, vol 33, n. 96: pp. 1-23. 2018.
BEHRING, E.R. Fundamentos de Politica Social. Servigo Social e Saude: Formagéao e Trabalho Profissional, 2005.

BEHRING, E. R. Estado no capitalismo: notas para uma leitura critica do Brasil recente. In: Boscheti, |; Behring,
E. R. & Lima, R. L. Marxismo, politica social e direitos (pp. 39-72). Sdo Paulo: Cortez. 2018.

BEZERRA, Waldez Cavalcante et al. A terapia ocupacional na sociedade capitalista e sua insergao profissional
nas politicas sociais no Brasil. 2011.

IBGE. Sintese de indicadores sociais: uma analise das condi¢des de vida da populagéo brasileira. Rio de Janeiro:
IBGE. 2018.

JACCOUD, Luciana de Barros Organizadora et al. Questao social e politicas sociais no Brasil contemporéneo.
20009.

LESSA, S. A Emancipacao Politica e a Defesa dos Direitos. Revista Servigo Social e Sociedade, 90, 34-57. 2007.

NETTO, J. P. A questéo social na América Latina. In.: Garcia, M. L. T. & Raizer, E. C. (orgs.). A questao social e
as politicas sociais no contexto latino-americano (pp. 83-111). Vitéria-ES: EDUFES. 2013.

PAIVA, B.; ROCHA, M. & CARRARO, D. Politica social na América Latina: ensaio de interpretacdo a partir da
Teoria Marxista da Dependéncia. Revista Ser Social, Brasilia, 12(26), 147-175. 2010.

PIMENTEL, E. As bases ontoldgicas da “questado social”. Boletim do Tempo Presente, Aracaju, 11, 1-12. 2016.

SILVA, M.O.S. Pobreza, desigualdade e politicas publicas: caracterizando e problematizando a realidade
brasileira. Rev. Katalysis, v.13, p.155-163. 2010.
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Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

VAITSMAN, J. ; ANDRADE, G.R.B; FARIAS, L.O. Protecao Social no Brasil: 0 que mudou na assisténcia Social
apos a Constituicdo de 1988. Ciéncia e Saude Coletiva, v.14, n.3, p.731-41, 2009.

FORMA DE AVALIAGAO:

A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes
nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetido ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

1. Estado, questdo social e direitos; 2. Desigualdade, pobreza e vulnerabilidades; 3. Protegdo social no Brasil:
processos historicos e cenarios contemporaneos.

DISCIPLINA 2

NOME DA DISCIPLINA:

Projeto de pesquisa 1: no¢des gerais de pesquisa

DATA INICIAL: 15/12/2023

DATA FINAL: 23/12/2023

MODALIDADE DA OFERTA: A distancia

CARGA HORARIA: 20 horas

EMENTA: Estudo de temas relacionados a fundamentacgéo e estrutura da pesquisa cientifica.
BIBLIOGRAFIA: FLICK, U. Uma introdugéo a pesquisa qualitativa. 22 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

GATTO Jr, J. R;; SOUSA, L. A.; PESCE, S.; FORTUNA, C. M. A participagdo em pesquisas com metodologias
participativas: reflexao sobre experiéncias. Rev Bras Promog Saude, 31(Supl): 1-10, nov., 2018.
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Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

GIL, A.C. Métodos e técnicas em pesquisa social. Sdo Paulo, Atlas, 1999. 4. FLETCHER, R.H.; FLETCHER, S.W.
E FLETCHER, G.S. Epidemiologia Clinica. Elementos essenciais. 52 edigdo. Porto Alegre, ARTMED, 2014.

MAY, T. Pesquisa Social: questbes, métodos e processos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

POUPART, J. et al. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemologicos e metodologicos. 4 ed. Petropolis, Rio de
Janeiro: Vozes, 2014, p. 295-315.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, P. B. Metodologia de Pesquisa. 3 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

FORMA DE AVALIACAO: A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes
nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetdo ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).

CONTEUDQ 1. Aspectos contemporaneos e ética da pesquisa cientifica; 2. Introdugéo as metodologias de Pesquisa Cientifica.

PROGRAMATICO:

DISCIPLINA 3

NOME DA DISCIPLINA:

Terapia Ocupacional e Populagdes em situagéo de vulnerabilidade e risco social

DATA INICIAL: 19/01/2024
DATA FINAL: 23/03/2024
MODALIDADE DA OFERTA: A distancia
CARGA HORARIA: 50 horas
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Pro-Reitoria de Extensio

EMENTA: Discusséo e reflexao critica sobre a atuagdo dos terapeutas ocupacionais junto a diferentes grupos vulneraveis,
no contexto da Politica Nacional de Assisténcia Social.

BIBLIOGRAFIA: ALMEIDA, M. C.; BARROS, D.D. ; GALVANI, D.; REIS, T. A. M. . Terapia ocupacional e pessoas em situagéo de
rua: criando oportunidades e tensionando fronteiras. Cad. Ter. Ocup. UFSCar, v. 19, p.356-363, 2011.

AMORIM, S., Martins, S., Leite Junior, J., Farias, M. “Asfixias sociais” da populagdo negra e questdes para a
Terapia Ocupacional. Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional - REVISBRATO, 4(5), 719-733.
2020.

BEZERRA, Waldez Cavalcante et al. O cotidiano de pessoas em situagao de rua: rupturas, sociabilidades, desejos
e possibilidades de intervencao da Terapia Ocupacional. Cad. Bras. Ter. Ocup., v. 23, n. 2, p. 335-346, 2015.

FARIAS, M., Leite Junior, J.; Costa, |. Terapia ocupacional e populagdo negra: possibilidades para o enfrentamento
do racismo e desigualdade racial. Revista Interinstitucional Brasileira de Terapia Ocupacional - REVISBRATO,
2(1), 228-243. 2018.

FAVERO, Eunice et al. A dimensdo socioterritorial na interface entre a justica da infancia e juventude e a
assisténcia social em Sao Paulo.Servigo Social & Saude, v. 13, n. 2, p. 169-187, 2015.

KOBIA, E. C.; MACHADO, M. V. C.; MONZELI, G. A.. Terapia ocupacional e medidas socioeducativas: uma
revisdo de literatura. Cad. Bras. Ter. Ocup., 28 (03), Jul-Sep 2020.

LOPES, R. E.; BARROS, D. D.; MALFITANO, A. P. S.; GALVANI, D. Historia de vida: a ampliagéo de redes sociais
de suporte de criangas em uma experiéncia de trabalho comunitario. O MUNDO DA SAUDE, V. 26, N. 3, P. 426-
434, JUL./SET. 2002.

MELO, K. M. M. de. Terapia Ocupacional Social, pessoas trans e Teoria Queer: (re)pensando concepgdes
normativas baseadas no género e na sexualidade. Cad. Bras. Ter. Ocup., 24(1), 215-223. 2016.

MONZELI, G. A. Terapia ocupacional social, justica social e populagdo LGBTI+: com quem produzimos nossas
reflexdes e agdes?. Cad. Bras. Ter. Ocup., 30(spe), €3095. 2022.
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MORAIS, A. C.; MALFITANO, A. P. S. Medidas socioeducativas em Sao Paulo: os servigos e os técnicos.
Psicologia & Sociedade (Online), v. 26, p. 613-621, 2014.

PASSOS, L.; SOUZA, L. Vulnerabilidades cruzadas: as mulheres e suas experiéncias diversificadas, Rev.
katalysis, 24 (1), 2021.

PINHO, R. J. do, Pereira, A. P. F. B.; Lussi, |. A. de O. Populagcado em situagédo de rua, mundo do trabalho e os
centros de referéncia especializados para populagdo em situagédo de rua (centro pop): perspectivas acerca das
acoes para inclusao produtiva. Cad. Bras. Ter. Ocup., 27(03), 480—495. 2019.

RIZZINI, 1.; RIZZINI, |. Acolhendo criangas e adolescentes: experiéncias de promogao de direito a convivéncia
familiar e comunitaria no Brasil. Cortez Editora, 2007.

SABINO, J. de S., Amado, C. F., De Lima, A. C. D.; Pereira, B. P. As acbes da terapia ocupacional com
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social: uma reviséo de literatura. Cad. Bras. Ter. Ocup., 25(3), 627—
640. 2017.

SPOSITO, M. P.;SILVA, H. H. C; SOUZA, N.A. Juventude e poder local: um balango de iniciativas publicas
voltadas para jovens em municipios de regides metropolitanas. Revista Brasileira de Educagéo, Sdo Paulo, n.32,
p. 248-267, 2006.

FORMA DE AVALIAGAO:

A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes
nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetdo ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

1. Infancias e juventudes em situagao de vulnerabilidade/risco social; 2. Idosos em situagao de
vulnerabilidade/risco social; 3. Mulheres em situag&o de vulnerabilidade/risco social; 4. Populagéo dissidente de
géneros e sexualidades; 5. Marcadores sociais da diferenga e violéncia no Brasil; 6. Populagéo em situagéo de
rua; 7. Populagbes migrantes, 8. Populagéo negra e desigualdade racial.
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DISCIPLINA 4

Plano de Trabalho Académico para os uferem

Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

NOME DA DISCIPLINA:

Projeto de pesquisa 2: elaboragéo do projeto de pesquisa

DATA INICIAL: 12/04/2024

DATA FINAL: 25/04/2024

MODALIDADE DA OFERTA: A distancia

CARGA HORARIA: 24 horas

EMENTA: Bases tedricas-metodologicas para a realizagdo de pesquisas, com énfase para o desenvolvimento de trabalhos
nas ciéncias sociais. Discussao e delineamento de tematicas de estudos na area, direcionamento no processo de
elaboragao dos problemas de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA: BECKER, Howard. Truques de escrita. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 2015.
CRESWELL, J. W. Investigagao qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco abordagens. 3 ed. Porto
Alegre: Penso, 2014. p. 146-153.
DENZIN, Norman & LINCOLN, Yvonna (Eds.). O Planejamento da Pesquisa Qualitativa. Teorias e abordagens.
ARTMED, 2006. 432 p.
DINIZ, Debora. Carta de uma orientadora: o primeiro projeto de pesquisa. Brasilia: Letras Livres. 2012.
FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio. Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Editora Paz e Terra, 1985.

FORMA DE AVALIACAO: A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participacdo das/os estudantes

nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetido ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).
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CONTEUDO
PROGRAMATICO:

1. Bases tedricas-metodologicas para a realizagao de pesquisas. 2. Etapas de Elaboragao do Projeto Cientifico.

DISCIPLINA 5§

NOME DA DISCIPLINA:

Politica Nacional de Assisténcia Social e Terapia Ocupacional

DATA INICIAL: 11/05/2024

DATA FINAL: 17/08/2024

MODALIDADE DA OFERTA: A distancia

CARGA HORARIA: 66 horas

EMENTA: Estudo critico-reflexivo acerca da Politica Nacional de Assisténcia Social, considerando seu percurso histérico,
principios, mecanismos de gestéo, instancias, alcances e limites de sua implementacdo. Conceitos e base de
organizagado estrutural do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com énfase na matricialidade
sociofamiliar, territorializacéo e redes. Tipificagdo dos servigos socioassistenciais.

BIBLIOGRAFIA: ALMEIDA, M. C.; SOARES, C. R. S.; BARROS, D. D.; GALVANI, D. Processos e praticas de formalizagédo da

Terapia Ocupacional na Assisténcia Social: alguns marcos e desafios, Cadernos Brasileiros de Terapia
Ocupacional, Sao Carlos, v. 20, n. 1, p. 33-41, 2012.

ALMEIDA, M. C.; SOARES, C. R. S. Terapia Ocupacional e Assisténcia Social: subsidios para uma insergao critica
no campo. In: LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. (org.). Terapia Ocupacional Social: desenhos teoricos e
contornos praticos. Sao Carlos: EDUFSCar, 2016. p.155-177.

BRASIL. CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n. 145 de 15 de outubro de 2004. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, DF, 2004. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf.
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BRASIL. CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n. 109 de 11 de novembro de 2009. Aprova
a Tipificagdo Nacional de servigos socioassistenciais. Brasilia, DF, 2009. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/legislacao/resolucoes/arquivos-2009/resolucoes- normativas-de-2009/.

BRASIL. CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n. 17 de 20 de junho de 2011. Ratifica a
equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungbes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Brasilia, DF, 2011. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacaol/legislacao/resolucoes/arquivos-2011/arquivos-2011/.

SOARES, C. R. S. O trabalho social com familias no SUAS: uma experiéncia de pesquisa-a¢cdo com trabalhadoras
de CRAS na cidade de Sao Paulo. 2021. 246f. (Doutorado em Psicologia Social). Programa de Pdés-graduagao
em Psicologia Social do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo. Sao Paulo, 2021.

TEIXEIRA, S.M. Familia na Politica de Assisténcia Social: avangos e retrocessos com a matricialidade
sociofamiliar. Rev. Pol. Publ. Sao Luis, v.13, n.2, p.255-264, 2009.

FORMA DE AVALIACAO: A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes
nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetido ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).

CONTEUDQ 1.A Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, gestao, instancias e limites SUAS - tipificagao dos

PROGRAMATICO: servigos socioassistenciais; 2. Matricialidade sociofamiliar; 3. Territério e Redes; 4. Histéria da insergéo e
formalizacao da terapia ocupacional no SUAS.

DISCIPLINA 6
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NOME DA DISCIPLINA:

Seminarios de pesquisa 1

DATA INICIAL: 13/09/2024

DATA FINAL: 21/09/2024

MODALIDADE DA OFERTA: A distancia

CARGA HORARIA: 24 horas

EMENTA: Discussao e aprimoramento dos problemas de pesquisa, objetivos, métodos e andlises dos resultados. Debater
temas pertinentes as investigagbes em andamento, considerando a diversidade dos cenarios de pratica em torno
dos temas da assisténcia social. Ampliar e aprofundar a reflexao critica dos projetos de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA: DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Editora Atlas, 3% ed., 1995. 293 p.
CRESWELL, J. W. Investigagao qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco abordagens. 3 ed. Porto
Alegre: Penso, 2014. p. 146-153.
NOSELLA, P. Etica e Pesquisa. Educ. Soc., Campinas, vol. 29, n. 102, p. 255-273, jan./abr. 2008.
LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. (org.). Terapia Ocupacional Social: desenhos tedricos e contornos praticos.
Sao Carlos: EDUFSCar, 2023.
THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-agdo. 18. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.

FORMA DE AVALIACAO: A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes

nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetdo ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).
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CONTEUDQ 1. Debater temas pertinentes as investigacdes em andamento, considerando a diversidade dos cenarios de pratica
PROGRAMATICO: em torno dos temas da assisténcia social. 2. Ampliar e aprofundar a reflex&o critica dos projetos de pesquisa.
DISCIPLINA 7

NOME DA DISCIPLINA:

Terapia ocupacional social e o SUAS

DATA INICIAL: 18/10/2024

DATA FINAL: 15/03/2025

MODALIDADE DA OFERTA: A distancia

CARGA HORARIA: 75 horas

EMENTA: Estudo do trabalho da terapia ocupacional e sua atuagdo no ambito da assisténcia social, abrangendo aspectos
conceituais e praticos. Referenciais tedricos-metodologicos, orientados pela Terapia Ocupacional Social, para o
trabalho no SUAS. A atuacdo na Protegdo Social Basica e na Protegdo Social Especial de média e alta
complexidade.

BIBLIOGRAFIA: BARROS, D. D.; GHIRARDI, M. I. G.; LOPES, R. E. Terapia ocupacional social. Revista de Terapia Ocupacional

da Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, v. 13, n. 3, p. 95- 103, set./dez. 2002.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS. Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 1. ed. Brasilia, DF, 2009. 72 p. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS. Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop. SUAS e Populagcdo em Situacao de
Rua. V. 3., Brasilia, DF, 2011b, 116p. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes cent ro_pop.pdf.

07/08/2024 16:14:36 (BRT/UTC-3) 85D8-216F-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/85D8-216F-0104



Anexo a Instrucao Normativa da ProEx 01/2023 - UFSCar

Pro-Reitoria de Extensio g

Plano de Trabalho Académico para os ufcrem

Cursos de Especializacao e Aperfeicoamento

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. Orientacbes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia - DF, 2011. Disponivel em:
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas- final-dez.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS. Centro Dia de referéncia para pessoas
com deficiéncia: orientacdes técnicas sobre o servigo de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia e
suas familias, ofetado em Centro Dia. Brasilia, DF, 2012, 170p. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_centro
_dia_orientacoes_tecnicas2.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS. Orientacdes técnicas sobre o PAIF. 1.
ed. Brasilia - DF, 2012. V. 2. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes P AlF _2.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. Centro Dia de Referéncia. Servigco de
Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias — Perguntas e Respostas. Brasilia, DF,
2013. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_sociall CENTRO-DIA Per_Resp.pdf.

LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. (org.). Terapia Ocupacional Social: desenhos teéricos e contornos praticos.
Séo Carlos: EDUFSCar, 2°. Ed., 2023.

FORMA DE AVALIAGAO:

A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes
nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetdo ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).

CONTEUDO
PROGRAMATICO:

1. Referenciais tedricos metodoldgicos para o trabalho no SUAS, pautados na Terapia Ocupacional Social; 2.
Recursos e tecnologias sociais; especificidades e generaliza¢des no trabalho da terapia ocupacional; 3.
Processos de trabalho em equipe e gestéo dos servigos no SUAS; 4. O trabalho na Prote¢do Social Basica
(praticas nos servigos PAIF e SCFV); 5. O trabalho na Protegao Social Especial de Média (praticas nos servigos
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PAEFI, etc); 6. O trabalho na Protegédo Social Especial de Alta (praticas nos servigos de acolhimento,
residéncias inclusivas, etc).

DISCIPLINA 8

NOME DA DISCIPLINA:

Seminarios de Pesquisa 2

DATA INICIAL: 18/01/2025

DATA FINAL: 29/03/2025

MODALIDADE DA OFERTA: Hibrido

CARGA HORARIA: 45 horas

EMENTA: Analise e discussdo critica acerca da construcdo das pesquisas e de suas possibilidades de
articulagdo/contribuicdo com as praticas cotidianas no ambito do SUAS. Apresentagdo dos projetos de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA: DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Editora Atlas, 3% ed., 1995. 293 p.
LOPES, R. E.; MALFITANO, A. P. S. (org.). Terapia Ocupacional Social: desenhos teéricos e contornos praticos.
Sao Carlos: EDUFSCar, 22. Ed., 2023.
CRESWELL, J. W. Investigagao qualitativa e projeto de pesquisa: escolhendo entre cinco abordagens. 3 ed. Porto
Alegre: Penso, 2014. p. 146-153.

FORMA DE AVALIACAO: A avaliagdo considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagdo das/os estudantes

nas aulas. A(o) docente podera optar pelos seguintes recursos avaliativos aqui previstos, na modalidade individual
ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como relatérios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos
adequados ao processo de aprendizagem do contetdo ministrado); 2) elaboragao e apresentagéo de seminarios;
3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias).
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CONTEUDQ 1. Analise e discusséo critica acerca da construgédo das pesquisas; 2. Apresentagdo dos projetos de pesquisa.
PROGRAMATICO:
TABELA
MODULOS DISCIPLINAS CARGA | PERIODO DE DOCENTES RESPONSAVEIS
HORARIA | OFERECIMENTO
Moédulo 1 - Questao Social e Protecdo Social no | 56 horas de 15/09/2023 a 10/11/2023 | Marina Leandrini de Oliveira
Questao Social, Brasil Giovanna Bardi
direitos e terapia Waldez Cavalcante Bezerra
ocupacional social Aline Godoy Vieira

Francy Mary Alves
Marta Carvalho de Almeida

Projeto de pesquisa 1: nogdes 20 horas de 15/12/2023 a 23/12/2023 | Ana Paula Serrata Malfitano

gerais de pesquisa Patricia Leme de Oliveira Borba
Médulo 2 - Terapia Ocupacional e Populagdes | 50 horas de 19/01/2024 a 23/03/2024 | Marina Jorge da Silva
Populacoes em situagao de vulnerabilidade e Giovanna Bardi

risco social Livia Celegati Pan

Carolina Almeida Prado

Beatriz Prado Pereira

Débora Galvani

Magno Nunes Faria

Diego Eugénio Roquette Godoy Almeida
Gustavo Artur Monzeli

Projeto de pesquisa 2: elaboragéo 24 horas de 19/04/2024 a 25/04/2024 | Ana Paula Serrata Malfitano
do projeto de pesquisa Patricia Leme de Oliveira Borba
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ufe1em

Modulo 3 - Politica
Nacional de
Assisténcia Social
e terapia
ocupacional social

Politica Nacional de Assisténcia
Social e terapia ocupacional social

66 horas

de 11/05/2024 a 17/08/2024

Giovanna Bardi

Marina Leandrini de Oliveira
Ana Carolina Basso

Marina Jorge da Silva

Carla Regina Silva Soares
Monica Villaga Gongalves
Marta Carvalho de Almeida

Seminarios de pesquisa 1

24 horas

de 13/09/2024 a 21/09/2024

Livia Celegati Pan
Patricia Leme de Oliveira Borba

Modulo 4 -
Terapia
ocupacional social
e o SUAS

Terapia ocupacional social e o
SUAS

75 horas

de 18/10/2024 a 15/03/2025

Ana Paula Serrata Malfitano
Marina Leandrini de Oliveira
Giovanna Bardi

Marina Jorge da Silva
Roseli Esquerdo Lopes

Ana Carolina Basso
Carolina Almeida Prado
Aline Cristina de Morais
Gabriela Pereira Vasters
Carla Regina Silva Soares
Magno Nunes Faria

Seminarios de Pesquisa 2

45 horas

de 18/01/2025 a 29/03/2025

Giovanna Bardi
Marina Jorge da Silva
Carla Regina Silva Soares
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10.Metodologia de Ensino: modelo conceitual (presencial, EaD, hibrido), estratégias de ensino e recursos a serem
utilizados, atividades a serem desenvolvidas no modelo proposto, e formas e critérios de avaliagao e frequéncia.

(idéntico ao ProExWeb).
OBS.: De acordo com Res. CoEx 03/2016, quaisquer atividades que se relacionem ao ensino a distancia ou hibrido devem ser analisadas pela SEaD-
UFSCar, inclusive sendo inserida no ProExWeb como setor envolvido. Recomenda-se conversa prévia a submissdo com esta secretaria.

Adota-se para esse curso o modelo conceitual hibrido. Justifica-se o uso desta metodologia, tendo em vista o histérico da
proposta, em continuidade a trajetoria anterior junto as/os trabalhadoras/os do SUAS com formag&o em terapia ocupacional,
nas acoes de pesquisa e extensao descritas no item 3 - Apresentacdo do Curso: definigdo, justificativa e relevancia. Nesse
percurso, foi possivel identificar que tal modalidade podera contemplar a abrangéncia nacional de profissionais
interessadas/os na formagao, com potencial para favorecer a aproximacgao, reconhecimento e dialogos entre elas/es, o que
se mostra uma especificidade positiva para o publico em questao.

A execucgado do curso se dara por aulas mensais onlines e sincronas, horas destinadas para atividades assincronas (como
estudos dirigidos, relatérios, trabalhos, etc) e um encontro presencial na ultima disciplina do curso. Os encontros acontecerao
as sextas-feiras (periodo noturno) e sabados (periodos matutino e vespertino), com exceg¢ao do ultimo més que contara com
dois encontros mensais nestes mesmos dias. As ferramentas utilizadas ser&o as salas virtuais do Google Meet e a Plataforma
Google Sala de Aula.

O curso esta estruturado em 4 modulos sequenciais, contendo 2 disciplinas tedricas em cada um. A carga horaria dos médulos
nao é fixa, mas todos seguem a mesma estrutura: 2 disciplinas tedricas com aulas sincronas e um cronograma de atividades
dirigidas assincronas. Os mdédulos sdo: Mddulo 1 - Questao Social e Protecdo Social no Brasil (76h); Mddulo 2 - Terapia
Ocupacional e populagbes em situagédo de vulnerabilidade e risco social (74h); Médulo 3 - Politica Nacional de Assisténcia
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Social e Terapia Ocupacional (90h); Modulo 4 - Terapia ocupacional social e o0 SUAS (120h). A carga horaria total é de 360
horas, com inicio em setembro/2023 e finalizagao em margo/2025.

O corpo docente possui reconhecida experiéncia e produ¢cdo académica na area e tera autonomia para propor atividades
avaliativas com caracteristicas pertinentes aos conteudos de cada uma das disciplinas. De forma geral, a avaliagéo
considerara aspectos processuais relacionados ao envolvimento e participagcao das/os estudantes nas aulas, sendo que os
docentes poderao optar pelos seguintes recursos, na modalidade individual ou grupal: 1) entrega de atividades dirigidas (como
relatorios, formularios, projetos e/ou outros trabalhos adequados ao processo de aprendizagem do conteudo ministrado); 2)
elaboragao e apresentagcédo de seminarios; 3) discussdes e estudos tedrico-praticos (casos/ cenarios e experiéncias). A média
das notas em cada disciplina deve ser no minimo 7,0, assim como a média final minima para receber o titulo (7,0). O Trabalho
de Conclusao de Curso € obrigatério e também sera pontuado, sendo necessario obter a nota minima 7,0.

Os professores, que possuem vivéncias prévias no ambiente de ensino remoto proposto, serdo incentivados a utilizar
metodologias participativas, assim como intercalar atividades tedricas, reflexivas e dindmicas para potencializar o
envolvimento nas aulas, promovendo continua qualidade do processo ensino-aprendizagem. Os discentes terdo acesso
prévio aos materiais indicados para leitura, videos e outros recursos por meio da Plataforma Google Sala de Aula.
Considera-se que o aproveitamento adequado do curso se dara com uma frequéncia minima de 70%. O controle das
frequéncias sera realizado por listas apropriadas, as quais as/os estudantes preencherdo a cada encontro (por periodo). No
caso de atividade assincrona, a frequéncia sera computada por meio da entrega das atividades solicitadas.

Espera-se contar com dois bolsistas que realizem o apoio ao processo de ensino, fazendo um papel de tutoria no curso e
acompanhamento dos discentes/docentes.
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11.Resultado Final (idéntico ao ProExWeb).
Espera-se que as/os profissionais tenham uma participagéo ativa durante o curso, atingindo no minimo 70% de frequéncia e
70% do aproveitamento académico, resultante das avaliagdes nas disciplinas e no Trabalho de Conclusao de Curso. Espera-
se também que, apds concluirem a especializagdo, tenham desenvolvido habilidades relativas a atuacédo profissional,
ferramentas e subsidios tedrico-praticos pertinentes ao campo, e que estejam aptos a realizarem um trabalho qualificado para
a atuacédo no SUAS.

12.Infraestrutura institucional para a realizagao do curso (incluindo necessidade de ambiente virtual de aprendizagem e
apoio Sin ou SEaD).
O curso contara com a infraestrutura de sala de aula (para o encontro presencial) e da rede de internet da UFSCar. Salienta-
se que para as atividades remotas, os estudantes e docentes que ministrardo as disciplinas serao responsaveis pelos
equipamentos e conexdo com a internet. Serdo utilizados nos encontros sincronos as salas virtuais do Google Meet e a

Plataforma Google Sala de Aula.

13.Detalhamento das despesas previstas, por alinea(*).

Especificar cada tipo despesa por alinea (**) Unitario Total

Item de Despesa => acrescente quantas linhas forem necessérias para| Qt?g. | R$ R$ JUStIfICta_lt!\éaé:ietalhada dle" ngpesa/
cada tipo de despesa (se aplicavel) atividade a ser realizada
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ufktem

Gastos bancarios

Gastos bancarios para geracao de
boletos e manutencgao de conta

Servicos de Terceiros — PJ 1 2.500,00 2.500,00 . - -
bancaria conforme orientagdo da
FAI/UFSCar
Aulas ministradas por docentes externos, Pagamento realizados aos docentes
Servigos de Terceiros — PF conforme tabela discriminada no item 8.2.1 115 horas 120,00 externos que darao aula no curso de
- : 13.800,00 L .
(excetuada a equipe — vide 8.2) de aula hora/aula especializagao (RPA). Tais docentes
serao convidados por possuirem
Equiotos. e materiais Notebooks Notebooks para uso das docentes
quIptos. as 4 6.000,00 |24.000,00 | internas da UFSCar nas aulas online
permanentes nacionais
do curso
Equiptos. e materiais - ) ) ) )
permanentes importados
Material de consumo - - - - -
Despesas de Viagem (***) B - - - -
Despesas Bancarias (“***) - - - - -
TOTAL R$

(*) A consolidacao destas alineas deve coincidir com a planilha orgamentaria padronizada, anexada ao sistema ProExWeb e reproduzida no item 14 a seguir.

(**) Para cada despesa devera ocorrer o desmembramento por tipo, como por exemplo: pessoa juridica - coffee break, servigos graficos, servigos de marketing
e divulgacao, despesas bancarias, etc.

(***) Estas despesas devem incluir de forma separada, hospedagem, passagem aérea, passagem terrestre, alimentacdo, etc. Estes valores devem estar
coerentes ao apresentado na planilha orgamentaria, que deve ser anexada no sistema ProExWeb (modelo disponivel em: https://proexweb.ufscar.br/orcamento/).
A participacdo em eventos deve ser justificada e aparecer em beneficios.
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(****) Para obter estimativa das despesas bancarias, consultar Setor de Projetos clalber.ferreira@fai.ufscar.br.

14.Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros (unificar as despesas apresentadas nas tabelas 8 e 13)(%)

ufktem

Natureza da Despesal Especificagao

Total por item R$

Bolsas PIDICT 55.050,66

CLT/Estagiarios — Equipe de trabalho -
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (equipe e outros) 13.800,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (inclusive despesas bancarias) 2.500,00
Material Permanente (nacional ou importado) 24.000,00

Material de Consumo -

Despesas de Viagem -
Ressarcimento 12.529,66
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Retribuicao 4.886,57
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) — FAI 12.529,66
R$ TOTAL 125.296,54

(*) Este plano de aplicacao deve coincidir com a planilha orgamentaria consolidada que se encontra no ProExWeb.

15.0rigem dos Recursos e Cronograma de Desembolso
Os recursos financeiros necessarios a realizagao do projeto de extensao, objeto do acordo de cooperagao, serao provenientes
das inscricdes e de mensalidades dos aluno, aportados diretamente a FAL.LUFSCar, conforme descrito no quadro abaixo.

Numero de Inscricoes estimado de alunos/as 35
Numero de mensalidades a serem pagas por aluno/s 18
Valor unitario da mensalidade por aluno/a (R$) 199,00

Valor unitario da mensalidade por aluno/a em caso de previsdo de algum tipo de agdo afirmativa e de -
inclusdo (R$)

Valor total estimado aportado diretamente a FAI*UFSCar (R$) TUDO QUE VAI CHEGAR 125.296,54

Dos recursos totais, o valor estimado para ressarcimento da UFSCar (R$) 12.529,66
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Dos recursos totais, o valor estimado para retribuigdo da UFSCar (R$) 4.886,57

Valor estimado de Despesas Operacionais e Administrativa (DOA) (R$) (*) FAI 12.529,66

* Considerando o estabelecido pelo Capitulo VIII, Art. 45, § 1° da Resolugdo CoEx n° 03/2016, de 17 de margo de 2016, onde se Ié: “o
ressarcimento dos custos e despesas da fundagédo de apoio ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) dos recursos totais aplicados no
projeto ou atividade de extensao”, bem como o Art. 2° da Resolugdo CD FAI 08/2019, de 29 de outubro de 2019.

16.Informagoes complementares

Sera ofertada bolsa de 100% para um/a aluno/a do curso: sera realizado processo seletivo por analise curricular, entrevista e

carta de interesse para atribuir 1 bolsa integral a um/a aluno/a regularmente matriculado no curso.

A composigao do corpo docente do curso se fundamenta nas docentes e técnica administrativa que estiveram juntas em todo
o percurso do projeto de extens&o descrito, sendo de diferentes universidades (duas docentes da UFSCar, uma docente da
UFES, uma docente da USP e uma técnica administrativa terapeuta ocupacional da USP). Em seguida, este grupo identificou
outros docentes que tém se dedicado a tematica da insergao e participagao social de sujeitos, grupos e comunidades em
situacdo de pobreza e em vulnerabilidade/risco social, com expertise na atuacdo na assisténcia social. Nesta busca, foi
possivel incluir outros docentes do Departamento de Terapia Ocupacional da UFSCar, especificamente do Laboratorio
METUIA-UFSCar. Contudo, devido ao insuficiente numero de docentes terapeutas ocupacionais que trabalham com a
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tematica em uma unica universidade, foi necessario recorrer a docentes de outras universidades, que tém realizado estudos
e acoes de extensdo acerca da tematica.

Vale destacar que, devido a amplitude da atuagdo da categoria de terapeutas ocupacionais, comumente os cursos de
graduacgéao sao formados por docentes que atuam em diferentes campos (saude, assisténcia social, educacéo, justica, dentre
outros), sendo que a histéria do desenvolvimento da terapia ocupacional € marcada por uma atuagao mais tradicional no setor
da saude.

A criacdo de uma subarea voltada para as demandas sociais, com referenciais teéricos proveniente das ciéncias humanas e
sociais, foi um processo construido por um grupo de terapeutas ocupacionais no final dos anos 1990, por meio da criagdo do
Projeto Metuia, a partir da parceria estabelecida entre docentes de trés universidades paulistas, a UFSCar, por meio da Profa.
Roseli Esquerdo Lopes; a USP, Profa. Denise Dias Barros; e a PUC-Campinas, Profa. Sandra Maria Galheigo — interessadas
em fundamentar e fortalecer a conex&o da terapia ocupacional com as expressdes da questdo social e sua analise (BARROS;
GHIRARDI; LOPES, 2002). Ampliou-se assim o desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil (LOPES,
MALFITANO, 2023), com repercussdes em todo o mundo (LOPES, MALFITANO, 2021). Em mais de duas décadas de historia,
0 grupo cresceu e fortaleceu suas proposigdes em agdes de ensino, pesquisa e extensdo, nos ambitos da graduagéo e pos-
graduagao, ampliando sua formacéo e passando a se chamar, em 2019, Rede Metuia - Terapia Ocupacional Social. Vale
assinalar que grande parte dos/as pesquisadores/as da Rede Metuia atualmente, Brasil a fora, realizou sua formagéo
graduada e/ou pés-graduada (nos niveis de Mestrado e Doutorado) no PPGTO-UFSCar, com insergédo posterior na carreira
de docéncia e pesquisa em instituigdes de ensino superior no pais. Destaca-se, assim, o protagonismo da UFSCar no fomento
desta Rede na area de Terapia Ocupacional Social.
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Para a consecugao da proposta em tela, recorremos, portanto, aos docentes desta Rede para uma maior coeréncia e cobertura
de conteudos com o que a area de terapia ocupacional tem ofertado no pais. A Rede Metuia - Terapia Ocupacional Social é
formada por pessoas, coletivos e instituicdes que realizam agdes de ensino, pesquisa e extensao a partir do referencial tedrico-
metodolégico da Terapia Ocupacional Social junto a individuos, grupos e coletivos que vivenciam problematicas sociais,
econdmicas e/ou culturais que geram barreiras para participagao social e exercicio de cidadania. Atualmente, a Rede Metuia
possui sete nucleos, vinculados a diferentes universidades brasileiras: Metuia USP, Metuia UFSCar, Metuia Unifesp, Metuia
UFES, Metuia UFPB, Metuia Uncisal e Metuia Cerrado (UnB).

Dentre as diversas agdes realizadas pela rede, a Rede Metuia organizou cinco edigdes do Simpdsio Internacional de Terapia
Ocupacional Social, evento que promove debates e reflexdes sobre uma terapia ocupacional comprometida com as demandas
sociais concretas da sociedade brasileira, sendo que a ultima edigéo, ocorrida em novembro de 2022, foi sediada pela UFSCar.
Os membros da Rede também realizam conjuntamente a publicac&o de artigos e a organizagao de livros.

Desta forma, em uma coeréncia histérica com o desenvolvimento da area de terapia ocupacional no Brasil, com o
protagonismo da UFSCar, apresentamos a proposta deste curso de especializagdo com a composi¢cdo de docentes de
diferentes IFES, membros da Rede Metuia, grande parte com formagao na UFSCar.

Espera-se que o curso de especializacado ora apresentado possa formar terapeutas ocupacionais aptos para desenvolver um
trabalho critico e comprometido com o acesso aos direitos e a luta pela cidadania da populagdo que necessita de protecéo
social, sobretudo diante da crise atual vivenciada pelo pais apds a pandemia de CoVid-19, que teve efeitos danosos sobre 0
cotidiano das populagdes que ja viviam em vulnerabilidade/risco social no pais. O cenario de crise econémica tem exigido

dos/as profissionais atuantes na politica de assisténcia social um trabalho multiprofissional, com articulagdes e respostas
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complexas, profundidade tedrica e analises macro e microestruturais que ndo permitam a simplificacdo das multiplas

expressdes da questio social.

17.Indicacao de um fiscal de contrato e um fiscal suplente, do mesmo departamento e que nao seja membro da equipe
de trabalho (em conformidade com a Resolugdao CoEx n° 03/2016).
A indicacao sera realizada via processo SEI 23112.009264/2023-61, em Oficio do Departamento do coordenador da proposta

e seguindo, estritamente, o modelo disponibilizado no mesmo processo.

25 de maio de 2023,

Marina Leandrini de Oliveira
Mm’w

Assinatura do/a coordenador/a da atividade
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FAIN
PLANO DE TRABALHO DA FAI-UFSCar - PROJETOS COM ACI
UFSCQ( Projeto n° FAL: 15643 | ProExn® | 23112.035082/2023-46 [ Datalnicio: | 10/10/2023] _ DataFinal: | 30/05/2026
Titulo: Atuagdes em Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social

1. Identificagdo do Objeto a Ser Executado: Realizagdo da gestdo financeira e administrativa do Projeto de Extensdo acima citado, em parceria entre a Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar, propiciando o desenvolvimento da cooperagao técnico-cientifica nas dreas de
ensino, pesquisa e extensdo, em especial, a congregagdo de esforgos visando a estruturagdo e oferecimento do curso.

2. Metas a Serem Atingidas: Cumprir com todas as obrigaces e atividades descritas no Cronograma a seguir, visando o cumprimento do Objeto, obedecento os dispositivos legais a que a Fundagdo de Apoio estd vinculada.

3. Etapas ou Fases de Execugdo: O Cronograma abaixo apresentado informa a previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, assim como as etapas programadas. O cronograma de atividades se altera de um ano para outro. Apresentamos a seguir, além das atividades
mostradas no Cronograma e suas respectivas datas de ocorréncia, as atividades de suporte(*), executadas pela FAI, dentro do escopo deste Plano de trabalho, porém sob demanda do Coordenador do Projeto, a qualquer momento, durante toda a vigéncia do projeto:

a) Manter as plataformas VP e BOX atualizadas durante todo o periodo de inscri¢des ( * )

b) Liberar e/ou encerrar inscrigdes mediante autorizagdo do Coordenador ( *)

c) Realizar as rotinas de cobranga aos alunos inadimplentes ( * )

d) Acionar a Assessoria Juridica da FAI para cobranga judicial em casos excepcionais ( * )

e) Realizar negociagdes com alunos inadimplentes até o recebimento dos débitos ( * )

f) Emitir e encaminhar boletos sob demanda ( * ) Emitir termo de rescisdo contratual para os casos de alunos desistentes ( * )
g) Emitir termo de aditivo de parcelas adicionais mediante solicitagdo do Coordenador ( *)

h) Acompanhar os processos de ressarcimentos a alunos por meio da area de Coordenadores ( * )
i) Manter atendimento constante a coordenadores, alunos e a outros agentes ( * )

j) Apoio juridico junto a demandas de aditivos e solugdo de questdes especificas (*)

1) Apoio Financeiro e Contébil quando necessarias (*)

4. Dos Resultados Esperados e Indicadores: Cumprimento dos prazos estabelecidos no Cronograma a seguir, bem como a aprovagdo da prestagdo de contas final, sem restrigd es.
5. Da Equipe de Trabalho: Colaboradores integrantes dos setores da Fundagdo: Projetos, Cursos e Eventos, Compras e Importagdo, Assessoria Juridica, Financeiro e Cont abilidade, Gestdo de Pessoas, Secretaria da Diretoria e Tecnologia da Informagédo
e Comunicagdo.

(1°ano - Atividades)
Atividades - 1° ano (inicio) out-23 nov-23 dez-23 jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 set-24
112|3|4|5|6|7|8]9(10]|11|12(13]|14(15|16|17|18|19|20(21|22(23|24|25(26]27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37(38|39|40|41|42|43|44(45|46|47|48

Cadastrar o projeto - SAPIENS (geracéo do n° projeto FAI)

Solicitar abertura da conta do corrente ao Financeiro

Cadastrar a conta corrente e o centro de custo e liberar o projeto no SAPIENS

Elaborar o Instrumento Juridico (ACI) e encaminhamento para parecer e aprovacéo da UFSCar

Encaminhar formulério ao coordenador solicitando dados especificos do curso

Cadastrar e parametrizar o curso na plataforma VP para gerenciamento financeiro do curso

Customizar o curso na plataforma BOX para divulgacédo e recebimento de inscricdes

Liberar ao Coordenador seu acesso a plataforma VP para acompanhamento de inscricoes

olo|(N|o|als|w[N]e

Elaborar a Prestacéo de Contas Final

Demais Periodos - Atividades

Demais periodos out-24 a mai-26
112|3|4|5|6|7|8]9(10]|11|12(13]|14(15|16|17|18|19|20(21|22(23|24|25(26]27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37(38|39|40|41|42|43|44(45|46|47|48

Cadastrar o projeto - SAPIENS (geracao do n° projeto FAI)

Solicitar abertura da conta do corrente ao Financeiro

Cadastrar a conta corrente e o centro de custo e liberar o projeto no SAPIENS

Elaborar o Instrumento Juridico (ACI) e encaminhamento para parecer e aprovacéo da UFSCar

Encaminhar formulério ao coordenador solicitando dados especificos do curso

Cadastrar e parametrizar o curso na plataforma VP para gerenciamento financeiro do curso

Customizar o curso na plataforma BOX para divulgacao e recebimento de inscricdes

Liberar ao Coordenador seu acesso a plataforma VP para acompanhamento de inscricoes

olo(Nfo|als|w|N]e

Eleborar & Prestagao de Contas Fine A A A

Targino de Araujo Filho
Diretor Executivo
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Assinaturas

[360.063.238-85] Luan Ariel de Oliveira
luan.oliveira@fai.ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 08/08/2024 08:00:08 (BRT/UTC-3)

[405.949.298-14] Eike Matheus Campanini
eike.campanini@fai.ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 08/08/2024 08:20:58 (BRT/UTC-3)

[258.213.248-90] Ana Paula Serrata Malfitano
anamalfitano@ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 08/08/2024 09:07:23 (BRT/UTC-3)

[214.458.668-38] Ana Beatriz de oliveira
biaoliveira@ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 08/08/2024 10:00:45 (BRT/UTC-3)

[020.111.718-57] Targino de Araujo Filho
targino.araujo@fai.ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 08/08/2024 17:32:58 (BRT/UTC-3)

NAAA SN

Eventos

07/08/2024 16:14:36 [405.949.298-14] Eike Matheus Campanini publicou.
[] MARIA ANGELA COELHO DE MELLO nao visualizou.
[375.779.688-89] Juliana Nayara Aguiar dos Santos nao visualizou.
08/08/2024 16:07:41 [412.087.698-55] Ingrid Suellen Blanco visualizou.

[218.243.888-29] Marcio Henrique Okusu ndo visualizou.

Arquivo: 85D8-216F-0104 Pagina: 1/2


https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/85D8-216F-0104

07/08/2024 22:13:29 [218.555.388-73] Marcelo Ferro Garzon (IP: 189.7.87.176) autorizou o processo de assinatura.
N3do visualizou.

08/08/2024 08:00:08 [360.063.238-85] Luan Ariel de Oliveira (IP: 200.133.233.101) assinou. Visualizou em 07/08/2024
18:29:50.

08/08/2024 08:20:58 [405.949.298-14] Eike Matheus Campanini (IP: 200.133.233.101) assinou. Visualizou em
09/08/2024 09:54:33.

08/08/2024 09:07:23 [258.213.248-90] Ana Paula Serrata Malfitano (IP: 129.100.205.229) assinou. Visualizou em
08/08/2024 09:07:11.

08/08/2024 10:00:45 [214.458.668-38] Ana Beatriz de oliveira (IP: 200.136.253.75) assinou. Visualizou em 08/08/2024
10:00:34.

08/08/2024 17:32:58 [020.111.718-57] Targino de Araujo Filho (IP: 170.82.14.199) assinou. Visualizou em 08/08/2024
17:32:47.
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