
1. Razão Social:

2. CNPJ Nº

3. Endereço:

4. CEP.:

5. Banco: 3 Agência: Conta Corrente:

3. Telefone/FAX: E-mail:

4. Validade da Proposta:

GRUPO
ITEM /LOCAL 
DEEXECUÇÃO

Nº DE POSTOS
Nº DE 

FUNCIONÁRIOS
VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

VALOR ANUAL 
(Valor mensal X 12 

meses)

1 - DPF/EPA/AC 
(AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO)

1 2 R$ 4.509,84 9.019,68R$            108.236,16R$                          

2- DPF/CZS/AC 
(AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO)

1 1 R$ 4.509,37 4.509,37R$            54.112,44R$                            

3 - SR/PF/AC (AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO) - RB

1 4 R$ 4.754,35 19.017,40R$          228.208,80R$                          

4 - SR/PF/AC 
(ENCARREGADO) -RB

1 1 R$ 7.334,95 7.334,95R$            88.019,40R$                            

5 - SR/PF/AC - COPEIRO 
(A)

1 2 R$ 4.015,02 8.030,04R$            96.360,48R$                            

Declarações:

1. Nome:

2. CPF.:

3. Endereço:

4. CEP.:

4. Cargo/Função:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Cívil: E-mail:

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informações necessárias para elaboração das nossas planilhas de formação de preços para atender as necessidades em conformidade com as 
especificações contidas no Anexo I - Termo de Referência do Edital.

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

ebenezer.ltda@bol.com.brDIVORCIADA

RIO BRANCO/AC BRASILEIRA

TITULAR

69.915-224

 R$                                                        574.937,28 VALOR GLOBAL (ANUAL)

Declaramos expressamente que nos preços propostos encontram-se incluídas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciários, trabalhistas e comerciais, 
custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros ônus que porventura possam 
recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitação.

PROPOSTA DE PREÇOS

1 - ÚNICO 

69.918-176

408.897.422-00

SORAIA DE SOUZA DA SILVA

Rio Branco - Acre, 07 de agosto de 2023.

ebenezer.ltda@bol.com.br(68) 3225-2964 / 99900-4511

5. Apresentamos nossa proposta de preço, para prestação dos serviços referente ao Pregão Eletrônico nº 03/2023, acatando todas as estipulações consignados no Edital e seus anexos, conforme 
abaixo:

90 (noventa) dias 

RUA PRINCESA IZABEL, Nº 253 BAIRRO ESTAÇÃO EXPERIMENTAL

EBENEZER SERVIÇOS LTDA

11.976.654/0001-71

RUA NORDESTE, 309 - BAIRRO NOVA ESPERANÇA, RIO BRANCO/AC



Nº Descrição 

QUANTIDADE 
POR 

FUNCIONÁRIO
(A) - ANO

 VALOR 
UNITÁRIO 

PESQUISADO
(B)

VALOR 
UNITÁRIO POR 

FUNCIONÁRIO X 
(2 CONJUNTOS 

AO ANO) 
(C)

VALOR ANUAL 
POR 

FUNCIONÁRIO 
(DIVISÃO POR 12 

MESES)
(C) / 12 (Meses)

1
Blazer na cor preta - Conforme descrição do 

TR
4 300,00R$                1.200,00R$              100,00R$                 

2
Camisa estilo social em tecido - Conforme 

descrição do TR
8 90,00R$                  720,00R$                 60,00R$                   

3 Calça social - Conforme descrição do TR 4 105,00R$                420,00R$                 35,00R$                   

4
Sapatos na cor preta - Conforme descrição do 

TR
4 130,00R$                520,00R$                 43,33R$                   

5
Par de meias social - Conforme descrição do 

TR
8 25,00R$                  200,00R$                 16,66R$                   

6
Cinto confeccionado em couro 100%, com 

fivela de metal, cor preto - Conforme 
descrição do TR

2 35,00R$                  70,00R$                   5,83R$                     

Valor Unitário do Vale transporte 3,50
número de passagens/dia* - CLÁUSULA
 DÉCIMA PRIMEIRA - Parágrafo Segundo 4
número de dias trabalhados/mês 22
Subtotal 308,00 Valor diário 11,00R$                   
Salário da Categoria R$ 1.624,00 dias trabalhados 22
6% do salário do trabalhador 97,44 subtotal 242,00R$                 
Custo Mensal 210,56 % de Desconto 

subtotal 242,00R$                 
Cesta básica
Total 242,00

Valor Unitário do Vale transporte 3,50
número de passagens/dia* - CLÁUSULA
 DÉCIMA PRIMEIRA - Parágrafo Segundo 4
número de dias trabalhados/mês 22 LUCRO 0,49%
Subtotal 308,00 DESPESAS 0,69%
Salário da Categoria R$ 2.671,00 SAT 1,50%
6% do salário do trabalhador 160,26
Custo Mensal 147,74

LUCROS

Vale Transporte SR/PF/AC - Seg a Sex - ENCARREGADO 

Refeição/Alimentação CE

ANEXO I 

UNIFORME

Custo Total AnuaL dos Uniformes

Vale Transporte

Vale Refeição/Alimentação

AUXILIARES E ENCARREGADO 

Vale Transporte SR/PF/AC - Seg a Sex - AUXILIARES RIO 
BRANCO

480,00R$                                                    

40,00R$                                                      Custo MENSAL dos uniformes (por posto)



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTO

FUNCIONÁRIO

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.624,00

B Adicional de Periculosidade R$ 487,20

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 2.111,20

R$ 2.111,20

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 175,93

B 12,100% R$ 255,45

20,433% R$ 431,38

R$ 431,38

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

 MÓDULO 2.1 R$ 431,38

TOTAL R$ 2.542,58

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 508,51

B 2,50% R$ 63,56

C 1,50% R$ 38,13

D 1,50% R$ 38,13

E 1,00% R$ 25,42

F 0,60% R$ 15,25

G 0,20% R$ 5,08

H 8,00% R$ 203,40

35,300% R$ 897,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 242,00

C R$ 15,83

D R$ 5,00

E R$ 18,00

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (PARÁGRAFO QUARTO) - No município não há transporte regulamentado

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 4110-05

R$ 1.624,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 
n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2023

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

07/08/2023

EPITACIOLÂNDIA - AC 

AC000002/2023

12 MESES

Identificação do Serviço

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  08220.002333/2023-95

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 03/2023

DIA: 07/08/2023 às 09:00

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1



F R$ 16,00

G R$ 0,40

R$ 297,23

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 431,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 897,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 297,23

R$ 1.626,09

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 15,57

B 8,000% R$ 1,24

C 2,0000% R$ 42,22

D 1,944% R$ 72,65

E 35,300% R$ 25,64

F 2,000% R$ 42,22

R$ 199,54

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

MÓDULO 2 R$ 1.626,09

 MÓDULO 3 R$ 199,54

TOTAL R$ 3.936,83

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 36,45

B 0,556% R$ 21,88

C 0,028% R$ 1,10

D 0,333% R$ 13,10

E 0,056% R$ 2,20

F 0,000% R$ 0,00

R$ 74,73

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 74,73

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 74,73

R$ 74,73

5 Valor (R$)

A R$ 40,00

D R$ 20,00

R$ 60,00

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

MÓDULO 2 R$ 1.626,09

 MÓDULO 3 R$ 199,54

MÓDULO 4 R$ 74,73

MÓDULO 5 R$ 60,00

TOTAL R$ 4.071,56

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO nota1 nota 2
6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 19,95

B Lucro (MT + M6.A) R$ 28,23

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0,49%

0,69%

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 40,00 
(vinte reais)

(EPIs) -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 20,00 
(quarenta reais) 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA - Parágrafo Primeiro)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA) 



  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.119,74

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.509,84

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 29,31
C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 135,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 225,49
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 390,10

R$ 438,28

R$ 438,28

Valor (R$)

A R$ 2.111,20

B R$ 1.626,09

C R$ 199,54

D R$ 74,73

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00           

R$ 4.071,56

F R$ 438,28

R$ 4.509,84

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTO

FUNCIONÁRIO

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.624,00

B Adicional de Periculosidade R$ 487,20
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 2.111,20

R$ 2.111,20

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 175,93

B 12,100% R$ 255,45

20,433% R$ 431,38

R$ 431,38

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

 MÓDULO 2.1 R$ 431,38

TOTAL R$ 2.542,58

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 508,51

B 2,50% R$ 63,56

C 1,50% R$ 38,13

D 1,50% R$ 38,13

E 1,00% R$ 25,42

F 0,60% R$ 15,25

G 0,20% R$ 5,08

H 8,00% R$ 203,40

35,300% R$ 897,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00

B R$ 242,00

C R$ 15,83

D R$ 5,00

E R$ 18,00

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (PARÁGRAFO QUARTO) - No município não há transporte regulamentado

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 4110-05

R$ 1.624,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 
n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2023

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

07/08/2023

CRUZEIRO DO SUL - AC 

AC000002/2023

12 MESES

Identificação do Serviço

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  08220.002333/2023-95

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 03/2023

DIA: 07/08/2023 às 09:00

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1



F R$ 16,00

G R$ 0,00

R$ 296,83

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 431,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 897,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 296,83

R$ 1.625,69

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 15,57

B 8,000% R$ 1,24

C 2,0000% R$ 42,22

D 1,944% R$ 72,64

E 35,300% R$ 25,64

F 2,000% R$ 42,22

R$ 199,53

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

MÓDULO 2 R$ 1.625,69

 MÓDULO 3 R$ 199,53

TOTAL R$ 3.936,42

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 36,45

B 0,556% R$ 21,88

C 0,028% R$ 1,10

D 0,333% R$ 13,10

E 0,056% R$ 2,20

F 0,000% R$ 0,00

R$ 74,73

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 74,73

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 74,73

R$ 74,73

5 Valor (R$)

A R$ 40,00

D R$ 20,00

R$ 60,00

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

MÓDULO 2 R$ 1.625,69

 MÓDULO 3 R$ 199,53

MÓDULO 4 R$ 74,73

MÓDULO 5 R$ 60,00

TOTAL R$ 4.071,15

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 19,94

B Lucro (MT + M6.A) R$ 28,22

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.119,31CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0,49%

0,69%

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 40,00 
(vinte reais)
(EPIs) -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 20,00 
(quarenta reais) 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA - Parágrafo Primeiro)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA) 



C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.509,37

C1. Tributos Federais
C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 29,31
C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 135,28
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 225,47

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 390,06

R$ 438,22

R$ 438,22

Valor (R$)

A R$ 2.111,20

B R$ 1.625,69

C R$ 199,53

D R$ 74,73           

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00

R$ 4.071,15

F R$ 438,22

R$ 4.509,37

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTO

FUNCIONÁRIO

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.624,00

B Adicional de Periculosidade R$ 487,20

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 2.111,20

R$ 2.111,20

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 175,93

B 12,100% R$ 255,45

20,433% R$ 431,38

R$ 431,38

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

 MÓDULO 2.1 R$ 431,38

TOTAL R$ 2.542,58

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 508,51

B 2,50% R$ 63,56

C 1,50% R$ 38,13

D 1,50% R$ 38,13

E 1,00% R$ 25,42

F 0,60% R$ 15,25

G 0,20% R$ 5,08

H 8,00% R$ 203,40

35,300% R$ 897,48

2.3 Valor (R$)

A R$ 210,56

B R$ 242,00

C R$ 15,83

D R$ 5,00

E R$ 18,00

F R$ 16,00

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA - Parágrafo Primeiro)

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 4110-05

R$ 1.624,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 
n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2023

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 4

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

07/08/2023

RIO BRANCO - AC 

AC000002/2023

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  08220.002333/2023-95

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 03/2023

DIA: 07/08/2023 às 09:00



G R$ 0,00

R$ 507,39

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 431,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 897,48

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 507,39

R$ 1.836,25

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 16,44

B 8,000% R$ 1,31

C 2,0000% R$ 42,22

D 1,944% R$ 76,73

E 35,300% R$ 27,08

F 2,000% R$ 42,22

R$ 206,00

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

MÓDULO 2 R$ 1.836,25

 MÓDULO 3 R$ 206,00

TOTAL R$ 4.153,45

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 38,46

B 0,556% R$ 23,09

C 0,028% R$ 1,16

D 0,333% R$ 13,83

E 0,056% R$ 2,32

F 0,000% R$ 0,00

R$ 78,86

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 78,86

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 78,86

R$ 78,86

5 Valor (R$)

A R$ 40,00

D R$ 20,00

R$ 60,00

 MÓDULO 1 R$ 2.111,20

MÓDULO 2 R$ 1.836,25

 MÓDULO 3 R$ 206,00

MÓDULO 4 R$ 78,86

MÓDULO 5 R$ 60,00

TOTAL R$ 4.292,31

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 21,03

B Lucro (MT + M6.A) R$ 29,76

  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 4.343,10

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.754,35

0,49%

0,69%

CÁLCULO POR DENTRO

(EPIs) -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 20,00 
(quarenta reais) 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 40,00 
(vinte reais)

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA) 



C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 30,90
C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 142,63
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 237,72
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 411,25

R$ 462,04

R$ 462,04

Valor (R$)

A R$ 2.111,20

B R$ 1.836,25

C R$ 206,00

D R$ 78,86

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00           

R$ 4.292,31

F R$ 462,04

R$ 4.754,35

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTO

FUNCIONÁRIO

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 2.671,00

B Adicional de Periculosidade R$ 801,30

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 3.472,30

R$ 3.472,30

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 289,35

B 12,100% R$ 420,14

20,433% R$ 709,49

R$ 709,49

 MÓDULO 1 R$ 3.472,30

 MÓDULO 2.1 R$ 709,49

TOTAL R$ 4.181,79

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 836,35

B 2,50% R$ 104,54

C 1,50% R$ 62,72

D 1,50% R$ 62,72

E 1,00% R$ 41,81

F 0,60% R$ 25,09

G 0,20% R$ 8,36

H 8,00% R$ 334,54

35,300% R$ 1.476,13

2.3 Valor (R$)

A R$ 147,74

B R$ 242,00

C R$ 26,04

D R$ 5,00

E R$ 18,00

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SENAI / SENAC

SEBRAE

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 4101-05

R$ 2.671,00

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 
n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2023

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

07/08/2023

RIO BRANCO - AC 

AC000002/2023

12 MESES

Identificação do Serviço

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  08220.002333/2023-95

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 03/2023

DIA: 07/08/2023 às 09:00

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 1



F R$ 16,00

G R$ 0,00

R$ 454,78

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 709,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 1.476,13

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 454,78

R$ 2.640,40

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 25,47

B 8,000% R$ 2,03

C 2,0000% R$ 69,44

D 1,944% R$ 118,83

E 35,300% R$ 41,94

F 2,000% R$ 69,44

R$ 327,15

 MÓDULO 1 R$ 3.472,30

MÓDULO 2 R$ 2.640,40

 MÓDULO 3 R$ 327,15

TOTAL R$ 6.439,85

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 59,63

B 0,556% R$ 35,80

C 0,028% R$ 1,80

D 0,333% R$ 21,44

E 0,056% R$ 3,60

F 0,000% R$ 0,00

R$ 122,27

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 122,27

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 122,27

R$ 122,27

5 Valor (R$)

A R$ 40,00

D R$ 20,00

R$ 60,00

 MÓDULO 1 R$ 3.472,30

MÓDULO 2 R$ 2.640,40

 MÓDULO 3 R$ 327,15

MÓDULO 4 R$ 122,27

MÓDULO 5 R$ 60,00

TOTAL R$ 6.622,12

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 32,44

B Lucro (MT + M6.A) R$ 45,91

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

0,49%

0,69%

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Uniformes -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 40,00 
(vinte reais)

(EPIs) -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 20,00 
(quarenta reais) 

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA - Parágrafo Primeiro)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA) 



  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 6.700,47

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 7.334,94

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 47,68
C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 220,05
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 366,75
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 634,48

R$ 712,83

R$ 712,83

Valor (R$)

A R$ 3.472,30

B R$ 2.640,40

C R$ 327,15

D R$ 122,27

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00           

R$ 6.622,12

F R$ 712,83

R$ 7.334,95

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Número de meses de execução contratual

Unidade de Medida

POSTO

FUNICIONÁRIOS

Valor (R$)

1
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características
distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A Salário-Base R$ 1.325,00

B Adicional de Periculosidade R$ 397,50

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

R$ 1.722,50

R$ 1.722,50

2.1 Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,3333% R$ 143,54

B 12,100% R$ 208,42

20,433% R$ 351,96

R$ 351,96

 MÓDULO 1 R$ 1.722,50

 MÓDULO 2.1 R$ 351,96

TOTAL R$ 2.074,46

2.2 Valor (R$)

A 20,00% R$ 414,89

B 2,50% R$ 51,86

C 1,50% R$ 31,11

D 1,50% R$ 31,11

E 1,00% R$ 20,74

F 0,60% R$ 12,44

G 0,20% R$ 4,14

H 8,00% R$ 165,95

35,300% R$ 732,24

2.3 Valor (R$)

A R$ 228,50

B R$ 242,00

C R$ 12,91

D R$ 5,00

E R$ 18,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

07/08/2023

RIO BRANCO - AC 

AC000002/2023

12 MESES

Identificação do Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº Processo  08220.002333/2023-95

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO 03/2023

DIA: 07/08/2023 às 09:00

MÃO DE OBRA

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

COPEIRO (A) - DIURNO - 44 HORAS SEMANAIS

CBO 5134-25

R$ 1.325,00

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

COPEIRO (A) 1

QUANTIDADE FUNCIONÁRIOS 2

TOTAL

MÓDULO 1:   TOTAL

 MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ 
n. 34.716.605/0001-03

1 DE JANEIRO DE 2023

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

30% sobre o salário-base '

SUBMÓDULO 2.2 – ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
 TEMPO DE SERVIÇOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SAT (+ FAP de 0,5 a 2,0) (VARIAÇÃO: 0,5% a 6%)

SESI / SESC

SUBMÓDULO 2.1   -  DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º  Salário, Férias e Adicional de Férias

Férias e Adicional de Férias 

TOTAL

SUBMÓDULO 2.1:   TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2 

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA)

Auxílio Refeição/Alimentação (CLÁUSULA DÉCIMA)

Auxílio Funeral (CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA)

Programa de Qualificação do Trabalhador (CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA)

Seguro de Vida (CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - Parágrafo Segundo)

SENAI / SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3   -  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS "E OUTRAS VERBAS NÃO SALARIAIS"



F R$ 16,00

G R$ 0,00

R$ 522,41

2 Valor (R$)

2.1 13º  Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 351,96

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 732,24

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 522,41

R$ 1.606,61

3 Valor (R$)

A 0,4167% R$ 13,87

B 8,000% R$ 1,10

C 2,0000% R$ 34,45

D 1,944% R$ 64,71

E 35,300% R$ 22,84

F 2,000% R$ 34,45

R$ 171,42

 MÓDULO 1 R$ 1.722,50

MÓDULO 2 R$ 1.606,61

 MÓDULO 3 R$ 171,42

TOTAL R$ 3.500,53

(NOTA 1 e 2)

4.1 Valor (R$)

A 0,926% R$ 32,41

B 0,556% R$ 19,46

C 0,028% R$ 0,98

D 0,333% R$ 11,65

E 0,056% R$ 1,96

F 0,000% R$ 0,00

R$ 66,46

4.2 Valor (R$)

A R$ 0,00

R$ 0,00

4 Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18) R$ 66,46

4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

R$ 66,46

R$ 66,46

5 Valor (R$)

A R$ 40,00

D R$ 20,00

R$ 60,00

 MÓDULO 1 R$ 1.722,50

MÓDULO 2 R$ 1.606,61

 MÓDULO 3 R$ 171,42

MÓDULO 4 R$ 66,46

MÓDULO 5 R$ 60,00

TOTAL R$ 3.626,99

6 Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ 17,77

B Lucro (MT + M6.A) R$ 22,96

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Aviso Prévio Trabalhado

PCMSO/PPRA e CIPA (CLÁUSULA TRIGÉSIMA - Parágrafo Primeiro)

Kit de Primeiros Socorros (CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA) 

TOTAL 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

TOTAL

Substituto nas Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausências Legais (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado (IN 07/18)

 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMÓDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

MÓDULO 4:   TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) (IN 07/18)

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Não se aplica

Substituto na Intrajornada (IN 07/18)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação (IN 07/18)

TOTAL

0,49%

0,63%

Uniformes -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 40,00 
(vinte reais)

(EPIs) -  (CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - Parágrafo Quinto) - valor mínimo de R$ 20,00 
(quarenta reais) 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 = MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 
MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro



  FATURAMENTO  (MT + M6A + M6B) R$ 3.667,72

C Tributos 8,650 0,9135 R$ 4.015,02

C1. Tributos Federais

C1-A  (PIS 0,65)   0,650% R$ 26,10
C1. B  (COFINS 3,0)  3,000% R$ 120,45
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 
C3-A (ISS 5,0)  5,000% R$ 200,75
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% R$ 347,30

R$ 388,03

R$ 388,03

Valor (R$)

A R$ 1.722,50

B R$ 1.606,61

C R$ 171,42

D R$ 66,46

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$ 60,00           

R$ 3.626,99

F R$ 388,03

R$ 4.015,02

CÁLCULO POR DENTRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 6:   TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Subtotal (A + B + C + D + E)



Nº Descrição 

QUANTIDADE 
POR 

FUNCIONÁRIO
(A)

 VALOR 
UNITÁRIO 

PESQUISADO
(B)

VALOR 
UNITÁRIO POR 

FUNCIONÁRIO X 
(2 CONJUNTOS 

AO ANO)  (C)

VALOR ANUAL 
POR 

FUNCIONÁRIO 
(DIVISÃO POR 12 

MESES)

(C) / 12 (Meses)
1 Calça Social 2 95,00R$                  380,00R$                 31,66R$                   
2 Blusa manga longa 2 75,00R$                  300,00R$                 25,00R$                   
3 Blusa manga curta 2 65,00R$                  260,00R$                 21,66R$                   
4 Casaco manga cumprida 1 150,00R$                300,00R$                 25,00R$                   
5 Batas 2 35,00R$                  140,00R$                 11,66R$                   
6 Par de sapatos 1 130,00R$                260,00R$                 21,66R$                   
7 Pares de meia 3 60,00R$                  360,00R$                 30,00R$                   
8 Touca com aba 2 35,00R$                  140,00R$                 11,66R$                   
9 Avental 2 40,00R$                  160,00R$                 13,33R$                   

Valor Unitário do Vale transporte 3,50
número de passagens/dia* - CLÁUSULA
 DÉCIMA PRIMEIRA - Parágrafo Segundo

4

número de dias trabalhados/mês 22
Subtotal 308,00 Valor diário 11,00R$                   
Salário da Categoria R$ 1.325,00 dias trabalhados 22
6% do salário do trabalhador 79,50 subtotal 242,00R$                 
Custo Mensal 228,50  Desconto R$ 0,00

subtotal 242,00R$                 
Cesta básica
Total 242,00

Custo MENSAL dos uniformes (por posto) 40,00R$                                                      

ANEXO I 

UNIFORME
COPEIRO (A)

Custo Total AnuaL dos Uniformes 480,00R$                                                    

Vale Transporte

Vale Transporte SR/PF/AC - Seg a Sex - COPEIRO(A) RIO 
Vale Refeição/Alimentação

Refeição/Alimentação CE


