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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 17/2024, CELEBRADO ENTRE A SAO PAULO PREVIDENCIA —
SPPREV E O INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIAGAO E SELECAO

A SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, com sede na Avenida Rangel Pestana, 300 - 11° ao 13° andares — CEP 01.017-900, na cidade de
Sao Paulo/Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 09.041.213/0001-36, neste ato representada pelo Senhor Dr. José Roberto de Moraes,
Diretor Presidente, nomeado em 17 de Agosto de 2017, publicado no DOE de 18 de agosto de 2017, matricula 811, e pelo Senhor André Moura
Robles, Diretor de Administragdo e Finangas em exercicio, nomeado pela Portaria SPPREV n° 224, de 07 de maio de 2019, publicado no DOE de 08
de maio de 2019, matricula 183, no uso da competéncia pela legislagao aplicavel, doravante denominada CONTRATANTE, e o INSTITUTO AVALIA
DE INOVAGAO EM AVALIAGAO E SELEGAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 40.417.695/0001-26, sediado na Av. Carneiro Le&o, 563 — Sala 508 e
510 — Edif. Centro Empresarial Le Monde — CEP 87.014-010, na cidade de Maringd/ Estado do Parana, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado pelo Senhor Emerson Pinheli, Presidente, inscrito no CPF sob o n° 019.381.339-43, conforme o Estatuto Social e Ata da
Assembleia Geral Ordinaria de 16/11/2023, tendo em vista o que consta no Processo n° 152.00003059/2024-56 e em observancia as disposigdes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas da legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagao n. 07/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.0. O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de servigos para realizagdo de provas de promogdes para os empregos publicos de
Técnico em Gestao Previdenciaria e Analista em Gestéo Previdenciaria da Sdo Paulo Previdéncia, conforme estabelecido nos artigos 15 e 17, da Lei
Complementar 1.058, de 16/09/2008 e alteragdes, conforme detalhamento e especificagdes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da
proposta do Contratado e demais documentos da contratagéo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.1. Objeto da contratagéo:

X UNIDADE DE VALOR
ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA UNITARIO VALOR TOTAL
Realizagdo de
Concurso de 10014 global R$ 68.900,00 | R$ 68.900,00
Promogao

12. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagdo, que se considera parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigéo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Autorizacédo de Contratacédo Direta e demais documentos que componham a presente contratagao;
1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.2.5. O regime de execugao deste contrato € o de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 08 (oito) meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no
periodo firmado acima, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusédo do objeto, caso em que devera a Administragéo providenciar
a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

2.1.2. Quando a néo conclusao do objeto da contratagdo decorrer de culpa do contratado:
2.1.2.1. O Contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas sangbes administrativas;

2.1.2.2. O Contratante podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execugao contratual, nos termos do paragrafo Unico do artigo 111 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.1.3. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, quando ultrapassado o exercicio, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da
celebragdo do contrato estara sujeita a condigdo resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas. Ocorrendo a resolu¢do do contrato, com base na condigéo estipulada neste
item, o Contratado nao tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim como os prazos e condigdes de inicio, conclusdo, entrega,
observacao e recebimento do objeto, e critérios de medigéo, constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo, cesséo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 68.900,00 (sessenta e oito mil e novecentos reais).

5.2. No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor indicado nesta clausula € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, que constitui
parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente ajustados séo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do orgamento estimado, que
corresponde a 24/07/2024.

7.2. E previsto reajuste anual dos pregos inicialmente ajustados, de modo que, caso o prazo de execugdo do objeto contratual ultrapasse a data
em que se configure 1 (um) ano a contar da data do orgamento estimado, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPC-FIPE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.3. No caso de reajuste(s) subsequente(s) ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgagédo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigac¢des do Contratante:
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8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e a documentacéo que o integra;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento,
se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6rgéao de representagdo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adog¢édo das medidas cabiveis quando necessaria
medida judicial diante do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execugéo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste, observado o prazo
de 30 (trinta) dias para decisdo, a contar da conclusdo da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, e
excepcionada a hipétese de disposicéo legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da concluséo da instrugao do requerimento, sendo admitida a prorrogagado motivada desse prazo por igual periodo, e
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

8.1.12. Comunicar ao Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, se o caso estiver enquadrado na situagéo
disciplinada pelo art. 93, § 3°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.13. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores e/ou sécios do Contratado, a
que tenha acesso durante a execugéo do objeto a que se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis,
em especial, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro ndo se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para adequada instrugdo do requerimento.

8.3. A Administragao n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste Contrato e da documentagédo que o
integra, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execugéo do contrato.

9.1.1.1. Alindicagdo ou a manutengao do preposto do Contratado podera ser recusada pelo Contratante, desde que devidamente justificada,
hipétese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1, da Lei n°® 14.133, de 2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administragéo ou a terceiros em razao da execugao do contrato, nao
excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante, de agente publico que desempenhe(ou) fungdo na contratagéo ou de fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou em outros
meios eletrénicos habeis de informagdes, o contratado devera atender a notificagdo para entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 2)
certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do contratado que
tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentagéo que integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4)
Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo
dos servigos.
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9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do objeto.

9.1.11. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugédo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas para a contratagéo direta;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116, da Lei n°
14.133, de 2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgacao e incorreta ou inadequada utilizagéo;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposigdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na execugéo do objeto, bem como as
normas de seguranga do Contratante;

9.2. Em atendimento a Lei n° 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n° 67.301,_de 2022, o Contratado se compromete a conduzir os seus
negoécios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o
Contratado ndo podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacéo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos,
colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratagao.

9.2.1. O descumprimento das obriga¢des previstas neste subitem podera submeter o Contratado a extingao unilateral do contrato, a critério do
Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauragdo do processo administrativo de
responsabilizagao de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n® 67.301, de 2022.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagédo, na execugéo deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgéo ou entidade contratante, ou terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos §§ 1° e 2°
do artigo 9° da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo no certame ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou
paragrafo unico do artigo 48 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.3.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. No ambito da execugdo do objeto deste contrato, o Contratado deve cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), as demais normas legais e regulamentares aplicaveis a protegdo de dados pessoais, inclusive regulamentos editados pela Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados, e deve observar as instrugdes por escrito do Contratante no tratamento de dados pessoais.

10.1.1. O Contratado deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar
os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a legislagdo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigagdes profissionais de confidencialidade.

10.1.2. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como os principios previstos
no caput do artigo 6° da Lei n® 13.709, de 2018, o Contratado deve adotar, em relagdo aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados e informagdes de acessos nédo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito.

10.1.3. Considerando a natureza do tratamento, o Contratado deve, enquanto operador de dados pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para o cumprimento das obrigagdes do Contratante previstas na Lei n° 13.709, de 2018.

10.1.4. O Contratado deve:

10.1.4.1. notificar o Contratante na primeira oportunidade possivel, ao receber requerimento de um titular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei n°®
13.709, de 2018; e

10.1.4.2. quando for o caso, auxiliar o Contratante na elaboragéo da resposta ao requerimento a que se refere o subitem anterior.

10.1.5. O Contratado deve notificar ao Contratante, na primeira oportunidade possivel, a ocorréncia de incidente de seguranga relacionado a dados pessoais,
fornecendo informagdes suficientes para que o Contratante cumpra quaisquer obrigagdes de comunicar a autoridade nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do incidente
de seguranca sujeita a Lei n°® 13.709, de 2018.

10.1.6. O Contratado deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo, mitigagéo e reparacéo de cada um dos incidentes de seguranga.

10.1.7. O Contratado deve auxiliar o Contratante na elaboragéo de relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei n°
13.709, de 2018, no ambito da execugdo deste Contrato.

10.1.8. Na ocasido do encerramento deste contrato, o Contratado deve, imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais ao Contratante ou elimina-los, conforme decisdo do Contratante, inclusive eventuais cépias de dados pessoais tratados no
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ambito deste contrato, certificando por escrito, ao Contratante, o cumprimento desta obrigagéo.

10.1.9. O Contratado deve colocar a disposi¢éo do Contratante, conforme solicitado, toda informag&o necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta
clausula, e deve permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo inspegdes, pelo Contratante ou auditor por ele indicado, em relagéo ao tratamento de dados pessoais.

10.1.10. O Contratado respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao Contratante ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei n°
13.709, de 2018 ou de instrugdes do Contratante relacionadas a este contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do Contratante em seu
acompanhamento.

10.1.11. Caso o objeto da presente contratagdo envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento do titular de que trata o inciso | do
artigo 7° da Lei n® 13.709, de 2018, deverao ser observadas pelo Contratado ao longo de toda a vigéncia do contrato todas as obrigagdes especificas vinculadas a essa hipdtese
legal de tratamento de dados pessoais, conforme instrugdes por escrito do Contratante.

10.1.12. E vedada a transferéncia de dados pessoais, pelo Contratado, para fora do territério do Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, se o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima desta
clausula, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do

R

subitem acima desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” do referido subitem, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5 % (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do caput do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5 % a 30% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,5 % a 30% do valor do
Contrato.

(5) Para infragéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(7) Para a infragédo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

12.3. A aplicagéo das sangoes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de reparagéao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Contrato (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, caso exigida na documentagdo que integra este
instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de 2021).
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12.5. A aplicagdo das sancgOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
12.7. As sangdes séo autbnomas e a aplicagéo de uma nao exclui a de outra.
12.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracédo

Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a 139 e 155 a 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato unilateral da Administragéo, prevista no
artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, devendo a extingédo ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo contratual se néo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagéo societaria de que trata este subitem implicar mudanca em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada
alteracdo subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagéo de:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. Se for constatada irregularidade no certame ou na execugao contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a decisao pelo Contratante
sobre a suspensdo da execugdo ou sobre a declaracdo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar medida de
interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n° 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado oportunidade para prévia
manifestacéo e participagédo na instrugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo
Orcamento do Estado, na dotagao abaixo discriminada:

|. Gestao/Unidade: 532302

1. Fonte de Recursos: 180281001
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11l. Programa de Trabalho: 09122530357520000
IV. Elemento de Despesa: 33903999

V. Plano Interno: 000.000.0100

VI. Nota de Empenho: 2024NE00491

14.2. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacéo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera
indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

15.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133,_de 2021, e disposi¢cdes regulamentares pertinentes, e,
subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no
objeto, a critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses serdo fixados por meio da
aplicacdo da relagcéo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base da Administracdo sobre os precgos referenciais ou de mercado
vigentes na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.4. Eventuais alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, respeitadas as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade de antecipacédo de seus efeitos, a formalizagdo do aditivo ocorra no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.5. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio econémico-financeiro inicial
sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

16.6. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n° 68.155, de 2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questdes que decorrerem deste Termo de
Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 01 (uma) via, que, lido e achado conforme pelo
Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas
abaixo identificadas.

Sao Paulo, data da ultima assinatura eletrénica das partes.
Representante legal da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV
JOSE ROBERTO DE MORAES

Diretor Presidente

ANDRE MOURA ROBLES
Diretor de Administragdo e Finangas em exercicio

Representante legal do INSTITUTO AVALIA DE INOVACAO EM AVALIACAO E SELECAO

EMERSON PINHELI
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA



UASG 532302

Termo de Referencia 7/2024

Informacoes Basicas

Numero do

Termo de Referéncia

UASG Editado por Atualizadoe em
artefato
7024 532302-ESP - SPPREV - BRUNA STEFANO 23/07/2024 14:34 (v
ADMINISTRACAO MANDROTE 14.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Catesoria Numero da Processo
8 Contratacio Administrat
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 152.0000305
continuado sem dedicacdo exclusiva de mio de obra /2024-56

1. Definicao do objeto

1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacéo de servicos para realizacédo de provas de promoc¢cbes para os empregos publico:
Técnico em Gestdo Previdenciaria e Analista em Gestdo Previdenciaria da S8o Paulo Previdér
conforme estabelecido nos artigos 15 e 17, da Lei Complementar 1.058, de 16/09/200
alteracbes, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento., nos termos da ta
abaixo, conforme condi¢goes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo cor
subdivisbes na forma de itens que compdem este instrumento.

ITEM ESPECIFICACA'O CATSER |UNIDADE DE |QUANTIDADE VALOR |

MEDIDA TOTAL UNITARIO (se | TC

nédo for I

sigiloso) s

1 Realizagdo de Concurso 10014 global 1 R$ 110.250,00 |R$
de Promocé&o

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sist
Compras.gov.br e as disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicoes d

Tarmn da Dafardneria
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Camara Nacional de Modelos de Licitagoes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagio — Atualizagio: maio/2023
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1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadue
68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contrata¢do nao se enquadra como servicos de luxo, observando o disp
no Decreto estadual n° 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 08 (oito) meses, contados do(a) assinatura do contratc
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua (caso assim definido pela documentacéo

compde a presente contratacao) oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em rel:
a vigéncia da contratagao.

Subcontratacédo

1.4. O Contratado n&o podera subcontratar, ceder ou transfetrir, total ou parcialmente, o objeto contratt

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A fundamentagio da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Té
Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n” 68.017, de 11 de outubro de 2023, apéndice deste Termo de Referén

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo Técnico Prelin
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Garantia da contratacao

4.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes const
do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.2. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

Condigoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:



5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 05 dias a contar da assinatura do contrato;
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5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidar
execucao do trabalho:

5.1.2.1. Elaboracao do Edital:

Em conjunto com a Sao Paulo Previdéncia, serad estudado a elaborado o Edital de abertura do processo de promogao.

5.1.2.2. Divulgacio da Promocao:

Caberd a SPPREV realizar a divulgacdo das informacoes pertinentes a Promocdo, bem como da publicacdo dos e
em Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo.

5.1.2.3. Inscricoes dos Candidatos:

A SPPREV encaminhara a Contratada o banco de dados dos candidatos aptos a participarem da Promogdo de
exercicio.

5.1.2.4. Das Provas:
a) A prova objetiva consiste em 50 questes de contetido especifico, sendo o nivel de ensino médio para a carrei

Técnico de Gestao Previdenciaria e o nivel de ensino superior para a Analista em Gestdo Previdenciaria, consideran
atribuicbes previstas em legislacio para cada carreira.

b) Sera de responsabilidade da Contratada a elaboracdo das questdes da prova objetiva.

5.1.2.5. Contetido Programatico

a) O contelido programatico previsto para a elaboracdo da prova segue anexado no termo — Anexo II, podend
atualizado pela Contratante até a data da publicacdo do Edital de Abertura.

b) A quantidade de quest&es por contetido programatico serd informada pela Contratante.

5.1.2.6. Do local das provas:

a) A prova serd realizada no municipio de Sao Paulo/SP;

b) A prova sera aplicada em data, horario e duragdo a ser definida pela SPPREV em conjunto com a Contratada;

c) Caberd a SPPREV providenciar o espaco fisico para a aplicacdo da prova.



5.1.2.7. Preparacao do material para aplicacao das provas:
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a) Elaborar, reproduzir e disponibilizar as listas de presenca dos candidatos, nas respectivas salas de prova;
b) Diagramar e imprimir a prova relativa a promogao, em niimero que atenda ao total de inscritos para cada exercicia

c¢) Confeccionar e imprimir cartdes de respostas para a promogao, adequados a leitura otica, contendo a identificag
cada candidato;

d) Acondicionar os cadernos de questdes e as folhas de respostas serdo embaladas por sala, em sacos inviolay
colocados em caixas devidamente lacradas e cintadas, para o transporte para o local da prova, devendo ser aber
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas;

e) Disponibilizar cartes adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituicdo dos cartbes origin

5.1.2.8. Aplicacdo da Prova Objetiva:

a) Cabera a contratada disponibilizar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas
Coordenacao das Provas Objetivas, devendo apresentar previamente ao Contratante a listagem com os nomes e
desses Coordenadores;

b) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo da prova;

5.1.2.9. Fiscalizacao da Prova:

a) Treinar pessoal para aplicacdo da prova objetiva (fiscais e outros profissionais de apoio), no local de aplicac
prova;

b) Disponibilizar, 02 fiscais por sala, mais reserva de 10% para aplicacdo da prova objetiva;
c) Manter a escala de profissionais, que permita a sua mobilidade, de forma a atender a demanda interna de servigos;

d) Substituir imediatamente os profissionais ausentes, por outros profissionais;

5.1.2.10. Correcao da Prova Objetiva

a) O gabarito serd encaminhado para a SPPREV divulgacdo e publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sao F
conforme estabelecido no Edital regulador da promocao;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas da prova, no prazo estabelecido no cronograma do Edital;

c) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra o gabarito da prova para a SPPREV publicar no Didrio O
do Estado de Sdo Paulo, conforme estabelecido no edital regulador do concurso;

d) Divulgar o resultado final das provas objetivas para a promocao das carreiras de Analistas em Gestao Previdenci

de Técnico em Gestdo Previdencidria, observando a lista especial e a geral, para a SPPREV publicar no Diario Ofic:
Estado de Sao Paulo, conforme estabelecido no Edital regulador da promocao;

5.1.2.11. Dos Resultados das Provas:



a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate com base em escores realizados at
de computador, bem como nas regras previamente estabelecidas no edital.
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b) Emitir relatério impresso e fornecer arquivos eletronicos com a classificacdo final e notas dos candidatos particip
e encaminhd-lo 8 SPPREV.

c) Fornecer a SPPREV, para que esta publique no Diario Oficial do Estado, a listagem final de aprovados na Prom
observando o cronograma do Edital, separando-a em especial e geral, de acordo com o caso;

d) Em caso de alteracao do gabarito, emitir novo relatdrio com o resultado final de classificacdo, e fornecer o rel
com as novas informacdes a SPPREV, para que esta divulgue no Didrio Oficial do Estado, conforme cronogran

Edital.

5.1.2.12. Da Seguranca:

a) A Contratada sera responsavel pela seguranca das atividades consideradas criticas como: impressao, envelopamen
distribuicdo e acondicionamento das provas;

b) Ao final da homologacdo de cada processo de Promocio, a Contratada devera fornecer a SPPREV, por meio
magnético, os dados dos candidatos aprovados;

5.1.2.13. Dos Recursos:

a) Receber, analisar e responder os recursos decorrentes da Promocdo em todas as fases.

b) Subsidiar a SPPREV em possiveis processos judiciais referentes a Promocdo em tela que digam respeito as notas,

como a classificacdo.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:
DATA EVENTO
Até 29/ago A]mhamento, Ajustes e Validacao do Edital de Abertura a ser
publicado
30/ago Publicacido do Edital de Abertura de Inscrigbées
. Publicacdo do Edital dos servidores aptos no DOE e Entrega
até 05/set i . - ]
banco de dados dos candidatos aptos a promocgao para a ins
06 a 07/set Prazo para interposi¢cdo dos recursos, com relagao aos servi
aptos
10/set Encaminha banco de dados para a instituicdo
12/set a 12/out Periodo de inscricées
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20/out Publicacao do Edital de Convocacao
30/out Aplicacao da Prova Objetiva
02/nov Publicacao do Gabarito

Prazo para interposicdo dos recursos referentes ao gabarito

03 e 04/nov
prova
Publicacao dos Resultados:
- da analise dos recursos referentes ao gabarito;
25/nov

- da nota da prova objetiva;
- da classificagao prévia.

Local e horario da prestacao dos servigos
9.2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) Av. Rangel Pestana, 300 — Sé — Sdo Paulo/SP — CEP: 01017-0(
5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte hordrio: 08 horas as 17horas
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.4.1. A presente contratacdo estima a aplicagdo de 65 provas objetivas, sendo distribuidas em 44 provas de niv
médio para os Técnicos em Gestdo Previdencidria e 44 provas objetivas de nivel superior para os Analistas em G
Previdenciaria;
5.4.2. O dimensionamento da proposta deve prever todo o exposto no item 5.1.2, do presente termo de referéncia.

Especificacao da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codiy
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n” 14
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd proric
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.



6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exig
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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20/out Publicacao do Edital de Convocacao
30/out Aplicacao da Prova Objetiva
02/nov Publicacao do Gabarito

Prazo para interposicdo dos recursos referentes ao gabarito

03 e 04/nov
prova
Publicacao dos Resultados:
- da analise dos recursos referentes ao gabarito;
25/nov

- da nota da prova objetiva;
- da classificacao prévia.

Local e horario da prestacao dos servigos
9.2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) Av. Rangel Pestana, 300 — Sé — S3o Paulo/SP — CEP: 01017-0(
5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 08 horas as 17horas
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.4.1. A presente contratacdo estima a aplicagio de 65 provas objetivas, sendo distribuidas em 44 provas de niv
médio para os Técnicos em Gestdo Previdencidria e 44 provas objetivas de nivel superior para os Analistas em G
Previdenciaria;
5.4.2. O dimensionamento da proposta deve prever todo o exposto no item 5.1.2, do presente termo de referéncia.

Especificacao da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia coniratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n” 8.078, de 11 de setembro de 1950 (Codi;
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n” 14
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd proric
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.



6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exig
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.4. O Conitratante poderd convocar representante do Contratado para adocio de providéncias que devam ser cumprid
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente (caso assim definido pela documentacdo que compde a pre
contratacdo), o Contratante poderd convocar o representante do Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plal
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigactes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resulta
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumer
poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto do Contratado, hip
em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) subs
(s) (Lein” 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Teécnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicGes estabele
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo (Decreio estadual n” 68.220, de 15 de deze
de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a exec
do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n” 14.12
2021, art. 117, §1° e Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 1I).

6.11. O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medicbes dos servigos executa
aprovard a planilha de medicao emitida pelo Contratado (Decreto estadual n’ 68.220, de 2025, art. 17, I11).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de susps
da execucdo do objeto (Decreto estadual n” 68.220, de 2023, art. 17, I'V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n” 14.12
2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do cor
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n' 68.220, de 2023, art. 17, 1I).

Fiscalizacao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo do Contratado, acompanh
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quai
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Decreto estacdual n” 68.220, de 2023, art. 18, 11 e [11).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamen
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar .
competéncia (Decreto estadual n” 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado deverd comprovar o cumprimento da reserva de cargos previsi
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de c
previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termu
paragrafo Unico do artigo 116 da Lei n” 14.133, de 202 1.

MM nndese A b aamd o
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6.18. O gestor do contrato exercerd a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial
atos preparatorios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogacio, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamer
eventual aplicacdo de sances e extingdo do contrato (Decreto estadual n” 68.220, de 2023, inciso [ do art. 2%)

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio do Contratado, para fins de empen]
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no rel:
de riscos eventuais (Decreto estadual n” 68.220, de 2023, art. 16, [X).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrat
setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengio ao seu desempen|
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, dey
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto estadual n' 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacio de processo administrativo de responsabilizacdo para fi
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n” 14,133, de 2021, ou pelo agente ou
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto estadual n” 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tel
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao (De
estadual n” 68.220, de 2023, art. 16, VII e paragrafo tinico).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedim
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto observara o disposto nesta secao.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuiz
sancgoes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1.1. ndo tenha produzido os resultados acordados,

7.1.1.2. tenha deixado de executar as atividades conftratadas, ou ndo as tenha executado com a qualidade mi
exigida; ou

7.1.1.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou os
utilizado com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administr
mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. |
‘a',da Lein® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do Contratado c
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhadc
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n” 68.220, de 2023).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhad
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n’ 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administra
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7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apu
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos ser
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pag
Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
de um a ser feito, com a entrega do tiltimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo c
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empreg
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as ever
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tiltima e/ou tinica medigio de servigcos até que sejam sanadas tod
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n” 1.
de 2021).

7.7.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces const
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

7.8. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analis
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e de
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servid
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente acei
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, qu
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu desempenho na exec
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, des
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages, conforme regulamento (Decreto estadual n’ 68.22
2023, art. 18, VII);

7.9.2. Realizar a anilise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
irregularidades que impecam a liquidagio e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertine
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatoi
documentacdes apresentadas;

7.9.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
fiscalizacdo; e

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquida
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, se houver p:
incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lein" 14,133, de 2021, com a comunica¢ao ao Contratado para em
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificad
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servicor
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidagao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis para fi
liquidacdo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta segcdo, prorrogiveis por igual per



justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7
§§ 2% e 3%, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n” 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n? 67.608, de 2023).
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7.13.1. O prazo de que trata a subdivisdo acima serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo
especificada, no caso de contratacdo decorrente de despesa cujo valor ndo ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do cap
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elem
necessdrios e essenciais do documento, tais como, caso aplicdveis:

7.14.1. o prazo de validade;

7.14.2. a data da emissao;

7.14.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

7.14.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.14.5. o valor a pagar; e

7.14.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, esta |
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regulari:
da situacdo, sem onus ao Contratante;

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatad
meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrd
oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n” 14.133, de 2021,

7.17. A Administracido deverd realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigid
identificar possivel razio que impeca a contratacdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar c
Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucao Normativa SEGES/MPDG
de 26 de abril de 2018, c/c Decreto estadual n? 67.608, de 2023).

7.18. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por es
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo pode
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos 6
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existénc
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do pro
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingi
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento de cob
equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art. 27, |
Decreto estadual n” 67.608, de 2023,

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forn
legislacdo aplicavel (artigo 2° inciso III, do Decreto estadual n” 67.608, de 2023, ¢/c o artigo 1% do Decreto estadual n” 32.11
1990), bem como incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em re
ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancadria, para depésito em conta corrente bancdria em nome do Contr
no Banco do Brasil S/A.
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7.24.1. Constitui condicdo para a realizacio dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratac
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgﬁos e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o
devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢do podera se dai
comprovacdo, pelo Contratado, de que os registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n” 12.7¢
2008.

7.25. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.26. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei, ainda que nac
indicagdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a retencdes ndo realizadas em meses anteriores.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, qu
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.27. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar n’ 123, de 2006, ndo sofi
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento |
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favor
previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hip
do art. 75, caput, inciso XIII, da Lei n” 14.133, de 2021, observando-se o disposto no Decreto estadual n” 68.304, de 9 de ja
de 2024.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

Exigencias de habilitacao

8.3. Previamente & celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangio que a impega, mediante a consulta aos seguintes cadastros informe

oficiais:
a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Ut
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Un:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilide
CNCIAL do Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.phj

e) Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sangdes Administrativas — e-Sangdes (hitp://www.esanco
gov.br);




f) Cadastro Estadual de Empresas Punidas — CEEP (hiip://'www.servicos.controladoriageral . sp.g
/PesguisaCEEP.aspx); e
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g) Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://www.tce.sp.g
/apenados).

8.4. A consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior serd realizada em nome da pessoa jui
fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n” 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impost
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusiv
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diliger
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. Também constitui condi¢do para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos pagamentos dela decorrt
a inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Enti
Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condi¢do sera considerada cumprida se o devedor comprovar que os respec
registros se encontram suspensos, nos termos do artigo 8°, §§ 1° e 2% da Lei estadual n” 12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado serd verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do Sicaf, ou encaminhar, quando solic
pela Administragao, a respectiva documentacdo atualizada.

8.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacao com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitid:

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, tod
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso dag
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinent
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua nat
juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fi
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respe
sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigio de Microempreendedor Individual - CCMEI,
aceitagdo ficarda condicionada & werificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios

/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individu
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piiblico de Emg
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradore

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Ofici
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimer
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompar
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucurs
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptibli
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arqu



na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lel nv 12.b90, de 2U12; documentos de eleicao ou designacao dos :
administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 d
n 5.764, de 16 de dezembro 1971;
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8.21. Ato de autorizacio para o exercicio da atividade, expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteractes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos cré
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Socia
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procura
Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em ftrabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo em,
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artig
XXXIIL, da Constituicio Federal;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo neg
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo De
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relative ao domicilio ou sel
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova [de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital quanto ao Imposto sobre operagdes relativas a Circulaci
Mercadorias e sobre prestacdes de Servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo - ICMS, e/o
regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, do dom
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quai
exigida regularidade fiscal neste instrumento, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fa:
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratan
diferenciado previstos na Lei Complementar n’ 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastrt
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se tra
pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art. 5% inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n” 11
2021 c/c Decreto estadual n” 67.608, de 2023), ou de sociedade simples;

Qualificacao Tecnica

8.33. Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagées e das condicdes locais para o cumprin
das obrigagdes objeto da contratacdo, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia;

8.33.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracio formal assinada pelo responsavel técnico do intere
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao;

8.34. Comprovacao de capacidade operacional para execucio de servico similar de complexidade tecnologica e operac
equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da apresentagao de certidao(bes) ou ate
(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profiss
competente, quando for o caso.

8.34.1. Para fins da comprovacdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certidio(des) deverd(do)

rarnaita 2 cantratad ol avamitadalfeol cam afe) camiintalcl maractaricticoalc) minimaleols
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8.34.1.1. Realizacdo de provas objetivas de niveis superior e médio;
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8.34.1.2. Ser emitido por pessoas juridicas ptiblicas ou privadas;
8.34.1.3. Especificacao do escopo servico realizado;
8.34.1.4. Prazo contratual;

8.34.1.5. Comprovagdo de ao menos 5 servigos prestados de mesmo objeto dessa contratagio, com aplicag
no minimo 100 provas.

8.34.2. Sera admitida, para fins de comprovacio de quantitativo minimo de servico similar, a apresentacdo e o som:
de diferentes certiddes ou atestados de servicos executados de forma concomitante.

8.34.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
8.34.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s) atesta

apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atu
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 110.250,00
9.1. O valor estimado total da contratacdo é de RS 110.250,00 (cento e dez mil, duzentos e cingquenta reaisis), conforme c

unitarios apostos na tabela acima. O valor estimado da contratagdo foi definido com observancia do disposto no Decreto est
n” 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
) Gestao/Unidade: 532302;
IT) Fonte de Recursos: 180240001;
III) Programa de Trabalho: 09122202157520000;
IV) Elemento de Despesa: 33903999;
V) Plano Interna: 000,000.0100;
10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s) finance

subsequente(s) sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondt
mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3% do Art. 4° do Decreto n” 10.5¢
de 13 de novembro de 2020.

BRUNA STEFANO MANDROTE

Gestor do Contrato

-
&" Assinou eletronicamente em 23/07/2024 as 14:34:01.

GERTRUDES ANGELICA BARBOSA

Fiscal Técnico e Administrativo

REINALDO DOS SANTOS LIMA
Autoridade Competente Substituto
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SAO PAULO PREVIDENCIA

ANEXO 11

Previsdo do Contetido Programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para Técnico em Gestdo Previdenciaria e Analista em Gestdo Previdenci

A legislacdo, para todas as carreiras, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagOes vigentes até :
publicacdo do edital, ou das retificacoes deste. Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo 1
(retificacOes deste) podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja pre
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagao que lhes é pertine

BENEFICIOS DE SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E MILITARES

Beneficios — Do funcionamento e da organizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. — Do Sis
Protecdo Social dos Militares. — Da criagdo e competéncia da SPPREV. —Do conselho Administrativo e Fis
sistema Previdenciario e assisténcia médica. — Da Caixa Beneficente da Policia Militar. — Da pensdo men:
Militar e da Comprovacao da Dependéncia Economica. — Da Unidao Estavel. — Da Tutela e da Curatel
contribuintes. — Das contribuigdes e da Base de Calculo. — Do Recolhimento e da Finalidade das Contrib
Dos Beneficios e dos Beneficiarios. — Da decadéncia e da Prescricdo. — Da assisténcia Médica e Hospital:
conceitos de Vencimentos, Remuneragao e Salario. — Das jornadas de Trabalho. Do Teto Constitucior
Salario-familia, do Auxilio Reclusdo e Funeral. — Do Abono de Permanéncia. — Do Servidor Publico Afa
Licenciado e de sua Vinculacdo ao RPPS. —Da aposentadoria. — Dos Tipos de Aposentadoria. — Da Inatividad
Da Reserva e Da Reforma. — Das regras de Inatividade e da Promogdo. — Da Reserva e Da Reforma.—Da C
de Tempo de Contribuicdo. — Da Certiddo de Tempo de Contribuicao. — Do Regime de Previdéncia Comple
sua Base de Calculo. — Da Isengdo de Imposto de Renda.

Bibliografia:

Lei Complementar n.2 1.010/07 — Dispde sobre a criacdo da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV, entidad:
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos
do Estado de Sao Paulo — RPPM.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-1010-01.06.2
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei Federal n.2 13.954/2019 — Altera a Lei n.2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares),
3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n.2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), a Lei n.2 5.8,
de novembro de 1972, a Lein.212.705, de 8 de agosto de 2012, e o0 Decreto-Lei n.2 667, de 2 de julho de 1!
reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares; revoga dispc
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anexos da Medida Provisoria n.2 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n.2 11.784, de 22 de sete
2008:

Artigo 22 —traz alteracGes da Lei n.2 6.880/80;

- art. 50;

Artigo 4° — traz alteragdes da Lei n.23.765, de 04/05/1960;

- art. 3A, § 22 (contribuicdo);

Artigo 25 —traz alteragbes do Decreto Lei n.2 667, de 02/07/1969;

- art. 24, 24C a 24H,

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2019/lei/L13954.htm

Acesso em 12 jun. 2020.

Instrucdo Normativa SEPRT n.2 5, de 15/01/2020 — Estabelece orientacoes a respeito das normas §
inatividade e pensoes e das demais disposi¢oes relativas aos militares dos Estados, do Distrito Fedel
Territorios, estabelecidas pela Lei n.2 13.954, de 16 de dezembro de 2019, mediante alteracdo do Decrel

667, de 2 de julhode 1969.Art3e4,6e7,13 e 14,16 2 18, 20 a 22.
Disponivel em:

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-15-de-janeiro-de-2020-238382288

Acesso em 05 Jun 2020.

Lei Complementar n.2 452/74 e alteragdes — Institui a Caixa Beneficente da Policia Militar, estabelece os
de pensdo e de assisténcia médico-hospitalar e odontologica e da providéncias correlatas.

Art6,8a11, 16, 18,20a 23
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1974/alteracao-lei-452-02.10.1974 .html
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei Complementar n2 1.013/07 — Altera a Lei n2 452, de 2 de outubro de 1974, e o Decreto-lei n2 260,
maio de 1970, e da providéncias correlatas.

- artigos 12,2%2e 3%2e 10 a 15.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-1013-06.07.2
Acesso em 12 jun. 2020.

Lei Complementar n.2 1.150/2011 e alteracdes — Dispoe sobre regras de inatividade e promocgao aplic:
policiais militares, nas condigoes que especifica.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2011/alteracao-lei.complementar-11°¢
20.10.2011.html>

Acesso em 12 Jun. 2020.

Lei Complementar n.2 1.305, de 20 de setembro de 2017 — Altera dispositivos do Decreto-lei n.2 260,
maio de 1970, que dispoe sobre a inatividade dos componentes da Policia Militar do Estado de Sdo Pa
providéncias correlatas.

Disponivel em:
<httos://www.al.sn.cov.br/renositorio/legislacao/lei.comblementar/2017/lei.comnlementar-1305-
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Acesso em 12 jun. 2020.

Decreto Regulamentar n.2 52.860/08 — Regulamenta a contribuicdo previdenciaria dos militares do servi
da reserva remunerada, reformados, agregados e respectivos pensionistas, nos termos da Lei Complem
1.013, de 6 de julho de 2007, e da providéncias correlatas.

- artigos: 12.a 39; 823 24; 33 a 36.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52860-02.04.2008.html>
Acesso em 13 Jun. 2020.

Decreto-Lei n.2 260/70 — Dispoe sobre a inatividade dos componentes da Policia Militar do Estado de Sao
- artigos 15 a 26-A, 27 a 29 e 50 a 56.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto.lei/1970/decreto.lei-260-29.05.1970.html

Lei Complementar n.2 180/78 — Dispde sobre a instituicdo do Sistema de Administracao de Pessi

providéncias correlatas.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1978/lei.complementar-180-12.05.19
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei Complementar n.2 1.012/07 — Altera a Lei Complementar n.2 180, de 12 de maio de 1978; a Lei n.2 1(
28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n.2 207, de 5 de janeiro de 1979.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-1012-05.07.2
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei Complementar n.2 500/74 — Institui o regime juridico dos servidores admitidos em carater tempor:
providéncias correlatas.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1974/lei-500-13.11.1974 .html
Acesso em 20 ago. 2015.

Lei Complementar n.2 10.887/04 — Dispoe sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional 41,
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.2 9.717, de 27 de novembro de 1998, n.2 8.213, de 24 de
1991, n.2 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm

Acesso em 20 ago. 2019.
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Lei n.2 14.653/11 - Institui o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado de Sao Paulo, fix:
maximo para a concessao de aposentadorias e pensoes de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, a
criagdo de entidade fechada de previdéncia complementar, na forma de fundagdo, e da outras providénci

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2011/lei-14653-22.12.2011.html

Acesso em 20 ago. 2019.

Decreto Regulamentar n.2 52.046/07 — Aprova o Regulamento da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV, criad:
Complementar n.2 1.010, de 12 de junho de 2007.

Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2007/decreto-52046-09.08.2007.html

Acesso em 29 ago. 2019.

Decreto Regulamentar n.2 52.859/08 — Regulamenta a Lei Complementar n.2 1.012, de 5 de julho de 200
Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52859-02.04.2008.html

Acesso em 20 ago. 2015.

Constituicdo Federal de 1988 (Art. 22, inciso XXI; Art.37, 40, 42, 142).

Disponivel em:

http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Acesso em 20 ago. 2019.
Emenda Constitucional 20/98.
Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm

Acesso em 20 ago. 2019.

Emenda Constitucional 41/03 — Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal,
inciso IX do § 32 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n.2 20,
dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emcdl.htm>
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Acesso em 20 ago. 2018.

Emenda Constitucional 47/05 — Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispot
previdéncia social, e da outras providéncias.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm>
Acesso em 20 ago. 2019.

Emenda Constitucional 70/12 — Acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional n.2 41, de 2003, para est
critérios para o calculo e a correcdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores pub
ingressaram no servigo publico até a data da publicagdo daquela Emenda Constitucional.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc70.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Lei Federal n.2 7.713/88 — Altera a legislacdo do imposto de renda e da outras providéncias.
Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7713.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Lei Federal n.2 11.052/04 — Altera o inciso XIV da Lei n.2 7.713, de 22 de dezembro de 1988, com a reda
pela Lei n.2 8.541, de 23 de dezembro de 1992, para incluir entre os rendimentos isentos do imposto de
proventos percebidos pelos portadores de hepatopatia grave.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L11052.htm>
Acesso em 20 ago. 2018.

Lei Federal n.2 13.135/15 — Altera as leis n.2 8.213, de 24 de julho de 1991, n.2 10.876, de 2 de junho de;
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n.2 10.666, de 8 de maio de 2003, e da outras providéncias.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13135.htm>
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei n.2 10.261/68 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.



Disponivel em:
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<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10261-28.10.1968.html>
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei n.2 9.717/98 — DispOes sobre regras gerais sobre a organizacdo e funcionamento dos Regimes Pr¢
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Lei n.2 10.177/98 — Regula o processo Administrativo no ambito da Administracao Pablica Estadual.
Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10177-30.12.1998.html>

Acesso em 20 ago. 2019.

Cédigo Civil — Da unido estavel e dos tutores — Artigos 1723 e 1728 a 1731.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406compilada.htm>
Acesso em 20 ago. 2019.

Portaria SPPREV n.2 25/2012 — Dispoe sobre novo procedimento para concessado de aposentadoria no E
Sdo Paulo, determinando o envio de Processo de Aposentadoria SPPREV, que deve reunir documentos ess
suficientes para concessao do beneficio de aposentadoria através de tramite digital monitorado pelo Sic
Gestdo de Beneficios Previdenciarios — SIGEPREV, e posterior fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado, 1
o procedimento dinamico e célere.

Disponivel em:

<http://www.spprev.sp.gov.br/Detalhe todasNoticias.aspx?noticia=306>

Acesso em 20 ago. 2019.

Portaria MPS n.2 154/2008 — Disciplina Procedimentos sobre a emissdo de Certiddo de Tempo de Contrib
Disponivel em:

<Http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MPS-no-154-de-15mai2008-atualizada-ate-
04set2018.pdf>

Acesso em 20 ago. 2019.
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Lei Complementar n.2 1.354/2020 — DispGe sobre as aposentadorias e pensoes do Regime Proprio de Pre
dos Servidores Publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, nos termos do artigo 126 da Constit
Estado de Sdo Paulo, e da outras providéncias

Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2020/lei.complementar-1354-06.03.2

Acesso em 17 de jun. de 2020.

Decreto Regulamentar n.2 56.217/2010 - Altera o Regulamento da S3o Paulo Previdéncia - SPPREV aprov
Decreto n.2 52.046, de 9 de agosto de 2007, e o Decreto n.2 54.623, de 31 de julho de 2009, que define «
com vista ao disposto no artigo 36 da Lei Complementar n.2 1,010, de 12 de junho ¢
Disponivel
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-56217-21.09.2010.html

Acesso em 17 de jun. de

Emenda Constitucional 103/2019 - Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de tre
disposicOes transitorias. Art. 35.

Disponivel
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc103.htm
Acesso em 17 de jun. de 2020.

Portaria MF n.2 393/2018 - Altera disposigoes das Portarias MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, n.2 402,
dezembro de 2008, e n.2 154, de 15 de maio de 2008, e da Portaria MF n.2 577, de 27 de dezembro de 2I
outras providéncias, artigos 32 e 42 alteram dispositivos da MPS n.2 154/2008.

Disponivel em:

http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/Portaria-MF-393-2018.pdf

Acesso em 17 de jun. de 2020.

Decreto n.265.021/2020 - DispGe sobre a declaragao de déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia ¢
e da providéncias correlatas.
Disponivel em:

https://www.al.sp.gov.br/norma/194241

Decreto n.2 65.964/2021 - Regulamenta a Lei Complementar n® 1.354, de 6 de marco de 2020, p
procedimentos para concessao de aposentadorias e pensoes por morte e disciplinar o custeio do Regimz
de Previdéncia Social do Estado de S3o Paulo - RPPS e da outras providéncias correlatas.

Disponivel em:



<Https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2021/decreto-65964-27.08.2021.html>
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RELACIONAMENTO COM O SEGURADO

Atendimento — Dos direitos basicos e deveres dos usuarios, das manifestagdes dos usuarios de servigos
das ouvidorias, dos conselhos de usuarios, da avaliagdo continuada dos servigos publicos.

Bibliografia:

Lei n.2 10.177/98 — artigo 33 — Regula o processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica Est:
Disponivel em:

<Https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10177-30.12.1998.html>

Acesso em 20 ago. 20159.

Lei n.2 13.460/2017 — Dispoe sobre participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos
da administragdo publica.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/113460.htm>
Acesso em 20 ago. 2019.

Lei n.2 13.276/2018 — Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Est
Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizacdo e Simplificagao.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Lei/L13726.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Lei n.2 10.294/1999 - Dispoe sobre a protecao e defesa do usuario do servigo publico do Estado.

Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294-20.04.1999.html

Decreto n? 58.052, de 16/05/2012 - Regulamenta a Lei Federal n® 12.527, de 2011, que regula o
informacoes, e da providéncias correlatas.

Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-58052-16.05.2012
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Consignacdes em folha de pagamento —Das consignagoes, das consignatarias, consignantes, consigne
espécies de consignacdo, das margens consignaveis, dos descontos obrigatorios, das consignacoes prefer
facultativas, dos tipos de entidades consignatarias, do credenciamento de consignatarias, das penali
consignatarias, da insuficiéncia de margem, do repasse dos valores, do servigco de Controle de Consignagoe

Bibliografia:

Decreto n.2 60.435/2014 — Dispoe sobre as consignagoes em folha de pagamento de servidores public
militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da administracdo direta e autarquica e da pro
correlatas.

Disponivel em: http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60435-13.05.2014.

Decreto n.2 61.470/2015 — Altera e acrescenta dispositivos que especifica ao Decreto n.2 60.435, de 13 de
2014, que dispoe sobre as consignacoes em folha de pagamento de servidores publicos civis e militare
inativos e reformados e de pensionistas da administragdo direta e autarquica e da providéncias correlatas
Disponivel em: http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2015/decreto-61470-02.09.2015.

Decreto n.2 61.948/2016 - Da nova redacao a dispositivo que especifica do Decreto n.2 61.750, de 23 de d
de 2015, que dispde sobre as consignacoes em folha de pagamento de servidores publicos civis e militare
inativos e reformados e de pensionistas da administracdo direta e autarquica.

Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-61948-28.04.2016

Decreto n.2 62.137/2016 — Dispoe sobre as consignagoes em folha de pagamento de servidores public
militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da Administracdo Direta e autarquica e da pro
correlatas.

Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62137-04.08.2016

Decreto n? 66.622, de 31/03/2022 - Altera a redagao do Decreto n? 60.435, de 13 de maio de 2014, que ¢
sobre as consignac¢oes em folha de pagamento de servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e

reformados e de pensionistas da administracao direta e autarquica e da providéncias correlatas

Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/norma/202904

Resolucdo SFP n2 26, de 14/04/2022 - Estabelece normas complementares para as consignagoes em folh:
pagamento dos servidores publicos civis e militares, ativos, inativos e reformados e de pensionistas da
administracdo direta e autarquica.

Disponivel em:

https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/folha/Paginas/Resolucao_SFP_26

Recadastramento — Da obrigatoriedade, dos locais de recadastramento e da sua falta, dos representante
respectivas restricoes, da tutela e curatela, da documentacdo, da periodicidade, das consequéncias






GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SAO PAULO PREVIDENCIA

recadastramento, dos impossibilitados de locomogdo, das visitas domiciliares, dos pensionistas université
residentes fora do pais.

Bibliografia:

Portaria SPPREV n.2 236/2021 —Disciplina o censo previdenciario dos inativos e pensionistas civis e mil
ambito da Sdo Paulo Previdéncia no ano de 2022.

Disponivel em: http://www.spprev.sp.gov.br/ARQUIVOS PDF/Portaria%20SPPREV_236 2021 .pdf

ADMINISTRACAO E FINANGAS

Recursos Humanos

Sistema de Administragdo de Pessoal — provimento de cargos, mobilidade funcional, vencimentos e
regime juridico, avaliacdo de desempenho, beneficios, substituicdo eventual, pro-labore, adicional por t
servico (art. 129 da Constituicdo Estadual), gratificacdo pelo desempenho de atividade no Poug
incorporacgao, critérios para percepgao, percentuais; teto constitucional, férias, pagamento, periodo ag
descanso, Prémio de Incentivo a Qualidade-PIQPREV, concessdo, calculo e percentual, critérios de ava
desempenho.

Bonificagdo Por Resultados — apuracdo, indicadores, efetivo exercicio, cumprimento das metas e cé
bonificagdo por resultado.

Bibliografia:

Lei Complementar n.2 1.058/2008 e altera¢des — Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Retribuitério para os empregados da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1(
16.09.2008.html>

Acesso em 20 ago. 2019.
Lei Complementar n.2 1.079/2008 e alteragdes — Institui Bonificacdo por Resultados - BR, no ambito da S

da Fazenda, da Secretaria de Economia e Planejamento e das autarquias vinculadas.
Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2008/alteracao-lei.complementar-1(
17 17 7NN htmis
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Acesso em 20 ago. 2019.
Lei Complementar n.2 847/1998 e alteracdes — Institui o "POUPATEMPO — Centrais de Atendimento ao Ci

Programa do Governo do Estado de Sao Paulo e da providéncias correlatas.
Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1998/alteracao-lei.complementar-8¢
16.07.1998.html>

Acesso em 20 ago. 2019.
Decreto n.258.078/2012 - Estabelece normas e critérios para fins de concessao do Prémio de Incentivoa Q

Previdenciaria — PIQPREV, instituido pela Lei Complementar n.2 1.162, de 26 de dezembro de 2011, aos s¢
que especifica e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-58078-25.05.2012.html>

Acesso em 20 ago. 2019.
Decreto n.258.079/2012 — Institui a Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI), no ambito da Sao Paulo Pre

- SPPREV, aos empregados integrantes das carreiras abrangidas pela Lei Complementar n.2 1.058, ¢
setembro de 2008, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-58079-25.05.2012.html>

Acesso em 20 ago. 20159.
Lei n.2 4.090/1962 — Institui a Gratificacdo de Natal para os trabalhadores.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L4090.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.
Lei n.2 4.749/1965 — DispOe sobre o Pagamento da Gratificagdo Prevista na Lei n 2 4.090, de 13 de julho d

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Decreto n.2 57.155/1965 — Expede nova regulamentacdo da Lei n.2 4,090, de 13 de julho de 1962, que
Gratificagao de Natal para os trabalhadores, com as alteragoes introduzidas pela Lein.2 4.749, de 12 de a
1965.

Disponivel em:

<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1960-1969/decreto-57155-3-novembro-1965-397497-
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Acesso em 20 ago. 20189.
Decreto n.2 52.833/2008 — Dispde sobre os orgaos do Sistema de Administracdo de Pessoal, define comg
das autoridades e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52833-24.03.2008.html>

Acesso em 20 ago. 2019.

Frequéncia e Sistema de ponto — regras do registro eletronico de ponto, normas e registro sobre o h¢
trabalho, compensacdo de jornada de trabalho, apuracdo da frequéncia, limite para compensacao.

Bibliografia:

Decreto n.252.054/2007 — Dispoe sobre o horario de trabalho e registro de ponto dos servidores publicos ¢
da Administracdo Direta e das Autarquias, consolida a legislacdo relativa as entradas e saidas no servico.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2007/decreto-52054-14.08.2007.html>

Acesso em 20 ago. 2019.
Portaria SPPREV n.2227/2014 e alteragdes — Dispde sobre os procedimentos para apuracgdo da jornada de
mensal dos empregados publicos da Sao Paulo Previdéncia.

Disponivel em:
<http://www.spprev.sp.gov.br/Legislacao.aspx?tipo=E>

Acesso em 20 ago. 2019.
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n.2 1.510/2009 — Sobre o Sistema de Registro Eletronico |
— SREP.

Disponivel em:
<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1510 09.html>

Acesso em 20 ago. 2019.

Teletrabalho — Conceito, critérios, objetivos, manutencdo do regime, deveres e diretos dos emp
responsabilidades dos gestores, deveres da Geréncia de Recursos Humanos.

Bibliografia:
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Decreto n.2 62.648/2017 — Institui e disciplina o teletrabalho no ambito da Administragdo Direta e Autar
Estado de Sédo Paulo, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2017/decreto-62648-27.06.2017.html>

Acesso em 20 ago. 2019.
Lei Complementar n.2 13.467/2017 - Capitulo ll-a — Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ¢

pelo Decreto-Lein.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n.2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, n.2 8.036,
maio de 1990, e n.2 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacoes de trak

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/L13467 htm>

Acesso em 20 ago. 2019.
Portaria SPPREV n.2437/2018 — Disciplina as regras gerais de implementacgdo do projeto-piloto de Teletra
ambito da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV.

Disponivel em:
<http://www.spprev.sp.gov.br/Legislacao.aspx?tipo=E>

Acesso em 20 ago. 2019.

Licencas — Auxilio-doenca, Licenca-maternidade, Auxilio-acidente, Direito, concessdo e requisi¢do, extt
licenca-maternidade, prorrogacao dos periodos, atestado médico, periodo de amamentacao.

Bibliografia:

Decreto n.2 3.048/1999 e alteragdes — artigos 71 ao 80, 93 ao 103 e 105 — Aprova o Regulamento da Pre
Social, e da outras providéncias.

‘Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm>
Acesso em 20 ago. 2019.

Consolidacdo das Leis do trabalho — CLT e alterages - artigos 392 e 396 — Aprova a Consolidagdo da
Trabalho.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>
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Acesso em 20 ago. 2019.

Lei n.2 8.213/1991 e alteracgbes - artigos 60 ao 62 — Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdénci:
da outras providéncias.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Concursos Publicos — elaboracdo de editais, procedimentos relativos a realizagdo de concursos publicos, ¢
procedimentos relativos a participagdao em concursos publicos.

Bibliografia:

Decreto n.260.449/2014 — Regulamenta os procedimentos relativos a realizacdo de concursos publicos, n
da Administragdo direta e autarquica do Estado e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacac/decreto/2014/decreto-60449-15.05.2014.html>

Acesso em 20 ago. 2019.

Decreto n.2 63.979/2018 — Institui e disciplina sistema de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e i
em concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do servigo publico pau
termos da Lei Complementar n.2 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63979-19.12.2018.html>

Acesso em 20 ago. 2019.

Estdgio — Classificagao e relagdo do estagio, instituicdo de ensino, parte concedente, jornada e atividade nc
fiscalizacdo e Compromisso entre as partes.

Bibliografia:

Lei n.2 11.788/2008 — DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagac
dAn Trahalhn—=CIT anrnvada neln Narretn-lein 25 A5? Ade 12 de main de 1942 2alein 29304 da?Nded
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de 1996; revoga as Leis n.2 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n.2 8.859, de 23 de marco de 1994, o
unico do art. 82 da Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da Medida Provisoria n.2 2.164-
de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm>

Acesso em 20 ago. 2019.

Suprimentos e Suporte Logistico

Licitacdes — Procedimento licitatdrio: principios basicos, tipos de licitagdo, modalidades, dispensa e inexigi
habilitacdo dos licitantes, edital, classificacdo, julgamento de propostas, homologacdo, adjudicacédo, rev:
anulagdo de licitacdo.

Contratos — Formalizacdo, execucao, inexecucgao, revisao e rescisao.
Compras — Processo de Compras.

Suprimentos — Gestdo de Materiais e Estoques

Patriménio Mobilidrio e estoques

Bibliografia:

Lei n.2 8.666/1993 e alteragbes — Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e ¢
providéncias.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8666cons.htm>

Acesso em 16 jun. 2020.

Lei n.2 10.520/2002 - Institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e
comuns, e da outras providéncias.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 47.297/2002 e alteracdes — DispoOe sobre pregao eletronico.

Disponivel em:

<httns:/fwanw al snoov hr/renansitarin/legiclacan/decreta/2002 /decretn-47297-06.11 2002 _html>
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Acesso em 16 jun. 2020.

Lei n.2 6.544/1989 e alteragdes — DispOe sobre o estatuto juridico das licitagOes e contratos pertinentes
servigos, compras, alienagoes, concessoes e locagoes no ambito da Administracdo Centralizada e Autarqu

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1989/alteracao-lei-6544-22.11.1989.htmI>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 63.616/2018 — Institui o Sistema de Gestdo do Patrimonio Mobilidrio e de Estoques do Es
ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63616-31.07.2018.html>

Acesso em 16 jun. 2020.

Finangas e Contabilidade

Recuperacgdo de crédito — Crédito Indevido, inscricao em divida Ativa e Cadin.
Afastados — Afastamento e Licencas Servidores Publicos Civis e Militares. Contribuicao Previdenciaria.

Bibliografia:

Portarias SPPREV 89 e 90 de 28/02/2019 — Dispde sobre cobranga de contribuicdo previdenciaria de s¢
afastados e de pagamentos indevidos, nos termos das Leis Complementares 452/74, 180/78, 943/03,
1013/07 e da providéncias.

Disponivel em:
<http://www.spprev.sp.gov.br/Legislacao.aspx?tipo=E>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto Regulamentar n.2 52.859/08 — capitulo lll - Regulamenta a Lei Complementar n.2 1.012, de 5 de
2007.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2008/decreto-52859-02.04.2008.html>
Acesso em 16 jun. 2020.

Lei Complementar n.2 1.012/07 — secdo V — Altera a Lei Complementar n.2 180, de 12 de maio de 1978;
10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Complementar n.2 207, de 5 de janeiro de 1979.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2007/lei.complementar-1012-
N5.07.2007 html>



Acesso em 16 jun. 2020.
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Decreto n.2 54.975/2009 — Dispoe sobre procedimentos a serem adotados pelos orgaos da Administragac
Autarquias do Estado para desconto e repasse de contribuigdes previdenciarias de servidores efetivos d
entes da federacdo, afastados junto ao Governo do Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas.
Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-54975-29.10.2009.html>
Acesso em 16 jun. 2020.

Comprev — Compensacdo Previdenciaria entre regimes de previdéncia. Regras e procedimentos.
Bibliografia:

Lei n.2 9.796/1999 e alteragdes — Dispoe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Pre
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municij
Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9796.htm>

Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 10.188/2019 — DispGe sobre a regulamentagdo da Lei n.2 9.796, de 5 de maio de 1999.
Disponivel em:

<http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2019/Decreto/D10188.htm#art27>
Acesso em 16 jun. 2020.

Instrugdo Normativa PRES/INSS n.2 128/2022 — art. 520 a 522 - Disciplina as regras, procedimentos e rotir
necessarias a efetiva aplicagdo das normas de direito previdenciario.

Disponivel em:

<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-128-de-28-de-marco-de-2022-
389275446>

Acesso em 10 mai. 2022.

CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria

Bibliografia:

Decreto n.2 3.788/2001 — Institui, no d&mbito da Administracdo Publica Federal, o Certificado de Regt
Previdencidria — CRP.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/D3788.htm>

Acesso em 16 jun. 2020.

Portaria n.2 402/2008 - art. 27 e 28 — Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organ
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos ef
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n.2 9.717, de 1998 e n.



de 2004,
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Disponivel em:
<http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/Portaria-MPS-no-402-de-10dez2008-atualizada-04set2018.pc
Acesso em 16 jun. 2020.

DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial.

Bibliografia

Portaria n.2 464/2018 — Dispoe sobre as normas aplicaveis as avaliagOes atuariais dos regimes pro
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parame
a defini¢ao do plano de custeio e o equacionamento do deficit atuarial.

Disponivel em:

< https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/50863383>

Acesso em 22 abr. 2021.

Planejamento e Controle

Contabilidade e Or¢camento — Contabilidade Publica, Balango Patrimonial, Balango Orgamentario,
Financeiro, Fluxo de Caixa, Procedimentos Contabeis e Recolhimento de Tributos.

Orcamento Publico — Tipos, Dimensoes ou Aspectos e Natureza Juridica do Orgamento, Principios Orgam
Espécies de Orgamento, Orgamento na Constituicao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal, Crédito Orgal
e Adicional, Receita Publica, Despesa Publica e Execu¢do Orcamentéaria e Financeira.

Controle e Auditoria — Auditoria no Setor Publico, Tipos e Modalidades, Auditoria Operacional e aval

programas, Sistemas de Controle na administracdo publica brasileira, Controle Externo e Controle Interno
Bibliografia

Constituicdo Estadual de 1989 - secdo VII.

Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/constituicao/1989/constituicao-0-05.10.1989.htmI>
Acesso em 16 jun. 2020.

Lei n.2 9.717/98 e alteracdes — DispOe sobre regras gerais sobre a organizagdo e funcionamento dos
Proprios da Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mt

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm>
Acesso em 16 jun. 2020.

Lei Complementar n.2 101/2000 e alteracdes — Estabelece normas de financas publicas voltada:
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

Disponivel em:
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Acesso em 16 jun. 2020.

Lei Complementar n.2 131/2009 — Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras prov
a fim de determinar a disponibilizagdo, em tempo real, de informactes pormenorizadas sobre a ¢
or¢amentaria e financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp131.htm>

Acesso em 16 jun. 2020.

Lei n.2 17.286/2021 - LDO 2022 — DispGe sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2022.
Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2021/lei-17387-22.07.2021.html>

Acesso em 10 mai. 2022,

Lein.2 17.498/2021 - LOA 2022 — Orga a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio de 2022.
Disponivel em:
< https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2021/lei-17498-29.12.2021.html>

Acesso em 22 abr.2021.

Lei n.2 4.320/1964 e alteracbes — Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e cont
or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm>

Acesso em 16 jun. 2020.

Lei n.2 10.320/1968 — Dispoe sobre os sistemas de controle interno da gestdo financeira e orcamentaria di
Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10320-16.12.1968.html>

Acesso em 16 jun. 2020.
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Decreto n.2 63.894/2018 e alteragbes — Disciplina a realizagdo de despesas quanto a gestdo fina
or¢amentaria e a inscricdo em restos a pagar.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2018/decreto-63894-05.12.2018.html>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 58.052/2012 e alteracdes — Regula acesso a informacgdes e providéncias correlatas.
Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2012/decreto-58052-16.05.2012.html>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 62.297/2016 e alteragdes — Dispoe sobre a centralizacdo das operagoes de natureza finar
Administracao Direta e Indireta do Estado, regulamenta a atividade de agente financeiro do Tesouro Estai
providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62297-06.12.2016.html>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto-Lei n.2 233/1970 e alteracdes — Estabelece normas para a estruturagdo dos Sistemas de Admil
Financeira e Orcamentaria da Administragdo Publica Estadual, Centralizada ou Direta.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto.lei/1970/decreto.lei-233-28.04.1970.htm|>
Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 48.292/2003 e alteracdes — Concessao de Diarias.

Disponivel em:

<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2003/decreto-48292-02.12.2003.html>

Acesso em 16 jun. 2020.

Decreto n.2 53.980/2009 — Regulamenta o regime de adiantamento.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2009/decreto-53980-29.01.2009.html>
Acesso em 16 jun. 2020.

Lei Complementar n.2 116/2003 e alteracdes - 1SS — Dispoe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer P



de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias
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Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp116.htm>

Acesso em 16 jun. 2020.

CONTEUDO GERAL

Gestdo Documental — Comissdo de Avaliacdo de Documentos e Acesso (CADA).

Conceitos e finalidades: politicas publicas de arquivos, sistemas de arquivos, gestdo documental, arquivos
e documentos de arquivo. Atividades e servigos de arquivo e de protocolo.

SPDOC.
Bibliografia

Decreto n.2 60.145/2014 — Dispoe sobre o recolhimento de documentos de guarda permanente, proc
acumulados pelos orgédos e entidades da Administracdo Publica estadual direta, indireta e fundaciona
Unidade de Arquivo Publico do Estado, da Casa Civil.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60145-11.02.2014.html>
Acesso em 21 ago. 2019.

Decreto n.2 60.334/2014 — Aprova o Manual de Normas e Procedimentos de Protocolo para a Admil
Publica do Estado de S3o Paulo, e da providéncias correlatas.

Disponivel em:
<https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60334-03.04.2014.pdf>
Acesso em 21 ago. 2018.

Gestdo documental e acesso a informacao.

Disponivel em:

<https://www.youtube.com/watch?v=0NeUuChfgrA>

Acesso em 21 ago. 2019.

Arquivo Publico do Estado de Sado Paulo.



Disponivel em:
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ANEXO Il

DECRETO N° 60.428, DE 8 DE MAIO DE 2014

Aprova o Cédigo de Etica da Administragdo Publica Estadual e d& nova redagédo a dispositivos do Decreto n°
57.500, de 8 de novembro de 2011

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que a Administragéo Publica se rege pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica;

Considerando que o controle dos atos da Administracdo Publica, imperativo da boa governanga, é imprescindivel a democracia,
constituindo-se em um direito do cidadéo;

. Considerando que o Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011, em seu artigo 37, paragrafo Unico, incumbiu a Comiss&o Geral de
Etica de apresentar proposta de Cédigo de Etica destinado a todos os agentes da Administragao Publica;

Considerando que, sem prejuizo das normas legais que impdem deveres aos agentes da Administragdo Publica, existem imperativos
éticos que devem ser observados;

Considerando que a Comissdo Geral de Etica possui atribuicdes deliberativas e consultivas, podendo formular recomendacdes;

Considerando, por fim, a conveniéncia de que os membros da Comissdo Geral de Etica possuam mandato para o exercicio de suas
atribuigdes,

Decreta:
Artigo 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica da Administragdo Publica, na forma do Anexo que faz parte integrante deste decreto.

Artigo 2° - O Cédigo de Etica da Administragdo Publica devera estar disponivel em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil acesso ao publico.

Artigo 3° - O artigo 37 do Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 37 - A Comissdo Geral de Etica tem por finalidade promover a ética plblica e conhecer das consultas, dentncias e
representagdes formuladas contra agente publico por infringéncia a principio ou norma ético-profissional, adotando as providéncias cabiveis, nos
termos da Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, e do Codigo de Etica da Administragéo Publica.”. (NR)

Artigo 4° - O artigo 39 do Decreto n° 57.500, de 8 de novembro de 2011, passa a vigorar acrescido do § 2°, ficando designado o atual
paragrafo unico como § 1°, com a seguinte redagao:

“§ 1° - A participagado na Comissao é considerada servigo publico relevante ndo remunerado.

§ 2° - Os membros da Comisséo serdo designados para mandato de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao por igual periodo.”.
Artigo 5° - Este decreto e sua disposigao transitéria entram em vigor na data de sua publicagao.

Disposicéao Transitéria

Artigo tnico - O primeiro mandato da Comiss&o Geral de Etica observara os seguintes periodos, objetivando evitar a coincidéncia total
de mandatos:

| - 2 (dois) anos, para 3 (trés) membros e 1 (um) suplente;
Il - 3 (trés) anos, para 2 (dois) membros e 1 (um) suplente.
Palacio dos Bandeirantes, 8 de maio de 2014

GERALDO ALCKMIN

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do
Decreto n° 60.428, de 8 de maio de 2014
CODIGO DE ETICA DAADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Artigo 1° - Todos os agentes da Administragdo Publica do Estado de Sao Paulo tém deveres éticos aos quais aderem automaticamente
no momento de sua investidura. Além de observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
cortesia, razoabilidade, finalidade e motivagao, devem pautar-se pelos padroes da ética.



Artigo 2° - E dever do agente pUblico ter sempre em vista o interesse publico e o bem comum, observando, em sua fung&o ou fora dela,
a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais, evitando qualquer conflito de interesses.

Artigo 3° - A remuneragdo do agente publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos. Toda pessoa tem direito
a ser tratada com atengéo, cortesia e eficiéncia pelos agentes publicos.

Artigo 4° - A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protecdo e manutencdo do patrimdnio publico,
implica o dever de abster-se o agente publico de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra
os principios da Administracao Publica ou viole direito de particular.

Artigo 5° - Os nomeados, designados ou contratados para cargos, fungdes ou empregos de diregdo, nos 6rgdos e entidades da
Administracédo Publica, afirmam, desde a investidura, conhecer as normas deste Cédigo, comprometendo-se a cumpri-las integralmente.

Artigo 6° - O agente publico nao utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou
partidarios, nem se valera de sua fungéo para obtengéo de qualquer tipo de vantagem.

Artigo 7° - O agente publico devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstancia, suspeigéo ou fato impeditivo de sua participagdo em decisao individual ou em 6rgéo colegiado.

Artigo 8° - O agente publico ndo podera receber salario, remuneragdo, transporte, hospedagem ou favor de particular que possa
caracterizar conflito de interesses ou violagédo de dever.

Paragrafo Unico - O agente publico pode participar de seminarios, congressos e eventos, desde que a remuneragdo, vantagens ou
despesas de viagem ndo sejam pagas por pessoa que, de forma direta ou indireta, possa ser beneficiada por ato ou decisédo de sua competéncia
funcional.

Artigo 9° - O agente publico ndo recebera presentes, salvo nos casos protocolares.

Paragrafo Unico - Nao se consideram presentes os brindes que ndo tenham valor comercial; ou ndo tenham valor elevado e sejam
distribuidos a titulo de cortesia, divulgacao, ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

Artigo 10 — Os 6rgéos e entidades da Administragao Publica devera manter registro de todas as reunides e audiéncias, conferindo-lhes
publicidade; havendo presenca de particulares, deverao participar, sempre que possivel, ao menos dois agentes publicos.

Artigo 11 - As divergéncias entre os agentes publicos serdo solucionadas mediante coordenagdo administrativa, ndo cabendo
manifestag@o publica sobre matéria estranha a area de atuagao de cada um e nem criticas de ordem pessoal.

Artigo 12 - Compete a Comisséo Geral de Etica:

| — instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, procedimento para apuragéo de violagdo deste Cddigo, nos termos dos
artigos 11 e seguintes da Lei n® 10.294, de 20 de abril de 1999;

Il — sugerir resolugdes, com carater geral, em matéria de ética publica;

Il — fazer recomendagdes aos agentes e 6rgaos publicos, nos casos que lhe forem submetidos;
IV — responder as consultas que lhe forem encaminhadas por agentes e 6rgéos publicos;

V — requisitar informagdes e colher depoimentos;

VI — elaborar seu regimento interno.

Artigo 13 - Havendo indicio de violagdo deste Cddigo, a Comissdo dara ciéncia ao respectivo agente, que podera manifestar-se no
prazo de quinze dias.

§ 1° - Durante a apuragao, que tera carater de informalidade e oralidade, usando preferencialmente meios eletrénicos, poderédo ser
produzidas provas documentais, promovidas diligéncias, colhidos depoimentos e, se for o caso, solicitada manifestacéo de especialistas.

§ 2° - Ao final da instrugdo, o agente podera oferecer alegagdes finais, no prazo de sete dias.

§ 3° - A conclusdo da Comissdo, com suas recomendagdes, sera comunicada ao interessado e encaminhada a autoridade
imediatamente superior para que, em caso de procedéncia, possa tomar as providéncias cabiveis.

§ 4° - Aplica-se subsidiariamente, no que couber, o disposto na Lei estadual n® 10.294, de 20 de abril de 1999.

Artigo 14 - Este Cédigo se aplica sem prejuizo de outros Cédigos de Etica existentes em 6rgdos ou entidade da Administragéo Publica
do Estado de Séao Paulo.

Publicado novamente o anexo do decreto por ter saido com incorregées.

_ ANEXO Il i
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: SAO PAULO PREVIDENCIA

CONTRATADO: INSTITUTO AVALIA DE INOVAGCAO EM AVALIAGAO E SELECAO

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 17/2024

OBJETO: Contratagédo de servigos para realizagdo de provas de promogdes para os empregos publicos de Técnico em Gestdo Previdenciaria e
Analista em Gestao Previdenciaria da Sao Paulo Previdéncia, conforme estabelecido nos artigos 15 e 17, da Lei Complementar 1.058, de 16/09/2008
e alteragcbes

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢gdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de Atualizagdo Cadastral”



anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.

Sao Paulo, na data da assinatura eletronica.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: José Roberto de Moraes

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 519.074.888-04

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: José Roberto de Moraes

Cargo: Diretor Presidente

CPF: ***.074.888-**

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome: José Roberto de Moraes

Cargo: Diretor Presidente

CPF: ***.074.888-**

Assinatura:

Nome: André Moura Robles

Cargo: Diretor de Administragéo e Finangas em exercicio
CPF: ***.842.738-**

Assinatura:

Pela contratada:
Nome: Emerson Pinheli
Cargo: Presidente
CPF: ***.381.339-**
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: José Roberto de Moraes

Cargo: Diretor Presidente

CPF: ***.074.888-**

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Bruna Stefano Mandrote

Cargo: Assessor Técnico Previdenciario
CPF: ***.949.908-**

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: fiscal técnico e administrativo
Nome: Gertrudes Angelica Barbosa

Cargo: Assessor Técnico Previdenciario

CPF: ***.248.988-**

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica
do ato juridico, na condi¢cdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestacdes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de
notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)

SEi! a Documento assinado eletronicamente por Bruna Stefano Mandrote, Assessor Técnico Previdenciario, em 13/08/2024, as 15:34, conforme hordério oficial de
assingtura gy Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

SGi! a Documento assinado eletronicamente por Gertrudes Angelica Barbosa, Assessor Técnico Previdenciario, em 13/08/2024, as 16:18, conforme hordrio oficial
assinatura g de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

SGi! a Documento assinado eletronicamente por INSTITUTO AVALIA DE INOVAGAO EM AVALIACAO E SELECAO registrado(a) civilmente como EMERSON PINHELI,
sssingtirs g Usudrio Externo, em 13/08/2024, as 16:20, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.

sen a Documento assinado eletronicamente por Andre Moura Robles, Diretor de Administragdo e Finangas, em 13/08/2024, as 16:23, conforme horario oficial de
smingtura g Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n? 67.641, de 10 de abril de 2023.
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SEi! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Jose Roberto De Moraes, Diretor-Presidente, em 13/08/2024, as 17:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

assinatura g fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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