PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE MEDIAGAO E CONCILIACAO
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS
DE 2° GRAU DA JUSTIGCA DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ACORDO DE COOPERAGAOQ TECNICA n°
13/2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REGIAO E A EMPRESA BRF S.A.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA OITAVA
REGIAO, de um lado, Orgao do Poder Judiciario da Unido, com sede na Av. T-1,
esquina com T-51, Lotes 1 a 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, CEP 74.215-901, Goiania-GO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 02.395.868/0001-63, doravante denominado TRT18, por
intermédio do CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS DE 2° GRAU DA JUSTICA DO TRABALHO DA 18% REGIAO,
doravante denominado CEJUSC-JT/ 2° GRAU, neste ato representado pelo
Excelentissimo Desembargador GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO,
Presidente, pelo Excelentissimo Desembargador EUGENIO JOSE CESARIO ROSA,
Vice-Presidente, Corregedor Regional e Coordenador do NUPEMEC-JT18, e pela
Excelentissima Desembargadora WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Coordenadora do
CEJUSC-JT/2° GRAU, e, de outro lado, a empresa BRF S.A., pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de Sociedade Andénima Aberta, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 01.838.723/0001-27, com sede na Rua Jorge Tzachel, 475, Bairro
Fazenda, Itajai-SC, CEP: 88.301-600, neste ato representada pelos procuradores
RAFAEL LARA MARTINS, inscrito na OAB/GO sob o n° 22.331 e CHRISTIENE
ATAIDES PEREIRA, inscrita na OAB sob o0 n°® 46.053 , tendo em vista o que consta no
PROAD TRT/182 n° 20760/2023, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao
Técnica, com observancia as disposi¢oes da Lei n°® 14.133/2021, da Lei 13.709/2018,
no art. 2°, VI, da Resolugcdo Administrativa n® 29/2017, no art. 5° VII, da Resolugao
CSJT n° 174/2016 mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Acordo tem por objeto a unido de esforgos no intuito

de viabilizar a inclusdo em pauta de audiéncia, para tentativa de conciliagao, do maior
numero possivel de processos em que a BRF S.A. figurar como parte, em(ramltaga j\
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no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regiédo, em grau de recurso e de
competéncia originaria, de modo a oportunizar a solugéo consensual de litigios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPETENCIA

Constitui unidade competente para realizar as audiéncias de
tentativa de conciliagdo objeto deste Acordo o Centro Judiciario de Meétodos
Consensuais de Solucédo de Disputas de 2° Grau da 18% Regido — CEJUSC-JT/2°
GRAU, instituido pela Portaria TRT 182 GP/GDVP n° 1022/2023, referendada pela
Resolugdo Administrativa STP n°® 57/2023, que altera a Resolugdo Administrativa
TRT 182 n°® 29/2017, com sede na Av. T-1, esquina com T-51, 1403, 3° Andar, Setor
Bueno, Goiania-GO, CEP: 74.215-901, doravante denominado CEJUSC-JT/2°
GRAU.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS
PARTICIPES

Como forma mutua de cooperagdo na execugao do objeto
previsto na clausula primeira, os participes estabelecem as seguintes atribuigdes:

| - O CEJUSC-JT/2° GRAU compromete-se a:

a) enviar mensalmente relagdo dos processos distribuidos aos
Gabinetes dos Desembargadores, em grau recursal e de competéncia originaria, em
que figurem como parte a pessoa juridica BRF S.A., por meio do(s) seguinte(s)
enderecgo(s) eletrénicos: renato.ferracine@laramartinsadvogados.com.br e
brf.publicacao@laramartinsadvogados.com.br;

b) designar pauta de audiéncia otimizada e com antecedéncia
de 10 dias, para tentativa de conciliagdo nos processos em que a pessoa juridica
BRF S.A. manifestar interesse na solu¢ao consensual; e

¢) ndo incluir em pauta processos sem a validagao da BRF.
Il — A BRF S.A. se compromete a:

a) encaminhar para o CEJUSC-JT/2° GRAU, em resposta aos
e-mails mensais mencionados no inciso anterior, a relagdo dos processos aptos a
inclusdo em pauta para tentativa de conciliagdo, respeitando as normas internas da
companhia, por meio do seguinte endereco eletrénico:
conciliacao.segundograu@trt18.jus.br;

b) comparecer as audiéncias de tentativa de conciliagao
designadas para os processos referentes a este Acordo, com proposta de acordo,
desde que seja observado o disposto no topico |.

\Y
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Paragrafo Gnico. Em hipdtese alguma havera suspensao de
prazo para a pratica de atos processuais pelas partes nos processos objeto deste
Acordo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO

No ambito do Tribunal Regional da 182 Regido, a
Desembargadora WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Coordenadora do CEJUSC-JT/
2° GRAU, atuara como gestora/fiscal dest Acordo, nos termos da Resolugdo
Administrativa STP n°® 57/2023.

No admbito da empresa BRF S.A., o procurador RAFAEL LARA

MARTINS, inscrito na OAB/GO sob o n° 22.331, ou pessoa por ele designada,
atuara como gestor/fiscal deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
Este Acordo tera eficacia a partir de sua assinatura e vigera por

12 (doze) meses, podendo ser rompido antes deste prazo ou prorrogado até o limite
de 10 anos, mediante ajuste entre as partes, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICAGAO

Incumbira ao TRIBUNAL a publicagao deste instrumento no
Portal da Transparéncia, no site oficial deste Orgao, na internet.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

O presente Acordo de Cooperagao nao possui contrapartida
financeira.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas
situagdes previstas neste instrumento, na Lei n° 14.133/2021 e em outras

disposicdes legais e pertinentes, realizar, via termo aditivo, as alteragdes que
julgarem convenientes.

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As Partes, seus servidores/ empregados e seus
subcontratados se obrigam a adotar no tratamento de d;&)os pessoais como

g A PROAD TRT/18% n® 20760/2023
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operadora ou controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativa aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados, respeitando os principios
da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao € nao
discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei n° 13.709/2018 - LGPD e em estrita
observancia aos termos da Resolugcao Administrativa n® 130/2021 deste Tribunal.

§1° Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros,
copiados, modificados ou removidos sem autorizagao prévia da parte “Controladora”
dos dados. As Informagdes nao poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além
da execucao deste instrumento.

§2° Cada Parte devera limitar o acesso as Informagdes a seus
funcionarios, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado
para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

§3° O dever de Confidencialidade abrange todas as
Informacgées recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicagao, tais como telefone, fac-simile e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

§4° As Partes ndo poderdo colocar a outra em situagdo de
violagdo da LGPD. A nao observancia de qualquer das disposicdes estabelecidas
nesta Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes,
de ordem civil e criminal.

§5° Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo
tempo necessario para a execugao dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados
coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se o0s que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

§6° As obrigagdes constantes no paragrafo anterior nao se
aplicarao a qualquer informagdo que devam ser reveladas em razao de interesse
publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

§7° A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel
e irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente
ajuste.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO E DA RESCISAO

O presente acordo de cooperacao técnica sera extinto:

| -
até entao firmado aditivo para renova-lo;

a) por advento do tTmo final, sem que os participes tenham |

PROAD TRT/18% n°® 20760/2023
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b) por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais
interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 30 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final
de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado: e

d) por rescisio.

§1° Havendo a exting&o do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do
encerramento.

§2° O presente instrumento podera ser rescindido
justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante
comunicagado formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, em caso de
descumprimento de obrigagdo que inviabilize o alcance do resultado do Acordo de
Cooperagdo e na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as
partes, respeitada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO DE
TRABALHO

Nos termos do que prevé o art. 184 da Lei n° 14.133/2021, o
Plano de Trabalho assinado pelos participes passa a fazer parte integrante e
complementar do presente Acordo de Cooperaco.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com rentncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questodes relacionadas
com este Acordo que n&o puderem ser resolvidas pela via administrativa.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam|
fisicamente o presente instrumento.

{
!

Goiania, ./ 0 g AGo570  de 2024. w N
XQAD TRT/18% n° 20760/2023
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IGUES DO NASCIMENTO
Desem ?fr adar-Pre idente

SARIO ROSA

ice-Presidente,

Corregedor Regional e Coordenador do NUPEMEC-JT18
TRT/18°

W s
WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
Coordenadora do CEJUSC-JT/2° GRAU
TRT/182

W\RUV}\J/V\L X !TL'U;A«W
CHRISTIENE ATAIDES PEREIRA
Procuradora
BRF S.A.

PROAD TRT/182 n° 20760/2023



