
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA (DOD)

SIMPLIFICADO TREINAMENTO

1. ÁREA DEMANDANTE

Área Demandante: TRE/PRE/SEAUD/GABSEAUD

Responsável pela Demanda:

Área Demandante Nome do Servidor 

Secretaria de Auditoria - SEAUD Claudia Mylene Pinheiro Ribeiro

2. DETALHAMENTO DA DEMANDA

2.1. Descrição Sucinta da Demanda 

Contratação voltada a atender a necessidade de capacitação de auditores internos para realizar
trabalhos de auditoria (avaliação e consultoria), conforme previsto no Plano Anual de Auditoria -
PAA 2024 e no Plano Anual de Capacitação de Auditoria - PAC-Aud 2024.

 

2.2. Descrição da Capacitação e Quantidade de Servidores

Serviços de Capacitação

Descrição da Capacitação Quantidade de Servidores

Audi 2 - EOP (Ênfase em Órgão Público) Novo 1 (um)

 

2.3. Alinhamento Estratégico

Objetivo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRE-PA: (X)

Ação do Plano Anual de Capacitação do TRE/PA (PAC 2024). (X)

 

2.4. Previsão no Plano de Contratações Anual:

As contratações diretas (inexigibilidade) de participação em curso externo, mediante inscrição
de servidor(es), não constam de previsão específica no Plano de Contratações Anual e,
consequentemente, de registro no Sistema Plano.

 

3 . JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (Motivação da Demanda e
Resultados Pretendidos)
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3.1. Motivação

Capacitação de auditores para realizar trabalhos de auditoria (avaliação e consultoria),
conforme previsto no Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 e no Plano Anual de Capacitação de
Auditoria - PAC-Aud 2024 (Processo SEI nº 0010245-30.2023.6.14.8000 - eventos nº 2053575
e 2053577).

O PAC-Aud 2024 foi devidamente aprovado pela Presidência do Tribunal e encaminhado à
SGP (evento nº 2063151 e 2063162) para subsidiar a elaboração do Plano Anual de
Capacitação do TRE/PA (PAC 2024),  prevendo 2 (duas) ações de capacitação, quais sejam: 1)
Audi 1 - EOP (ênfase em órgão público) ; e 2) AUDI 2 EOP (ênfase em órgão público) - novo .

 

3.2. Resultados pretendidos

Prover cursos de formação básica para auditores;

Possibilitar que auditores conduzam adequadamente a etapa de mapeamento de processos
dentro da metodologia de auditoria baseada em riscos;

Aprendizado dos servidores inexperientes e aprimoramento dos servidores que já atuam em
auditoria.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Capacitar 1 (um) servidor lotado na SEAUD.

 

5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

De acordo com o programa do curso ( 0002436170), o custo por participante é de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) . 

6. DATA PREVISTA PARA A CONTRATAÇÃO

 

Sugestão de período para conclusão da contratação Período da capacitação

Agosto/2024 16 a 18 de setembro de 2024

 

7. FONTE DE RECURSOS

Consta da Proposta Orçamentária Anual? ( X ) SIM ( ) NÃO

 

8. INDICAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO DA FUTURA CONTRATAÇÃO (Titular e Substituto)

Será indicado pela SGP/STD.

Documento assinado eletronicamente por CLÁUDIA MYLENE PINHEIRO RIBEIRO, Secretária,
em 05/08/2024, às 09:17, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0002436168 e o código CRC 8BD4E3F7.
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