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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
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vl ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
1ot ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
e e DO TRABALHO DA 3° REGIAO E O SR.
R T’} B LEOPOLDO LUIZ BALESTRINIL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, inscrito no CNPJ n.
01.298.583/0001-41, com sede na Avenida Getulio Vargas, n. 225, bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia Helena dos Reis,
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda sob o n°® 911.765.736-91, residente e domiciliada em Belo
Horizonte — MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria TRT/GP 03/2024,
de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeagdo constante da Portaria TRT/GP
07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no Diario Eletrdnico da Justiga do
Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o Sr.
Leopoldo Luiz Balestrini, inscrito no CPF n. 477338376-34, residente e domiciliado em
Alameda das Pettinias, n. 175, Bosque do Jambreiro, Nova Lima, doravante denominado Sr.
Leopoldo, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, observando, no
que couber, a Lei n. 14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

1. DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA. Este Acordo tem por objeto a realizagdo do evento “Mostra de
Teclados Historicos ", mediante a cooperagéo mutua entre os participantes.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

CLAUSULA SEGUNDA. N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou
doacdo de bens entre os participes para a execugdo do presente Acordo de Cooperagéo
Técnica.
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As despesas necessdrias a plena consecugdo do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrao
por conta das dotagdes especificas constantes no orgamento do participe, se for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servigos decorrentes do presente Acordo ser&o prestados em
regime de cooperagdo mutua, nao cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

3. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA TERCEIRA. Os participes comprometem-se em conjunto a:

a) elaborar plano de trabalho, contendo as agbes necessarias para a realizagao do evento;
b) realizar avaliagéo do alcance e impactos do evento.

3.1 DAS OBRIGAGOES DO TRT3/CECULT:

3.1 S&o obrigagdes do TRT3/CECULT:

3.1.1 Ceder gratuitamente o espago - Sala de Eventos do 3° andar - capacidade: até 150
pessoas, destinado ao cumprimento do objetivo descrito na clausula primeira;

3.1.2 Realizar todas as manutengées fisicas e estruturais do espago, durante a vigéncia do
presente acordo.

3.1.3 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Acordo de Cooperagao, na
forma deste instrumento.

3.1.4 Elaborar Termo de Vistoria, assinado pelas partes, atestando as condigbes do local
quando do inicio da cessdo do espago e ao término desta.

3.1.5 Disponibilizar veiculo com motorista e dois operadores de carga para o transporte de
instrumentos, retirando-os nos bairros Mangabeiras (Rua Aldo Casillo, 221) e Bosque do
Jambreiro (Alameda das Petunias, 175), e devolvendo-0s nos mesmos enderegos apos o
fim da Mostra, com veiculo de tamanho apropriado, sem seguro e sem responsabilidade por
qualquer dano nos instrumentos, nas datas ajustadas entre os participes.

3.1.6 Auxiliar na divulgagédo do evento com convites, por e-mail, para todos os servidores e
magistrados ativos e Orgaos relacionados & cultura na regido do CECULT.

3.1.7 Disponibilizar 6 (seis) vagas de estacionamento para integrantes da orquestra
previamente identificados nos dias de abertura e encerramento da exposicao;

3.1.8 Disponibilizar um(a) estagiario(a) para auxiliar os integrantes da orquestra na
localizagdo dos instrumentos da exposi¢ao.
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3.2 DAS OBRIGAGOES DO SR. LEOPOLDO:

3.2 Sao obrigagdes do Sr. Leopoldo Luiz Balestrini:
3.2.1 Disponibilizar, para exposi¢éo, os seguintes instrumentos:
3.2.1.1 - cravo: 2mt x 1mt /peso 30 kg
3.2.1.2 - orgédo positivo: parte inferior 1,20mt x 1,2mt /peso 30kg, parte superior
1,40mt x 1,2 mt/ peso 20kg e motor : caixa 0,60mt x 0,60mt /peso 25kg;
3.2.1.3 - espineta: 1,82mt x 0,70mt /peso 25kg;
3.2.1.4 - clavicordio: 1,11mt x 0,34mt/peso 10kg;
3.2.1.5 - symphonia;
3.2.1.6 - vielle de roda;
3.2.1.7 - érgéo portatil.

3.2.2 Disponibilizar, no minimo, 2(dois) livros e uma planta do cravo em tamanho real, para
exposicao (2x1m.);

3.2.3 Coordenar os trabalhos de exposigdo, montagem e desmontagem;

3.2.4 Responsabilizar-se pela selegdo dos musicos, ensaios, reunides com todas as
despesas diretas e indiretas, incluindo transporte dos musicos as suas expensas;

3.2.4 Auxiliar o CECULT na elaboragao dos materiais de divulgagao;

3.2.5 Acompanhar a carga e descarga dos instrumentos diretamente ou através de um
representante formalmente indicado;

3.2.6 Realizar palestra sobre os Teclados Histéricos, com intervengbes musicais, na
abertura da exposigdo, com duragdo minima de 40 minutos e maxima de 1 hora;

3.2.7 Realizar concerto, com no minimo 6 musicos, no encerramento do evento, com
duragdo de, aproximadamente, 50 minutos;

3.2.8 Responsabilizar-se pela montagem da exposi¢éo dos instrumentos.

3.2.9 Utilizar o espaco cedido, exclusivamente, para a finalidade definida no item 1.

3.2.10 Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizagdo da
atividade artistica, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva.

3.2.11 Responsabilizar-se, perante o TRT3/CECULT e terceiros, por todos e quaisquer
danos e/ou prejuizos advindos do uso inadequado do espago.

3.2.12 Respeitar e fazer cumprir todas as normas regimentais e regulamentares do
TRT3/CECULT

(disponiveis em: https://portal.trt3.jus.br/internet), notadamente as de responsabilidade
socioambiental (disponiveis em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-otrt/responsabilidadesocioambiental/documentos/no
rmas), acatando prontamente as instrugoes recebidas;

3.2.13 Cumprir as normas de segurancga interna do TRT3/CECULT, inclusive quanto ao

acesso e controle de seu pessoal as dependéncias do Tribunal, prestando informacdes j\\?f
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Secretaria de Seguranga e ao CECULT sobre toda e qualquer ocorréncia ou anormalidade
que possa comprometer a seguranga de bens e pessoas;

3.2.14 Comunicar, imediatamente, a2 Chefe da Divisdo de Suporte ao Centro Cultural a
ocorréncia de qualquer acontecimento envolvendo danos as areas cedidas, suas
instalagbes e/ou equipamentos;

3.2.15 Identificar os musicos, funcionarios e colaboradores em servigo com o uso
permanente de cracha;

3.2.16 Adequar o projeto da manifestagdo artistica &4 imagem institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regio.

3.2.17 Nado modificar os projetos apresentados, salvo expressa autorizagio da Curadora do
Centro Cultural de Belo Horizonte, comprometendo-se a apresentar o evento selecionado
na forma proposta, ficando a critério do TRT3/CECULT a aprovagéo de modificagdo quando
necessario.

3.2.18 Autorizar o uso, pelo TRT3/CECULT, de imagens do evento e das produgdes
artisticas.

3.2.19 Providenciar contrato de seguro e, na falta deste, assinar o Termo de
Responsabilidade, anexo a este Acordo.

3.2.20 Comprometer-se a devolver o espago fisico recebido em cessdo de uso, ao final do
acordo, nas mesmas condigbes de uso e conservacdo, ressalvados os desgastes
decorrentes do uso natural.

3.2.21 Permitir a atuacdo dos servidores fiscais deste contrato durante a fiscalizagao desse
Acordo, acolhendo as observagbes e exigéncias que por eles sejam feitas.

3.2.22 Nao transferir a terceiros, sob nenhuma hipdtese ou pretexto, nem mesmo
parcialmente, as obrigagtes assumidas.

3.2.23 Respeitar datas e horarios de uso conforme estabelecido pelo TRT3/CECULT

3.2.24 Arcar com os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria dos
seus respectivos empregados e/ou colaboradores.

3.2.25 Responsabilizar-se pela obtengio de eventuais licenciamentos, pelo uso de direitos
autorais, direitos conexos, direitos de imagem e uso de marcas e patentes, que deverio ser
apresentados a Divisdo de Suporte ao Centro Cultural até § dias antes da realizagio do
evento.

3.2.26 Solicitar autorizagdo prévia do TRT3/CECULT para gravar ou fotografar o evento,
visando a preservar os interesses do publico e estabelecendo limites para sua execugéao.
3.2.27 Responsabilizar-se por todos os acertos referentes ao ISSQN e/ou Direitos Autorais
devidos as entidades arrecadadoras (ECAD, SBAT, etc) ou os respectivos comprovantes de
isengdo que deverdo ficar disponiveis para quaisquer conferéncias ou auditorias.
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4. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

CLAUSULA QUARTA. Os participes designam, como seus fiscais representantes, para
acompanhar e monitorar a execugdo deste Acordo:

a) Amanda Machado Alves de Lima, servidora do Centro Cultural; e
b) Sr. Leopoldo Luiz Balestrini.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os representantes designados nesta clausula exercerso toda e
qualquer agao de orientagdo geral, com vistas ao integral cumprimento deste Acordo e ao
atendimento das necessidades dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em qualquer hipdtese, o CECULT nao se responsabilizara por
danos, extravios, avarias ou furtos de materiais e/ou obras expostas, em decorréncia deste
termo, no Espago do Centro Cultural.

PARAGRAFO TERCEIRO. A comunicagdo entre os representantes designados nesta
cladusula se dara, preferencialmente, por e-mail institucional, sendo indicado pelo TRT3 o
enderego eletrénico “centrocultural@trt3.jus.br” e, pelo Sr. Leopoldo, o enderego eletrénico
balestrini.leopoldo@gmail.com”.

5. DOS RECURSOS HUMANOS
CLAUSULA QUINTA. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em
decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua
vinculagdo nem acarretardo quaisquer énus ao outro participe.
PARAGRAFO UNICO. As atividades néo implicardo cessao de servidores, que poderio ser
designados apenas para o desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

6. DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA As obrigagdes decorrentes deste acordo terdo vigéncia pelo periodo de
de 12/08/2024 a 30/09/2024, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133/2021.

7. DA PUBLICAGAO

CLAUSULA SETIMA Para fins de eficacia do presente Acordo, o TRT3 providenciara, as
suas expensas, a publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Plblicas (PNCP), sempre
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que possivel, além da publicagdo do extrato do acordo no Diario Oficial da Unido (DOU) e
no sitio eletrdnico institucional.

8. DAS ALTERAGOES

CLAUSULA OITAVA. Este Acordo podera ser alterado durante sua vigéncia, no todo ou em
parte, por mutuo consentimento entre os participes, mediante celebragdo de termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

9. DO ENCERRAMENTO

CLAUSULA NONA. O presente acordo de cooperagao técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entéo firmado aditivo para
renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes, se nédo tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado; e

d) por resciséo.

10. DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a
qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante comunicacéo formal, com aviso
prévio de, no minimo,05 (cinco) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obriga¢éo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo de Cooperagéo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugao do objeto.

11. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Os participes cumprirdo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo de regéncia que versa sobre prote¢do de dados pessoais que, para fins desta
clausula, sadoc as leis, regras, ordens, decretos, orientagbes normativas e
autorregulamentagtes aplicaveis, sem limitagéo a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cada participe sera o Unico responsavel pela suficiéncia de suas
politicas e salvaguardas de protegdo de dados em conformidade com a legislagdo de
protecéo de dados pessoais que lhe é aplicavel.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Em nenhuma hipdtese um participe devera monitorar ou
aconselhar os demais participes sobre a aplicagdo da legislagac de regéncia que versa
sobre protecao de dados pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO. A obrigagdo de confidencialidade é de caréater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apoés o encerramento do presente ajuste.

12. DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta Capital, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato. Para constar, e como prova deste
ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletrénico e senha pessoal
intransferivel, por meio do arquivo eletronico (em extensdo .pdf) enviado por
correspondéncia eletrdnica, extraindo-se copias necessdrias para documento e controle,
fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet do
CONTRATANTE.

Belo Horizonte, 14 de agosto de 2024

VIR QYN
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

Patricia Helena dos Reis
Diretora-GFraI
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LEOPOLDO LUIZ BALESTRINI
Coordenador do Grupo
A Cangao das lluminuras — Orquestra de Musica Medieval e Renascentista







