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1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
manuten¢do predial (preventiva e corretiva), em regime de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra e prestacdo de alguns servicos sob demanda, em iméveis de propriedade ou de uso do Tribunal Regional do
Trabalho da 10* Regido, sediadas no DF, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, quando necessarios,
adequados a execu¢do dos servicos, em conformidade com o Edital do Pregido Eletronico n°® 90020/2024 (id.
2554573) e seus anexos, em especial o Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), e com a Proposta
do CONTRATADO (id. 2601834), os quais, independente de transcri¢ao, vinculam as partes e integram, para todos os
fins, o contetido deste Termo de Contrato.

2. DA LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. A contratagdo serd regida pela Lei n® 14.133/2021 (nova lei de licitagdes e contratos - NLLC); pelos
preceitos de Direito Publico, disposi¢des do Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (LINDB), e da Lei n® 9.784/1999 (Processo
Administrativo Federal), no que couber; e, supletivamente, pelos principios da Teoria Geral das Obrigacdes e dos
Contratos e disposi¢des do Direito Privado, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), no
que couber.

2.2. Aplica-se, ainda, as demais legislagdes explicitadas no topico "DA LEGISLACAO APLICAVEL" do
Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
31 A despesa decorrente do objeto desta contratagcdo correra a conta dos recursos consignados ao TRT-10?
REGIAO:

3.1.1. Programa: Apreciacio de Causas da Justica do Trabalho;

3.1.2. Classificacdo Funcional-Programatica: 02.122.0033.4256.6018;

3.1.3. Categoria Economica: Despesa Corrente;

3.1.4. Elementos de Despesa: Itens 1 a 5 - 3.3.90.37.04 e Itens 6 e 7 - 3.3.90.39.16;

3.1.5. Notas de Empenho: 2024NES514, de 15/08/2024, no importe de RS 116.969,44 (cento e dezesseis

mil novecentos e sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) e 2024NES15, de 15/08/2024, no importe
de RS 174.886,30 (cento e setenta e quatro mil oitocentos e oitenta e seis reais e trinta centavos);

4. DO PRECO

4.1. O valor total da contratagdo corresponderd a R$ 3.502.269,00 (trés milhées, quinhentos e dois mil

duzentos e sessenta e nove reais), conforme detalhado a seguir:

Item Objeto Unidade N° de Postos Valor Mensal Valor Anual
01 Encarregado Posto 2 RS 18.528,49 R$ 222.341,88
02 Oficial de Manutengao Posto 8 R$ 49.781,27 R$ 597.375,26
03 Eletricista Posto 4 R$ 28.108,03 R$ 337.296,42
04 Auxiliar de Eletricista Posto 4 R$ 20.551,65 R$ 246.619,80
Subtotal dos Postos R$ 1.403.633,36
o s
% de desconto % de et déncia Valor Liquido
Valor Bruto Proposto apos
. ofertado na tabela . Reservado
Item Objeto com base na SINAPI subtraido o .
SINAPI pelo Tribunal
A) (B) desconto ofertado (D)=CxA
(©)=(1-B)
05 Servigos eventuais 1.778.190,70 6,66% 93,34% R$ 1.659.763,20
06 Materiais 470.186,89 6,66% 93,34% RS 438.872,44
] ) 27,19%
% de BDI para servigos ndo pode ser superior a 27,19% - Item 23.4.11 do TR
% de BDI para equipamentos nao pode ser superior a 15,55% - Item 23.4.20 do TR 15,55%
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Valor Anual para o item 1 R$ 222.341,88

) R$ 597.375,26
Valor Anual para o item 2

. R$ 337.296,42
Valor Anual para o item 3

) R$ 246.619,80
Valor Anual para o item 4

Servigos Eventuais R$ 1.659.763,20
Materiais RS 438.872,44

Valor Global da Contratagao RS 3.502.269,00

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao

contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo
dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

4.4, Nos primeiros 12 meses de vigéncia contratual os pagamentos serdo efetuados com base na tabela
SINAPI disponivel para o DF, vigente no més em que for realizado o orcamento estimado, e nova tabela somente serd
utilizada apods decorridos 12 (doze) meses. Na impossibilidade de uso da tabela mencionada, permitir-se-a recorrer a
tabela PINI e, em ultimo caso, ao preco de mercado, consoante subitem 9.7.5 do Termo de Referéncia — TR e Acérdao
TCU n°® 1238/216 — Plenério.

5. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1 A contratacdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Contrato, nos
termos do art. 106 da NLLC c/c art. 31 da Portaria da Presidéncia 105/2022, podendo ser prorrogada sucessivamente até
o limite de 10 (dez) anos, consoante art. 107 da NLLC, observados, ainda, os seguintes requisitos:

5.1.1. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;
5.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;
5.1.3. Seja comprovado que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracao;
5.1.4. Haja manifestacdo expressa e irretratavel do contratado informando o interesse na prorrogagao;
5.1.5. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo;
5.1.6. Haja autorizacdo formal da autoridade competente.
5.2. A Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos

or¢amentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutengao (art. 106, II, da NLLC).

5.3. A Administracdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem Onus, quando ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem (art. 106, 111, da
NLLC).

5.3.1. A extingdo mencionada no item acima ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do contrato e
ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data (art. 106, §1°, da NLLC)

5.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogag@o contratual.
5.5. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
DO REGIME DE EXECUCAO

6.1. O regime de execucdo do servigo esta disciplinado no topico "DO MODELO DE EXECUCAO DO




OBJETO" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O modelo de execugdo do objeto, os respectivos prazos e locais de execucdo, dos materiais a serem
disponibilizados e ferramentas a serem disponibilizadas, bem como dos servigos eventuais, estdo disciplinados nos
topicos "DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO", "DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS",
"DAS FERRAMENTAS A SEREM DISPONIBILIZADAS", "DOS SERVICOS EVENTUAIS" e "DOS UNIFORMES"
do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

8. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. O GESTOR CONTRATUAL sera o(a) Senhor(a) Almerindo Pinheiro de Souza, titular da Secretaria
de Infraestrutura e Servicos (SEINF), telefone: (61) 3348-1453.

8.2. Na forma prevista no art. 104, III, c/c art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, o TRT-10* REGIAO designa o(a)

Servidor(a) José Gongalves de Oliveira, na condicio de FISCAL TECNICO e ADMINISTRATIVO, titular da
Divisdao de Manuten¢ao Predial e Reparos (DIMAN), telefone: (61) 3348-1215, para acompanhar e fiscalizar a execugdo
contratual, incluindo, dentre outras atribui¢des:

8.2.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, nos termos do art. 117, §1°, da NLLC;

8.2.1.1. Os langcamentos das referidas ocorréncias deverdo ser registrados em documento criado
especificamente para este fim, no processo principal da contratagdo, denominado "Registro de Ocorréncias
Contratuais" (disponivel no SEI), sucessivamente atualizado em face de eventuais novas ocorréncias.

8.2.2. Informar a seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
8.3. Os FISCAIS SETORIALIS serdo o(a)s servidores Sergio Pollazzon, do Foro Trabalhista de Brasilia, e

Antonio José Portela Machado, do Foro Trabalhista de Taguatinga.

8.4. Nas auséncias ou impedimentos dos titulares, responderdo pela gestdo/fiscalizagdo os respectivos
substitutos imediatos.

8.5. A eventual alteracdo dos servidores designados no curso da execucdo contratual, por ndo caracterizar
alterag@o do contrato, sera registrada mediante simples apostila (art. 136 da NLLC).

9. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. As regras e prazos para o recebimento provisorio e definitivo do objeto estdo disciplinados no tépico "DO
RECEBIMENTO DO OBJETO" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos
os fins.

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

10.1. Os critérios de medigdo dos resultados da contratagio estdo disciplinados no topico "DOS CRITERIOS
DE MEDICAO DOS RESULTADOS" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para
todos os fins.

11. DA LIQUIDACAO DA DESPESA

11.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

11.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.2.1. o prazo de validade;
11.2.2. a data da emissao;
11.2.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

11.2.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;



11.2.5. o valor a pagar; e
11.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

11.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovaciao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

11.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera, ainda, estar obrigatoriamente acompanhada de:

11.5.1. Comprovacdes de pagamento da remuneragao e das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados ao presente contrato, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n.° 9.032, de
28 de abril de 1995;

11.5.2. Comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pelo TRT-10* REGIAO.

11.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencio das condi¢des
de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito
do orgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

11.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situaciio de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

12. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento correspondente sera efetuado por meio de Ordem Bancaria contra o Banco do Brasil S/A,
em moeda corrente, no prazo maximo de at¢ 10 (dez) dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidacdo da despesa (atesto
da respectiva Nota Fiscal/Fatura pela Unidade/Servidor designados a fiscalizagao).

12.1.1. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

12.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao,
o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgdo far-se-a desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) || I=(6/100)/365 || 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢ao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

12.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na



fonte, quando da realiza¢ao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

12.3.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.4. Em atendimento a Resolugdo n°® 245, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, que instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO), o envio das notas fiscais devera ocorrer pelo referido sistema.

12.4.1. Para atendimento ao item anterior, a contratada devera realizar o cadastro junto ao SIGEO,
conforme instrucdo a ser enviada pelo fiscal, via e-mail.

12.5. Fica desde ja autorizado o TRT-10* REGIAO a fazer o desconto nas faturas e a realizar o pagamento de
salarios, vale-transporte e auxilios-alimentagdo diretamente aos empregados, bem como efetuar os devidos recolhimentos
a Previdéncia e ao FGTS, quando ndo honrados pelo Contratado, ou, na inviabilidade da primeira hipotese, reter e
depositar esses valores perante a Justica do Trabalho a vista do mesmo fim.

12.6. No que tange as glosas sobre auxilio alimentaciio e vale transporte nos contratos de terceirizagdo com
mao de obra residente, serdo observados os seguintes procedimentos (Decisdo Presidente 2465264):

12.6.1. No caso de ocorrer em determinado més niimero de dias uteis inferior ao constante na planilha de
precos, devera a fiscalizagdo proceder a glosa do excedente. Ja no caso de o nimero de dias tteis do més exceder ao
constante na planilha, a fiscalizagdo pagara somente o que constar na planilha, ndo havendo pagamento superior ao
proposto pela empresa;

12.6.2. Na hipétese do colaborador se situar na categoria de "Nao Optante" para o vale transporte, aplica-se a
glosa do total dos dias ndo fornecidos por opgdo dos trabalhadores terceirizados, em observéncia ao principio da
vedacdo ao enriquecimento sem causa;

12.6.3. cabe aos fiscais se atentarem para normas coletivas de trabalho, ou seja, quando as rubricas tiverem
carater indenizatério ndo havera sua integracdo a remuneragdo. Logo, s6 serdo devidos os dias efetivamente
trabalhados, cabendo, portanto, a glosa em face da eventual ndo prestacdo, ressalvada disposicdo em contrario
advindas de normas coletivas de trabalho.

13. DA CONTA VINCULADA
13.1. Conforme disposto nas Resolucdo CNJ n° 169/2013 (alterada pela resolugoes 183/2013, 248/2018 e

301/2019), bem como do disposto na Portaria da Presidéncia n® 23/2020, dos pagamentos mensais a serem efetuados
ao Contratado serdo glosadas as provisdes de encargos trabalhistas relativas aos custos com: férias e abono de férias;
13.° salario; multa do FGTS; encargos sociais e trabalhistas sobre os valores de 13.° salario e férias.

13.2. Os valores glosados serdo depositados em conta-deposito vinculada, a ser aberta em nome
do Contratado, bloqueada para movimentagdo, na Agéncia 4200-5 do Banco do Brasil, cuja movimenta¢do somente
sera possivel apos autorizagdo do TRT-10* REGIAO.

13.3. Os encargos sociais serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, conforme cotado na proposta
d o Contratado, ¢ terdo como base de calculo a remuneragdo mensal dos empregados envolvidos diretamente na
prestacao dos servicos:

N° ITEM PERCENTUAL

1 | 13.° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 8,33%

3 || Abono de Férias 2,78%

/| Subtotal 1 19,44%
Incidéncia dos Encargos Sociais e

4 Trabalhistas s/ férias e 13. 3.26%
(1+2+3) x encargos sociais e trabalhistas

5 | Multa do FGTS 3,82%

/ Percentual a contingenciar sobre folha 26,52%
de pagamento dos empregados

13.4. Os valores depositados na conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagao, deixardo de compor
o valor mensal devido ao Contratado.

13.4.1. O Contratado podera solicitar autorizagdo para utilizar os valores da conta-deposito vinculada -


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1688

bloqueada para movimentagdo, no caso de pagamento das verbas relacionadas nesta clausula, relativas aos
empregados que prestem os servigos ao TRT-10* REGIAO durante a vigéncia do contrato.

13.4.2. Para a liberacdo dos recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, o
Contratado devera apresentar planilha de calculo e os documentos comprobatérios da ocorréncia de pagamento das
verbas relacionadas nesta clausula, cujo teor sera objeto de analise da Secretaria de Or¢amento e Finangas - SEORF
e da Secretaria de Auditoria - SEAUD.

13.4.3. Evidenciada a corre¢do dos documentos e céalculos apresentados pelo Contratado, a Secretaria de
Contratagdes e Patrimonio - SECOP encaminhara ao Banco Oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pelo Contratado, a autorizagdo para o resgate dos
valores solicitados.

13.4.4. O Contratado devera apresentar ao TRT-10° REGIAO o comprovante de quitacio das verbas
trabalhistas, no prazo maximo de trés dias, contados da data do pagamento ou da homologagao.

13.5. Eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela
taxa de administracdo constante na proposta comercial do Contratado.

13.5.1. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito
vinculada o valor das despesas de abertura ¢ de manutengdo da referida conta, caso o banco promova desconto (s)
diretamente na conta-depoésito vinculada.

13.6. Assinado este Termo de Contrato, a Secretaria de Contratagdes e Patrimonio oficiara o Banco do Brasil,
com copia deste instrumento, visando a abertura da conta-depdsito vinculada;

13.7. Recebido o oficio, o Banco do Brasil convocara o Contratado para apresentar a documentagio ¢ assinar o
contrato necessario a abertura da conta-deposito vinculada perante aquele Banco;

13.8. A ndo abertura da conta-depdsito vinculada no prazo de 20 (vinte) dias, contados da convocacdo
realizada pelo Banco do Brasil, sujeitara o Contratado a multa de 0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso,
em dobro a partir do 15.° (décimo quinto) dia, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor anual da contratacdo.

13.9. Os valores depositados na conta-depoésito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis (art. 121, §4°, da
NLLC).

14. DA GARANTIA CONTRATUAL DO OBJETO

14.1. Sera exigida garantia contratual do objeto, conforme topico "DA GARANTIA DO OBJETO" do Termo

de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Seri exigida garantia de execucio contratual, conforme topico "DA GARANTIA DE EXECUCAO" do
Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

16. DO REAJUSTE

16.1. Nos primeiros 12 meses de vigéncia contratual os pagamentos serdo efetuados com base na tabela
SINAPI disponivel para o DF, vigente no més em que for realizado o or¢amento estimado, e nova tabela somente sera
utilizada apo6s decorridos 12 (doze) meses. Na impossibilidade de uso da tabela mencionada, permitir-se-a recorrer a
tabela PINI e, em tltimo caso, ao preco de mercado, consoante subitem 9.7.5 do Termo de Referéncia — TR e Acérdao
TCU n° 1238/216 — Plenério.

17. DO REAJUSTE DO VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

17.1. A critério da Administracdo e verificada a disponibilidade orcamentaria, o valor total estimado da
contratacdo podera ser reajustado, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data da realizagdo do
orgamento estimado pela CONTRATADA no Pregdo Eletronico em referéncia ou, nos reajustes subsequentes ao
primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do 1iltimo reajuste ocorrido, utilizando-se o indice Nacional de Custo
de Construgdo - INCC, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a SEGUINTE formula:

Pr=P+ (P x V), onde:
a) para o primeiro reajuste:
Pr = preco reajustado, ou prego novo;

P = preco atual (antes do reajuste);



V = variagdo percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo que (P x V) significa
o0 acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

b) para os reajustes subsequentes:
Pr = prego reajustado, ou pre¢o novo;
P = prego dos servigos atualizado até o ultimo reajuste efetuado;

V = variagdo percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo que (P x V) significa
o0 acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

18. DA REPACTUACAO

18.1. A repactuagdo dos pregos da contratagdo, em relacdo a mao de obra exclusiva, esta disciplinado no topico
"DA REPACTUACAO" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

19. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1. As regras e pardmetros para fins de eventual restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial
da contratacdo estdo disciplinados no topico "DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO" do Termo de
Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

20. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

20.1. As eventuais alteragdes contratuais, inclusive os acréscimos e supressdes unilaterais, estdo disciplinadas
no topico "DAS ALTERACOES CONTRATUAIS" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de
Contrato, para todos os fins.

21. DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

21.1. Os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes estdo disciplinados no tépico "DOS DIREITOS,
OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste
Termo de Contrato, para todos os fins.

21.2. Sem prejuizo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o Contratado compromete-se a:

21.2.1. Caso possua 100 (cem) ou mais empregados, devera preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive pessoas
com Sindrome de Down, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 emMPIegados. .......uevueeieruieieriieie sttt ettt 2%;
IT-de 201 @ 500.....cciiiiriieeeeee ettt 3%;
IIT - de 50T @ 1.000......cc.coiiirieeeeteteee ettt 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......ccevuevieieieieiiieceeecsesesese et 5%.
21.2.2. Comprovar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pelo Fiscal da Execucao

Contratual designado pelo TRT DA 10* REGIAO, o cumprimento da politica de empregabilidade mencionada no
item anterior.

21.2.3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranga no trabalho, bem como orientagdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas no Tribunal, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo n°® 98/2012 do CSJT.

21.2.4. Os cursos deverdo contemplar, também, temas afetos a prevengdo e combate a violéncia no
trabalho, notadamente quanto as formas de assédio.

21.2.5. Cabera ao Contratado comprovar documentalmente, perante o Fiscal da Execu¢ao Contratual
designado pelo TRT DA 10* REGIAO, a realizagdo desses cursos educacionais, sob pena de incidir nas
sangdes contratuais e legais aplicaveis.

21.3. Conforme o disposto na Resolucdo CNJ N° 497, DE 14 DE ABRIL DE 2023, caso a contratagcdo abarque
o quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores, devera ser reservado, no minimo 5% (cinco por cento) das
vagas, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021, para as mulheres incluidas em
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uma das situagdes previstas no art. 2° daquela Resolucdo, a saber: mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar; mulheres trans e
travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres em situacdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional; e
mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

21.3.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a mulheres vitimas de violéncia
no contexto doméstico e familiar;

21.3.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados
nos incisos II a VI do art. 2° da Res. CNJ n°® 497 de 14/04/2023, cabendo a defini¢do ao Tribunal ou Conselho,
observadas as peculiaridades regionais.

21.3.3. O percentual minimo de mao de obra supracitado devera ser mantido durante toda a execugdo
contratual.
21.3.4. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto

contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto anteriormente.

21.3.5. A situagdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa
Transformagdo serd mantida em sigilo pelo CONTRATADO e pelo TRT-10* REGIAQ, assegurando-se que o
tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais (art. 4°, §1°, da Res. CNJ n® 497 de
14/04/2023).

21.3.6. O Contratado comprovara, em documentacio sigilosa, o cumprimento da reserva de vagas de que
trata este topico a0 GESTOR CONTRATUAL, no inicio da execugdo da contratagdo e na(s) prorrogagdo(des) de
vigéncia.

21.3.6.1. O Gestor Contratual podera, a qualquer tempo, solicitar nova comprovagao do cumprimento da
referida reserva de vaga.

22. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

22.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagcdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagao
expressa.

22.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

22.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

22.4. Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre eventuais contratos de

suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

22.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com
excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao
para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

22.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
22.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, caso haja, o cumprimento dos deveres da

presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

22.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

22.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

22.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

22.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administra¢ao nas hipdteses previstas na LGPD.

22.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.
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22.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. As sangdes administrativas cabiveis, inclusive os valores das multas e suas bases de célculo, estdo
disciplinadas no topico "DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste
Termo de Contrato, para todos os fins.

24, DA EXTINCAO DO CONTRATO

24.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.

24.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
24.1.2. A alteragdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
24.1.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.
24.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
24.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
24.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
24.2.3. Indenizagdes e multas.
24.3. A exting@o do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,

hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021).

24.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

25. DA DIVULGACAO

25.1. Incumbira ao TRT-10* REGIAO divulgar o presente Termo de Contrato e seus eventuais aditamentos no
Portal Nacional de Contratacdes (PNCP), na forma e prazos previstos no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 8°, §1°, IV, e §2°, da Lei n® 12.527/2011.

26. DO FORO

26.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Secio Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os
litigios que decorrerem desta contratagdo, que nao puderem ser solucionados pela via administrativa, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. Assinado o contrato, o contratado devera realizar as gestdes necessarias junto a fiscalizacdo, a fim de
ajustar o inicio dos servigos/fornecimento.

27.2. A assinatura deste instrumento desobriga o TRT-10° REGIAO de enviar a nota de empenho &
contratada, uma vez que os dados desta encontram-se neste instrumento.

27.3. Declaram as Partes que este contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva do acordo
entre eles celebrado.

27.4. As eventuais alteragdes contratuais serdo, obrigatoriamente, formalizadas por meio de Termo Aditivo ao
contrato, que passara a integra-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

27.5. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990
— Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.



E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato.

Assinado eletronicamente
GILVAN SILVA PEREIRA RAMOS
Secretario de Contrata¢des e Patrimonio (SECOP)

Assinado eletronicamente
MATHEUS ANTONIO MILITAO DE MENEZES
Representante Legal
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