ACORDO DE COOPERACAO INSTITUCIONAL

Acordo de Cooperacao Institucional que
celebram a Universidade Federal de S&o
Carlos - UFSCar e a Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento  Cientifico e
Tecnolbgico — FAI*UFSCar.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SAO CARLOS, fundacéo publica federal, com sede na Rodovia Washington Luiz,
Km 235, S&o Carlos, SP, inscrita no CNPJ sob o n°. 45.358.058/0001-40, neste ato
representada por sua Magnifica Reitora, a Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira,
inscrita no CPF n° 214.458.668-38, doravante denominada UFSCar, e, de outro lado,
a FUNDAC;AO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ-
MF sob o n°. 66.991.647/0001-30, com sede na Rodovia Washington Luis, Km 235 -
Sdo Carlos, SP, neste ato representada na forma de seu Estatuto por seu
representante legal que abaixo assina, ou aquele que vier a substitui-lo, doravante
denominada FAI*UFSCar, em conformidade com o processo administrativo UFSCar
n°® 23112.034192/2023-91;

CONSIDERANDO os objetivos comuns e 0s interesses convergentes da UFSCar e
da FAI*UFSCar, em suas diversas areas de atuacdo no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensao;

CONSIDERANDO que o intercambio de experiéncias e a conjugacdo de esforgos
propiciam o desenvolvimento potencial da capacidade de realizar atividades de
ensino, pesquisa e extensao, para o progresso e o bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO o interesse convergente da UFSCar e da FAIUFSCar no
desenvolvimento do projeto de extensdo denominado “Ciéncia do Treinamento de
Forca 2024 — EAD”, sob a coordenacgéao do(a) Prof.(a) Dr.(a) Cleiton Augusto Libardi,
do Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana da UFSCar;

CONSIDERANDO que a FAI*UFSCar € uma fundacdo de direito privado sem
finalidade lucrativa, devidamente credenciada perante os Ministérios da Educacao e
da Ciéncia e Tecnologia como instituicdo de apoio as atividades de ensino, pesquisa,
extensado e de desenvolvimento institucional da UFSCar;

CONSIDERANDO que o Convénio de Cooperacdo Institucional n° 01/2020,
celebrado entre a FAI'UFSCar e a UFSCar em 09 de junho de 2020 estabelece as
normas, as diretrizes e a metodologia a serem observadas pela FAI*UFSCar para
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prestacdo de apoio aos programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e de desenvolvimento institucional da UFSCar, na forma da Lei n° 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°® 7.423, de 31 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO a Resolugdo do ConsUni n°® 816, de 26 de junho de 2015, que
dispbe sobre as normas para regulamentar o relacionamento entre a UFSCar e a
FAI-UFSCar;

CONSIDERANDO o Regimento Geral de Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu da
UFSCar vigente, disponivel em: https://www.proex.ufscar.br/documentos;

CONSIDERANDO a aprovacao do presente ajuste e dos planos de trabalho anexos
pelo Conselho de Extensdo da UFSCar;

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperacéo Institucional, nos termos e
condi¢bes seguintes:

Clausula Primeira - DO OBJETIVO

l.1- Constitui objetivo deste Acordo o estabelecimento de relagbes estaveis
entre a UFSCar e a FAI*UFSCar que propiciem o desenvolvimento da cooperacao
técnico-cientifica nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, em especial, a
congregacao de esforcos visando a estruturacdo e oferecimento do Curso “Ciéncia
do Treinamento de Forca 2024 — EAD”, a ser ministrado pela UFSCar com o apoio e
gerenciamento administrativo e financeiro da FAI*UFSCar, conforme o processo
administrativo UFSCar n° 23112.034192/2023-91, doravante denominado Projeto de
Extenséo, o Plano de Trabalho UFSCar e o Plano de Trabalho FAI*UFSCar anexos,
0S quais sdo partes integrantes e indissociaveis do presente termo.

Clausula Segunda — DA NATUREZA E DA EXECUCAO

[1.1- O curso “Ciéncia do Treinamento de Forgca 2024 — EAD”, em nivel de pos-
graduacdo lato sensu, aberto a candidatos diplomados em curso superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, nas areas de conhecimento que
preencham os requisitos para inscricdo e acompanhamento do Curso, conforme
definido no projeto pedagdgico (PPC) aprovado e constante do Projeto de Extenséo,
objetivando proporcionar a complementacdo da formagéo profissional do aluno
participante, observadas a legislacao aplicavel e os regimentos internos da UFSCar.

[I.2- O Curso sera desenvolvido por meio das atividades, disciplinas, carga
horéria, critérios de avaliacdo e requisitos de aprovacdo, conforme definidos no
projeto pedagdgico (PPC) aprovado e constante do Projeto de Extenséo.
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[1.3- O Curso serad ministrado pelos meios, periodo e instalacdes conforme
aprovado no Projeto de Extensao.

Il.4- O Coordenador designado pela UFSCar indicara no projeto pedagdgico
(PPC) os docentes que ministrardo as disciplinas do Curso, podendo ser convidados
docentes de instituicbes de ensino superior que ndo da UFSCar, os regimentos
internos desta Universidade.

II.5- A UFSCar emitird certificado de conclusdo do curso “Ciéncia do
Treinamento de Forca 2024 — EAD”, em nivel de pos-graduacgéao lato sensu, ao aluno
que atender aos critérios de aprovacao definidos no projeto pedagogico (PPC).

[I.L6- Ao aluno que n&o alcancar aprovacdo em quaisquer disciplinas
ministradas ou que nao apresentar ou obter aprovacdo nos termos do plano
pedagogico (PPC) proposto e aprovado na UFSCar tera direito apenas a um
certificado de curso de extensdo universitaria.

Clausula Terceira — DA COORDENACAO E FISCALIZACAO

[ll.1- A coordenacdo e supervisdo das atividades pertinentes ao presente
acordo seréo de responsabilidade do(a) servidor(a) da UFSCar, indicado no Plano de
Trabalho UFSCar, doravante denominado Coordenador.

[11.1.1- Ao Coordenador das atividades competira elaborar relatério de
execucao do objeto deste termo, 0 qual integrara o relatério de prestacdo de contas
da FAI-UFSCar, a serem apresentados a Pro-Reitoria de Extensdo da UFSCar.

[ll.2- A fiscalizacdo das atividades e da execucado financeira pertinentes ao
presente acordo serdo de responsabilidade do servidor designado pelo Conselho do
Departamento ou da Unidade Multidisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensao da
UFSCar, que nao seja o Coordenador ou membro da equipe executora da atividade
de Extenséo, doravante denominado Fiscal.

I11.2.1- Ao Fiscal competird fiscalizar, analisar e emitir parecer sobre a
execucao das atividades e o relatorio de execugao deste termo, bem como sobre o
relatorio de prestacédo de contas a ser elaborado pela FAI*UFSCar, e apresentados a
Pro-Reitoria de Extenséo da UFSCar.

Clausula Quarta - DAS OBRIGACOES
IV.1- Sdo Obrigacdes da UFSCar:
IV.1.1- Executar todas as atividades sob sua responsabilidade para a

consecucdo do objeto deste acordo, por meio do Coordenador e sua equipe
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designada, de modo diligente e eficiente, em conformidade com o previsto no Projeto
de Extenséo;

IV.1.2- Autorizar a participagdo do Coordenador e de outros docentes
designados nas atividades pertinentes ao Projeto de Extensdo “Ciéncia do
Treinamento de Forca 2024 — EAD”, conforme a programagado estabelecida no
projeto pedagdgico (PPC), aos quais competira:

a) Responsabilizar-se pela elaboracdo do material didatico, requisicdes de
material de apoio didatico e textos adicionais necessérios ao oferecimento do Curso;

b) Responsabilizar-se pela selecdo dos candidatos a participacdo no Curso;
c) Ministrar as disciplinas e orientar trabalhos e/ou avalia¢des pertinentes;

d) Assegurar a avaliagdo criteriosa nas disciplinas e no Trabalho Final,
guando este fizer parte da proposta pedagoégica do Curso, que habilite os alunos a
obtencdo do certificado de conclusdo do Curso, conforme definido no projeto
pedagdgico (PPC).

IV.1.3- Emitir os certificados de concluséo de Curso aos alunos que
atenderem aos requisitos estabelecidos no projeto pedagdgico (PPC);

IV.1.4- Prestar orientacao técnica a FAl*UFSCar para as atividades de apoio e
gerenciamento financeiro do presente acordo;

IV.1.5- Informar a FAIUFSCar todas as alteragbes ocorridas apds a
assinatura do presente acordo, relacionadas ao periodo de vigéncia, planilha de
orcamento ou mudanca no escopo do Projeto de Extenséo;

Paragrafo Uanico — Em raz&o do carater estimado de receitas e despesas
previstas no Plano de trabalho UFSCar, integram o presente ajuste, independente de
transcricdo, as alteracdes que sobrevierem ao Plano de Trabalho UFSCar anexo,
guando expressamente aprovadas pelas instancias competentes da UFSCar, desde
que estas nao impliguem na necessidade de modificagbes das disposi¢cOes deste
acordo, hipotese em que tal alteracdo deverd ser formalizada por meio de termo
aditivo.

IV.1.6- Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Projeto de
Extensdo e a gestdo financeira do presente acordo pela FAI*UFSCar, através da
Pré-Reitoria de Extensao;

IV.1.7- Designar um servidor para o exercicio da fiscalizacdo das atividades e
da execucdo financeira pertinentes ao presente acordo, nos termos da clausula Il.2;
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IV.1.8- Estabelecer os valores a serem pagos pela FAI'UFSCar a UFSCar a
titulo de retribuicdo pelo uso de seu patrimbnio, tangivel ou intangivel, nome e
imagem, redes de tecnologia de informacdo, conhecimento e documentacao
académicos e ressarcimento pela utilizacdo da infraestrutura, laboratérios, salas de
aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritorio, conforme definido na
Clausula Quinta;

IV.1.9- Definir a destinacdo do saldo de recursos do Projeto eventualmente
apurado, para outro projeto de extensio, ou recolhimento & Conta Unica do Tesouro
Nacional em nome da UFSCar, mediante deliberacdo expressa do Conselho de
Extensdo da UFSCar;

IV.1.10- Submeter a analise e aprovacdo do Conselho de Extensdo da
UFSCar, o relatério de execucdo do Projeto de Extensdo, elaborado pelo
Coordenador, e o relatério de prestacao de contas, elaborado pela FAI*UFSCar,
acompanhados do parecer final de avaliacdo da execucdo do objeto do presente
acordo elaborado pela Pré-Reitoria de Extensao;

IV.1.11- Incorporar ao seu patrimonio, no final da execuc¢do deste acordo, 0s
eventuais bens adquiridos com recursos provenientes deste ajuste;

IV.1.12- Divulgar em seu sitio na Internet informacgfes sobre este acordo, os
relatorios de execucéo fisico-financeira e as respectivas prestacées de contas;

IV.1.13- Outras previstas neste instrumento.
IV.2- Sdo Obrigacdes da FAI'UFSCar:

IV.2.1- Executar todas as atividades sob sua responsabilidade para a
consecucdo do objeto deste acordo, de modo diligente e eficiente, com rigorosa
observancia dos padrdes técnicos vigentes e conforme previsto no Projeto de
Extensao;

I\V.2.2- Captar os recursos financeiros pertinentes ao presente termo advindos
dos participantes do Curso, gerencia-los e aplica-los exclusivamente na execugéo de
seu objeto, observando a planilha orcamentaria e a classificacdo das despesas,
conforme aprovadas pelo Conselho de Extensdo da UFSCar, inclusive recolhendo os
tributos eventualmente devidos;

IV.2.3- Os recursos financeiros recebidos para execucao deste acordo serao
movimentados exclusivamente por meio eletrénico, mediante crédito em conta
corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos devidamente
identificados, observadas as excec¢des do § 1° do art. 4°D da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994;
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IV.2.4- Desenvolver as atividades necessarias ao gerenciamento deste acordo
exclusivamente com pessoal préprio ou contratado, observando estritamente os seus
termos, a legislacéo pertinente, as normas editadas pela UFSCar e as instrucdes da
Pro-Reitoria de Extenséo;

IV.2.5- Responsabilizar-se pela divulgacdo do Curso através dos meios de
comunicacao disponiveis, observadas as diretrizes da UFSCar;

IV.2.6- Responder pelas obrigacfes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
incidentes sobre os bens e servicos, fornecidos ou prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, quando necessarios a execucédo das atividades previstas neste acordo;

IV.2.7- N&o utilizar pessoal contratado para a prestacdo de servicos ou
atendimento as necessidades de carater permanente da UFSCar;

IV.2.8- Garantir o controle contabil/financeiro especificos dos recursos geridos
no ambito deste acordo, mantendo os registros acessiveis e disponiveis para o
controle da UFSCar, pelo prazo legal;

IV.2.9- Apresentar a UFSCar relatério de prestacéo de contas e de execucéao,
referentes a utilizacdo dos recursos geridos no ambito deste acordo, compreendendo
aspectos contdbeis, de legalidade, efetividade e economicidade, conforme
estabelecido na Clausula Sexta;

IV.2.10- Manter a disposicdo da UFSCar e dos 6rgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de aprovacao da prestacéo
de contas pela UFSCar, os documentos comprobatorios e registros contdbeis das
despesas realizadas na execucédo do presente acordo;

IV.2.11- Efetuar o pagamento a UFSCar, em até 30 (trinta) dias contados do
término do presente Acordo e mediante recolhimento & Conta Unica do Tesouro,
dos valores devidos a titulo de retribuicdo pelo uso de seu patriménio, tangivel ou
intangivel, nome e imagem, redes de tecnologia de informacdo, conhecimento e
documentacdo académicos e ressarcimento pela utilizagdo da infraestrutura,
laboratorios, salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritorio,
conforme definido na Clausula Quinta e especificado na planilha orcamentaria do
Projeto aprovado pelo Conselho de Extensao da UFSCar.

IV.2.12- Permitir aos representantes da UFSCar o livre acesso e as inspecdes
cabiveis e necesséarias aos bens, servicos e aos documentos relacionados com o
presente acordo, apresentando todas as informacgdes sobre a gestéo financeira deste
acordo que a UFSCar solicitar;
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IV.2.13- Informar a UFSCar, ao final deste acordo, a aquisicdo dos bens e
equipamentos com recursos deste acordo, encaminhando ao Setor de Patriménio da
UFSCar a documentacgéao pertinente para a devida incorporacéo ao seu patrimonio;

IV.2.14- Divulgar em seu sitio na Internet informacdes sobre este instrumento,
nos termos do art. 4°A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

IV.2.15- Colaborar administrativamente, de todas as maneiras a seu alcance,
para a consecucao das atividades objeto deste acordo;

IV.2.16- Outras previstas neste instrumento.
Clausula Quinta — DOS RECURSOS FINANCEIROS

V.1- Os recursos financeiros necessarios a realizacao do Projeto de Extensdo
objeto deste acordo, estimados em R$ 290.400,70 (duzentos e noventa mil e
guatrocentos reais e setenta centavos), serdo advindos das inscricbes e
mensalidades dos alunos participantes do Curso e serdo aportados a FAI*UFSCar,
conforme previsto na subclausula IV.2.2 deste acordo.

V.2- A FAI-UFSCar gerenciara os recursos financeiros recebidos no ambito
deste acordo, garantindo o controle contébil/financeiro especifico destes recursos,
conforme estabelecido no Projeto de Extenséo.

V.3- Do valor total estimado na subclausula V.1 acima, a FAI*UFSCar devera
destinar os recursos financeiros, conforme especificado na planilha orcamentéaria do
Projeto aprovado pelo Conselho de Extensdo da UFSCar da seguinte forma:

V.3.1- A importéancia estimada de R$ 243.907,54 (duzentos e quarenta e trés
mil, novecentos e sete reais e cinquenta e quatro centavos) para cobertura das
despesas relativas a execucao do Projeto de Extenséo;

V.3.2- A importancia estimada a titulo de ressarcimento das Despesas
Operacionais Administrativas (DOA) da FAI*UFSCar, sera paga conforme disposto
no Plano de Despesas Operacionais e Administrativas aprovado pelo Conselho de
Extensao;

V.3.3- As importancias estimadas como retribuicdo pelo uso de seu
patrimoénio, tangivel ou intangivel, nome e imagem, redes de tecnologia de
informacé&o, conhecimento e documentacéo académicos, a ser incorporada ao Fundo
de Apoio das Atividades de Extensdo — FAEX, gerido pela Pré-Reitoria de Extensao
da UFSCar, e como ressarcimento pela utilizacdo da infraestrutura, laboratorios,
salas de aula, recursos humanos, materiais de apoio e de escritorio, a ser
incorporada ao Fundo de Apoio as Atividades de Extensdo do Departamento ou
Unidade Executora — FAED, gerido pela Pro-Reitoria de Administracdo da UFSCar,
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serdo recolhidas a Conta Unica do Tesouro Nacional, em nome da UFSCar;
conforme percentual aprovado pelo Conselho de Extenséo.

V.3.3.1. Em sendo de interesse da coordenacdo do Projeto a implementacgéo
da Reserva Técnica Institucional — RTIl, a mesma devera ser promovida nos moldes
da Resolugéo CoEx n.° 006, de 21 de setembro de 2017.

Clausula Sexta — DA PRESTACAO DE CONTAS

VI.1- A FAI-UFSCar devera contabilizar a utilizacdo dos recursos e o0s
dispéndios correspondentes, mantendo 0s registros e comprovantes acessiveis e
disponiveis para a UFSCar e para os 6rgaos de controle interno e externo, pelo
prazo legal.

VI.2- A FAI*UFSCar devera apresentar a UFSCar relatério de prestagao de
contas referentes a utilizacdo dos recursos recebidos no ambito deste acordo, dentro
do prazo estabelecido e composto dos seguintes documentos:

a) relatério de execucdo do Projeto de Extensdo, a ser elaborado pelo
Coordenador do Projeto e deste acordo;

b) demonstrativo de controle contabil/financeiro especifico, discriminando as
receitas e despesas;

c) relacdo de pagamentos realizados;
d) relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;

e) Comprovante de destinacdo de saldo eventualmente apurado, para outro
projeto de extensao, ou comprovante de recolhimento do saldo de recursos a Conta
Unica do Tesouro Nacional em nome da UFSCar, conforme deliberacéo do Conselho
de Extensédo da UFSCar.

VI.3- A FAI-UFSCar deverd manter os documentos fiscais originais ou
equivalentes, relativos as despesas realizadas, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados da aprovacao da prestacdo de contas da UFSCar, na forma prevista na
clausula 1V.2.10.

VI.4- A prestacdo de contas deve ser apresentada a Pré-Reitoria de Extenséo

da UFSCar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término do prazo de vigéncia
deste acordo.
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VI.5- Competira a Pro-Reitoria de Extensdo da UFSCar analisar e emitir
parecer sobre o relatério de execucédo, a ser apreciado juntamente do relatorio de
prestacdo de contas, pelo Conselho de Extensdo da UFSCar, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Clausula Sétima — DAS DISPOSICOES GERAIS

VII.1- As atividades desenvolvidas no ambito deste acordo, inerentes a
carreira do magistério superior, ndo geram quaisquer vinculos de natureza laboral ou
empregaticia entre o pessoal de uma parte e da outra.

VII.2- O nado exercicio por qualquer das partes de direito a ela conferido pelo
presente acordo ou tolerdncia em impor estritamente seus direitos, incluida a
eventual aceitacdo de uma das partes, do atraso ou ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacbes da outra parte, serdo considerados como mera liberalidade néo
implicando em novagdo, rendncia ou perda dos direitos oriundos desse
inadimplemento.

VII.3- Observado o disposto no paragrafo Unico da clausula IV.1.5, as
alteracbes das disposicdes presentes neste instrumento deverdo ser
obrigatoriamente descritas em termo aditivo assinado entre as partes.

VII.4- Este instrumento vincula as partes e seus sucessores a qualquer titulo,
0S quais néo terédo direito de transferir o mesmo ou quaisquer de seus poderes,
funcdes ou obrigacdes sem o consentimento prévio, por escrito, da outra parte.

VII.5- O presente instrumento, devidamente rubricado em todas as laudas e
assinado ao final, constitui um Unico documento, contendo o acordo integral entre as
partes e substituira todo e qualquer entendimento feito anteriormente.

VII.6- Se qualquer disposicdo do presente acordo for considerada invalida,
inexequivel, nula ou sem efeito por qualquer 6rgdo administrativo ou judicial
competente, ou se, por forca da legislacdo aplicavel, qualquer disposicdo se tornar
invalida, inexequivel, nula ou sem efeito, as demais disposicbes permanecerdo
validas, em pleno vigor e efeito, e as partes deverao substituir a disposicao invalida,
inexequivel ou nula por outra valida e exequivel que corresponda, tanto quanto
possivel, ao espirito e objetivo da disposicao substituida.

VII.7- Na hipétese de utilizacdo de pessoal de qualquer uma das partes, estas
se obrigardo a assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se
a salda-los na época propria, vez que ndo havera nenhum vinculo empregaticio com
a outra parte, bem como assumir, também, a responsabilidade por todas as
providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
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durante a eventual prestacdo de servicos ou em conexao com eles e assumir todos
0s encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a esse
compromisso.

VII.8- As partes respondem pelos danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus docentes, funcionarios ou prepostos, ao patriménio uma da
outra, bem como a terceiros, em consequéncia da execucdo deste acordo,
ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e forca maior, devidamente caracterizadas
e comprovadas.

VII.9- A divulgacdo, o material didatico, os certificados, a publicacdo de
resultados, bem como qualquer outro meio de registro das atividades desenvolvidas
no ambito deste devem conter referéncia expressa a UFSCar.

Clausula Oitava — DA VIGENCIA, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

VIIl.1- Este acordo vigorara a partir da data de sua assinatura até 30 de
setembro de 2025, retroagindo os seus efeitos a 24/11/2023, podendo a sua
vigéncia ser prorrogada, mediante termo aditivo, conforme necessidade de
prorrogacdo do Projeto de Extensdo, observadas as normativas internas que
regulam as atividades de extensdo na UFSCar.

VIII.2- Este acordo podera ser denunciado por qualquer das partes mediante
notificagdo escrita, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sendo assegurada a continuidade e conclusdo das atividades
porventura em desenvolvimento.

VIII.3- Este acordo podera ser rescindido pela parte prejudicada, na hipotese
de inadimplemento de quaisquer das obrigacdes assumidas ou infracdo de suas
disposicdes, mediante notificacdo escrita, com aviso de recebimento, que tera efeito
a partir da data do recebimento da notificagao.

VIIl.4- A parte que der causa a rescisdo por inadimpléncia de obrigacdes ou
infracdo de disposicOes deste acordo respondera pela indenizacdo das perdas e
danos decorrentes da rescisdo, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e forca
maior, devidamente caracterizadas e comprovadas.

Clausula Nona — DA PROTECAO DE DADOS

IX.1 Pelo presente termo, as partes declaram que cumprem e seguirdo
cumprindo com todas as obrigacbes oriundas da legislacdo vigente que trate da
privacidade e da protecdo de dados relativos a pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”), em especial, a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD) com a redacgao dada pela Lei n° 13.583/2019, a Lei n°
12.965/2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto Federal n° 8.771/2016 e demais leis
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e regulamentos aplicaveis, bem como as determinacbes de Orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

IX.1.1 As partes, compreendendo os seus servidores, prepostos, colaboradores,
empregados e/ou contratados envolvidos na execugcao deste acordo, obrigam-se a
tratar todos os Dados Pessoais a que tiverem acesso em estrito cumprimento de sua
finalidade especifica e observancia aos termos da LGPD, ainda que este acordo
venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que derem causa ao seu
término ou resolucao.

IX.1.2 Cada uma das partes devera, por seus proprios meios, adotar medidas e
instrumentos de protecdo dos Dados Pessoais junto aos seus servidores, prepostos,
colaboradores, empregados e/ou contratados envolvidos, de forma a preservar o
sigilo dos Dados Pessoais relacionados a outra parte, assim como de quaisquer
Dados Pessoais a que tiverem acesso em fungao do presente acordo.

IX.1.3 Cada uma das partes se obriga a manter registro das operacdes de
tratamento de Dados Pessoais que realizar no ambito deste acordo, bem como a
implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados
contra a destruicdo total, acidental ou ilicita, a perda, a alteracdo, a difusdo ou o
acesso ndo autorizado, garantindo que os ambientes (sejam eles fisicos ou l6gicos)
utilizados para o tratamento de Dados Pessoais sao e permaneceréo estruturados de
forma a atender aos requisitos de seguranca, aos padrées de boas préaticas e aos
principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

IX.1.4 As partes se obrigam a notificar uma a outra, no prazo determinado em
regulamento da Autoridade Nacional, ou em sua falta, em até 48h (quarenta e oito
horas) da ciéncia, sobre a ocorréncia de qualquer ndo cumprimento das disposicdes
legais ou contratuais relacionadas aos Dados Pessoais que afete a outra parte,
assim como de qualquer violagdo de Dados Pessoais a que teve acesso em funcgéao
do presente acordo.

IX.1.5 Em cumprimento aos requisitos da Lei n® 13.709/18 (LGPD), os
signatarios presentes, individualmente, autorizam as partes para o tratamento de
seus Dados Pessoais disponibilizados no ambito deste acordo, para fins exclusivos
do cumprimento de seu objeto, declarando-se cientes de que, a qualquer momento,
cada um podera revogar este consentimento, optar pela anonimizagdo, bloqueio,
retificacdo ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD.

Clausula Décima — DO FORO E DO REGIME LEGAL

X.1- Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de S&o Carlos -
SP, com excluséo de qualquer outro, para dirimir as questdes oriundas deste acordo,
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o qual é celebrado sob a égide da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e ainda
pelos regimentos e regulamentos proprios de cada uma das partes.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E ACORDADAS, as partes assinam
eletronicamente o0 presente termo, na presenca das testemunhas abaixo

identificadas.
Sao Carlos, assinado e datado eletronicamente.
Ana Beatriz de Oliveira Targino de Aradjo Filho
Reitora - UFSCar Diretor Executivo - FAI*UFSCar

Ciente e de Acordo:
Cleiton Augusto Libardi

Coordenador(a)
Testemunhas:
1- 2-
Nome: Eike Matheus Campanini Nome: Luan Ariel de Oliveira
CPF: 405.949.298-14 CPF: 360.063.238-85
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PLANO DE TRABALHO ACADEMICO (PTA) PARA -
CURSOS DE ESPECIALIZAGAO E APERFEICOAMENTO ufcyem

1. Nome do Curso
Ciéncia do Treinamento de Forca 2024 — EAD

2. Resumo

O Curso de Especializacao Ciéncia do Treinamento de Forca tem como objetivo capacitar e atualizar os profissionais envolvidos com o treinamento
de forca para melhoria da qualidade do exercicio profissional. O profissional concluinte deste curso estara habilitado a interpretar evidéncias
cientificas e utiliza-las como base para sua pratica profissional, impactando positivamente a salde e o rendimento de seus alunos e pacientes. O
curso serd na modalidade Ensino a Distancia (EaD), no formato e-learning, composto de 10 mddulos obrigatérios, organizados em atividades
sincronas e assincronas, totalizando 420 horas.

3. Apresentacédo do Curso: definicao, justificativa e relevancia

A evolucdo dos conhecimentos cientificos aplicados ao treinamento de forca (musculagcéo) para a melhoria da satde e do rendimento esportivo vem
sendo muito acentuada nas Ultimas décadas. Apesar de tais avanc¢os, nota-se que a conduta profissional nesta area é norteada sobretudo por
experiéncias prévias e relatos pessoais, em detrimento de uma atuacdao cientificamente embasada. Dentre os obstaculos a uma pratica baseada em
evidéncias cientificas destacam-se a dificuldade de acesso aos estudos e habilidades limitadas de leitura, compreensédo e avaliagdo critica das
evidéncias por parte dos profissionais.

Assim, no ano de 2018, sob a Coordenacao do Prof. Dr. Cleiton Augusto Libardi, foi realizada a primeira oferta do Curso de Especializacdo Ciéncia
do Treinamento de Forga, com o objetivo de atualizar a formacéo dos profissionais envolvidos com o treinamento de forca a partir das evidéncias mais
recentes produzidas na area, bem como capacita-los para a leitura critica e autbnoma de estudos cientificos. A proposta do Curso esta alinhada a
missao do Laboratério de Adaptacdes Neuromusculares ao Treinamento de Forca (MuscuLab — UFSCar), sob coordenacéo do Prof. Dr. Cleiton Libardi,
de atuar de forma integrada na pesquisa cientifica, no ensino e na extensdo, com ética e competéncia, contribuindo para o amplo acesso publico ao
conhecimento cientifico. Em especial, a proposta se vale da notoriedade da Universidade Federal de Sdo Carlos e do reconhecimento alcancado pelos
estudos desenvolvidos pelos pesquisadores do MuscuLab e em parceria com outros pesquisadores renomados de instituicbes brasileiras e
estrangeiras para reforgar a importancia da préatica baseada em evidéncias com o intuito de aprimorar a qualidade, segurancga e eficiéncia da atuacao
profissional.

Diante da avaliag&o positiva dos primeiros alunos egressos e do crescente interesse pela abertura de novas inscrigdes, o curso foi oferecido novamente
nos anos de 2019 e 2020, mantendo o formato presencial. Em 2021 e 2023, com 0 objetivo de nacionalizar e facilitar o acesso ao Curso de
Especializacdo Ciéncia do Treinamento de Forca, propds-se a oferta em formato e-learning, conforme sugerido pela Secretaria Geral de Educacao a
Distancia (SEaD-UFSCar). Esse formato se insere na modalidade EaD e é caracterizado principalmente pela partilha, colaboracao e disponibilizacédo
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PLANO DE TRABALHO ACADEMICO (PTA) PARA -
CURSOS DE ESPECIALIZAGAO E APERFEICOAMENTO ufcyem

de contelido e recursos de aprendizagem, por meio de tecnologias em rede (internet ou intranet) (MONTEIRO; MOREIRA, 2018)!. Esta proposta
contemplou integralmente os componentes curriculares e a qualidade técnico-cientifica ofertados no formato presencial, porém adequando as técnicas
e estratégias de ensino-aprendizagem ao ambiente virtual, com a realizacao de encontros sincronos, online, mediados pela plataforma Google Meet,
bem como atividades assincronas oferecidas no ambiente virtual de aprendizagem Google Classroom. A opcao por estes sistemas de mediacdo
tecnoldgica baseou-se na acessibilidade e integracdo de funcionalidades e ferramentas Google, cujo uso gratuito foi disponibilizado pela Secretaria
de Informatica (SIn-UFSCar) da UFSCar aos docentes e alunos, com suporte pedagdgico da Secretaria Geral de Educacgéo a Distancia (SEaD-
UFSCar).

Dada a grande aceitacdo do da modalidade EaD, propde-se a reoferta do Curso de Especializacdo Ciéncia do Treinamento de Forca em formato e-
learning no ano de 2024. Assim como no ano anterior, 0s alunos contardo com uma equipe de professores e tutores capacitados para orienta-los e
oferecer suporte a utilizacdo das tecnologias selecionadas. Além disso, serdo disponibilizadas somente 60 vagas, permitindo que os tutores realizem
atendimentos individuais ou em pequenos grupos, via chat, férum, e-mail ou agendamento de encontros online.

4. Publico-alvo

Profissionais da area da saude (educacdo fisica, fisioterapia, gerontologia, terapia ocupacional, nutricdo, medicina etc.) e demais interessados na
tematica do curso.

Requisitos desejados para o melhor aproveitamento no curso
¢ Disponibilidade e interesse para pesquisar e aprender sobre Treinamento de Forga;
o Disponibilidade para realizar cursos no formato e-learning, com equipamentos e rede de internet adequados;

¢ Disponibilidade de 4 horas quinzenais para participar das atividades assincronas e 8 horas quinzenais para participar das atividades
sincronas.

Critério de Selecdo: Por ordem de inscricdo, mediante apresentacdo dos documentos abaixo:

e Copia do diploma de graduagéo. Se documento impresso, necessario copia autenticada. Se documento digital com mecanismo de
rastreabilidade, ndo é necessario autenticacdo. Para diplomas de graduacao emitidos no exterior: o diploma deve ter veracidade reconhecida
por Consulado Brasileiro sediado no Pais onde o mesmo foi expedido;

1 MONTEIRO, Angélica; MOREIRA, Jose Antdnio. E-learning. In: MILL, Daniel (Org.). Dicionario critico de educac&o e tecnologias e de educacéo a distancia. Campinas, SP:
Papirus, 2018. p. 211-14.
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CURSOS DE ESPECIALIZAGAO E APERFEICOAMENTO ufcyem

e Copia simples dos documentos pessoais do aluno: CPF e RG para alunos brasileiros e/ou residentes no Brasil; RNE ou Passaporte para

estudantes estrangeiros ndo residentes no pais.

5. Concepcéo, finalidades e objetivos

¢ Compartilhar conhecimentos necessarios a capacitacao e atualizacao de profissionais para atuarem no ambito do treinamento de forca;

¢ Dialogar com os profissionais sobre métodos e técnicas para a realizacao de diagndésticos e o uso do treinamento de forca como intervengéo
segura e eficaz para a promocao da saude e melhoria de desempenho;

e Apresentar elementos que permitam acessar, avaliar e produzir conhecimento cientifico na area de treinamento de forcga;

e Democratizar e ampliar o acesso ao conhecimento cientifico e formagéo profissional de alta qualidade as pessoas que ndo podem frequentar

CUrsos presenciais.

6. Perfil Profissional Pretendido (egresso)

O profissional concluinte deste curso estara habilitado a aplicar o treinamento de for¢a na salde, estética e alto rendimento. Além disso, tera autonomia
para continuar se atualizando, pois estard capacitado para interpretar artigos cientificos e utiliza-los como base para sua pratica profissional,
impactando positivamente a salde e o rendimento de seus alunos e pacientes.

7. Cronograma de execuc¢do do projeto

Fase / etapa

Inicio (més/ano) de realizacdo

Término (més/ano) de realizacao

Execucdo da Atividade de Extenséo Janeiro/2024 Setembro/2025
Divulgacéo Novembro/2023 Fevereiro/2024
Inscricdo dos alunos Janeiro/2024 Fevereiro/2024
Oferta das disciplinas (aulas) Fevereiro/2024 Julho/2025

Orientacdo de TCC

N&o se aplica

N&o se aplica

Apresentacdo de TCC

N&o se aplica

N&o se aplica

Elaborac&o de Relatério, incluindo certificagbes para
futura expedicdo da ProEx e Prestacdo de Contas

Julho/2025

Setembro/2025
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8. Equipe de trabalho
8.1. Membros da equipe de trabalho internos a UFSCar:

Carga
horéria
Vinculacao N.° no Atividades a total no Valor Valor
Maior (Docente/TA | SIAPE ou Link para o serem Meses periodo Unitario Total
Nome . ~ / Discente) e N.° de K p realizadas / de de vigéncia da
g
titulagcéo : Curriculo Lattes ~ da Bolsa
Depto./ Registro funcdo no | bolsas da Bolsa (em R$)
Unidade | Académico projeto Atividade | (em R$)
de
Extensdo
Cleiton Augusto Docente http://lattes.cnpa.br/8953409 | Coordenador
Libardi Doutor DEFMH 705632 Gon8a2074 e Docente 18 240h 3.214,13 | 57.854,34
Daniela Godoi Docente http://lattes.cnpg.br/7699007 Docente e
Jacomassi Doutora DEFMH 705742 612483790 Tutor 2 30h 3.214,13 | 6.428,26
Thais Brogna TA http:/lattes.cnpq.br/2503806 | Assisténcia a
Bertuzzh TA DEEMH 713519 PRt Coordenacdo | 2 150h 1.489,03 | 17.868,36
Deivid Gomes da Discente http://lattes.cnpq.br/5086441 Docente e
Silva Mestre PIPGCF-DCF 390518 110418562 Tutor 18 120h 1.489,03 | 26.802,54
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Pro-Reitoria de Extensao

ufyem

Diego Bittencourt Discente http://lattes.cnpq.br/5363175 Docente e
Fernandes Mestre PIPGCE-DCE 390526 699392901 Tutor 3 80h 2.142,75 | 12.856,50
Jodo Guilherme Discente http://lattes.cnpq.br/9746229 Docente e
Almeida Mestre PIPGCE-DCF 383538 T 65588551 Tutor 3 80h 2.142,75 | 12.856,50
Bergamasco
Julio Benvenutti Discente http://lattes.cnpg.br/6219423 Docente e
Bueno de Camargo Mestre PIPGCE-DCE 764719 554125445 Tutor 3 80h 2.142,75 | 12.856,50
Maira Camargo Discente > http://lattes.cnpg.br/9745220 Do'ceAnte. . 20h 5 >
Scarpelli Mestre PIPGCE-DCF 592196 657552014 A55|stenC|a~a 18 120 1.489,03 6.802,54
Coordenacédo
Nathalia Fernanda Discente http://lattes.cnpg.br/6901117 Docente e
Dias Mestre PIPGCE-DCF 727031 134684357 Tutor 3 80h 2.142,75 | 12.856,50
_ . Discente http:/lattes.cnpg.br/3328020 TUtO,”a €
Enya Tiemi* Especialista PIPGCE-DCE 758094 991326761 estagio 12 80h 1.489,03 | 17.868,36
docente
. . Apoio as
Ricardo Alessandro Aluno de Discente http://lattes.cnpq.br/9630605 -
Medalha Junior* graduacao DEEMH 771102 329179147 atlviﬂ?grtiaas de 12 80h 800,10 9.601,20

* Plano de trabalho anexo.
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http://lattes.cnpq.br/6901117134684357
http://lattes.cnpq.br/3328020991326761
http://lattes.cnpq.br/3328020991326761

Pro-Reitoria de Extensao

8.2.

8.2.1. Autbnomos:

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Membros da equipe de trabalho externos a UFSCar:

ufyem

Atividades a Valor
. serem Quantidade Unitario Valor Total
Link parao . dos
Nome CPF ; realizadas / de dos 4
Curriculo Lattes ~ + | pagamentos
funcéo no pagamentos | pagamentos (em R$)
projeto (em R$)
Felipe Cassaro Vechin 311.706.148-76 | hitp://lattes.cnpq.br/6705760159092881 Docente 6 2.482,76 14.896,56
Felipe Romano Damas 337.929.248-62 | http:/lattes.cnpa.br/0722370434370419 Docente 4 1.655,17 6.620,68
Nogueira
Talisson Santos Chaves 057.935.755-45 | http://lattes.cnpq.br/8763654450242923 Docente 4 1.655,17 6.620,68
Vitor Angleri 418.514.888-71 | http:/lattes.cnpg.br/7516265500891144 Docente 6 1.655,17 9.931,02

#Os valores referem-se ao Custo Total (Valor Final) dos pagamentos, ja incluidos os encargos, conforme detalhado abaixo:

INSS S#if;?i;r%ti Quantidade | Custo Total dos
Nome Valor liquido | ISSQN | INSS Pessoal | IRRF 4 de pagamentos”
Patronal | pagamentos agamentos (em R$)
(em R$) Pag
Felipe Cassaro Vechin 1.800,00 41,38 227,59 0,00 413,79 2.482,76 6 14.896,56
Felipe Romano Damas Nogueira 1.200,00 27,59 151,72 0,00 275,86 1.655,17 4 6.620,68
Talisson Santos Chaves 1.200,00 27,59 151,72 0,00 275,86 1.655,17 4 6.620,68
Vitor Angleri 1.200,00 27,59 151,72 0,00 275,86 1.655,17 6 9.931,02
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9. Curriculo pleno adotado: carga horaria total, ciclos de estudo e fundamentacgao tedrica

ufyem

O Curso de Especializacdo Ciéncia do Treinamento de Forca esta organizado em 10 mdodulos curriculares obrigatdrios, listados abaixo. Somados, os
modulos totalizam 420 horas-aula, das quais 276 horas dedicadas a atividades sincronas e 144 horas atribuidas a atividades assincronas.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Letramento digital e familiarizacdo ao ambiente virtual (6h)
Bioenergética aplicada ao Treinamento de Forga (24h)
Adaptacdes Neuromusculares ao Treinamento de Forca (60h)
Estatistica e Metodologia da Pesquisa (36h)

Biomecénica aplicada ao Treinamento de Forca (24h)
Métodos de Treinamento de Forca (96h)

Treinamento de Forga no Esporte (36h)

Nutricdo Aplicada ao Treinamento de Forga (36h)
Treinamento de Forga para Grupos Especiais (84h)

10) Préatica Baseada em Evidéncias (18h)

Estrutura Curricular (tabela) / Docentes Responsaveis

Médulo/Disciplina Carga horaria Docente responsavel Data Inicial Data Final
Moddulo: Letramento digital e familiarizagdao ao ambiente virtual 6
Disciplina: Letramento digital e familiarizacdo ao ambiente virtual 6 Cleiton Augusto Libardi 03/02/2024 | 03/02/2024
Moddulo: Bioenergética aplicada ao Treinamento de Forga 24
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Médulo/Disciplina Carga horaria Docente responsavel Data Inicial Data Final
Disciplina: Bioenergética aplicada ao Treinamento de Forga — 1 12 Julio Benvenutti B. Camargo | 17/02/2024 | 17/02/2024
Disciplina: Bioenergética aplicada ao Treinamento de Forga — 2 12 Julio Benvenutti B. Camargo | 02/03/2024 | 02/03/2024
Mdédulo: Adapta¢oes Neuromusculares ao Treinamento de Forga 60
Disciplina: Adaptagéo e avaliagdo Neural ao Treinamento de Forga 12 Felipe Cassaro Vechin 16/03/2024 | 16/03/2024
II:D(i)sri:;i‘_;olina: Avaliagdo da Adaptagdao Muscular ao Treinamento de 12 Deivid Gomes da Silva 06/04/2023 | 06/04/2023
Disciplina: Adaptagdo Muscular ao Treinamento de Forca — 1 12 Maira Camargo Scarpelli 20/04/2023 | 20/04/2023
Disciplina: Adaptagdo Muscular ao Treinamento de Forca —2 12 Felipe Ec())r;j;(r)aDamas 04/05/2024 | 04/05/2024
Disciplina: Adaptagdo Muscular ao Treinamento de Forca — 3 12 Cleiton Augusto Libardi 18/05/2023 | 18/05/2023
Moadulo: Estatistica e Metodologia da Pesquisa 36
Disciplina: Estatistica Aplicada ao Treinamento de Forga 12 Maira Camargo Scarpelli 08/06/2024 | 08/06/2024
Disciplina: Metodologia da Pesquisa — 1 12 Maira Camargo Scarpelli 27/07/2024 | 27/07/2024
Disciplina: Metodologia da Pesquisa — 2 12 Talisson Santos Chaves 10/08/2024 | 10/08/2024
Mddulo: Biomecanica aplicada ao Treinamento de Forga 24
Disciplina: Biomecénica aplicada ao Treinamento de Forga — 1 12 Deivid Gomes da Silva 29/06/2024 | 29/06/2024
Disciplina: Biomecénica aplicada ao Treinamento de Forga — 2 12 Deivid Gomes da Silva 13/07/2024 | 13/07/2024
Mddulo: Métodos de Treinamento de Forga 96
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: (PTA) .
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO ufeyem
Médulo/Disciplina Carga horaria Docente responsavel Data Inicial Data Final
Disciplina: Métodos de TF: Varidveis do Treinamento de Forga 12 Cleiton Augusto Libardi 24/08/2024 | 24/08/2024
Disciplina: Métodos de TF: Sistemas de Treinamento 12 Vitor Angleri 14/09/2024 | 14/09/2024
Disciplina: Métodos de TF: High Intensity Interval Training 12 Vitor Angleri 28/09/2024 | 28/09/2024
Disciplina: Métodos de TF: Treinamento Concorrente 12 Vitor Angleri 19/10/2024 | 19/10/2024
S ) . . Jodo Guilherme A.
Disciplina: Métodos de TF: Treinamento Funcional 12 26/10/2024 | 26/10/2024
Bergamasco
Disciplina: Métodos de TF: Restricdo do Fluxo Sanguineo 12 Cleiton Augusto Libardi 09/11/2024 | 09/11/2024
Disciplina: Métodos de TF: Levantamento de Peso Olimpico 12 Maira Camargo Scarpelli 23/11/2024 | 23/11/2024
Disciplina: El do/Periodizaca P TF '
|scu? |.na aboragdo/Periodizacdo de Programas de TF para Saude 12 Cleiton Augusto Libardi 07/12/2024 | 07/12/2024
e Estética
Moadulo: Treinamento de Forga no Esporte 36
Disciplina: Treinamento de Forga no Esporte — 1 12 Deivid Gomes da Silva 11/01/2025 | 11/01/2025
Disciplina: Treinamento de Forga no Esporte — 2 12 Talisson Santos Chaves 25/01/2025 | 25/01/2025
Disciplina: Treinamento de For¢ca em Modalidades de Combate 12 Cleiton Augusto Libardi 08/02/2025 | 08/02/2025
Mddulo: Nutrigao Aplicada ao Treinamento de Forga 36
L - . . Diego Bittencourt
Disciplina: Nutri¢cdo aplicada ao Treinamento de Forga — 1 12 22/02/2025 | 22/02/2025
Fernandes
Di Bitt t
Disciplina: Nutricdo aplicada ao Treinamento de Forga — 2 12 1ego Bittencour 08/03/2025 | 08/03/2025
Fernandes
Disciplina: Recursos Ergogénicos Farmacoldgicos 12 Felipe Cassaro Vechin 22/03/2025 | 22/03/2025
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PLANO DE TRABALHO ACADEMICO (PTA) PARA

Pro-Reitoria de Extensdo CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

ufyem

Médulo/Disciplina Carga horaria Docente responsavel Data Inicial Data Final
Médulo: Treinamento de forga para grupos especiais 84
Disciplina: Dor e Exercicio Fisico 12 Daniela Godoi Jacomassi 12/04/2025 | 12/04/2025
Disciplina: Treinamento de forga para grupos especiais: Idosos 12 Felipe Cassaro Vechin 26/04/2025 | 26/04/2025
Disciplina: Treinamento de forga para grupos especiais: Rl e Diabetes 12 Nathalia Fernanda Dias 10/05/2025 | 10/05/2025
DISCIp|'Ina: Treinamento de forga para grupos especiais: Hipertensos 12 Felipe Roman.o Damas 24/05/2025 | 24/05/2025
e Cardiopatas Nogueira
<ciplina: Trei i Cri = i A
Disciplina: Treinamento de forga para grupos especiais: Criangas e 1 Jodo Guilherme 07/06/2025 | 07/06/2025
Gestantes Bergamasco
Disciplina: Treinamento de forga para grupos especiais: Cancer 12 Felipe Cassaro Vechin 28/06/2025 | 28/06/2025
DISCIp|InZ:]: Treinamento de forga para grupos especiais: 12 Nathalia Fernanda Dias 12/07/2025 | 12/07/2025
Emagrecimento
Médulo: Pratica Baseada em Evidéncias 18
Ellisncilcpglsna: Pratica Baseada em Evidéncias — Discussao de Casos 18 Cleiton Augusto Libardi 26/07/2025 | 26/07/2025
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Pro-Reitoria de Extensao

Ementario dos Moédulos

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Moédulo:

Letramento digital e familiarizacdo ao ambiente virtual
Data Inicial: Data Final:
03/02/2024 03/02/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordria:
A distancia 6

Ementa:

Apresentacdo e familiarizacdo ao ambiente virtual de aprendizagem e suas diferentes
funcionalidades. O processo de ensino aprendizagem virtual e habitos salutares para o bom
desempenho do aluno de Elearning. Normas gerais para a boa comunicagdo e convivéncia online.

Bibliografia:

MILL, D.; MACIEL, C. (Orgs.). Educacdo a Distancia: elementos para pensar o ensino
aprendizagem contemporaneo. Cuiaba: EAUFMT, 2013.

MILL, D. R. S; PIMENTEL, N. M. (Orgs.). Educacdo a Distancia: desafios contemporaneos. Sdo
Carlos: EAuFSCAR, 2010.

OTSUKA, J. et al. Educacgdo a Distancia - formacdo do estudante virtual. Cole¢cdo UAB-UFSCar,
Pedagogia. Sdo Carlos: UAB-UFSCar, 2011 (Colegdo UAB — UFSCar).

Secretaria Geral de Educagdo a Distancia (SEaD-UFSCar). Tutoriais INOVAEH - Espago de Apoio ao
Ensino Hibrido. Disponivel em: https://inovaeh.sead.ufscar.br/material-de-apoio/tutoriais/.

Forma de Avaliagao:
Leituras e questiondrios disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem.

Conteudo Programatico:

- Apresentacdo, contextualizagdo e descri¢gdo do regimento do curso;

- Detalhamento das ferramentas, recursos e aplicativos utilizados;

- Adequacdo da fluéncia tecnoldgica nas ferramentas, recursos e aplicativos utilizados;
- Comunicagao e interagdao baseados no conceito de Netiqueta.

Docente Responsavel:
Cleiton Augusto Libardi

ufyem
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Médulo:

Bioenergética aplicada ao Treinamento de Forca

Data Inicial: Data Final:
17/02/2024 02/03/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordria:
A distancia 24

Ementa:

Apresentagdo de um corpo de conhecimento para melhor entender as respostas fisioldgicas
mediante a um estresse, considerando este, o treinamento de forca e entender os processos que
suportam as demandas energéticas e adaptacdes ao treinamento de forca.

Bibliografia:

Wilmore, J.H. e Costill, D.L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Editora Manole, 5 ed, Sdo Paulo,
2013.

Foss, M.L. e Keteyian, S.J. Bases Fisiolégicas do Exercicio e do Esporte. Editora Guanabara
Koogan, 6 ed, Rio de Janeiro, 2000.

McArdle, W., Katch, F.l., Katch, V.L. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Editora Guanabara
Koogan, 2ed, Rio de Janeiro, 2002.

Robergs, R. A. e Roberts, S.O. Principios Fundamentais de Fisiologia do Exercicio: Para Aptidao,
Desempenho e Saude. Editora Phorte, 1 ed, Sdo Paulo, 2002.

Forma de Avaliagao:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:

- Aspectos basicos de fisiologia celular e molecular;

- Metabolismo aerdbio;

- Metabolismo anaerdbio;

- Dindmica da geragdo/consumo de energia e remocédo de residuos;

- Aplicacdo e fixacdo dos tépicos anteriores no contexto do treinamento de forca.

Docente Responsavel:
Julio Benvenutti B. Camargo

ufyem
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Moédulo:

Adaptagdes Neuromusculares ao Treinamento de Forga
Data Inicial: Data Final:
16/03/2024 18/05/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordria:
A distancia 60

Ementa:

1. Ajustes do sistema nervoso para a aquisicao de habilidades e ativacdo maxima do musculo
esquelético (maior recrutamento de unidades motoras, aumento da taxa de disparo das
unidades motoras, diminuicdo da co-ativacdo dos musculos antagonistas) durante do
treinamento de forga.

2. Métodos de avaliacdo dos mecanismos neurais responsaveis pelas adaptacdes ao treinamento
de forca como atividade eletromiografica do musculo esquelético e testes para avaliacdo da
forga maxima.

3. Mecanismos fisioldgicos (sintese proteica, células satélites, hormoénios anabdlicos,
microlesdes) responsdveis pelo aumento da massa muscular, forca, poténcia e resisténcia
muscular decorrentes do treinamento de forga.

4. Introducdo ao conhecimento sobre medidas e avaliagdo mais utilizados para quantificar o
aumento da massa muscular. Avaliagdo da composicdo corporal realizada por meio de métodos
considerados indiretos: densitometria radiolégica de dupla energia, imagem de ressonancia
magnética, ultrassonografia e bidpsias musculares. Adicionalmente, entender os conceitos,
métodos e técnicas da avaliacdo da composicdo corporal no campo pratico de intervencgao,
utilizando-se de métodos como dobras cutaneas, bioimpedancia e circunferéncia.

Bibliografia:

AAGAARD, P. et al. A mechanism for increased contractile strength of human pennate muscle in
response to strength training: changes in muscle architecture. J Physiol 534: 613-623., 2001.
ACSM - AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Manual do ACSM para Avaliacao da Aptidao
Fisica relacionada a saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ADAM, A.; DE LUCA, C. J. Recruitment order of motor units in human vastus lateralis muscle is
maintained during fatiguing contractions. J Neurophysiol 90: 2919-2927, 2003.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliag¢do Fisica. 22ed. Rio de Janeiro: Shape, 2003.

FOSS, M.L. e KETEYIAN, S.J. Bases Fisiolégicas do Exercicio e do Esporte. Editora Guanabara
Koogan, 6ed, Rio de Janeiro, 2000.

ufyem
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

GABRIEL, D. A.; KAMEN, G.; FROST, G. Neural Adaptations to Resistive Exercise Mechanisms and
Recommendations for Training Practices. Sports Med 2006; 36 (2): 133-149.

MCARDLE, W.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Ed. Guanabara
Koogan, 2ed, Rio de Janeiro, 2002.

Robergs, R. A. e Roberts, S.0. Principios Fundamentais de Fisiologia do Exercicio: Para Aptidao,
Desempenho e Saude. Editora Phorte, 1 ed, Sdo Paulo, 2002.

SCHOENFELD, B. J. The mechanisms of muscle hypertrophy and their application to resistance
training. J Strength Cond Res, v. 24, n. 10, p. 2857-72, Oct 2010.

TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacdo Fisica e Esportes. 52 ed. Sdo Paulo: Manole,
2003.

VIERCK, J.; O'REILLY, B.; HOSSNER, K.; ANTONIO, J.; BYRNE, K.; BUCCI, L.; DODSON, M. Satellite
cell regulation following myotrauma caused by resistance exercise. Cell Biol Int, v. 24, n. 5, p.
263-72, 2000.

WEST, D. W.; BURD, N. A.; STAPLES, A. W.; PHILLIPS, S. M. Human exercise-mediated skeletal
muscle hypertrophy is an intrinsic process. Int J Biochem Cell Biol, v. 42, n. 9, p. 1371-5, Sep
2010.

WEST, D. W.; BURD, N. A.; TANG, J. E.; MOORE, D. R.; STAPLES, A. W.; HOLWERDA, A. M.; BAKER,
S. K.; PHILLIPS, S. M. Elevations in ostensibly anabolic hormones with resistance exercise enhance
neither training induced muscle hypertrophy nor strength of the elbow flexors. J Appl Physiol, v.
108, n. 1, p. 60-7, Jan 2010.

WILMORE, J.H. e COSTILL, D.L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Editora Manole, 5 ed, Sdo
Paulo, 2013.

Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questGes
discursivas, testes de multipla escolha, produgdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:

- Organizac¢do do sistema nervoso;

- Aspectos neurais que afetam a producdo de forga: 1) ativagdo do agonista, 2) ativagdo
apropriada dos sinergistas;

- Macro e microestrutura do musculo esquelético;

- Sintese de proteinas: 1) miofibrilar, 2) sarcoplasmatica;

- Células satélites e mionucleos;

ufyem
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

- Tensdo mecanica;
- Estresse metabdlico.

Docentes Responsaveis:
Cleiton Augusto Libardi
Deivid Gomes da Silva
Felipe Cassaro Vechin
Felipe R. Damas Nogueira
Maira Camargo Scarpelli

Médulo:

Estatistica e Metodologia da Pesquisa

Data Inicial: Data Final:
08/06/2024 10/08/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordaria:
A distancia 36

Ementa:

1. Conceitos bdsicos de Estatistica. Andlise descritiva de dados. Modelos probabilisticos e
aplica¢des. Inferéncia estatistica. Testes de significancia para comparar dois ou mais grupos apds
um periodo de intervengdo. Nogdes sobre técnicas estatisticas extensivamente usadas em
estudos de treinamento de forga.

2. Embasamento tedrico e estimulo a visdo critica dos alunos sobre a producdo cientifica.
Desenvolvimento de habilidades para a leitura, compreensao e elaboragdo de pesquisas
cientificas e trabalhos académicos, inclusive trabalho de conclusdo do curso.

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

ALTMAN, D. G. Practical Statistics for Medical Research. New York: Chapman & Hall, 1991.
HULLEY, S. B. et al. Delineando a Pesquisa Clinica: uma abordagem epidemiolégica. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

JEWELL, N. P. Statistics for Epidemiology. New York: Chapman & Hall/CRC, 2004.
RIFFENBURFH, R. H. Statistics in Medicine. 2. ed. San Diego: Elsevier Academic, 2006.

ROSNER, B. Fundamentals of Biostatistics. 6. ed. Belmont: Duxbury, 2006.
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

TRIOLA, M. F. Introdugdo a Estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

FACHIN, O. Fundamentos de metodologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FERRARI, A. F. Metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: McGraw - Hill, 1982.

GALLLIANO, A. G. O. Método cientifico: teoria e pratica. S3o Paulo: Harbra, 1979.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: 1996.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. DE A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

THOMAS, J. R.; NELSON, J.K. Métodos de Pesquisa em Atividade Fisica. - Edicao 5, 2007.

Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteuido Programatico:

1)Estatistica

- Fundamentos estatisticos basicos para interpretacao de evidéncias cientificas relacionadas ao
treinamento de Forga;

- Conceitos e Terminologias estatisticas;

- Medidas de Tendéncia Central e Dispersao;

- Testes de Hipotese;

- Testes Estatisticos e Desenhos Experimentais no Treinamento de Forga.
2) Metodologia da pesquisa

- O que é Ciéncia:

- Métodos cientificos;

- Publicagéo cientifica;

- Buscas de artigos cientificos;

- Niveis de evidéncia;

- Pratica baseada em evidéncias;

- Tipos de estudos (Revisdo narrativa e sistematica, metanalise, controlados randomizados e
observacionais);

- Delineamentos experimentais;

- Controles metodoldgicos em pesquisas com treinamento de forga;

- Redacao cientifica;

- Tipos de trabalhos cientificos (TCC, Disserta¢do, Tese e Artigo Cientifico);
- Introdugdo;

ufyem
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

- Revisdo Bibliografica;

- Métodos;

- Resultados;

- Discussao;

- Conclusao;

- Autoria do trabalho cientifico.

Docentes Responsaveis:
Maira Camargo Scarpelli
Talisson Santos Chaves

Médulo:

Biomecanica aplicada ao Treinamento de Forca

Data Inicial: Data Final:
29/06/2024 13/07/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordria:
A distancia 24

Ementa:

Fundamentos de Biomecanica aplicados ao Treinamento de Forga — Conceito, Analise e Aplicagdo
de For¢a, Momento e Deslocamento (cinética e cinematica). Analise do movimento humano pela
Gtica de elementos mecanicos. Corre¢do de padrdes de movimentos e prescrigdo de movimentos
com seguranca e eficiéncia.

Bibliografia:

NORDIN, M.; FRANKEL, V.H. Biomecanica basica do sistema musculoesquelético. 32 edi¢cdo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

WHITING, W. C.; ZERNICKE, R. F. Biomecanica funcional e das lesGes musculoesqueléticas. 22
edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

NIGG, B.; HERZOG, W. Biomechanics of the Musculo-Skeletal System. 22 edicdo, Wiley, 1999.

Forma de Avaliagao:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:
- Contexto histérico da Biomecanica, contextualizagdo com o treinamento de forga;

ufyem
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Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

- Cinematica Linear, Cinematica Angular e cinética;

- Forgas externas, internas e cadeia cinética de movimentos;

- Métodos de mensuracdo da varidvel for¢ca no ambito do treinamento de forga;

- Dindmica com andlise critica de movimentos, aplicacdo e fixacdo dos itens anteriores.

Docente Responsavel:
Deivid Gomes da Silva

Médulo:

Métodos de Treinamento de Forca

Data Inicial: Data Final:
24/08/2024 23/11/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordaria:
A distancia 96

Ementa:

1. Manipulagdo das variaveis do treinamento de forga (intensidade, volume, pausa, frequéncia,
exercicios, velocidade e acdo muscular) para maximizar/otimizar a hipertrofia e ganhos de forca
muscular.

2. Sistemas de treinamento de forga (drop set, piramidal, super set, circuito, bi-set, triset, etc)
para maximizar/otimizar a hipertrofia e ganhos de forga muscular.

3. Treinamento de forga associado a restricdao do fluxo sanguineo na hipertrofia e forga muscular
- Variaveis do método: 1) pressao de oclusdo; 2) largura do manguito; 3) intensidade; 4) tempo
de restrigao.

4. Treinamento Funcional - Métodos de treinamento de forca para aprimoramento da
funcionalidade dos diferentes sistemas organicos e sua aplicacdo nas diferentes situacdes da
pratica da atividade fisica.

5. High Intensity Interval Training (HIIT) - Conceitos e defini¢cGes, respostas fisioldgicas, efeitos na
aptiddo fisica e planejamento do treinamento.

6. Treinamento Concorrente - Efeito de interferéncia na hipertrofia e ganhos de forca muscular

causado pela associa¢do do treinamento de forca e aerdbio. Principais mecanismos responsaveis.

7. Levantamento de Peso Olimpico - (i) caracterizacdo do levantamento de peso olimpico (regras
da modalidade), (ii) aspectos biomecanicos para a melhora dos exercicios arranco e arremesso e

ufyem

Pagina 18 de 42

14/08/2024 10:32:32 (BRT/UTC-3) 5BB5-73F9-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/5BB5-73F9-0104



Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

(iii) utilizacdo do levantamento de peso olimpico para a melhora do salto vertical e velocidade de
corrida.

8. Elaboracdo/Periodizacdo de Programas de Treinamento de Forga para Saude e Estética —
Conceitos e definicdes, modelos de periodizacao, efeitos da periodizacao na forca e massa
muscular.

Bibliografia:

D’ ELIA, L. O. Guia Completo de Treinamento Funcional - 22 edicdo, Editora Phorte, 2016.

Del VECHIO, F. Exercicio Intermitente: Estado da arte e aplicacdes praticas. 12 edicdo, Ed. OMP,
2014.

DIAS, K. Treinamento funcional: Um novo conceito de treinamento fisico para idosos.
Cooperativa do Fitness.

DOCHERTY, D.; SPORER, B. A proposed model for examining the interference phenomenon
between concurrent aerobic and strength training. Sports Medicine, v. 30, n. 6, p. 385-394, 2000.
DRIVER, J. HIIT: High Intensity Interval Training Explained, Editora Createspace, 2012.

EVERETT, G. Levantamento de Peso Olimpico nos Esportes, Editora Phorte, 2015.

FLECK, S.J.; KRAEMER, W.J. Fundamentos do treinamento de forca. Porto Alegre, Artmed, 22 Ed.,
1999.

FLECK, S.J.; FIGUEIRA JR, A. Treinamento de para fitness e saude. Sdo Paulo, 12 Ed. Phorte, 2003.
FLECK, S.J.; KRAEMER, W.J. Forca: Principios metodolégicos para o treinamento. Sdo Paulo, 12
Ed., Phorte, 2008.

HACKETT D, Davies T, Soomro N, Halaki M (2016) Olympic weightlifting training improves vertical
jump height in sportspeople: a systematic review with meta-analysis. Br J Sports Med 50: 865-
872.

LIBARDI, CLEITON A.; CATAI, A.; MIQUELINI, M.; BORGHI-SILVA, A.; MINATEL, V.; ALVAREZ, |.;
MILAN MATTOS, J.; ROSCHEL, H.; TRICOLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Hemodynamic Responses to
Blood Flow Restriction and Resistance Exercise to Muscular Failure. International Journal of
Sports Medicine (JCR: 2.528), v. 15, p. 1-8, 2016.

LIXANDRAO, M. E; UGRINOWITSCH, C. LAURENTINO, G.; LIBARDI, CLEITON. A. AYHARA, A. Y.;
CARDOSO, F.; TRICOLI, V. ROSCHEL, H. Effects of exercise intensity and occlusion pressure after
12 weeks of resistance training with blood flow restriction, European Journal Applied Physiology
(JCR: 2.328) 2015.

MONTEIRO, Artur Guerrini; EVAGELISTA, Alexandre Lopes. Treinamento Funcional: Uma
abordagem pratica. S3o Paulo: Phorte, 2010.
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SCHOENFELD, B. Science and Development of Muscle Hypertrophy, 2016.

TRICOLI V, Lamas L, Carnevale R, Ugrinowitsch C (2005) Short-term effects on lower-body
functional power development: weightlifting vs. vertical jump training programs. J Strength Cond
Res 19: 433-437.

VECHIN, F. C.; LIBARDI, CLEITON A.; CONCEICAO, M. S.; NOGUEIRA, F. R. D.; LIXANDRAO, M.;
BERTON, R.; TRICOLI, V. ROSCHEL, H.; CAVAGLIERI, C.R.; CHACON-MIKAHIL, M. P. T.;
UGRINOWITSCH, C. Comparisons between low-intensity resistance training with blood flow
restriction and high-intensity resistance training on quadriceps muscle mass and strength in
elderly. Journal of Strength and Conditioning Research. (JCR: 1.978), 26, 2015.

Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteuido Programatico:

1- Apresentacao, contextualizacdo e manipulacdo das varidveis do treinamento de forca:

1.1- Intensidade;

1.2- Volume;

1.3- Pausa;

1.4- Frequéncia;

1.5- Exercicios;

1.6- Velocidade de execugao;

1.7- Agdo muscular.

2- Sistemas de treinamento de forga:

2.1- Contextualizagdo histdrica dos sistemas de treino;

2.2- Sistemas de treinamento de forca com énfase na tensdo mecanica (e.g., sistema piramidal,
repeticdes forgcadas e excéntrico acentuado) e seus desfechos;

2.3- Sistemas de treinamento de forca com énfase no estresse metabdlico (e.g., drop-set, super-
set, bi-set e super-set) e seus desfechos;

2.4- Sistemas de treinamento de forc¢a aplicados na pratica profissional, mas sem comprovacgao
cientifica.

3- Treinamento de forga com restri¢cdo do fluxo sanguineo:

3.1- Contextualizagdo histdrico e conceitual do treinamento com restrigdo do fluxo sanguineo;
3.2- Determinagdo da pressdo de oclusdo e sua aplicagdo em diferentes exercicios;

3.3- Equipamentos para aplicagdo da restrigcao do fluxo;

ufyem

Pagina 20 de 42

14/08/2024 10:32:32 (BRT/UTC-3) 5BB5-73F9-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/5BB5-73F9-0104



Pro-Reitoria de Extensao

PLANO DE TRABALHO A(;ADEMICO (PTA) PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

3.4- AplicagOes da restricao do fluxo sanguineo em diferentes exercicios (e.g., maquinas, pesos
livres, ciclergbmetro e esteira) e populagdes (e.g., jovens, idosos e atletas).

4- Treinamento funcional:

4.1- Contextualizacao;

4.2- Meios e métodos para melhora do desempenho funcional;

4.3- Aplicagdo do treinamento funcional para melhora da salde e desempenho fisico.

5- High Intensity Interval Training (HIIT):

5.1- Contextualizacao;

5.2- Bases fisiolégicas para aplicacdo do HIIT;

5.3- Bases metodoldgicas para aplicacdo do HIIT;

5.4- Variagoes do HIIT (HIT longo, HIIT curto, sprints repetidos e sprints interval training [SIT]);
5.5. Aplicacdes do HIIT para promoc¢ao da saude, estética e desempenho.

6- Treinamento Concorrente:

6.1- Conceitos e aspectos historicos;

6.2- Efeito de interferéncia na forga, poténcia e massa muscular;

6.3- Aplica¢des na saude e alto rendimento.

7- Levantamento de Peso Olimpico:

7.1- Contextualizacdo;

7.2- Regimentos e Categorias;

7.3- Aspectos cinéticos e elementos técnicos;

7.4- Aplicagcdo do método na saude e alto rendimento.

8- Elaboracdo/Periodizacdo de Programas de Treinamento de Forca para Salde e Estética:

8.1 Conceito e aspectos histdricos da periodizagao do treinamento.

8.2 Periodizagao linear;

8.3. Periodiza¢do ondulatodria;

8.4. Efeitos de programas de treinamento de forga periodizados e ndo periodizados na forga e
massa muscular.

Docentes Responsaveis:
Cleiton Augusto Libardi
Jodo G. A. Bergamasco
Maira Camargo Scarpelli
Vitor Angleri
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Médulo:

Treinamento de Forga no Esporte

Data Inicial: Data Final:
07/12/2024 08/02/2024
Modalidade de oferta: Carga Hordria:
A distancia 36

Ementa:

Modelos de periodizacdo do treinamento e formas de elaboracdo de programas de treinamento
de forca para modalidades esportivas individuais e coletivas.

Bibliografia:

PLATONOV, V. Tratado geral de treinamento desportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
VERKHOSHANSKI, V. Treinamento Desportivo. Porto Alegre, Artmed, 2001.

ZAKHAROQV, A. Ciéncia do Treinamento Desportivo. Rio de Janeiro, Grupo Palestra Sport, 1992.

Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, produgdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:

- Contextualizagdo do treino de forga no esporte;

- Implicagdes da for¢a e poténcia no esporte;

- Treinamento de forga sobre a 6tica da especificidade da modalidade;

- Aplicacdes especificas e beneficios do treinamento de forga em modalidades esportivas;
- Periodizagao do treinamento para o esporte.

Docentes Responsaveis:
Cleiton Augusto Libardi
Deivid Gomes da Silva
Talisson Santos Chaves

Moédulo:

Nutricdo aplicada ao Treinamento de For¢a

Data Inicial: Data Final:
22/02/2025 22/03/2025
Modalidade de oferta: Carga Horaria:
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A distancia | 36

Ementa:

1. Aplicacdo de estratégias nutricionais adaptadas ao treinamento de for¢a; recomendacdes
nutricionais para pessoas que buscam saude e estética, bem como atletas de diferentes
modalidades esportivas.

2. Fundamentacoes cientificas sobre a utilizacdo de suplementos alimentares e recursos
Ergogénicos farmacoldgicos no treinamento de forga.

Bibliografia:

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE; AMERICAN DIETETIC ASSOCIATION DIETITIANS OF
CANADA - Joint Position Statement. Nutrition and Athletic Performance. Med Sci Sports Exerc.
Mar;41(3):709-31.2009.

DASKAL, M.; HIRSCHBRUCH, J.R.C. Nutricdo Esportiva: uma visdo pratica. Barueri, Manole, 2° ed.

2008, 448p.

MAUGHAN, R.J.; BURKE, L.M. Nutricdo Esportiva: manual de ciéncia e medicina esportiva. Porto
Alegre, Editora Artmed, 2004, 190p.

SOUZA JR., T. P.; PEREIRA, B. Suplementacgao Esportiva. Auxilios Ergogénicos Nutricionais no
Esporte e Exercicio. Editora Phorte, 2012.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. ). Farmacologia Basica e Clinica - 132 Ed. Editora Art Med, 2017.

Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:

- Contextualizacdo histérica da suplementagdo no ambito do treinamento de forga;

- Mitos e verdades em torno dos suplementos mais utilizados no treinamento de forga;

- Desenhos experimentais adequados para estudos com suplementacao;

- Principais suplementos relacionados ao aumento de for¢ca e massa muscular;

- Implicagodes fisioldgicas do uso de ergogénicos farmacoldgicos no treinamento de forga.

Docentes Responsaveis:
Diego Bittencourt Fernandes
Felipe Cassaro Vechin

Moadulo:
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Treinamento de Forga para Grupos Especiais

Data Inicial: Data Final:
12/04/2025 12/07/2025
Modalidade de oferta: Carga Hordria:
A distancia 84

Ementa:

1. Treinamento de Forca para Idosos - Estudo do processo de envelhecimento, elaboracdo e
desenvolvimento de programas de treinamento de forca especificos para essa fase da vida.

2. Treinamento de forga para Obesidade, Resisténcia a Insulina e Diabetes. O treinamento de
forca como fator de prevencao e coadjuvante terapéutico da Obesidade e Diabetes Mellitus.

3. Treinamento de forca para Hipertensos e Cardiopatas. Principais diretrizes relacionadas a
prescricdo do treinamento de forca em hipertensos e cardiopatas.

4. Treinamento de forca para Criangas e Gestantes - Principais etapas do processo de
crescimento e desenvolvimento do ser humano, identificando as principais caracteristicas fisicas,
motoras, afetivas, sociais e cognitivas de cada etapa e os efeitos do treinamento de forca sobre o
processo de crescimento e desenvolvimento do ser humano. O processo gestacional e a
prescri¢cao do treinamento de forga com seguranga, tanto para a mae quanto para o bebé.

5. Dor e Exercicio Fisico

6. Cancer e exercicio fisico — da prevencdo a prescri¢cdo durante e apds o tratamento.

Bibliografia:

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM). Programa de Condicionamento Fisico da
ACSM. Editora Manole, 2a Edi¢do, 1999.

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM). Manual do ACSM para avaliacdo da aptidao
fisica relacionada a Saude. Editora Guanabara Koogan, 2006.

BOUDREAU, S.A.; FALLA, D. Chronic neck pain alters muscle activation patterns to sudden
movements, Experimental Brain Research, v.232, p.2011-2020, 2014.

BOUDREAU, S.A.; FARINA, D.; FALLA, D. The role of motor learning and neuroplasticity in
designing rehabilitation approaches for musculoskeletal pain disorders. Manual Therapy, v.15,
p.410-414, 2010.

BRAY, F, Ferlay J, Soerjomataram |, Siegel RL, Torre LA, Jemal A. Global cancer statistics 2018:
GLOBOCAN estimates of incidence and mortality worldwide for 36 cancers in 185 countries. CA: a
cancer journal for clinicians. 2018;68(6):394-424. doi: 10.3322/caac.21492. PubMed PMID:
30207593.
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CAMPBELL, KL, Winters-Stone KM, Wiskemann J, May AM, Schwartz AL, Courneya KS, et al.
Exercise Guidelines for Cancer Survivors: Consensus Statement from International
Multidisciplinary Roundtable. Med Sci Sports Exerc. 2019;51(11):2375-90. Epub 2019/10/19. doi:
10.1249/MSS.0000000000002116. PubMed PMID: 31626055.

CHIMENTI, R.L.; FREY-LAW, L.A.; SLUKA, K.A. A mechanism-based approach to physical therapist
management of pain. Physical Therapy, v.98, p.302-314, 2018.

CLINICAL PRACTICE OBSTETRICS GUEDILINES. Exercise in pregnancy and the post partum period. J
Obstet Gynaecol Can 2003;25(6):516—-22.

EWER, MS, Ewer SM. Cardiotoxicity of anticancer treatments. Nat Rev Cardiol. 2015;12(9):547-
58. Epub 2015/05/13. doi: 10.1038/nrcardio.2015.65. PubMed PMID: 25962976.

FALKNER, F.; TANNER, J.M. Human growth: New York, Plenum Press, 1986.

FALLAHUE, D.L. Compreendendo o desenvolvimento motor. Editora Phorte, 2005.

FARINATTI, P. T. V. Teorias biolégicas do envelhecimento: do genético ao estocastico. Rev. Bras.
Med Esporte, v.8, n.4, p.129-138 —jul/ago, 2002.

FARINATTI, P.T.V. Envelhecimento, promocdo da saude e exercicio. Sdo Paulo, Manole, 2008.
FRANCO, K.F.M. et al. Prescription of exercises for the treatment of chronic pain along the
continuum of nociplastic pain: A systematic review with meta-analysis. European Journal of Pain,
v.25,n.1, p.51-70, 2021.

GENEEN, L.J. et al. Physical activity and exercise for chronic pain in adults: an overview of
Cochrane Reviews. Cochrane Database of Systematic Reviews, 2017.

GONCALVES, A. C. C. L. et al. Exercicio resistido no cardiopata: revisdo sistematica. Fisioter. Mov.
2012 jan/mar;25(1):195-205.

HAYES SC, Newton RU, Spence RR, Galvao DA. The Exercise and Sports Science Australia position
statement: Exercise medicine in cancer management. J Sci Med Sport. 2019;22(11):1175-99.
Epub 2019/07/07. doi: 10.1016/j.jsams.2019.05.003. PubMed PMID: 31277921.

HODGES, P.W.; TUCKER, K. Moving differently in pain: a new theory to explain the adaptation to
pain. Pain, v.152, p.S90-598, 2011.

JONES LW, Fels DR, West M, Allen JD, Broadwater G, Barry WT, et al. Modulation of circulating
angiogenic factors and tumor biology by aerobic training in breast cancer patients receiving
neoadjuvant chemotherapy. Cancer prevention research. 2013;6(9):925-37. doi: 10.1158/1940-
6207.CAPR-12-0416. PubMed PMID: 23842792; PubMed Central PMCID: 3800005.

LEE K, Kang I, Mack WJ, Mortimer J, Sattler F, Salem G, et al. Feasibility of high intensity interval
training in patients with breast Cancer undergoing anthracycline chemotherapy: a randomized
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pilot trial. BMC cancer. 2019;19(1):653. Epub 2019/07/05. doi: 10.1186/s12885-019-5887-7.
PubMed PMID: 31269914; PubMed Central PMCID: PMC6610838.

LIMA, F. R. Gravidez e Exercicio. Rev Bras Reumatol, v. 45, n. 3, p. 188-90, mai./jun., 2005.
LOUW, A. et al. Pain neuroscience education. Teaching people about pain. 2.ed. Minnwapolis:
OPTP, 2018.

MALINA R, BOUCHARD C. Atividade fisica do atleta jovem: do crescimento a maturagao. Sao
Paulo, Roca, 2002.

MATSUDO, S. Avaliacdo do Idoso: Fisica & Funcional. Londrina/Parand, Ed. Midiograf, 2000.
MATSUDO, S. Envelhecimento e Atividade Fisica, Ed. Midiograf, 2001.

MIJWEL S, Backman M, Bolam KA, Olofsson E, Norrbom J, Bergh J, et al. Highly favorable
physiological responses to concurrent resistance and high-intensity interval training during
chemotherapy: the OptiTrain breast cancer trial. Breast cancer research and treatment. 2018.
doi: 10.1007/s10549-018-4663-8. PubMed PMID: 29349712.

MIJWEL S, Cardinale DA, Norrbom J, Chapman M, lvarsson N, Wengstrom Y, et al. Exercise
training during chemotherapy preserves skeletal muscle fiber area, capillarization, and
mitochondrial content in patients with breast cancer. FASEB J. 2018;32(10):5495-505. doi:
10.1096/fj.201700968R. PubMed PMID: 29750574.

POLLOCK, Michael L.; WILMORE, Jack H. Exercicios na saude e na doenca: avaliacdo e prescricao
para prevencdo e reabilitacdo. 22 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1993. 718p. ISBN 8571990719.
RAJA, S.N. et al. The revised International Association for the Study of Pain definition of pain:
concepts, challenges, and compromises. Pain, v.161, n.9, p.1976-1982, 2020.

RICE et al. Exercise-induced hypoalgesia in pain-free and chronic pain populations: state of the
art and future directions. The Journal of Pain, v.20, n.11, p.1249-1266, 2019.

SCHMITZ KH, Courneya KS, Matthews C, Demark-Wahnefried W, Galvao DA, Pinto BM, et al.
American College of Sports Medicine roundtable on exercise guidelines for cancer survivors. Med
Sci Sports Exerc. 2010;42(7):1409-26. doi: 10.1249/MSS.0b013e3181e0c112. PubMed PMID:
20559064.

SLUKA, K.A.; FREY-LAW, L.A.; BEMENT, M.H. Exercise-induced pain and analgesia? Underlying
mechanisms and clinical translation. Pain, v.159, n.9, p.591-S97, 2018.

UPADHYAY M, Samal J, Kandpal M, Singh OV, Vivekanandan P. The Warburg effect: insights from
the past decade. Pharmacology & therapeutics. 2013;137(3):318-30. doi:
10.1016/j.pharmthera.2012.11.003. PubMed PMID: 23159371.
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Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:

1- Treinamento de Forca para Idosos:

1.1- Contextualizacdo do tema;

1.2- Envelhecimento e aspectos fisioldgicos;

1.3- Especificidades do treinamento de forca para idosos;

1.4- Estratégias de treinamento de forca para mitigar as alteracdes fisioldgica associadas ao
envelhecimento.

2- Treinamento de forca para Obesidade, Resisténcia a Insulina e Diabetes.

2.1- Definigdo e aspectos epidemioldgicos;

2.2- Implicagdes fisioldgicas da manutengao da massa muscular e gasto energético;

2.3- Riscos e cuidados na aplicacdo treinamento de forca em obesos e diabéticos;

2.4- Protocolos de treinamento de forca indicados para aumentar o gasto calérico da sessao.
3- Treinamento de forga para Hipertensos e Cardiopatas

3.1- Definicdo de hipertensdo arterial e aspectos relacionados ao seu desenvolvimento;
3.2- Tipos de cardiopatias;

3.3- Riscos e cuidados na aplicacdo treinamento de forca em cardiopatas e hipertensos;
3.4- Protocolos de treinamento que podem auxiliar no tratamento da hipertensdo de doencas
cardiacas;

4- Treinamento de forga para Criangas e Gestantes

4.1- Crescimento e desenvolvimento humano;

4.2- Fases do crescimento e suas especificidades;

4.3- Treinamento de forga e crescimento:, mitos e verdades;

4.4- Riscos e cuidados na aplicagdo treinamento de forga em criancas;

4.5- Alteragdes fisioldgicas associadas a gravidez

4.6- Treinamento de forga e gestantes, mitos e verdades;

4.7- Riscos e cuidados na aplicagao treinamento de forga em gestantes;

4.8- Protocolos de treinamento de forga para criangas e gestantes.

5- Exercicio Fisico e Dor

5.1- Defini¢dao de Dor;

5.2- Prevaléncia de Dor Crbnica;
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5.3- Dor crbnica e sintomas associados;

5.4- Exercicio Fisica e Dor Cronica;

5.5- Mecanismos envolvidos;

5.6- Exercicios na reducdo da dor e dos sintomas associados;

5.7- Consideracdes para elaboracdo de um programa de exercicios.
6- Exercicio Fisico e Cancer

6.1- Incidéncia dos diferentes tipos de cancer;

6.2 - Prevencao do cancer;

6.3- Importancia da massa muscular no tratamento do cancer;

6.4- Importancia da capacidade cardiorrespiratéria para pacientes/sobreviventes com cancer;
6.5- Prescricdo do treinamento fisico para pacientes oncoldgicos;
6.6- Efeitos do treinamento fisico no tumor.

Docentes Responsaveis:
Daniela Godoi Jacomassi

Felipe Cassaro Vechin

Felipe Romano Damas Nogueira
Jodo G. A. Bergamasco

Nathalia Fernanda Dias

Médulo:

Pratica Baseada em Evidéncias

Data Inicial: Data Final:
26/07/2025 26/07/2025
Modalidade de oferta: Carga Hordaria:
A distancia 18

Ementa:

Fornecer fundamentacgdes cientificas e metodoldgicas necessdrias para a resolucdo de casos
clinicos a partir da pratica baseada em evidéncias.

Bibliografia:

THOMAS, J. R.; NELSON, J.K. Métodos de Pesquisa em Atividade Fisica. - Edi¢cdo 5, 2007.
ACSM/American College of Sports Medicine. Manual do ACSM para avaliacdo da
aptidao fisica relacionada a Saude. Editora Guanabara Koogan, 2006.

ufyem

Pagina 28 de 42

14/08/2024 10:32:32 (BRT/UTC-3) 5BB5-73F9-0104 https://assina.fai.ufscar.br/app/Documento/Protocolo/5BB5-73F9-0104



Pro-Reitoria de Extensao
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CURSOS DE ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Forma de Avaliagdo:
Atividades avaliativas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem (leituras, questdes
discursivas, testes de multipla escolha, producdo de textos, entre outros).

Conteudo Programatico:

- Apresentacdes de casos que os alunos do curso se deparam em suas praticas profissionais;

- Discussao desses casos com a equipe do Musculab;

- Aplicacdo do conceito de pratica baseada em evidéncias visto na disciplina de metodologia da
pesquisa para definicdo das estratégias que serdo aplicadas em cada caso;

- Encaminhamento para cada caso apresentado.

Docente Responsavel:
Cleiton Augusto Libardi

Tutores de atividades:
Daniela Godoi Jacomassi
Deivid Gomes da Silva

Diego Bittencourt Fernandes
Jodo G. A. Bergamasco

Julio Benvenutti B. Camargo
Maira Camargo Scarpelli
Nathalia Fernanda Dias
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10. Metodologia de Ensino: modelo conceitual (presencial, EaD, hibrido), estratégias de ensino e recursos a serem utilizados,
atividades a serem desenvolvidas no modelo proposto e formas e critérios de avaliacdo e frequéncia

O Curso sera ofertado na modalidade “a distancia”, em formato e-learning. Os docentes serao orientados a adotar estratégias de ensino que promovam
a participacao e dialoguem com a experiéncia profissional dos alunos. Os materiais de apoio e métodos adotados devem visar o desenvolvimento da
autonomia para a interpretacdo de evidéncias cientificas e confianca para a sua aplicagédo préatica na resolucéo de problemas.

Seréo realizados encontros sincronos, online, mediados pelo docente responsavel via plataforma Google Meet, bem como atividades assincronas
oferecidas no ambiente virtual de aprendizagem Google Classroom. A opgéo por estes sistemas de mediacao tecnoldgica baseou-se na acessibilidade
e integracao de funcionalidades e ferramentas Google, cujo uso gratuito foi disponibilizado pela Secretaria de Informatica (SIn-UFSCar) da UFSCar
aos docentes e alunos, com suporte pedagogico da Secretaria Geral de Educacédo a Distancia (SEaD-UFSCar). Com a devida ciéncia e anuéncia de
docentes e discentes, 0s encontros sincronos serdo gravados utilizando a propria ferramenta nativa da plataforma Google Meet. As gravagdes serdo
armazenadas e estardo a disposicao dos discentes durante toda a duragdo do curso para que possam revisitar o conteado posteriormente.

As atividades sincronas seguirdo calendario previamente divulgados aos alunos e serdo realizadas aos sabados, geralmente duas vezes ao més, em
intervalos quinzenais. Cada encontro tera duracdo de 8 horas e intervalos definidos em comum acordo entre docentes e discentes. A cada encontro
online estardo associados 2 (dois) tipos de atividades assincronas (Figura 1):

e Atividade pré-aula: tem o objetivo de apresentar ou retomar conhecimentos introdutérios buscando o nivelamento e preparacdo dos
estudantes para o melhor aproveitamento do tema a ser abordado no encontro online. As atividades pré-aula serdo disponibilizadas no ambiente
virtual de aprendizagem, Google Classroom, 5 (cinco) dias antes de cada encontro online e estima-se que o aluno conclua cada uma delas em
aproximadamente 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

e Atividade p6s-aula: tem o objetivo de absorcao e fixacdo do conteddo abordado no encontro online. Estas atividades serdo disponibilizadas
no ambiente virtual de aprendizagem, Google Classroom, em até 3 (trés) dias apds cada encontro online e estima-se que o aluno conclua em
aproximadamente 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. O prazo para conclusdo de cada atividade sera de no minimo 5 (cinco) dias, sendo o
limite maximo estipulado pelos docentes e tutores a cada encontro.

No ambiente virtual, o aluno contard com o suporte de 2 (dois) tutores e tera acesso a funcionalidades para esclarecimento de duvidas e troca de
experiéncias com os demais colegas. Neste mesmo ambiente também serdo disponibilizados materiais de estudo, sugestfes de bibliografia e outras
informacBes necessarias sobre o curso, tais como cronograma e avisos gerais. Além disso, serdo disponibilizadas somente 60 vagas, permitindo que
os tutores realizem atendimentos individuais ou em pequenos grupos, via chat, férum, email ou agendamento de encontros online.
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EXEMPLO DE QUINZENA PADRAO - 3 ETAPAS (12 horas)

0O

0O

Fan —

R

E uma atividade simples, em geral, composta
por uma leitura e 3 a 4 questoes que tém o
objetivo de apresentar ou relembrar alguns
termos e conceitos que serao abordados na
aula online. Ela estard disponivel na segunda-
feira e vocé terd até as 8h do sabado (dia da
aula) para conclui-la. Ou seja, vocé tem 5 dias
para se organizar, realizar a atividade e

[

Aula online

0 .

chegar bem preparado para o dia da aula. J

Sempre aos sabados, das 8h as
17h30, com intervalos para refeigéo
e café. O encontro se realizara por
meio do Google Meet, ao vivo.
Recomendamos que vocé tenha
uma boa conex&o de internete
equipamentos que te permitam
acompanhar e participar da aula. As
aulas ndo serdo gravadas. Em geral,
hd um intervalo de 15 dias entre as
aulas online.

E uma atividade de fixagéo e reflexdo sobre
0s principais pontos abordados na aula
online. Ela serd disponibilizada em até 3
dias ap6s a aula e vocé terd até a aula
seguinte para conclui-la. Ou seja, vocé terd,
pelo menos, 10 dias para se organizar, tirar
as duvidas com o monitor, compartilhar
ideias com os colegas, revisar o contelido e
realizar a atividade. Na aula seguinte, antes
de iniciarmos o novo tema, as respostas
dessa atividade serdo discutidas ao vivo
para garantir que ndo restaram quaisquer

duvidas. __J

Dependendo de seu interesse e/ou condicoes, vocé podera dedicar um tempo maior as atividades. Evite perder os prazos, tire todas as suas dividas e aproveite ao maximo os encontros online.

Equilibre o tempo de estudo com momentos de descanso.

Figura 1 — Diagrama ilustrativo para orientagdo quanto as atividades quinzenais
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Forma de Avaliacdo

O processo de avaliacdo serd composto por atividades avaliativas em ambiente virtual (testes de multipla escolha, questdes discursivas, participacao
em foruns etc.), participacdo em aula online, trabalhos escritos, seminarios online. Sera atribuida uma nota a cada encontro online (atividade sincrona).
Essa nota sera resultado das duas atividades associadas a cada encontro: atividade assincrona prévia (40% da nota) e atividade assincrona
posterior (60% da nota). Ambas as atividades possuem carater obrigatorio e a soma ponderada das notas destas atividades deve atingir no minimo
7,0. Caso o aluno nao atinja a nota minima, Ihe serd disponibilizada uma atividade de recuperacédo para a qual o aproveitamento minimo exigido
também sera de 70%. A avaliacdo final de cada mddulo curricular correspondera a média aritmética simples das notas obtidas nas atividades
associadas aos encontros que o compdem.

11. Resultado Final

Em acordo com o Regimento Geral de Cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu da UFSCar, serdo aprovados e estardo aptos para a obtengéo de
certificado de conclusé@o de curso de Pds-Graduagédo Lato sensu, desde que todos os compromissos académicos e administrativos tenham sido
cumpridos, os alunos gque obtiverem:

1) Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria atribuida as atividades sincronas;

2) Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria atribuida as atividades assincronas, aferida por meio da
concluséo/entrega das atividades;

3) Aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada um dos médulos, aferido por meio das atividades avaliativas;

4) Apresentacdo de Certiddo negativa de pendéncias com a Biblioteca UFSCar.

12. Infraestrutura institucional para a realizagdo do curso (incluindo-se a necessidade de ambientes virtuais de aprendizagem e
0 apoio da Secretaria Geral de Informética - SIn ou da Secretaria Geral de Educacéo a Distancia - SEaD)

O esclarecimento de dividas sobre o processo de inscricdo, bem como duavidas ou problemas no decorrer do curso, podera ser realizado
presencialmente no Laboratério de AdaptagBes Neuromusculares ao Treinamento de For¢ca (MUSCULAB), Departamento de Educagéo Fisica e
Motricidade Humana (DEFMH), mediante agendamento prévio, ou pelos canais:

« Site: http://www.musculab.ufscar.br
* E-mail: musculab@ufscar.br
* Telefone: +55 (16) 3351-9574
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O MUSCULAB também possui perfil nas redes sociais Facebook (https://www.facebook.com/musculab) e Instagram (@musculab.ufscar), as quais
também seréo utilizadas como canal de atendimento para o esclarecimento de dividas, em especial ao longo do periodo de inscricbes.

A realizagdo do Curso ndo envolvera o uso de salas de aula da UFSCar. O servigo de tutoria serd realizado utilizando-se a infraestrutura do Laboratério
de AdaptacGes Neuromusculares ao Treinamento de Forca (MUSCULAB), localizado no Departamento de Educacgéo Fisica e Motricidade Humana

(DEFMH).

Os sistemas de mediagéo tecnoldgica que serdo utilizados (Google Meet e Google Classsroom) sao disponibilizados gratuitamente pela Secretaria de
Informética (SIn-UFSCar) da UFSCar aos docentes e alunos, com suporte pedagdgico da Secretaria Geral de Educacgéo a Distancia (SEaD-UFSCar).

13. Detalhamento das despesas previstas, por alinea:

Iltem de E_spedmfldcar cada Qtde. (se Valpr_ Valolr Justificativa da
Despesa tipo © despesa aplicavel) Unitario Tota despesa/ atividade a ser realizada
por alinea (emR$) | (em R$)

Servigos de Servios d~e Manutencdo de computadores e equipamentos da equipe de suporte
. manutencgéo de : - -
Terceiros — . - - 3.000,00 | do curso, bem como dos equipamentos utilizados para as atividades

equipamentos e de o ;
PJ . préaticas gravadas ou ao vivo.

infraestrutura
Servu;_os de PubI|C|c_jade, Serdo realizados impulsionamentos em redes sociais, bem como em
Terceiros — marketing e - - 3.000,00 . . -

outros meios de divulgagéo.
PJ propaganda
Servicos de L - L ~
Terceiros — De_spesas bancarias i i 5 000.00 Emissao de bgleto_s bancgrlos, taxas de manutencgéo de conta e taxas
PJ estimadas U sobre transagdes financeiras.
Material de Material de consumo . . e , N
L o Material de consumo de praticas didaticas, as quais seréo
consumo — de préticas didaticas - - 2.900,00 " . : .
. . transmitidas ao vivo ou enviadas posteriormente aos alunos.

Nacional e laboratoriais
Material Materla! permanente Aparelhos e acessoérios de tecnologia de informacédo e equipamentos

para praticas R . i
permanente — didaticas e - - 3.000,00 | para apoio técnico e de infraestrutura; como, por exemplo, fones de
Nacional L ouvido, microfones, cameras, entre outros.

laboratoriais
TOTAL - - 16.900,00
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14. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros (unificar as despesas apresentadas nas tabelas 8 e 13):

Natureza da Despesa / Especificacdo

Total por Item (em R$)

Bolsas PIDICT 188.938,60
Trabalhadores CLT / Estagiarios — Equipe de trabalho 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (equipe e outros) 38.068,94
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (inclusive despesas bancérias) 11.000,00
Material Permanente (nacional e/ou importado) 3.000,00
Material de Consumo 2.900,00
Ressarcimento 0,00
Retribuicdo 17.453,09
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) — FAI*UFSCar 29.040,07
Total R$ 290.400,70

15. Origem dos Recursos e Cronograma de Desembolso:

Os recursos financeiros necessarios a realizagdo do projeto de extensdo objeto do acordo de cooperacdo serdo provenientes das
inscricbes (n° estimado de estudantes: 40) e de mensalidades (1 matricula, no valor de R$ 150,00 e 18 mensalidades no valor de R$
395,00, por inscrito) dos alunos, aportados diretamente a FAI*UFSCar, no valor total estimado de R$ 290.400,00 (Duzentos e noventa mil e

guatrocentos reais).

Dos recursos totais, o valor estimado em R$ 0,00 (Zero reais) sera destinado a titulo de ressarcimento para a UFSCar.

Dos recursos totais, o valor estimado em R$ 17.453.09 (Dezessete mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e nove centavos) sera destinado a

titulo de retribuicdo para a UFSCar.

Considerando o estabelecido pelo Capitulo VIII, Art. 45, 8§ 1° da Resolu¢do CoEx n.° 03/2016, de 17 de marco de 2016, onde se |
dos custos e despesas da fundacao de apoio ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) dos recursos totais aplicados no projeto ou atividade de
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extensao”, bem como o disposto no Art. 2° da Resolugcdo CD-FAI n.° 08/2019, de 29 de outubro de 2019, as Despesas Operacionais e Administrativas
(DOA) estao estimadas em R$ 29.040,07 (Vinte e nove mil e quarenta reais e sete centavos).

16. Informacdes complementares

Em acordo com a Deliberacdo da Camara de Extensdo n° 016/2002, o curso disponibilizard 5 (cinco) vagas gratuitas para os servidores da UFSCar
(técnicos administrativos e docentes) interessados, observado o processo de sele¢cdo do curso.

Sao Carlos, 31 de outubro de 2023.

Prof. Dr. Cleitgn Augusto Libardi
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO PARA COLABORADOR MESTRANDO

Curso de Especializagao Ciéncia do Treinamento de Forca

1. Identificacao

Nome: Enya Tiemi de Almeida Nacafucasaco

Registro académico: 758094

Vinculacdo: Mestranda em Ciéncias Fisiolégicas (PIPGCF/DCF/CCBS)
Link para o Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/3328020991326761

2. Justificativa

A colaboracdo com base na monitoria académica consiste em atividades de ensino e aprendizagem desenvolvidas pelo estudante-monitor sempre
sob a orientagéo e supervisdo de um professor competente (Coordenador). O estudante monitor desta categoria auxilia outros estudantes ao longo
do processo de aprendizado; esclarece duvidas e estimula a troca de conhecimentos; desenvolve e aplica estratégias avaliativas; fomenta o
processo de ensino e aprendizagem, mediando participacfes e discussdes enquanto ministra aula de revisao das atividades avaliativas. Além de
enriquecer a sua formacdo, a modalidade € uma experiéncia interessante para o curriculo académico/profissional promovendo o seu
desenvolvimento aplicado as praticas docentes.
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3. Objetivos

O objetivo da monitoria € melhorar a qualidade do ensino e estimular a troca de conhecimentos entre os discentes. Promover ao estudante
colaborador o contato direto com a préatica docente no ambito académico, enriquecer sua formacdo e desenvolvimento docente, fomentar
experiéncias para o curriculo académico e profissional.

4. Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

E de responsabilidade do monitor desta categoria, auxiliar/acompanhar o professor durante aulas teéricas e praticas; tirar davidas dos estudantes e
ajudar na realizacdo de exercicios e demais estratégias avaliativas através do ambiente virtual de ensino e aprendizagem; desenvolver e aplicar
estratégias e atividades avaliativas antes, durante e depois da aula; disponibilizar materiais de estudos sugeridos/utilizados pelos professores;
ministrar aula de revisdes/correcbes das atividades avaliativas; promover/mediar discussdes e participagcdes dos discentes durante as
revisdes/correcoes.

5. Cronograma de participagcéo na atividade

Inicio: 03/02/2024

Fim: 26/07/2025

Carga horaria semanal méaxima: 04h

Carga horaria total estimada no periodo de vigéncia da atividade de extensao: 80h
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ANEXO 2

PLANO DE TRABALHO PARA COLABORADOR GRADUANDO

Curso de Especializagcao Ciéncia do Treinamento de Forca 2024 — EAD

1. Identificacao

Nome: Ricardo Alessandro Medalha Junior

Registro académico: 771102

Vinculacao: Estudante de graduacdo Bacharelado em Educacéo Fisica (DEFMH/CCBS)
Link para o Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/9630605329179147

2. Justificativa

A colaboracdo com base na monitoria académica consiste em atividades de ensino desenvolvidas pelo estudante-monitor. Sempre sob a orientagéo
e supervisdo de um professor competente (Coordenador) o estudante monitor desta categoria auxilia outros estudantes ao longo do processo de
aprendizado, esclarece duvidas e estimula a troca de conhecimentos. Além de enriquecer a sua formacdo, a modalidade € uma experiéncia
interessante para o curriculo académico e profissional.
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3. Objetivos

O objetivo da monitoria € melhorar a qualidade do ensino e estimular a troca de conhecimentos entre os discentes. Promover ao estudante
colaborador o contato com as atividades relacionadas a pratica docente, enriquecer sua formacao, fomentar experiéncias para o curriculo académico
e profissional.

4. Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

E de responsabilidade do monitor auxiliar o professor durante aulas teéricas e préaticas. Tirar dividas dos estudantes, e ajudar na realizacio de
exercicios e demais estratégias avaliativas através do ambiente virtual de ensino e aprendizagem.

5. Cronograma de participacdo na atividade

Inicio: 03/02/2024

Fim: 26/07/2025

Carga horaria semanal maxima: 04h

Carga horaria total estimada no periodo de vigéncia da atividade de extensao: 80h
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ANEXO 3

PLANO DE TRABALHO PARA COLABORADOR SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

Curso de Especializagao Ciéncia do Treinamento de Forca

1. Identificacao

Nome: Thais Brogna Bertuzzi

Registro académico: 713519 (numero UFSCar)

Vinculagao: Servidora Técnica-Administrativa (DEFMH/CCBS)

Link para o Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/2503806493937153

2. Justificativa

A inclusdo da servidora técnico-administrativa no curso de especializagéo lato senso da UFSCar ¢€ justificada devido a necessidade de suporte nas
areas administrativas, logisticas, de comunicacao, assisténcia ao coordenador e garantia de conformidade. Essa profissional desempenhard um
papel vital na organizacao eficiente do curso, na comunicagdo com alunos e professores, no apoio ao coordenador e na avaliagdo continua da
gualidade, assegurando o sucesso do programa e a satisfacdo de todos os envolvidos. A servidora técnico-administrativa também apoiara na
organizacdo de reunides, elaboracdo de relatérios e acompanhamento das decisdes, proporcionando ao coordenador uma equipe de suporte
confiavel. A inclusdo da servidora técnico-administrativa visa também aliviar a carga administrativa do coordenador, permitindo que ele se concentre
mais nas questdes académicas e pedagdgicas do curso.
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Reforca-se ainda que, em atendimento ao previsto no Art. 16, § 2° e Art. 19, § Unico, inciso | e Art. 38 da Resolugdo CoEx n° 03/2016; na Instrugéo
Normativa ProEx n° 01/2023 (Anexo) de 21 de marg¢o de 2023; e, no Parecer n. 00121/2022/CONS/PFFUFSCAR/PGF/AGU da Procuradoria Federal
(documento SEI 0960944), a chefia do Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana declara sua anuéncia para a participacdo da
servidora técnica-administrativa Thais Brogna Bertuzzi nesta atividade, que a participacdo da servidora foi solicitada pela mesma, e que suas
atividades serdo realizadas fora do horario de sua jornada regular e estéo relacionadas a sua especialidade de atuacao. Estas informacgfes foram
enviadas a Pro-Reitoria de Extensao por meio de Oficio anexado ao Processo SEI no. 23112.009264/2023-61.

3. Objetivos

Este plano de trabalho tem como objetivo definir as atividades e responsabilidades da colaboradora servidora técnico-administrativa no suporte ao
coordenador do curso de especializacdo lato senso Ciéncia do Treinamento de Forga da UFSCar, garantindo o sucesso do programa e a satisfagdo
dos alunos.

4. Detalhamento das atividades a serem desenvolvidas

Apoio Logistico e Administrativo:
e Auxiliar no gerenciamento das matriculas e registros dos alunos, mantendo um banco de dados atualizado.
e Auxiliar na organizagéo de eventos académicos, como semindrios e palestras.
¢ Auxiliar no gerenciamento dos recursos financeiros alocados para o curso, incluindo orgamento e prestacdo de contas.

Comunicacao e Atendimento:
e Servir como ponto de contato para alunos, professores e demais colaboradores.
e Manter uma comunicacao regular com os alunos, fornecendo informacdes e orientacdes relevantes.
e Gerenciar a divulgacédo do curso, incluindo o uso de midias sociais, website e e-mail marketing.

Assisténcia ao Coordenador:
e Apoiar o coordenador do curso na gestdo administrativa, incluindo a organizacdo de reunides, elaboracdo de relatérios e
acompanhamento de decisfes.
o Coletar dados e informacdes relevantes para auxiliar nas tomadas de decisdo do coordenador.
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e Auxiliar na elaboracéo e execucgéo de planos de agao para aprimorar 0 curso.

Avaliacéo e Melhoria Continua:

e Coletar feedback dos alunos e professores para avaliar a qualidade do curso.

e Participar na elaboracao de relatérios de desempenho e propor melhorias.
e Garantir a conformidade com as normas e regulamentos académicos.

5. Cronograma de participacédo na atividade

Inicio: 03/02/2024

Fim: 26/07/2025

Carga horaria semanal maxima: 04h

Carga horaria total estimada no periodo de vigéncia da atividade de extensao: 150h
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F \ PLANO DE TRABALHO DA FAI'UFSCar - PROJETOS COM ACI

UFS C Projeto n° FAL: 15724 | ProExne: | 23112.034192/2023-91 | Datalnicio: [ 24/11/2023] DataFinal: 30/09/2025
Q r Titulo: Ciéncia do Treinamento de Forga 2024 — EAD

1. Identificagdo do Objeto a Ser Executado: Realizagdo da gestdo financeira e administrativa do Projeto de Extensdo acima citado, em parceria entre a Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar, propiciando o desenvolvimento da cooperagdo técnico-cientifica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo, em especial, a congregacdo de esforgos visando a estruturagdo e oferecimento do curso.

2. Metas a Serem Atingidas: Cumprir com todas as obrigagdes e atividades descritas no Cronograma a seguir, visando o cumprimento do Objeto, obedecento os dispositivos legais a que a Fundagdo de Apoio esta vinculada.

3. Etapas ou Fases de Execucdo: O Cronograma abaixo apresentado informa a previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, assim como as etapas programadas. O cronograma de atividades se altera de um ano para outro. Apresentamos a seguir, além das atividades
mostradas no Cronograma e suas respectivas datas de ocorréncia, as atividades de suporte(*), executadas pela FAI, dentro do escopo deste Plano de trabalho, porém sob demanda do Coordenador do Projeto, a qualquer momento, durante toda a vigéncia do projeto:

a) Manter as plataformas VP e BOX atualizadas durante todo o periodo de inscri¢des ( * )

b) Liberar e/ou encerrar inscrigdes mediante autorizagdo do Coordenador ( * )

c) Realizar as rotinas de cobranga aos alunos inadimplentes ( * )

d) Acionar a Assessoria Juridica da FAI para cobranga judicial em casos excepcionais ( *)

e) Realizar negociagdes com alunos inadimplentes até o recebimento dos débitos ( * )

f) Emitir e encaminhar boletos sob demanda ( * ) Emitir termo de rescisdo contratual para os casos de alunos desistentes ( * )
g) Emitir termo de aditivo de parcelas adicionais mediante solicitagdo do Coordenador ( * )

h) Acompanhar os processos de ressarcimentos a alunos por meio da area de Coordenadores ( *)
i) Manter atendimento constante a coordenadores, alunos e a outros agentes ( * )

j) Apoio juridico junto a demandas de aditivos e solugdo de questdes especificas (*)

1) Apoio Financeiro e Contébil quando necessarias (*)

4. Dos Resultados Esperados e Indicadores: Cumprimento dos prazos estabelecidos no Cronograma a seguir, bem como a aprovagdo da prestagdo de contas final, sem restrigdes.
5. Da Equipe de Trabalho: Colaboradores integrantes dos setores da Fundagdo: Projetos, Cursos e Eventos, Compras e Importagdo, Assessoria Juridica, Financeiro e Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Secretaria da Diretoria e Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo.

(1°ano - Atividades)
Atividades - 1° ano (inicio) nov-23 dez-23 jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 set-24 out-24
112|3|4|5|6|7|8]9(10]|11|12(13]|14(15|16|17|18|19|20(21|22(23|24|25(26]27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37(38|39|40|41|42|43|44(45|46|47|48

Cadastrar o projeto - SAPIENS (geracéo do n° projeto FAI)

Solicitar abertura da conta do corrente ao Financeiro

Cadastrar a conta corrente e o centro de custo e liberar o projeto no SAPIENS

Elaborar o Instrumento Juridico (ACI) e encaminhamento para parecer e aprovacéo da UFSCar

Encaminhar formulério ao coordenador solicitando dados especificos do curso

Cadastrar e parametrizar o curso na plataforma VP para gerenciamento financeiro do curso

Customizar o curso na plataforma BOX para divulgacédo e recebimento de inscricdes

Liberar ao Coordenador seu acesso a plataforma VP para acompanhamento de inscricoes

olo|(N|o|als|w[N]e

Elaborar a Prestacéo de Contas Final

Demais Periodos - Atividades

Demais periodos nov-24 a set-25
112|3|4|5|6|7|8]9(10]|11|12(13]|14(15|16|17|18|19|20(21|22(23|24|25(26]27|28|29|30|31|32|33(34|35|36|37(38|39|40|41|42|43|44(45|46|47|48

Cadastrar o projeto - SAPIENS (geracao do n° projeto FAI)

Solicitar abertura da conta do corrente ao Financeiro

Cadastrar a conta corrente e o centro de custo e liberar o projeto no SAPIENS

Elaborar o Instrumento Juridico (ACI) e encaminhamento para parecer e aprovacéo da UFSCar

Encaminhar formulério ao coordenador solicitando dados especificos do curso

Cadastrar e parametrizar o curso na plataforma VP para gerenciamento financeiro do curso

Customizar o curso na plataforma BOX para divulgacao e recebimento de inscricdes

Liberar ao Coordenador seu acesso a plataforma VP para acompanhamento de inscricoes

olo(Nfo|als|w|N]e

Eleborar & Prestagao de Contas Fine A A A

Targino de Araujo Filho
Diretor Executivo
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Processo de assinatura do documento finalizado em 21/08/2024
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Este processo de assinatura de documento
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Assinaturas

[214.458.668-38] Ana Beatriz de oliveira
biaoliveira@ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 14/08/2024 12:09:18 (BRT/UTC-3)

[405.949.298-14] Eike Matheus Campanini
eike.campanini@fai.ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 14/08/2024 13:59:03 (BRT/UTC-3)

[360.063.238-85] Luan Ariel de Oliveira
luan.oliveira@fai.ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 14/08/2024 14:58:24 (BRT/UTC-3)

[268.408.598-60] Prof. Dr. Cleiton Libardi
c.libardi@ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 21/08/2024 09:15:15 (BRT/UTC-3)

[020.111.718-57] Targino de Araujo Filho
targino.araujo@fai.ufscar.br
Assinou Eletrénico em: 21/08/2024 16:58:40 (BRT/UTC-3)

NAAA SN

Eventos

14/08/2024 10:32:32 [405.949.298-14] Eike Matheus Campanini publicou.
[] MARIA ANGELA COELHO DE MELLO nao visualizou.
[375.779.688-89] Juliana Nayara Aguiar dos Santos nao visualizou.
[412.087.698-55] Ingrid Suellen Blanco ndo visualizou.

[218.243.888-29] Marcio Henrique Okusu ndo visualizou.
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14/08/2024 10:36:34 [265.616.338-22] Juliana Visioli Canto (IP: 200.133.233.101) autorizou o processo de assinatura.
Visualizou em 14/08/2024 10:36:28.

14/08/2024 12:07:25 [218.555.388-73] Marcelo Ferro Garzon (IP: 187.43.211.10) autorizou o processo de assinatura.
N3ao visualizou.

14/08/2024 12:09:18 [214.458.668-38] Ana Beatriz de oliveira (IP: 143.107.88.11) assinou. Visualizou em 14/08/2024
12:08:59.

14/08/2024 13:59:03 [405.949.298-14] Eike Matheus Campanini (IP: 200.133.233.101) assinou. Visualizou em
23/08/2024 09:03:35.

14/08/2024 14:58:24 [360.063.238-85] Luan Ariel de Oliveira (IP: 200.133.233.101) assinou. Visualizou em 20/08/2024
08:22:55.

21/08/2024 09:15:15 [268.408.598-60] Prof. Dr. Cleiton Libardi (IP: 186.219.85.4) assinou. Visualizou em 21/08/2024
09:15:01.

21/08/2024 16:58:40 [020.111.718-57] Targino de Araujo Filho (IP: 200.133.233.101) assinou. Visualizou em
21/08/2024 16:58:31.
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