PROPOSTA DE REPACTUACAO CONTRATUAL

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - DOF
COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS - CSU

REF.: CONTRATO N° 017/2018

CONTRATADA: SINDICON ADMINISTRACAO DE SERVICOS E ASSEIO LTDA - CNPJ: 11.406.610/0001-06
VIGENCIA CONTRATUAL: 29/01/2020 a 28/01/2021

OBJETO: prestagdo de servigos continuados de m3do de obra, para o exercicio da fungdo de motorista, condutor de veiculos em geral, a fim de atender as demandas de
transporte de passageiros e de carga oriundas dos campi de Ouro Preto e Mariana da Universidade Federal de Ouro Preto.

Periodo - 01/01/2020 a 31/03/2020

. DESCRICAO QUANTITATIVO | VALORUNITARIO ~ VALORMENsAL | VALOR SOBSLDA
B C=AxB D =Cx 12 MESES
1 Motoristas de veiculos até 12 lugares 7 4.090,01 28.630,04 343.560,46
2 Motoristas de 6nibus e micro-6nibus 16 5.683,36 90.933,73 1.091.204,82
3 Encarr?ﬁg&rista de énibus e micro-6nibus) 1 5.683,36 5.683,36 68.200,30
1 4 Horas Extras 704 36,98 26.033,92 312.407,04
5 Didrias para capital 80 137,06 10.964,93 131.579,15
6 Didrias para interior 48 102,80 4.934,22 59.210,62
7 Adicional Noturno (Horas) 160 4,62 739,76 8.877,11
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 167.919,96 2.015.039,49

Valores expressos em reais

Ap6s o reajuste dos valores contratados, os quais apresentamos devidamente fundamentados, o valor total mensal do presente Contrato seria de

RS 167.919,96 (Cento e e sete mil, ed reais e e seis ). E o valor global da proposta é de RS 2.015.039,49 (Dois milhdo, quinze

mil, trinta e nove reais quarenta e nove centavos).

Periodo - 01/04/2019 a 30/06/2020 - MP 932

N R—— QUANTITATIVO | VALORUNITARIO = VALORMENsAL | VALOR GLOBALDA
B C=AxB D =Cx 12 MESES
1 Motoristas de veiculos até 12 lugares 7 4.065,65 28.459,52 341.514,29
2 Motoristas de dnibus e micro-6nibus 16 5.636,97 90.191,52 1.082.298,19
3 Encarr?ﬁgg)rista de 6nibus e micro-6nibus) 1 5.636,97 5.636,97 67.643,64
1 4 Horas Extras 704 36,98 26.033,92 312.407,04
5 Diarias para capital 80 137,06 10.964,93 131.579,15
6 Didrias para interior 48 102,80 4.934,22 59.210,62
7 Adicional Noturno (Horas) 160 4,62 739,76 8.877,11
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 166.960,84 2.003.530,02

Valores expressos em reais

Ap6s o reajuste dos valores contratados, os quais apresentamos devidamente fundamentados, o valor total mensal do presente Contrato seria de

RS 166.960,84 (Cento e e seis mil, e reais e oitenta e quatro centavos). E o valor global da proposta é de R$ 2.003.530,02 (Dois milh3o, trés
mil, quinhentos e trinta reais dois centavos).




Periodo - 01/07/2019 a 31/12/2020

N S QUANTITATIVO | VALORUNITARIO |~ VALORMENsAL | VALOR GLOBALDA
-] C=AxB D =Cx 12 MESES
1 Motoristas de veiculos até 12 lugares 7 4.099,03 28.693,21 344.318,47
2 Motoristas de 6nibus e micro-énibus 16 5.684,92 90.958,70 1.091.504,44
3 Encarr?ﬁ/lagt(i)rista de 6nibus e micro-6nibus) 1 5.684,92 5.684,92 68.219,03
1 4 Horas Extras 704 36,98 26.033,92 312.407,04
5 Diarias para capital 80 137,06 10.964,93 131.579,15
6 Didrias para interior 48 102,80 4.934,22 59.210,62
7 Adicional Noturno (Horas) 160 4,62 739,76 8.877,11
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 168.009,65 2.016.115,86

Valores expressos em reais

Ap0s o reajuste dos valores contratados, os quais apresentamos devidamente fundamentados, o valor total mensal do presente Contrato seria de

R$ 168.009,65 (Cento e sessenta e oito mil, nove reais e sessenta e cinco centavo). E o valor global da proposta é de R$ 2.016.115,86 (Dois milhdo, dezesseis mil, cento e
quinze reais oitenta e seis centavos).

Declaramos que no prego cotado estdo inclusos todos os custos ordindrios diretos e indiretos decorrentes da execugéo do objeto do Contrato n° 017/2018, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, seguros, taxas e contribui¢des, frete, e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto licitado. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execugdo dos servigos devera ser interpretada como ndo existente ou ja inclusa no prego
proposto.

Dados da Empresa:

Razdo Social: SINDICON ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS E ASSEIO LTDA

CNPJ n°: 11.406.610/0001-06

Enderego: Rua Estdcio de S3, n.° 10 - Sala 21 - Bairro Gutierrez - Belo Horizonte / MG - CEP: 30.441-042
E-mail: propostas@sindiconservicos.com.br

Telefone: (31) 3789-1857

Banco: Banco Bradesco Agéncia: 2638-7 Conta Corrente: 14.646-3

Dados do Representante Legal:

Nome: Carlos Mota Berto
Enderego: Rua Industrial José Costa, n° 120 — Bairro Nova Granada — Belo Horizonte/MG

CPF: 611.282.526-00 Cargo/Fung&o: Administrador
Carteira de Identidade: M 4.321.808 Expedido por: Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casado

Telefone: (31) 98484-4119
Endereco Eletrénico: carlosjokka@yahoo.com.br

Belo Horizonte, 13 de agosto de 2020

SINDICON ADMINISTRAGAO DE SERVICOS E ASSEIO LTDA


mailto:carlosjokka@yahoo.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 7

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados compl ares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria 1.849,01
4 Categoria Profissional Motoristas de veiculos até 12 lugares
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Salario Base 1.849,01

Adicional de Insalubridade -

A
B Adicional de Periculosidade -
¢
D

Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Simula n° 444 - TST) -

G Outros (Intervalo Intrajornada) -
Total 1.849,01
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 154,08
B Adicional de Férias 2,78% 51,36

11,11% 205,45

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)

A INSS 20,00% 450,26
B Salario Educagdo 2,50% 56,28
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 57,18
D SESI ou SESC 1,50% 33,77
E SENAI ou SENAC 1,00% 22,51
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,10




Total 36,34% 818,12



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte [(22 x 2 x RS 3,2) - 6% saldrio base] 29,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 15,00
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 818,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 428,30

Total 1.451,86

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,61
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 10,35
Total 4,01% 74,13

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 154,08
B Auséncias Legais 0,27% 5,07
C Licenga Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
E Afastamento Maternidade 0,33% 6,08
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 30,61
Total 10,64% 196,83

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo _

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 196,83

4.2 Intrajornada -

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -




Total 45,00



Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,50% 54,25

B Lucro 1,10% 39,79

C Tributos - Lucro Real 9,27% 379,14
C.1.1 - Tributos Federais (PIS) 0,76% 31,08
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 143,56
C.2.1 —-Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 204,50

Total

473,18

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

Valor Total por Empregado

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.849,01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.451,86
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,13
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 196,83
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.616,82
E Maddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 473,18

2,21



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 7

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados compl ares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria 1.849,01
4 Categoria Profissional Motoristas de veiculos até 12 lugares
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Salario Base 1.849,01

Adicional de Insalubridade -

A
B Adicional de Periculosidade -
¢
D

Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Simula n° 444 - TST) -

G Outros (Intervalo Intrajornada) -
Total 1.849,01
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 154,08
B Adicional de Férias 2,78% 51,36

11,11% 205,45

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)

A INSS 20,00% 450,26
B Salario Educagdo 2,50% 56,28
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 57,18
D SESI ou SESC 1,50% 33,77
E SENAI ou SENAC 1,00% 22,51
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,10




Total 36,34% 818,12



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte [(22 x 2 x RS 3,35) - 6% saldrio base] 36,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 16,38
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 818,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 436,28

Total 1.459,84

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,61
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 10,35
Total 4,01% 74,13

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 154,08
B Auséncias Legais 0,27% 5,07
C Licenga Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
E Afastamento Maternidade 0,33% 6,08
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 30,61
Total 10,64% 196,83

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo _

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 196,83

4.2 Intrajornada -

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -




Total 45,00



Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,50% 54,37

B Lucro 1,10% 39,87

C Tributos - Lucro Real 9,27% 379,98
C.1.1 - Tributos Federais (PIS) 0,76% 31,15
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 143,88
C.2.1 —-Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 204,95

Total

474,22

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

Valor Total por Empregado

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.849,01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.459,84
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,13
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 196,83
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.624,80
E Maddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 474,22

2,22



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 7

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados compl ares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria 1.849,01
4 Categoria Profissional Motoristas de veiculos até 12 lugares
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Salario Base 1.849,01

Adicional de Insalubridade -

A
B Adicional de Periculosidade -
¢
D

Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Simula n° 444 - TST) -

G Outros (Intervalo Intrajornada) -
Total 1.849,01
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 154,08
B Adicional de Férias 2,78% 51,36

11,11% 205,45

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 450,26
B Salario Educagdo 2,50% 56,28
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 57,18
D SESI ou SESC 0,75% 16,88
E SENAI ou SENAC 0,50% 11,26
F SEBRAE 0,60% 13,51
G INCRA 0,20% 4,50
H FGTS 8,00% 180,10




Total 35,09% 789,97



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte [(22 x 2 x RS 3,35) - 6% saldrio base] 36,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 15,00
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 205,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 789,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,90

Total 1.430,32

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,01
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,61
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 10,35
Total 4,01% 74,13

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 8,33% 154,08
B Auséncias Legais 0,27% 5,07
C Licenga Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
E Afastamento Maternidade 0,33% 6,08
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 30,61
Total 10,64% 196,83

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso ou alimentagdo _

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Auséncias Legais 196,83

4.2 Intrajornada -

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -




Total 45,00



Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos 1,50% 53,93

B Lucro 1,10% 39,55

C Tributos - Lucro Real 9,27% 376,89
C.1.1 - Tributos Federais (PIS) 0,76% 30,90
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 142,70
C.2.1 —-Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 203,28

Total

470,36

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

Valor Total por Empregado

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.849,01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.430,32
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,13
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 196,83
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.595,28
E Maddulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 470,36

2,20



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 16

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados | es para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria 2.695,35
4 Categoria Profissional Motoristas de 6nibus e micro-6nibus
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Médulo 1 - Composigio da R ¢ai
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base 2.695,35
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Stimula n® 444 - TST) -
G Outros (Intervalo Intrajornada) -

Total 2.695,35

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 224,61
B Adicional de Férias 2,78% 74,87
Total 11,11% 299,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)

A INSS 20,00% 656,35
B Salario Educagdo 2,50% 82,04
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 83,36
D SESI ou SESC 1,50% 49,23
E SENAI ou SENAC 1,00% 32,82
F SEBRAE 0,60% 19,69
G INCRA 0,20% 6,56
H FGTS 8,00% 262,54

Total 36,34% 1.192,59



Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte [(22 x 2 x RS 3,2) - 6% salario base] -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 15,00
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75

Total 398,44

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.192,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 398,44

Total 1.890,51

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,02
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,72
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 15,09
Total 4,01% 108,06

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)

A Férias 8,33% 224,61
B Auséncias Legais 0,27% 7,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,86
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 44,62

Total 10,64% 286,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
I e S R
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 286,92
4.2 Intrajornada -

286,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -

Total 45,00



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)

A Custos Indiretos 1,50% 75,39

B Lucro 1,10% 55,28

C Tributos - Lucro Real 9,27% 526,85
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 43,19
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 199,49
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 284,17

Total

657,52

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.695,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.890,51
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,06
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 286,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.025,84
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 657,52

5.683,36
2,11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 16

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados | es para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria 2.695,35
4 Categoria Profissional Motoristas de 6nibus e micro-6nibus
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Médulo 1 - Composigio da R ¢ai
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base 2.695,35
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Stimula n® 444 - TST) -
G Outros (Intervalo Intrajornada) -

Total 2.695,35

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 224,61
B Adicional de Férias 2,78% 74,87
Total 11,11% 299,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)

A INSS 20,00% 656,35
B Salario Educagdo 2,50% 82,04
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 83,36
D SESI ou SESC 1,50% 49,23
E SENAI ou SENAC 1,00% 32,82
F SEBRAE 0,60% 19,69
G INCRA 0,20% 6,56
H FGTS 8,00% 262,54

Total 36,34% 1.192,59



Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte [(22 x 2 x RS 3,35) - 6% salario base] -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 16,38
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75

Total 399,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.192,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 399,82

Total 1.891,89

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,02
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,72
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 15,09
Total 4,01% 108,06

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)

A Férias 8,33% 224,61
B Auséncias Legais 0,27% 7,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,86
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 44,62

Total 10,64% 286,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
I e S R
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 286,92
4.2 Intrajornada -

286,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -

Total 45,00



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,50% 75,41

B Lucro 1,10% 55,30

C Tributos - Lucro Real 9,27% 526,99
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 43,21
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 199,54
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 284,25

Total AL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.695,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.891,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,06
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 286,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.027,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 657,70

Valor Total por Empregado 5.684,92

2,11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 16

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados | es para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria 2.695,35
4 Categoria Profissional Motoristas de 6nibus e micro-6nibus
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro

Médulo 1 - Composigio da R ¢ai
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldrio Base 2.695,35
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Stimula n® 444 - TST) -
G Outros (Intervalo Intrajornada) -

Total 2.695,35

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 224,61
B Adicional de Férias 2,78% 74,87
Total 11,11% 299,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)
A INSS 20,00% 656,35
B Salario Educagdo 2,50% 82,04
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 83,36
D SESI ou SESC 0,75% 24,61
E SENAI ou SENAC 0,50% 16,41
F SEBRAE 0,60% 19,69
G INCRA 0,20% 6,56
H FGTS 8,00% 262,54

Total 35,09% 1.151,57



Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte [(22 x 2 x RS 3,35) - 6% salario base] -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 15,00
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75

Total 398,44

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.151,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 398,44

Total 1.849,49

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,02
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,72
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 15,09
Total 4,01% 108,06

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)

A Férias 8,33% 224,61
B Auséncias Legais 0,27% 7,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,86
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 44,62

Total 10,64% 286,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
I e S R
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 286,92
4.2 Intrajornada -

286,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -

Total 45,00



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)

A Custos Indiretos 1,50% 74,77

B Lucro 1,10% 54,83

C Tributos - Lucro Real 9,27% 522,55
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 42,84
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 197,86
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 281,85

Total 652,15

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.695,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.849,49
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,06
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 286,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.984,82
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 652,15

Valor Total por Empregado 5.636,97

2,09



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 1

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados | es para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria 2.695,35
Encarregado
4 Categoria Profissional (Motorista de énibus
e micro-6nibus)
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro
Médulo 1 - Composicio da R ¢
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS$)
A Salario Base 2.695,35
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Siumula n° 444 - TST) -

G Outros (Intervalo Intrajornada) -

Total 2.695,35

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 224,61
B Adicional de Férias 2,78% 74,87

11,11% 299,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)
A INSS 20,00% 656,35
B Saldrio Educagdo 2,50% 82,04
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 83,36
D SESI ou SESC 1,50% 49,23
E SENAI ou SENAC 1,00% 32,82
F SEBRAE 0,60% 19,69
G INCRA 0,20% 6,56
FGTS 8,00% 262,54

Total 36,34% 1.192,59



Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte [(22 x 2 x RS 3,2) - 6% salario base] -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 15,00
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75

Total 398,44

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.192,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 398,44

Total 1.890,51

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,02
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,72
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 15,09
Total 4,01% 108,06

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)

A Férias 8,33% 224,61
B Auséncias Legais 0,27% 7,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,86
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 44,62

Total 10,64% 286,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
I e S R
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 286,92
4.2 Intrajornada -

286,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -

Total 45,00



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)

A Custos Indiretos 1,50% 75,39

B Lucro 1,10% 55,28

C Tributos - Lucro Real 9,27% 526,85
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 43,19
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 199,49
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 284,17

Total

657,52

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.695,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.890,51
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,06
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 286,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.025,84
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 657,52

5.683,36
2,11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 1

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados | es para posi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria 2.695,35
Encarregado
4 Categoria Profissional (Motorista de énibus
e micro-6nibus)
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro
Médulo 1 - Composicio da R ¢
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS$)
A Salario Base 2.695,35
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Siumula n° 444 - TST) -

G Outros (Intervalo Intrajornada) -

Total 2.695,35

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 224,61
B Adicional de Férias 2,78% 74,87

11,11% 299,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)
A INSS 20,00% 656,35
B Saldrio Educagdo 2,50% 82,04
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 83,36
D SESI ou SESC 1,50% 49,23
E SENAI ou SENAC 1,00% 32,82
F SEBRAE 0,60% 19,69
G INCRA 0,20% 6,56
FGTS 8,00% 262,54

Total 36,34% 1.192,59



Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte [(22 x 2 x RS 3,35) - 6% salario base] -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 16,38
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75

Total 399,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.192,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 399,82

Total 1.891,89

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,02
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,72
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 15,09
Total 4,01% 108,06

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)

A Férias 8,33% 224,61
B Auséncias Legais 0,27% 7,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,86
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 44,62

Total 10,64% 286,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
I e S R
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 286,92
4.2 Intrajornada -

286,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -

Total 45,00



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,50% 75,41

B Lucro 1,10% 55,30

C Tributos - Lucro Real 9,27% 526,99
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 43,21
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 199,54
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 284,25

Total AL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.695,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.891,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,06
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 286,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.027,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 657,70

Valor Total por Empregado 5.684,92

2,11



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Ref.: Instrugdo Normativa n.° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo)

N.° do Processo : 23109.005921/2017-11
Licitagdo n.*: 120/2017
Dia 18/01/2018 as 09:00 horas

Periodo - 29/01/2019 a 28/01/2020

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/02/2021

B Municipio/UF Ouro Preto/MG
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo MG001198/2020
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Condugdo de Veiculos Posto de Trabalho 1

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

1 ‘
2

Dados | es para ¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Condugdo de Veiculos
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824-05
3 Saldrio Normativo da Categoria 2.695,35
Encarregado
4 Categoria Profissional (Motorista de énibus
e micro-6nibus)
5 Data Base da Categoria 1° de Janeiro
Médulo 1 - Composicio da R ¢
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS$)
A Salario Base 2.695,35
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Siumula n° 444 - TST) -

G Outros (Intervalo Intrajornada) -

Total 2.695,35

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% 224,61
B Adicional de Férias 2,78% 74,87

11,11% 299,48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS$)
A INSS 20,00% 656,35
B Saldrio Educagdo 2,50% 82,04
C SAT [(3,00% x 0,8451 = 2,54%) - Conforme relatério FAPWeb, anexo desta proposta] 2,54% 83,36
D SESI ou SESC 0,75% 24,61
E SENAI ou SENAC 0,50% 16,41
F SEBRAE 0,60% 19,69
G INCRA 0,20% 6,56
FGTS 8,00% 262,54

Total 35,09% 1.151,57



Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte [(22 x 2 x RS 3,35) - 6% salario base] -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (22 x RS 20,80) - 20% 380,69
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar (Clausula Décima Segunda CCT) 15,00
D Outros (Seguro de vida em grupo) 2,75

Total 398,44

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.151,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 398,44

Total 1.849,49

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,02
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 92,72
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 15,09
Total 4,01% 108,06

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS$)

A Férias 8,33% 224,61
B Auséncias Legais 0,27% 7,38
C Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,88
E Afastamento Maternidade 0,33% 8,86
F Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% 44,62

Total 10,64% 286,92

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (RS)
I e S R
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A t
Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 286,92
4.2 Intrajornada -

286,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

A Uniformes 45,00
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Especificar) -

Total 45,00



Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)

A Custos Indiretos 1,50% 74,77

B Lucro 1,10% 54,83

C Tributos - Lucro Real 9,27% 522,55
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 42,84
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 197,86
C.2.1 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 281,85

Total 652,15

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.695,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.849,49
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,06
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 286,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 45,00

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.984,82
E Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro 652,15

Valor Total por Empregado 5.636,97

2,09



MEMORIA DE CALCULO - HORAS EXTRAS

Médulo 1-C

posicdo da R agdo

1  Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
Salario Hora (RS 2.695,36+ 220 horas mensais)
B |Adicional de hora extra (60%)

7,35

Total da remuneracdo (Hora) 19,60

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
rias e Adicional de Féri Valor (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 1,63
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 2,18
Total 19,44% 3,81

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 4,68
B  |Saldrio Educagdo 2,50% 0,59
C |SAT 2,54% 0,59
D |SESIou SESC 1,50% 0,35
E  |SENAI ou SENAC 1,00% 0,23
F |SEBRAE 0,60% 0,14
G |INCRA 0,20% 0,05
H |FGTS 8,00% 1,87

TOTAL 36,34% 8,51

Quadro - Resumo - Médulos 2

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 3,81
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,34% 8,51
TOTAL 55,78% 12,32

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,008% 0,00
B |Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,001% 0,00
C |Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 0,67
D | Aviso prévio trabalhado 0,00% -
E |Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,56% 0,11
TOTAL 4,01% 0,79

Médulo 4: Custos Indiretos, Triburos e Lucro

4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A | Custos Indiretos 1,50% 0,49
B Lucro 1,10% 0,36
C | Tributos 9,27% 3,43
C.1.1 - Tributos Federais (PIS) 0,76% 0,28
C.1.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,51% 1,30

C.2 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 1,85
TOTAL 4,28

Quadro - Resumo do custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 19,60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 12,32

C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,79
SUBTOTAL (A+B) 32,71

D |Mdédulo 4 - Custos Indiretos, tributos e lucro 4,28

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA 36,98



1 VALOR DA DIARIA Valor (R$)

T S 1

2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)

A Custos Indiretos 2,13% 2,56

1,50% 1,80

STOS INDIRETOS E LUCRO 3,63% 4,36
Tributos % Valor (RS)

Tributos 9,27% 12,71

C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 1,04

C.1.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,51% 4,81

C.2 —Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 6,85

V R TOTAL DE DIARIA PARA A CAPITAL

,06



1 VALOR DA DIARIA Valor (R$)

2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)
A Custos Indiretos 2,13% 1,92
1,50% 1,35
STOS INDIRETOS E LUCRO 3,63% 3,27
Tributos % Valor (RS)
Tributos 9,27% 9,53
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 0,78
C.1.2 - Tributos Federais (COFINS) 3,51% 3,61
C.2 —Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 5,14

VALOR TOTAL DE DIARIA PARA INTERIOR 102,80



1

MEMORIA DE CALCULO - ADICIONAL NOTURNO

Médulo 1 - C daR agio

POSIG

Composicdo da Remuneragdo

Valor (R$)

A |Salario Hora (RS 2.695,36 + 220 horas mensais) 12,25
B |Adicional Noturno (20%) 2,45
Total da remuneracdo (Adicional Noturno) 2,45

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13°Salario 8,33% 0,20
B  |Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,27

Total 19,44% 0,48
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 0,59
B |Saldrio Educagdo 2,50% 0,07
C |SAT 2,54% 0,07
D |SESIou SESC 1,50% 0,04
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,03
F |SEBRAE 0,60% 0,02
G |INCRA 0,20% 0,01
H |FGTS 8,00% 0,23

TOTAL 36,34% 1,06

Quadro - Resumo - Médulos 2

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 0,48
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,34% 1,06
TOTAL 55,78% 1,54

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,008% 0,00
B |Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,001% 0,00
C | Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 3,44% 0,08

D | Aviso prévio trabalhado 0,00% -

E |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% -
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,56% 0,01
TOTAL 4,01% 0,10

Médulo 4: Custos Indiretos, Triburos e Lucro

4 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A | Custos Indiretos 1,50% 0,06
B |Lucro 1,10% 0,04
C |Tributos 9,27% 0,43
C.1.1 —Tributos Federais (PIS) 0,76% 0,04
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,51% 0,16

C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 0,23
TOTAL 0,53

Quadro - Resumo do custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1,54
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,10
SUBTOTAL (A+B) 4,09
D |Mddulo 4 - Custos Indiretos, tributos e lucro 0,53

VALOR TOTAL DO ADICIONAL NOTURNO

4,62




CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTIDADE

QUADRO DE SALARIOS E BENEFICIOS

Périodo - 2020

SINDICATO VINCULADO A
CATEGORIA

CONVENGAO
COLETIVA

SALARIO
NORMATIVO

VALE > VALE
TRANSPORTE ATE  TRANSPORTE  SEGURO DE VIDA PLANO ODONTO
31/03/2020 01/04/2020

VALE
ALIMENTAGAO

Motoristas de veiculos até 12 lugares 7823-10 Categoria "C" 7
Motoristas de énibus e micro-6nibus 7824-05 Categoria "D" 16

Encarregado
(Motorista de 7824-05 Categoria "D" 1

6nibus e micro-6nibus)

Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Ouro
Preto - STTROP/MG

MG001198/2020

1.849,01

2.695,35

2.695,35

21,63 3,20 3,35 2,75 16,38

24



PLANILHA DE COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Médulo 2 - e ficios Anuais, is e Dirios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
8,33% [(1/12)x100]
B |Adicional de Férias 2,78% [(1/12/3)x100] = 2,78% Art. 79, XVII, CF/88.
Total 11,11%
bmédulo 2.2 - Previ iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
A |INSS 20,00% - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B |Saldrio Educagdo 2,50% - Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
C |SAT 2,54% RAT x FAP = 3,00 x 0,8451 =2,54%
D |SESI ou SESC 1,50% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
E |SENAI ou SENAC 1,00% - Decreto n.2 2.318/86.
F |SEBRAE 0,60% - Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G |INCRA 0,20% - Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
H |FGTS 8,00% - Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 72, IlI, CF.
Total 36,34%

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

E] Provisdo para Rescisdo % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
A | Aviso Prévio Indenizado 0,008% {[0,01x(1/12)]x100}x10% = 0,008% 10 % da Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477, 487 a 491).
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% 0,08 x 0,08 x 10%= 0,001% FGTS = 8%;

Aviso-Prévi
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% n29.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n? 110, de 29 de

junho de 2001. (Art. 1°).

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 7/30/12/100 = 0,0194% i;ttllilséo da Constituicio Federal de 1988 (Art. 72, XXI); CLT (Art. 477,487 a

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio _
E Trabalhado 0,00% 0,3550 x 0,0194 = 0,70%

A
Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18 § 12) com redagdo dada pela Lei
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% n29.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n2 110, de 29 de
junho de 2001. (Art. 1°).

-

Total 4,01%
Médulo 4 - Custo de i¢do do P i A t
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGAO LEGAL
A |Férias 8,33% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, XVII, CF/88.
B |Auséncias Legais 0,27% {[1/365]x100} = 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenca Paternidade 0,02% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% {[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,33% [(120/365)*0,01] Constituigdo Federal de 1988 (Art. 6° e 201); CLT (Art. 392);
F | Outros (Auséncia por Motivos de Doenga) 1,66% {[(5,96/30)/12]x100} = 1,66% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
TRIBUTOS
PIS 0,76%
COFINS 3,51%
ISSQN 5,00%
9,27%
CUSTOS INDIRETOS 1,50%
[ LUCRO | 1,10%|

2,60%



MEMORIA DE CALCULO - CUSTOS COM UNIFORMES

Categori Valor total
Calga Social 2 35,00 70,00
Camisa Social 2 35,00 70,00
MOTORISTAS E Agasalho 1 60,00 60,00
ENCARREGADO Sapato Social 1 40,00 40,00
Cinto Social 1 10,00 10,00
Meias Sociais 4 5,00 20,00
VALOR SEMESTRAL 270,00
VALOR MENSAL 45,00
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