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7- Além do quanto disposto no item anterior, em especial, atender,
durante toda a vigéncia deste Contrato, as seguintes condigbes:

7.1 Manter o equilibrio entre homens e mulheres conforme inciso “V”, do
parédgrafo sétimo desta cléusula, preservando o minimo de 50% (cingquenta por
cento)de pessoas mulheres, de acordo com o disposto nas Resolugdes CNJ n°
540/2023 e CSJT n° 310/2021;

7.2 Preencher no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas em
contrato por mulheres incluidas em condigdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, conforme disposto na Resolugdo CNJ n° 497/2023;

7.3 Atender ao quanto disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), nos termos da Resolucdo CSJT n°
310/2021, e preencher no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas em
contrato por trabalhadores afrodescendentes, conforme disposto na Resolugédo
CSJT n° 131/2013;

7.4 Preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, de acordo
com o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

8- Comprovar as reservas de cargos a que se referem os itens acima, no
prazo fixado pela fiscalizagdo do Contrato, com a indicacdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas;

9- Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do TRT das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituig¢des, exclusdes ou
inclusdes necessarias e comprovar, em momento oportuno ou quando exigido pelo
TRT, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

10- Atuar para que os empregados estejam devidamente uniformizados e
identificados por meio de <crachéd, além de portarem os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso. Serd vedada a entrada e
permanéncia de empregados ndo uniformizados e/ou identificados;

11- N&o repassar os custos de fornecimento dos uniformes, bem como do
EPI, gquando for o caso, aos seus empregados, bem como apresentar a
fiscalizacdo administrativa ou ao Gestor do Contrato o recibo de entrega dos
uniformes, devidamente assinados pelos empregados, 1imediatamente apds a
entrega;

12- Apresentar relacdo mensal dos empregados gque expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte;

13- Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito na conta bancidria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
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ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do TRT. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que o TRT
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

14- Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados envolvidos nas
atividades contratadas, como mencionado no item anterior, incondicionalmente,
até o 5° dia util do més subsequente, e fornecer, até o UGltimo dia do més,
vale-alimentacdo ou ticket refeicdo e vale-transporte correspondentes ao més
seguinte, ou fornecer transporte ©prdéprio que atenda os respectivos
deslocamentos, bem como o0s demais beneficios determinados em convencao
coletiva de trabalho da categoria;

15- Providenciar, no caso de greve dos transportes coletivos, forma de
locomocdo de seus funciondrios para os locais de trabalho definidos e/ou do
local de trabalho para a residéncia;

16- Providenciar, em caso de greve de categoria(s) abrangida(s) pelo
Contrato, contingente minimo, ou seja, um por posto de servigo, necessario
para o fiel cumprimento do objeto contratado;

17- Recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo,
sempre que necessario ou quando solicitado, as comprovacdes respectivas;

18- N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

19- Atender as solicitac¢des do TRT quanto a substituic¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

20- Instruir seus empregados a circularem somente em &reas a eles
autorizadas e a acatar as Normas Internas do TRT, inclusive com relacdo ao
uso geral e obrigatério de equipamentos de protecdo contra a disseminacdo do
COVID-19;

21- Ndo permitir gque seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horédrio em que estiverem prestando o servigco ao TRT, e,
ainda, instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&do executar atividades ndo abrangidas pelo
Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao TRT toda e qualgquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

22- Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto
a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:
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22.1- Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

22.2- Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacgdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

22.3- Oferecer todos os meios necessadrios aos seus empregados para a
obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, gquando disponivel;

23- Observar as recomendac¢des pertinentes, constantes do “Guia Pratico
para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do
Trabalho”, instituido pelo CSJT - Conselho Superior da Justigca do Trabalho
(Resolucdo n° 310, de 24/09/2021), que poderdo ser verificadas constantemente
durante toda a vigéncia do Contrato, sob pena de extingdo contratual, em
especial as seguintes:

23.1 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguran¢a do trabalho, de acordo com as normas MTE;

23.2 - Fornecer aos empregados oS equipamentos de seguranca dgque se
fizerem necessédrios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

23.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), de acordo com as normas Regulamentadoras do MTE;

23.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com objetivo de promogdo e preservacdo de salde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

23.5 - Assegurar, durante a vigéncia do Contrato, capacitacdo a todos
os trabalhadores em satde e segurangca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horédria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a
Resolugédo do CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012; e

23.6 - Assegurar, durante a vigéncia do Contrato, a capacitacdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do TRT;
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23.7 - N&ao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes andlogas a de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial n°
4/2016;

23.8 - Né&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as Leis de combate &a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos
1°, 3° (inciso 1IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
dos artigos 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017/2004 (que promulga o protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT n°s
29 e 105; do Capitulo IV do Titulo III (Da Protecé&o do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; e
do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo; e

23.9 - Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos.

24- Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funciondrios acidentados ou com mal suUbito, incluindo
traslado para pronto-socorro, hospitais ou clinicas;

25- 1Instruir os seus funciondrios quanto a prevengdo de incéndios
adotada pelo TRT, podendo, dada a funcdo desenvolvida, ser integrantes da
Comissdo Permanente de Prevencdo e Combate ao Incéndio, organizada e
instruida pela Assessoria de Seguranca do TRT; e

26- Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugdo deste
contrato.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de aplicagdo das obrigag¢des dispostas no
item 7 do pardgrafo sexto deste artigo, fica convencionado que:

I- A reserva de cargos disposta no subitem 7.1 do paradgrafo sexto deste
artigo seréd obrigatdéria durante o periodo de vigéncia desta contratacdo;
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IT- A reserva de cargos disposta no subitem 7.2 do parédgrafo sexto
deste artigo serd obrigatdéria se (e durante os momentos em que) esta
contratacdo dispuser de 25 (vinte e cinco) ou mais trabalhadores vinculados;

ITI- A reserva de cargos disposta no subitem 7.3 do paradgrafo sexto
deste artigo serd obrigatdéria se (e durante os momentos em que) esta
contratacdo dispuser de 10 (dez) ou mais trabalhadores vinculados;

IV- A reserva de cargos disposta no subitem 7.4 do parédgrafo sexto
deste artigo serd obrigatdéria se (e durante os momentos em que) esta
contratacdo estiver vigente e a CONTRATADA dispuser de 100 (cem) ou mais
empregados;

V- As propor¢des minimas relativas as vagas destinadas as mulheres e
aos afrodescendentes respeitard a proporgdo respectiva na populagdo
brasileira no estado de S&o Paulo, segundo o uUltimo Censo da Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com
critérios estabelecidos ©pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Nacional de Justica.

Paragrafo Oitavo: Fica convencionado que quando a aplicagdo dos
percentuais dispostos nos itens 6 e 7 do pardgrafo quarto deste artigo,
incidentes sobre o n°® total de trabalhadores alocados neste contrato,
resultar em fracionamento, a reserva em questdo atingird uma vaga a mais.

Paragrafo Nono: A entrega dos servigos contratados compreende, ainda,
a disponibilizacéo da seguinte documentacdo conforme 0os seguintes
regramentos:

I- Apresentar ao TRT, a partir do primeiro dia Util do més subsequente
a prestacdo dos servigcos, Jjunto com a respectiva nota fiscal, ou nota
fiscal/fatura, emitida em conformidade com o estabelecido neste termo de
contrato, os seguintes documentos:

a) Relatdério Mensal de Frequéncia e Avaliacdo dos Servigos relativo ao
més faturado, contendo faltas, licencas, férias e substituicdes dos
funciondrios, com o visto do fiscal responsavel/gestor do contrato,
observado o modelo constante do anexo “A” deste termo contratual;

b) Folha de Pagamento do més anterior, relacionando exclusivamente os
empregados que prestaram servicos ao TRT, contendo a autorizacgdo relativa ao
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crédito do wvalor liquido correspondente aos respectivos empregados, cujo
crédito tenha sido feito, incondicionalmente, até o 5° dia util;

c) Coébpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, devidamente quitada,
correspondente ao depdsito efetuado em beneficio dos seus funcionarios em
exercicio, referentes ao més anterior.

IT- Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia
contratual e, durante a vigéncia contratual, nos casos de admissdo ou
substituicdo de postos, em até 30 (trinta) dias do respectivo evento, cbpia
autenticada dos seguintes documentos referentes a cada funciondrio que preste
servicos nas unidades do TRT:

a) Certificado de Conclusédo de Curso de Formagdo requerido, com
registrado no Departamento/Conselho de controle, se o caso;

b) Declaracdo de Reciclagem, fornecida por empresa de curso autorizada,
se for o caso;

c) Carteira da Categoria, se for o caso; e

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde conste: fotografia
do empregado, dados pessoais e contrato de trabalho, ou outra forma de
demonstracdo do registro, em caso de utilizacdo da carteira de trabalho
digital.

III- Apresentar, no inicio e no término da execugdo contratual, ou em
caso de admissdo/demissdo de empregados:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal
dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horadrio do posto de
trabalho, RG e CPF. Em nenhuma hipdtese serd admitido o acesso as
dependéncias de prestacgcdo dos servigos de empregados que ndo constem da
referida relacdo. Eventuais alteracdes dessa relacdo devem ser imediatamente
comunicadas ao gestor;

b) Até 30 (trinta) dias apdés o inicio da prestacdo dos servigos,
inclusive apdés a admissdo de novo empregado: cdpias autenticadas em cartédrio
ou cbpias simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados
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admitidos para a execugdo dos servicos, onde constem fotografia, dados
pessoais do empregado e o contrato de trabalho, além dos laudos dos exames
médicos admissionais, ou outra forma de demonstracdo do registro, em caso de
utilizagdo da carteira de trabalho digital.

c) Até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingdo contratual), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apds
a demissédo de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas
em cartdério ou de codpias simples acompanhadas de originais:

cl) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, gquando exigivel pelo
sindicato da categoria;

c2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado demitido.

IV- Apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da
solicitagdo do TRT, os seguintes documentos:

a) Extratos de Informacdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciédria e fiscal
da CONTRATADA;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador o TRT; cdépia do(s) contracheque (s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou
ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de Dbeneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

d) Os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
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reciclagem previstos em lei;

e) Demais documentos concernentes a relacdo entre os empregados e a
CONTRATADA, tais como: alteracgdes de contrato de trabalho, controle de horas,
recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), Atestado
de Saude Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concesséo
de Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demisséo,
Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro-Desemprego;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da CONTRATADA.

Paragrafo Dez: Os documentos mencionado no pardgrafo nono, ou outros
que se fizerem necessarios para a comprovacdo de regularidade dos direitos
trabalhistas, previdencidrios, sociais e fundidrios, deverdo ser direcionados
para empresa de prestagdo de servigos de auxilio a fiscalizacdo, contratada
pelo TRT e a seu critério, mediante mecanismos e ©prazos por eles
estabelecidos, caso o TRT adote este procedimento.

Paragrafo Onze: As obrigagdes de que trata o paragrafo nono poderdo
ser adimplidas mediante entrega ao TRT de midia contendo os arquivos, caso
ndo haja empresa de auxilio a fiscalizag¢do, a critério do TRT, ocasido em que
serd assinado pelo representante do TRT o respectivo recibo. Contudo, os
arquivos serdo oportunamente conferidos pelo TRT e eventuais inconsisténcias
ou defeitos das imagens dos documentos serdo notificadas a CONTRATADA para a
devida correcdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Doze: A apresentacdo dos documentos, conforme relatado nos
parédgrafos anteriores, poderd ser direcionada para empresa de prestacdo de
servicos de auxilio a fiscalizacdo, contratada pelo TRT, a seu critério, e
mediante mecanismos e prazos por eles estabelecidos.

Paragrafo Treze: Os documentos enumerados nos itens do pardgrafo nono
acima, referentes ao UGltimo més de vigéncia contratual, deverdo ser
apresentados ao TRT até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Quatorze: O TRT poderd, na solicitacdo de documentacdo,
fixar prazo inferior ao estabelecido no inciso IV do paradgrafo nono desta
cldusula. Caso o TRT n&o determine o prazo, ficam definidos os 15 (gquinze)
dias para a apresentacdo dos documentos requeridos.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: A CONTRATADA
serd responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TRT ou a
terceiros na execucdo do Contrato ou, ainda, por danos provocados pPor seus
profissionais aos Dbens e 1instalacdes onde estiverem desenvolvendo suas
atribuicdes e pelo extravio de documentos ou objetos do TRT, quando
comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia. Deverd a CONTRATADA
proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao pagamento da
indenizacdo correspondente, sob pena de deducdo do seu importe por ocasido do
pagamento do objeto contratado.

Paragrafo Primeiro: Responderé também, administrativamente, a
CONTRATADA, por qualquer descumprimento a obrigac¢des de natureza trabalhista,
tributdria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos 6rgdos publicos,
decorrentes da execucdo do Contrato.

Paragrafo Segundo: A inadimpléncia da CONTRATADA pelo n&o cumprimento
das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacgdo especifica, nédo transfere a sua responsabilidade ao
TRT e n&o pode onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o TRT, ressalvado os encargos previdencidrios, aos quais o TRT
responde solidariamente com a CONTRATADA, especificamente nos termos do
paragrafo 2°, art. 121 da Lei n°. 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Contrato serd de 12 (doze) meses, de 01/10/2024 e encerramento em 01/10/2025,
improrrogavel, ou até que seja finalizado certame licitatédrio para a
contratacdo do mesmo objeto, na forma do artigo 75, inciso VIII e paragrafo
sexto da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO: O valor total do presente Termo de Contrato
¢ de R$ 685.447,56 (seiscentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta
e sete reais e <cinquenta e seis centavos), sendo o valor mensal de
R$57.120,63 (cinquenta e sete mil, cento e vinte reais e sessenta e trés
centavos), tudo conforme a clausula primeira e os documentos la& descritos, e,
em especial, as planilhas de custo e formacdo de preco constantes da proposta
da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Nos valores acima estdo incluidas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo contratual,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéao,
frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
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contratacdo, tudo na forma e nas condicdes estipuladas pela legislacdo em
vigor na data de celebracdo deste contrato, considerados a época e o periodo
de suas exigibilidades.

Paragrafo Segundo: Os efeitos financeiros do presente Contrato passam
a vigorar para cada caso a partir da efetiva implantacdo de cada posto de
trabalho, a ser atestada pelo Fiscal Setorial.

Paragrafo Terceiro: A parcela mensal a titulo de “Aviso Prévio
Trabalhado”, que integra o médulo 3 da planilha de custo e formacd&o de preco,
deverd ter percentual méximo de 1,94% (um inteiro e noventa e quatro
centésimos por cento) sobre sua base de cédlculo para os 12 (doze) primeiros
meses de vigéncia do Contrato. A partir do décimo terceiro més o percentual
utilizado deve ser reduzido para sua décima parte.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO: A repactuacdo desta contratacéo
observard as diretrizes da Lei 14.133, de 2021 e serd dividida em tantas
parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do Contrato, bem como os custos decorrentes da
mado de obra, conforme os diversos acordos, convencdes ou dissidios coletivos
de trabalho das categorias envolvidas na contratacédo.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do §3° do art. 135 da Lei 14.133, de
2021, as repactuacdes observardo sempre o interregno minimo de 1 (um) ano,
sendo que para a primeira repactuagdo este prazo serd contado da seguinte
forma:

I - Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, aos quais a proposta esteja vinculada, conforme
a categoria profissional abrangida no Contrato;

IT - Para os demais custos dos insumos sujeitos a variacdo de precos
do mercado, se o caso: a partir da data limite para apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Segundo: Os precgos contratados serdo alterados, para mais ou
para menos, conforme o caso, se houver, apds a data da apresentacdo da
proposta, criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos
legais ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussédo
sobre os precos contratados.
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