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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO - SECAO DE ANALISE CONTRATUAL

IV- Nos casos em que ocorrer, por eventualidade, a comunicacdo verbal,
esta deverd ser reduzida a termo e Jjuntada no processo administrativo
respectivo (Proad).

V- Mensagens eletrdnicas destinadas a CONTRATADA serdo encaminhadas
pelo TRT ao endereco de e-mail indicado pela CONTRATADA em sua proposta,
cabendo a ela manter tal endereco atualizado, comunicando ao TRT
tempestivamente eventual alteracgédo.

VI- As mensagens eletrdnicas, encaminhadas a CONTRATADA através de
endereco eletrdbnico por ela indicado, prescindem de confirmacdo de
recebimento, sendo considerada recebida no dia Gtil imediatamente posterior
ao dia do envio.

VII- O TRT poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

VIII- Apbdés a assinatura do Contrato, o TRT poderad convocar O
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do
plano de gestdo e fiscalizacdo, que conterd informag¢des acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucgdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do
método de afericédo dos resultados e das sangdes aplicédveis, dentre outros.

IX- A execucdo do contrato deverd ser acompanhada pela gestdo da
contratacdo, representantes do TRT especialmente designados e nomeados, com
0s seus respectivos substitutos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, caput. O acompanhamento seguird as regras estabelecidas em normatizacdo
interna e especifica do TRT, além das condig¢des abaixo:

a)- A gestdo dos contratos compreende a geréncia administrativa e a
fiscalizacdo da execugdo contratual, dque tém por objetivo assegurar o
cumprimento dos resultados almejados pelo TRT para os servicos contratados e
garantir a observancia das disposic¢des legais e contratuais avencadas.

b)- A geréncia administrativa e a fiscalizacdo da execugdo contratual
serdo desempenhadas por servidores formalmente designados, que integrardo a
Equipe de Gestdo da Contratacdao.

c)- A Equipe de Gestdo da Contratacdo serd constituida, no ato da
contratagcdo e a critério do TRT, por todos ou alguns dos seguintes membros:
Gestor do Contrato, Gestor Central do Contrato, Gestor Setorial do Contrato,
Fiscal Requisitante, Fiscal Técnico, Fiscal Administrativo, Fiscal Setorial,
bem como seus respectivos suplentes.

d)- Nos termos do §1°, do art. 117, da Lei n° 14.133, de 2021, o membro
da equipe de gestdo do contrato especificamente responsavel pela atribuicédo
anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
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relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

e)- O membro da equipe de gestdo do contrato especificamente
responsavel pela atribuicdo poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicgos.

f)- Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o membro da
equipe de gestdo do contrato especificamente responsavel pela atribuicdo
emitird notificacdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregdo.

g)- Os fiscais requisitante, técnico, administrativo ou setorial do
contrato informardo ao respectivo gestor do contrato, em tempo hébil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

h)- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas aprazadas, 0os fiscais requisitante, técnico,
administrativo ou setorial do contrato comunicardo o fato imediatamente ao
respectivo gestor do contrato.

i)- Os membros da equipe de gestdo do contrato, nas medidas das suas
atribuicdes e em tempo hédbil, iniciardo os trdmites pertinentes ao término do
contrato sob suas responsabilidades, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacdo contratual.

j)- Os membros da equipe de gestdo do contrato, nas medidas das suas
atribuicdes, verificardo a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhardo o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatbérios pertinentes, caso necesséario.

k) - Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, os membros
da equipe de gestdo do contrato, nas medidas das suas atribuic¢des, atuaréo
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao respectivo gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar as suas
competéncias;

1)- Em hipdétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

m)- A fiscalizacdo administrativa observard as diretrizes de normativo
interno do TRT sobre fiscalizacdo e poderd, ainda, no que couber, seguir as
diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugd&o Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017.
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n)- O(s) Gestor(es) do contrato acompanhara (&do) os registros realizados
pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

o)- 0O(s) Gestor (es) do contrato tomaréd(&do) providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancgdes, assegurado a CONTRATADA o contraditério e a ampla
defesa.

p)- Of(s) Gestor(es) do contrato elaborarad(do) relatdério final com
informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham Jjustificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades do TRT.

g)- A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

X- Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as
seguintes rotinas:

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuig¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato poderéo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

b)- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato poderdo oficiar
a Superintendéncia Regional do Trabalho.

XI- O TRT poderd contratar empresa especializada para a prestacdo de
servicos de apoio a fiscalizacdo dos contratos do TRT relativos a prestacdo
de servicos continuados com cessdo de mdo de obra e esta empresa
especializada de apoio a fiscalizacdo prestard assisténcia, dentre outros,
nos seguintes servicos relativos aos trabalhadores da CONTRATADA:

a) - Verificagdes mensais, observadas as legislacgdes pertinentes bem
como as Convencgdes Coletivas de Trabalho das —respectivas categorias
profissionais, quanto ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias e fiscais das empresas com as quais o TRT mantém contratos de
prestacdo de servigos com cessdo de mdo de obra, incluindo a emissdo de
relatdérios com os resultados dessa verificacédo;
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b) - Elaboragdo, mensalmente, de relatdédrios de contingenciamento de
verbas trabalhistas em conta vinculada, observados os termos da Resolucdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica, ou outra que vier a substitui-la, e
em conformidade com os indices de retencdo estabelecidos contratualmente com
as empresas, relativamente aos trabalhadores que atuaram no contrato no
respectivo més, mediante verificacdo de planilhas de trabalhadores fornecidas
pelas empresas e/ou suas folhas de pagamentos; e

c) - Verificagcdo de documentos relativos a pedidos de liberacdo das
retencgdes de verbas trabalhistas como férias, décimo terceiro saldrio e multa
de FGTS, anteriormente efetuadas conforme alinea anterior.

XII- 0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, nao recolhimento das contribuicdes sociais,

previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacgdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatdério e na legislacdo vigente.

XIII- O TRT poderad conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nédo identificar mad-fé ou a incapacidade de
correcdao.

XIV- Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdédria do
cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
TRT comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

XV- O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a m&o de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

XVI- A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceito pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

XVII- Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servigco em relacdo a qualidade exigida, bem como gquando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

XX- A fiscalizagdo por parte do TRT ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por dqualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeig¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
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na ocorréncia desta, nédo implica corresponsabilidade do TRT ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS: As infracdes e
respectivas sancdes referentes a execucdo deste Contrato serdo aplicadas de
acordo com a Lei 14.133, de 2021, com o quanto disposto na documentacdo desta
contratacdo, com as regras de normativo interno e especifico deste TRT e com
as disposigdes previstas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA comete infracdo administrativa, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021, se:

a) der causa a inexecucdo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do Contrato que cause grave dano ao
TRT ou ao funcionamento dos servicos puUblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do Contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA incorrer nas infragdes acima
descritas, o TRT aplicard as seguintes sancdes:

I. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do
Contrato sempre que ndo se justificar a imposigcdo de penalidade mais grave,
conforme o art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021;

IT. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c¢” e “d” do parédgrafo primeiro desta cléausula,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e acordo
com o art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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ITI. Declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando

”

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do paragrafo
primeiro desta cléausula, bem como nas alineas “b”, “c¢” e “d”, que justifiquem
a imposicg&o de penalidade mais grave, em concordéncia com o art. 156, §5°, da

Lei n® 14.133, de 2021.
IV. Multa:

a)- moratdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por hora de atraso
injustificado na reposicdo de profissional ausente, calculada sobre o valor
total do Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria didria de trabalho do
respectivo posto;

b) - moratdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o wvalor total do Contrato, wvigente no més da ocorréncia
do inadimplemento, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservéancia do
prazo fixado para nova apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

c)- moratdéria de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado no
pagamento de verbas salariais devidas, calculadas sobre o valor total do
Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, até o maximo de 15%
(quinze por cento);

d) - compensatdéria de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato,
vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, no caso de inexecugdo parcial
do objeto, em especial as auséncias sem reposicdo, superior a 2 (duas)
ocorréncias no més;

e)- compensatdéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, no caso de
inexecucdo total do objeto.

f)- compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, no caso de atraso
no pagamento das verbas salariais por parte da CONTRATADA que implique o
pagamento direto por parte do TRT.

g)- de 1% (um por cento) por documento faltante, calculada sobre o
valor total do Contrato, vigente no més da ocorréncia do inadimplemento, em
caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e para
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do Contrato, conforme art. 50, da Lei n.°
14.133, de 2021 e Termo de Referéncia.

h) - compensatdéria, se o caso, de 1% (um por cento) sobre o valor total
do contrato, vigente no més da ocorréncia, no caso da superacdo dos limites
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maximos das faixas de ajustes dos Indices de Medicdes de Resultados
estabelecidos.

i)- Nos demais casos de inexecucdo contratual, ficard a CONTRATADA
sujeita a aplicagdo de multa, por evento, de 1% (um por cento) sobre o valor
total da contratacdo vigente no momento da ocorréncia do inadimplemento.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos da alinea “a” do inciso “IV” do
paradgrafo segundo acima, fica convencionado gque o periodo de tempo até 1
(uma) hora a partir do hordrio de inicio normal da jornada sera considerado
tempo de reposicdo do profissional ausente. Apds os primeiros 60 (sessenta
minutos) do hordrio em que o profissional deveria normalmente ter assumido o
posto de trabalho, computar-se-&4 o periodo de atraso na reposicdo de
profissional ausente.

Paragrafo Quarto: Para efeitos da alinea “a” do inciso “IV” do
paragrafo segundo acima, considerar-se-& uma hora de atraso a fragdo igual ou
superior a 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Quinto: Para efeitos da alinea “d” do inciso “IV” do
paradgrafo segundo acima, considera-se auséncia sem reposicdo os dias em que o
respectivo posto ndo for preenchido por ao menos 50% da sua carga horaria
diaria.

Paragrafo Sexto: A aplicacdo das sangdes previstas neste documento nédo
exclui, em hipdbdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do dano causado
ao TRT, conforme dispde o art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Sétimo: Todas as sancdes previstas neste documento poderédo
ser aplicadas cumulativamente com a multa , conforme autorizado pelo art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Oitavo: Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacdo, de acordo com o art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Nono: A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditdério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Dez: Nos termos do art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021,
na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunsténcias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para o TRT;
e) a 1implantacdo ou o aperfeigcoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

Paragrafo Onze: O atraso superior aos limites estabelecidos para as
multas moratdrias, ou a ocorréncia de fatos sujeitos a aplicacdo de multas
compensatérias, autorizam o TRT, com base em avaliacdo conforme os critérios
do paragrafo precedente, a promover a extingdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I do
art. 137 e I do art. 138, ambos da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo Doze: Por forca de seu art. 159, os atos previstos como
infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras Leis de
licitacdes e Contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos nesta mesma Lei n® 12.846, de 2013.

Paragrafo Treze: Nos termos do art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021, a
personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre gque
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
prética dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditdério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anédlise juridica prévia.

Paragrafo Quatorze: Em acordo com o disposto no art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021, o TRT deverda, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidbéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

Paragrafo Quinze: As sancbes de impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade para 1licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.
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PROAD 10682/2024. DOC 583.
(Juntado por kellymartins - KELLY SANTOS DA SILVA MARTINS em 02/09/2024)

PODER JUDICIARIO FEDERAL - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO - SECAO DE ANALISE CONTRATUAL

CLAUSULA DEZESSETE - DO RECOLHIMENTO DE MULTAS E INDENIZACOES: Os
débitos da CONTRATADA para com o TRT, resultantes de multas administrativas
eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por extingdo contratual
por culpa da CONTRATADA, e/ou as indenizacgdes cabiveis, serdo pagas por meio
de Guia de Recolhimento a Unido - GRU, no prazo de até 30 (trinta) dias apds
o recebimento da notificagdo por “Aviso de Recebimento-AR”.

Paragrafo Unico: Na auséncia do pagamento das importadncias descritas
no caput, o0s seguintes procedimentos poderdo ser efetuados pelo TRT:

I- Descontar o respectivo valor dos eventuais créditos da CONTRATADA
decorrentes do mesmo Contrato ou de outros Contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com este TRT;

II- Sem prejuizo da agdo descrita no inciso anterior, caso ndo seja
suficiente, descontar o valor remanescente da garantia prestada, situacdo em
que a CONTRATADA fica obrigada a repor ou complementar o valor da referida
garantia;

III- Caso ndo existam valores em favor da CONTRATADA nos termos dos
incisos anteriores ou estes ainda sejam insuficientes, os saldos de valores
por ela ndo recolhidos serdo tidos como n&o pagos e o TRT realizaré,
observando os procedimentos legais, a inscricdo do débito da CONTRATADA na
Divida Ativa da Unido; e/ou

IV- Poderd haver a cobranca judicial dos valores ndo quitados, conforme
comando do art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZOITO - DA EXTINCAO: O presente Termo de Contrato poderd
ser extinto:

I- por ato unilateral e escrito do TRT, nas situacdes previstas nos
incisos I a IX do caput do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, e com as
consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo
das sancgdes previstas no Termo de Referéncia;

ITI- consensualmente, por acordo entre as partes, com base no art. 138,
inciso II, da Lei n°® 14.133, de 2021, e nos termos do quanto previsto no
Termo de Referéncia; ou

III- por decisé&o judicial, conforme previsto no inciso “III”, do artigo
138 da Lei n° 14.133, de 2021.

Paragrafo Primeiro: O contrato também poderd ser extinto caso se
constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
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