
Identificação da Licitante:
Razão social: PROTEMAXI SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA LTDA
CNPJ: 04.808.914/0004-87                                    
ENDEREÇO: Rua Porto, nº 1570 - Macaúba, CEP 64.016-092
Telefone/Fax:  E-mail: (85) 98203.3991   comercial@protemaxi.com.br
Banco: Bradesco - Agência: 0741           Conta Corrente: 42389-0 

Profissão: Administrador       Estado Civil: Divorciado

Prezados Senhores,

GRUPO Item Especificação Und. N° de postos Meses Valor do Posto Valor Mensal Valor Global

05

Contratação de pessoa jurídica para prestação de
serviços continuados de VIGILÂNCIA ARMADA DIURNO
12X36 horas – segunda a domingo, nas dependências
do Instituto Federal do Piauí.

Posto 2 12  R$     10,793.96  R$   21,587.92  R$   259,055.04 

12

Contratação de pessoa jurídica para prestação de
serviços continuados de VIGILÂNCIA ARMADA
NOTURNO 12X36 horas –segunda a domingo, nas
dependências do Instituto Federal do Piauí.

Posto 2 12  R$     13,000.78  R$   26,001.56  R$   312,018.72 

04 23,794.74R$     47,589.48R$   571,073.76R$   

Condições Gerais da Proposta:

Teresina-PI, 29 de janeiro de 2024.

Paulo César Baltazar Viana Filho
Representante Legal

Processo Administrativo n.° 23055.001666/2022-69
Data: 13/04/2023 as 09h (horário de Brasília).

VALOR MENSAL POR EXTENSO: QUARENTA E SETE MIL,QUINHENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS.

PROPOSTA COMERCIAL
AO
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - IFPI

A presente proposta é válida por 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data da abertura desta licitação.

Representante Legal:

Endereço: Rua Dr. Jose Lourenço, 816 Ap 1204, CEP: 60115-281 Aldeota, Fortaleza/ CE

Declaramos que temos pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço.

VALOR GLOBAL POR EXTENSO: QUINHENTOS E SETENTA E UM MIL, SETENTA E TRÊS REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS.

RG: 2001010153950 SSPDS/  CPF: 030.123.923-19 Nacionalidade: Brasileiro

Paulo César Baltazar Viana Filho

A proposta foi elaborada com base na CONVENÇÃO COLETIVA DE DE TRABALHO 2024/2024 do SINDESP/PI e SINDVIGILANTES PI, com número de registro no MTE
SINDESP/PI; com vigência no período de 01º de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01º de janeiro.

Por fim, Declaramos expressamente que nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formação de Preços, conforme anexo do Edital.

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestação de serviços especializados e continuados de vigilância armada e desarmada no Instituto Federal do Piauí
– Campi Teresina Central, Dirceu e José de Freitas, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

2

IFPI – CAMPUS CORRENTE - CONTRATO Nº 04/2023 - REPACTUAÇÃO 2024.

VALOR TOTAL

Pregão Eletrônico Nº 023/2023



             

Processo Administrativo n.° 23055.001666/2022-69

A
B
C
D

Quantidade total a 
contratar

(Em função da 
unidade de medida)

Quantidade total a 
contratar

(Em função da 
unidade de medida)

3 3

1
VIGILÂNCIA ARMADA- 
 12x36 DIURNO - SEG 

A DOM

VIGILÂNCIA ARMADA- 
 12x36 NOTURNO - 

SEG A DOM

2 5173-30 5173-30
3 R$ 1,677.20 R$ 1,677.20
4 VIGILANTE VIGILANTE
5 1/1/2024 1/1/2024

1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 1,677.20R$                   1,677.20R$                   
B 30.00% 503.16R$                      503.16R$                      
C
D 30.00% 356.79R$                      
E 237.86R$                      
F

2,180.36R$                  2,775.00R$                  

2.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 8.33% 181.62R$                      231.16R$                      
B 3.025% 65.96R$                        83.94R$                        

11.36% 247.58R$                      315.10R$                      

2.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 20.00% 485.59R$                      618.02R$                      
B 2.50% 60.70R$                        77.25R$                        
C RAT 1.00 FAP 3.00 3.00% 72.84R$                        92.70R$                        
D 1.50% 36.42R$                        46.35R$                        
E 1.00% 24.28R$                        30.90R$                        
F 0.60% 14.57R$                        18.54R$                        
G 0.20% 4.86R$                           6.18R$                           
H 8.00% 194.24R$                      247.21R$                      

36.80% 893.50R$                      1,137.15R$                  

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
RAZÃO SOCIAL: PROTEMAXI SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA LTDA
CNPJ: 04.808.914/0004-87                                    
ENDEREÇO: Rua Porto, nº 1570 - Macaúba, CEP 64.016-092
Telefone/Fax:  E-mail: (85) 98203.3991   comercial@protemaxi.com.br

AO

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo PI000176/2023
Nº de meses de execução contratual 12

Data: 13/04/2023 as 09h (horário de Brasília).

VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - IFPI

Pregão Eletrônico Nº 023/2023

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Identificação dos Serviços

Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 1/29/2024
Município/UF Corrente/PI

Salário Normativo da Categoria Profissional
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

Composição da Remuneração
Salário-Base

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

VIGILÂNCIA ARMADA E DESARMADA Posto

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação brasileira de ocupações (CBO)

 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de GaranƟa por Tempode Serviço (FGTS) e outrascontribuições.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário
Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Total

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
Risco Ambiental do Trabalho (RATxFAP)
SESC ou SESI

Rua Antônio Correia Lima, 3940, Montese Fortaleza – Ceará                                          
Fone: (85) 3291-4270 / 3473-7929 
comercial@protemaxi.com.br



2.3 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -R$                 -R$                             -R$                             
B 585.00R$          585.00R$                      585.00R$                      
C 47.11R$                        47.11R$                        
D 11.99R$                        11.99R$                        
E 222.99R$                      222.99R$                      
F

867.09R$                      867.09R$                      

2 Valor (R$) Valor (R$)
2.1 247.58R$                      315.10R$                      
2.2 893.50R$                      1,137.15R$                   
2.3 867.09R$                      867.09R$                      

2,008.17R$                  2,319.34R$                  

3 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 0.42% 9.16R$                           11.66R$                        
B 0.03% 0.65R$                           0.83R$                           
C 2.00% 43.61R$                        55.50R$                        
D 1.94% 42.30R$                        53.84R$                        
E 0.71% 15.48R$                        19.70R$                        
F 2.00% 43.61R$                        55.50R$                        

7.10% 154.81R$                      197.03R$                      

4.1 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A 9.075% 394.16R$                      480.19R$                      

B 0.28% 12.16R$                        14.82R$                        

C 0.02% 0.87R$                           1.06R$                           
D 0.03% 1.30R$                           1.59R$                           

E 0.07% 3.22R$                           3.92R$                           

F 0.28% 12.16R$                        14.82R$                        

9.76% 423.87R$                      516.40R$                      

4.2 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A

0.00% -R$                            -R$                            

4 Valor (R$) Valor (R$)
4.1 423.87R$                      516.40R$                      
4.2 -R$                             -R$                             

423.87R$                      516.40R$                      

78.88% 78.04%

5 Valor (R$) Valor (R$)
A 50.00R$                        50.00R$                        
B
C 5.83R$                           5.83R$                           
D 41.67R$                        41.67R$                        
E

97.50R$                        97.50R$                        

6 Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.28% 0.68% 33.08R$                        16.53R$                        
B Lucro 0.28% 0.66% 32.35R$                        16.31R$                        
C

0.65% 35.08R$                        42.25R$                        
3.00% 161.91R$                      195.01R$                      
5.00% 269.85R$                      325.02R$                      
8.65% 532.27R$                      595.12R$                      

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários
Transporte (Solicitamos que seja resguardado)
Auxílio-Refeição/Alimentação 
Assistência Médica e Familiar
Seguro de Vida
Intrajornada - De acordo com a tabela CCT
Contratação Menor Aprendiz - Clausula 22º - Em analise

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (doença) (arts. 59 a 64, Lei 8.213/91, art. 18, Lei nº 8.212/91 e art.
476, CLT)=((1/30))/12 = (1 empregado a cada 30 dias durante 12 meses de contrato põe atestado médico por faltas ao
trabalho).

Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais - ((1/30)/12)) [1/30]/12 = dias de faltas justificadas/mês

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade - [(5/30)/12]x0,012

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho - (15/30)/12]x0,008

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - [((1+1/3)/12)]x0,02x[(4/12)] = Total da remuneração
(Módulo 1) acrescido do adicional de férias(1/3)/mês. 0,02 = estatística da substituição em decorrência de maternidade (2%) (4/12) =
licença maternidade/mês

Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS)
C.2. Tributos Estaduais (COFINS)
C.3. Tributos Municipais (ISS)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Outros (especificar)
Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Munição
Manutenção e depreciação de equipamentos

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Total dos Encargos Sociais



Valor (R$) Valor (R$)
A 2,180.36R$                   2,775.00R$                   
B 2,008.17R$                   2,319.34R$                   
C 154.81R$                      197.03R$                      
D 423.87R$                      516.40R$                      
E 97.50R$                        97.50R$                        

4,864.71R$                  5,905.27R$                  
F 532.27R$                      595.12R$                      

5,396.98R$                  6,500.39R$                  

Qtde. de
Postos

(E)

Valor Total
do Serviço
(F) = (D x E)

I 1 10,793.96R$                

10,793.96R$                

Qtde. de
Postos

(E)

Valor Total
do Serviço
(F) = (D x E)

II 1 13,000.78R$                

13,000.78R$                

 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor porempregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VIGILÂNCIA ARMADA- 12x36 
DIURNO - SEG A DOM

5,396.98R$              2 10,793.96R$                      

Valor Mensal dos Serviços

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Subtotal (A + B + C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de
Serviço

(A)

Valor Proposto
por Empregado

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto
( C )

Valor Proposto
por Posto

(D) = (B x C)

Valor Mensal dos Serviços

Tipo de
Serviço

(A)

Valor Proposto
por Empregado

(B)

Qtde. de
Empregados

por Posto
( C )

Valor Proposto
por Posto

(D) = (B x C)

VIGILÂNCIA ARMADA- 12x36 
NOTURNO - SEG A DOM

6,500.39R$              2 13,000.78R$                      



AO
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - IFPI

Pregão Eletrônico Nº 023/2023
Processo Administrativo n.° 23055.001666/2022-69
Data: 13/04/2023 as 09h (horário de Brasília).

1

1.1 DESCRIÇÃO DOS PRODUTOS VALOR UNITÁRIO Unidade Quantidade VALOR TOTAL
1 Calça compridas com bolsos laterais, frontais e traseiros  R$                       30.00 Und 2  R$                  60.00 

2
Camisa de manga comprida com o emblema da contratada
(gandola)

 R$                       30.00 Und 1  R$                  30.00 

3
Camisa de mangas curtas com o emblema da contratada
(gandola)

 R$                       30.00 Und 2  R$                  60.00 

4 Boné com o emblema da contratada  R$                       11.30 Und 1  R$                  11.30 
5 Coturno  R$                       65.00 Par 1  R$                  65.00 
6 Meias Pretas  R$                         3.90 Par 2  R$                     7.80 
7 Cinto  R$                       15.00 Und 1  R$                  15.00 

8

Capa de Colete Balístico, com sistema modular (MOLLE) ou
superior, confeccionado em nylon Rip Stop, com bolso modular
para talonário/táblet, porta HT modular, porta celular / lanterna
modular, etc

 R$                     350.00 Und 1  R$                350.00 

9
Crachá em PVC com Foto, Nome do Colaborador e emblema da
contratada

 R$                         1.00 Und 1  R$                     1.00 

 R$               600.10 
 R$                 50.00 

2

2.1 DESCRIÇÃO DOS PRODUTOS VALOR UNITÁRIO Unidade
Quantidade 

estimada Anual
VALOR TOTAL

1 Munição compatível com a arma fornecida.  R$                         7.00 Und 20  R$                140.00 
 R$               140.00 
 R$                    5.83 

3

3.1 DESCRIÇÃO DOS PRODUTOS VALOR UNITÁRIO Unidade
Quantidade 

estimada Anual
VALOR TOTAL

1
Arma De Fogo De Pequeno Porte - Tipo Revólver calibre 38 ou
superior.

 R$                 3,000.00 Und 1  R$            3,000.00 

 R$            3,000.00 
 R$            1,500.00 
 R$                  41.67 
 R$                  41.67 

UNIFORMES

TOTAL DO VALOR ANUAL PARA UNIFORMES
TOTAL DO VALOR MENSAL PARA UNIFORMES

TOTAL DO VALOR ANUAL PROPOSTO PARA MUNIÇÃO

TOTAL DE EQUIPAMENTO POR VIGILANTE:
DEPRECIAÇÃO MENSAL 

TOTAL DEPRECIAÇÃO

MUNIÇÃO

VALOR TOTAL DE MUNIÇÃO / Nº DE MESES DO CONTRATO / QUANT. DE VIGILANTES POR POSTO

EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA

TOTAL DE EQUIPAMENTO ANUAL:
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