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A Senhora

Maria José Ribeiro de Sa

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao
Av. Cel. Colares Moreira, n2 477, Jardim Renascenca

Sao Luis - MA CEP: 65.075-441
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A Fundagdo de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagdo do IFAM — FAEPI, com 22 anos de
atuagdo, contribuindo e reafirmando o compromisso com o desenvolvimento regional do Amazonas, e no
presente ano, principiou seu compromisso e contribuicdo para outros estados como Roraima e Maranh3o,
prestando apoio a projetos de pesquisa, ensino, extensdo, de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico por meio de parcerias estabelecidas com instituigdes publicas e privadas, buscando ser uma
instituicdo de exceléncia que caminha sob um propdsito de melhoria continua.

E neste propdsito, a FAEPI tem por principio a realizagdo de aprimoramento continuo nas praticas
adotadas para gerenciamento dos recursos publicos e privados, tendo a transparéncia e a ética como principios
fundamentais em cada atividade realizada em suas atividades, a partir da definicdo de metas sinérgicas de seus
parceiros e agles voltadas a resultados que impactem no desenvolvimento a partir na unido de esforgos.

Assim, visando proporcionar parcerias proficuas, somos uma instituicdo voltada ao fortalecimento das
Instituicdes de Ensino Superior — IFES e Institui¢des Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs, promovendo e difundindo
o conhecimento através do ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagdo, proporcionando assim, um desenvolvimento regional fundado nos principios da
sustentabilidade, solidariedade e democracia.

Em observancia ao disposto em Lei n.2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que trata das relagGes entre
as instituicOes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundag¢des de apoio, sdo
instituicdes apoiadas:

e Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM;
e Universidade Federal do Amazonas — UFAM;

e Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia — INPA;

e Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR;

e Hospital Universitario Getulio Vargas — HUGV;

e Instituto Federal de Educacgdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhado — IFMA;
e Universidade do Estado do Amazonas.
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A FAEPI possui setor responsavel pelos processos de recrutamento, selecdo, admissdo, controle e
administracdo das atividades laborais dos colaboradores, sejam esses colaboradores lotados na sede ou que
atuem diretamente nos projetos executados em parceria com a Fundagdo.

Neste sentido, a FAEPI contou com um quadro de colaboradores diretos, de 42 contratados na forma
de regime das Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-lei N.2 5.452 em 1943, que estabelece as normas
regulatdrias para as relagdes individuais e coletivas de trabalho no Brasil, alocados nos departamentos.

Buscando uma melhoria continua, a gestdo da FAEPI propde:

v' Capacitacdo e aprimoramento constante dos colaboradores da FAEPI;

v" Implantacdo de politicas de gestdo de pessoas e plano de cargos e saldrios;

v" Melhoria no processo de logistica de materiais (recebimento e entrega de materiais);

v'  Readequar aos sistemas gerenciamento das acdes, bem como o sitio da Fundacdo, em
atendimento as legislagGes vigentes;

v' Visando atender sua expansdo, adequa e moderniza sua infraestrutura ao crescimento

organizacional, numeros de colaboradores, e quantidade de instituicdes apoiadas e
autorizadas;

v" Composicdo de uma equipe de alto desempenho, qualificada e com expertise e experiéncia,
principalmente em projetos de P&D (Lei de Informatica) e na plataforma transfere.GOV.

Todas as agbes de colaboradores visam o profissional de alto desempenho, que costuma ser organizado,
estratégico e possuir as habilidades técnicas necessarias para executar seu trabalho. Além de ter, ainda, uma
mentalidade orientada para metas, capaz de se concentrar em tarefas importantes, mantendo-se motivado e
determinado a superar desafios.

Autonomia, responsabilidade, lideranca e senso de trabalho em equipe sdo, ainda, qualidades dos
colaboradores da FAEPI, que costumam ndo precisar de supervisdo constante e sdo confidveis para entregar
resultados de alta qualidade.

Na corrida para atender as demandas do mercado, buscamos solucGes que as diferenciem aumentando
a sua competitividade, tais como: implantacdo de sistema informatizados de gestdo e TIC’s. DecisOes rapidas e
corretas sdo fundamentais para que possamos alcancar bons resultados. Faz-se necessdrio otimizar o
planejamento e execugdo das atividades, para aumentar a satisfagdo de nossos parceiros.
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PROJETO

TERRITORIOS ETNOEDUCACIONAIS TIMBIRA E GUAJAJARA NUCLEO IFMA - (Guajajara, Gavido/Pyrhcop

catiji, Krikati e Canela (Ramkdkamekra e Apanjekra).

OBIJETIVO

Promover formac&o continuada dos professores/professoras indigenas que atuam na alfabetizagdo em
linguas indigenas ou com as linguas indigenas, ou seja, em duas linguas ao mesmo tempo, como fazem
alguns alfabetizadores;

e Realizar semindarios de planejamentos de cursos para professores/professoras que atuam no ensino de
segundas linguas ou linguas adicionais;
e Realizar encontros de pesquisadores e pesquisadoras indigenas;
e Organizar e sistematizar materiais produzidos em cursos, seminarios por professores/professoras
indigenas e pelos pesquisadores/pesquisadoras indigenas;
e Debater metodologias de letramentos bilingues;
e Promover semindrios para os pesquisadores e pesquisadoras apresentarem suas pesquisas;
e Producdo de artigos e capitulos em linguas indigenas, portugués, e bilingues;
e Selecionar o material produzido para organizar e continuar publicando em coletaneas em linguas
indigenas;
e Promover reunides para debater e construir projetos politicos pedagdgicos;
e Continuar debatendo as bases epistémicas de fundamentagao para a educagdo basica nas diferentes
areas do saber e de articulagGes pedagdgicas com as universidades.
PRAZO
Vigera pelo prazo de 10 (dez) meses, a partir da celebragdo de instrumento juridico, prorrogaveis.
PLANO FINANCEIRO
O valor global é R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
ITEM DESCRICAO VALOR (R$)
1 | Diarias 21.775,00
2 Servigos de Terceiro — transporte 7.500,00
3 Servigos de Terceiro — revisdo gramatical e organizacdo final de material didatico 10.000,00
4 Servigos de Terceiro — material para oficinas 4.025,00
5 Servigos de Terceiro — géneros alimenticios 7.500,00
6 Servigfns d? Te.rceiro - selzrv’ig-o gréfi‘co de inj\presséo,Npuinc-agéo ~e distribuigdo de 35.000,00
material didatico, paradidaticos e livros; Diagramacdo, editoracdo. ISBN.
7 Combustivies 4.200,00
8 Despesas Operacionais e Adminsitrativas — DOA Fundagdo 10.000,00
TOTAL 100.000,00
g & s oy i I
o wamwo N2 INPA wrmro \ J N fone [ Fax: (492 546.8303 | 0652170 Site s aeptfamorgr fnEQ
& Toma uram s FLERAC HUGY yruutacpl-Ram.ora.r


http://www.faepi-ifam.org.br/

[

\FAEPI

FUNDAGAQ DE APOIO AD ENSIND, PESQUISA, EXTENSAD
E INTERIORIZAGAO DO IFAM

CUSTOS INDIRETOS (DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS)

Pag. 6/7

A despesas Operacionais e Administrativas da Fundacdo, correspondem aos custos para gestdo
administrativa dos recursos financeiros dos projetos. Compreendendo ainda a realizagdo das atividades de
atendimento as solicitacGes de pagamentos de servigos de terceiros pessoa fisica e juridica, aquisicdo de bens e
insumos, bem como outros pagamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades do projeto, a gestdo e
manutengdo de recursos humanos, manutenc¢do de controle financeiro e contabil, prestacao de contas e emissao
de relatdrios financeiros e os servigos de assessoria juridica e contdbil, envolvendo recursos de pessoas (equipe
técnica qualificada), de instalagbes e de gastos de uso comum disponibilizados pela Fundagdo de Apoio a

execucdo desses projetos.

Para gestdo administrativa e financeira do projeto, apresentamos nossa proposta no valor de RS
10.000,00 (dez mil reais), conforme tabela a seguir:

CUSTOS FIXOS CUSTOS VARIAVEIS / PROJETO
ELEMENTO DE DESPESA QUANTIDADE CUSTO  QUANTIDADE  QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR
HORAS / MES HORA MESES HORAS MENSAIS  HORAS TOTAIS PROJETO

Saldrios, beneficios e encargos sociais 200 1.265,36 10 0,65 6,50 8.224,87
Bolsa estagio 120 9,03 10 0,64 6,39 57,66
Servigos terceirizados 720 83,68 10 0,50 5,00 418,40
Diarias e passagens 200 35,00 10 0,60 6,00 210,00
Ajuda de Custo 200 0,00 10 0,65 6,50 0,00
Aluguel imoveis 720 6,02 10 0,60 6,00 36,10
Consumo energia elétrica 720 3,59 10 0,60 6,00 21,53
Depreciagdo e amortizagdo 720 6,37 10 0,65 6,50 41,38
Material uso e consumo 200 11,25 10 0,65 6,50 73,13
Despesas manutengdo da atividade 200 154,72 10 0,50 5,00 773,60
Despesas bancdrias 200 1,67 10 0,60 6,00 10,00
Remuneragdo dirigentes 200 0,00 10 0,65 6,50 0,00
Despesas Financeiras 200 26,67 10 0,50 5,00 133,33
Despesas tributarias 200 0,00 10 0,65 6,50 0,00

TOTAL 10.000,00
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A presente proposta tem validade de 3 (trés) meses a contar da data de seu recebimento pelo
Contratante.

Observagdo: Proposta elaborada de acordo com o Plano de Trabalho apresentado.
/ Assinado de forma digital

por WILLAMYS DA SILVA
SALGADO:74434420259
Dados: 2024.04.26

14:55:57 -04'00'
Willamys da Silva Salgado
Gerente de Administragao
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