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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

A‘JUSTIT:: 4003?/2024 que entre si celebram 0 TRIBUNAL REGIONAL DO
e-PAc\)Ii./0392/22242024 TRABALHO DA 32 REGIAO e o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

GECONT/CONTRAT -

ACT n° 200/2024 - Numeragdo TIMG

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAQ, inscrito no
CNPJ n°01.298.583/0001-41, com sede na Avenida Getulio Vargas, n° 225, bairro
Funcionérios, Belo Horizonte/MG, por intermédio do CENTRO CULTURAL
DO TRT-MG, neste ato representado por sua Curadora, Exma. Sra.
Desembargadora Emilia Facchini, brasileira, portadora da Carteira de Identidade
M-531.296, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica de Minas Gerais,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°
540.599.926-15, residente e domiciliada em Nova Lima — MG, conforme Portaria
GP N° 31, de 02 de janeiro de 2024, doravante denominado TRT3, e 0
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no
CNPJ n° 21.154.554/0001-13, com sede na Av. Afonso Pena, n® 4001 — Serra /
Belo Horizonte, neste ato representado pelo Presidente, Exmo. Sr. Desembargador
Luiz Carlos de Azevedo Corréa Junior, doravante denominado TJMG, com
intermédio da ORQUESTRA JOVEM E CORAL INFANTOJUVENIL DO
TJIMG, neste ato representada por seu Coordenador, Desembargador Wagner
Wilson Ferreira, RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagédo
Técnica, observando, no que couber, a Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Este Acordo tem por objeto a realizacdo de
apresentagdes artisticas da “Orquestra Jovem do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais", mediante a cooperacdo mutua entre 0s participantes.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA: S&o obriga¢6es comuns aos participes:

a) Empreender esforcos para organizacgéo e realizacdo das apresentacoes;

b) Realizar avaliagdo do alcance e impactos dos eventos.

2.1. S&o obrigacdes do TRT3/CECULT:

2.1.1. Ceder gratuitamente o espaco - Sala de Eventos do 3° andar - capacidade:
até 150 pessoas, destinado ao cumprimento do objetivo descrito na clausula
primeira;

2.1.2. Realizar todas as manutences fisicas e estruturais do espaco, durante a
vigéncia do presente termo;

2.1.3. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do Termo de
Cooperagéo, na forma deste instrumento;

2.1.4. Elaborar Termo de Vistoria, assinado pelas partes, atestando as condicdes
do local quando do inicio da cesséo do espaco e ao término desta;

2.1.5. Auxiliar na divulgacdo do evento com convites, por e-mail, para todos 0s
servidores e magistrados ativos e Orgdos relacionados a cultura na regido do
CECULT;

2.1.6. Disponibilizar 6 (seis) vagas de estacionamento para integrantes da
orquestra previamente identificados nos dias de abertura e encerramento da
exposicao;

2.1.7. Disponibilizar um(a) estagiario(a) para auxiliar os integrantes da orquestra
na localizacéo dos instrumentos da exposic¢éo;

2.1.8. Autorizar o uso, pelo TIMG, de imagens e audios das apresentacbes
realizadas.
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2.2. S&o obrigacdes do TIMG:

2.2.1. Disponibilizar toda a estrutura necessaria como mobiliario e equipamentos
de som para as apresentacdes da Orquestra Jovem e responsabilizar-se por sua
guarda e manutencdo, ciente que, em quaisquer hipoteses, 0 CECULT néo se
responsabilizara por danos, extravios, avarias ou furtos de instrumentos,
equipamentos, mobilidrio, partituras, materiais e/ou obras expostas, em
decorréncia deste termo, no Espaco do Centro Cultural.

2.2.2. Responsabilizar-se pela sele¢cdo dos musicos, ensaios, reunidoes com todas
as despesas diretas e indiretas, incluindo transporte dos integrantes da Orquestra,
maestro e demais servidores do TIMG;

2.2.3. Auxiliar o CECULT na elaboracdo dos materiais de divulgacao;

2.2.4. Realizar a carga e descarga dos instrumentos, equipamentos e infraestrutura
necessarios para a realizacdo das apresentacoes;

2.2.5. Realizar duas apresentagdes da Orquestra Jovem e Coral Infantojuvenil com
duracéo de, aproximadamente, 60 (sessenta) minutos, sendo a primeira a realizar-
se no dia 3 (trés) de Setembro de 2024 e a segunda no dia 10 (dez) de Setembro,
ambas as 19h, podendo ser alteradas, canceladas ou adiadas, conforme
oportunidade e/ou conveniéncia de quaisquer dos participes, desde que
comunicado com a antecedéncia necessaria para as providéncias de estilo;

2.2.6. Utilizar o espaco cedido, exclusivamente, para a finalidade definida neste
termo;

2.2.7. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo da atividade artistica, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva;

2.2.8. Responsabilizar-se, perante o0 TRT3/CECULT e terceiros, por todos e
quaisquer danos e/ou prejuizos advindos do uso inadequado do espago;

2.2.9. Respeitar e fazer cumprir todas as normas regimentais e regulamentares do
TRT3/CECULT (disponiveis em: https://portal.trt3.jus.br/internet), notadamente
as de responsabilidade socioambiental (disponiveis em:
https://portal.trt3.jus.br/internet/ conheca-
otrt/responsabilidadesocioambiental/documentos/normas), acatando prontamente
as instrugdes recebidas;
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2.2.10. Cumprir as normas de seguranca interna do TRT3/CECULT, inclusive
guanto ao acesso e controle de seu pessoal as dependéncias do Tribunal, prestando
informacbes a Secretaria de Seguranca e ao CECULT sobre toda e qualquer
ocorréncia ou anormalidade que possa comprometer a seguranga de bens e
pessoas;

2.2.11. Comunicar, imediatamente, a Chefe da Divisdo de Suporte ao Centro
Cultural a ocorréncia de qualquer acontecimento envolvendo danos as areas
cedidas, suas instalagcdes e/ou equipamentos;

2.2.12. ldentificar os mausicos, servidores e outros em Servico com 0 USO
permanente de cracha;

2.2.13. Manter o projeto da manifestacdo artistica em sintonia com a imagem
institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, em consonancia com
0s principios aplicaveis aos tribunais;

2.2.14. Nao modificar os projetos apresentados, salvo expressa autorizacdo da
Curadora do Centro Cultural, comprometendo-se a apresentar 0 evento
selecionado na forma proposta, ficando a critério do TRT3/CECULT a aprovacgéo
de modificacdo quando necessario;

2.2.15. Autorizar o uso, pelo TRT3/CECULT, de imagens e audios do evento e
das producdes artisticas;

2.2.16. Responsabilizar-se civil e administrativamente por todos os participantes
da Orquestra Jovem e Coral Infantojuvenil,

2.2.17. Comprometer-se a devolver o espaco fisico cedido ao final do termo de
uso nas mesmas condigdes em que foi recebido, excetuando-se o desgaste natural
decorrente do uso. A devolucdo ndo incluira a limpeza padréo do espaco;

2.2.18. Permitir a atuacdo dos servidores fiscais deste contrato durante a vigéncia
deste Termo, acolhendo as observacdes e exigéncias que por eles sejam feitas;

2.2.19. Néo transferir a terceiros, sob nenhuma hipdtese ou pretexto, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas;

2.2.20. Respeitar datas e horarios de uso conforme estabelecido pelo
TRT3/CECULT;
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2.2.21. Arcar com os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e
securitaria eventualmente incidentes sobre o trabalho de seus empregados e/ou
colaboradores;

2.2.22. Responsabilizar-se pela obtengéo de eventuais licenciamentos, pelo uso de
direitos autorais, direitos conexos, direitos de imagem e uso de marcas e patentes,
que porventura forem necessarios, mantendo-os sob sua responsabilidade e
disponivel nos dias das apresentacdes e depois para atendimento de eventual
diligéncia ou solicitacao;

2.2.23. Responsabilizar-se, por meio de procedimento proprio, por todos os
acertos referentes ao ISSQN e/ou Direitos Autorais devidos as entidades
arrecadadoras (ECAD, SBAT, etc) ou os respectivos comprovantes de isengéo que
deverdo ficar disponiveis para quaisquer conferéncias ou auditorias;

2.2.24. Observar as condicdes de ocupacéo e lotacdo méxima do Centro Cultural
cujo uso for autorizado, no caso destes eventos, 150 (cento e cinquenta) lugares
na plateia.

DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA: Na forma do disposto no art. 117 da Lei federal n°
14.133/2021, cabera aos participes, fiscalizar a fiel observancia das disposicdes
deste Acordo, dentro das respectivas areas de competéncia.

3.1. A gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucéo do objeto
do presente Acordo, no ambito do TIMG sera feita pela Coordenacgéo da Orquestra
Jovem e Coral Infantojuvenil do TIMG, o(a) qual podera designar formalmente
servidor(a) efetivo(a) a quem incumbird a fiscalizacdo do presente instrumento.

3.2. A gestdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo do objeto
do presente Acordo, no &mbito do TRT3, sera feito pela Chefe da Unidade de
Suporte ao Centro Cultural, Sheila Ferreira Chaves;

3.3. Os representantes designados nesta clausula exercerdo toda e qualquer acao
de orientacdo geral, com vistas ao integral cumprimento deste Acordo e ao
atendimento das necessidades dos servicos.

3.4. A comunicacdo entre 0s representantes designados nesta clausula se dara,
preferencialmente, por e-mail institucional, sendo indicado pelo TRT3 o0 endereco
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eletronico ““centrocultural@trt3.jus.br” e, pelo TIMG, o enderego eletronico
“orquestraecoraltjmg@gmail.com”.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

CLAUSULA QUARTA: Nio havera transferéncia voluntaria de recursos
financeiros ou doacgédo de bens entre os participes para a execucdo do presente
Acordo de Cooperacdo Técnica.

4.1. As despesas necessarias a plena consecucao do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre 0s 6rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes no orgcamento
do participe, se for o caso.

4.2. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
coopera¢do mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA QUINTA: Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos
PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, nio
sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

5.1. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de acéo especifica prevista no acordo e por
prazo determinado.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA: As obrigacdes decorrentes deste acordo terdo vigéncia a
partir da data de sua assinatura até 12/09/2024, na forma do artigo 105 da Lei
federal n°® 14.133/2021.
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DA PUBLICACAO

CLAUSULA SETIMA: Para fins de eficacia do presente Acordo, o TRT3
providenciara, as suas expensas, a publicacdo no Portal Nacional de Contratac6es
Publicas (PNCP), sempre gque possivel, além da publicacdo do extrato do acordo
no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio eletrdnico institucional.

7.1. O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais podera efetuar, as suas
expensas, outras publicacdes que entender necessarias.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA OITAVA: Este Acordo podera ser alterado durante sua vigéncia,
no todo ou em parte, por mutuo consentimento entre os participes, mediante
celebracdo de termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

DO ENCERRAMENTO
CLAUSULA NONA: O presente acordo de cooperagao técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b) por dendncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de
10(dez) dias;

Cc) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) por resciséo.
DA RESCISAQO

CLAUSULA DECIMA: O presente instrumento podera ser rescindido
justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes, mediante
comunicagdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 05 (cinco) dias, nas
seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacéo; e
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b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucéo do objeto.

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os participes cumprirdo as diretrizes
estabelecidas na legislacéo de regéncia que versa sobre protecao de dados pessoais
que, para fins desta clausula, sdo as leis, regras, ordens, decretos, orientacdes
normativas e autorregulamentacfes aplicaveis, sem limitacdo a Lei federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.1. Cada participe sera o unico responsavel pela suficiéncia de suas politicas e
salvaguardas de protecdo de dados em conformidade com a legislacéo de protecéo
de dados pessoais que lhe é aplicavel.

11.2. Em nenhuma hipotese um participe deverd monitorar ou aconselhar os
demais participes sobre a aplicacdo da legislacdo de regéncia que versa sobre
protecdo de dados pessoais.

11.3. A obrigacdo de confidencialidade é de caréater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E como prova deste ajuste, foi lavrado o presente que, depois de lido e achado
conforme, foi assinado eletronicamente/digitalmente pelos participes, com
certificado eletronico e senha pessoal intransferivel, por meio do arquivo
eletronico (em extensdo pdf) enviado por correspondéncia eletronica, extraindo-
se copias necessarias para documentacao e controle, fazendo-se publicar no Portal
Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
federal n° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet do
TRT3.
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Belo Horizonte,

PELO TRT3
Desembargadora EMILIA FACCHINI
Curadora do Centro Cultural
PELO TIMG
Desembargador LUIZ CARLOS DE AZEVEDO CORREA JUNIOR

Presidente

ORQUESTRA JOVEM E CORAL INFANTOJUVENIL

WAGNER WILSON Assinado de forma digital por WAGNER WILSON
FERREIRA!15652106620
FERREIRA:15652106620 Dados: 2024.09.04 13:41:33 0300

Desembargador WAGNER WILSON FERREIRA
Coordenador

Documento assinado digitalmente

b EMILIA LIMA FACCHINI
g » Data: 02/09/2024 15:41:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinado de forma digital por
LUIZ CARLOS DE LUIZ CARLOS DE AZEVEDO

AZEVEDO CORREA CORREA JUNIOR:83690034787

JUNIOR:83690034787 Dados: 2024.09.03 16:26:04
: -03'00'
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