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Juiz de Fora, data da assinatura eletrénica.

PLANO DE TRABALHO
(Nos termos do art. 189, inciso 1V, do Regulamento de Licitacbes e
Contratos da Ebserh 2.0)

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH -
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada
ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 15.126.437/0025-10,
com na sede Avenida Eugénio do Nascimento, S/N, Aeroporto, Juiz de Fora/MG,
CEP: 36.038-330, representada por seu Superintendente, Dimas Augusto
Carvalho de Aradjo, matricula funcional n® 114** nomeado pela Portaria n?
146, de 10/06/2016, por seu Gerente Administrativo, Bruno Azevedo Gomes
Freitas, matricula funcional n? 184** nomeado pela Portaria n® 099, de
22/03/2024, e por seu Gerente de Atencao a Saude, Sérgio Paulo dos Santos
Pinto, matricula funcional n.2 114*k nomeado pela Portaria n.2 153, de
11/02/2015, ambos no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 20 da
Portaria-SEl n2 08, de 09 de janeiro de 2019, e da Portaria SEI n2 027, de 17 de
janeiro de 2023.

A FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - HEMOMINAS, inscrita no CNPJ/MF n2 26.388.330/0001-
90, com endereco na Rua Grdao Pard, n2 882, Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.150-341, representada por sua Diretora de Gestao
Institucional, Kelly Nogueira Guerra, credenciada para assinar instrumentos
contratuais relativos a prestacao de servicos pela Fundacao Hemominas,
conforme disposto na Portaria PRE n2 107/2022.

1. TiTULO DO PROJETO

1.1. Plano de Trabalho para a celebracao de Protocolo Técnico entre o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF),
unidade hospitalar da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), e a
Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -
HEMOMINAS, para a prestacao de servicos hemoterdpicos, consistente no
fornecimento de hemocomponentes liberados pela HEMOMINAS a Agéncia



Transfusional do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora/EBSERH na modaldade Agéncia Transfusional para atendimento
exclusivamente a pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS.

2. OBJETO DO PROJETO

2.1. O presente projeto tem por objetivo celebrar Protocolo Técnico
com a Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas
Gerais - HEMOMINAS com a finalidade de prestacao de servicos

hemoterapicos, consistente no fornecimento de hemocomponentes liberados
pela HEMOMINAS a Agéncia Transfusional do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora/EBSERH na modalidade Agéncia
Transfusional para atendimento exclusivamente a pacientes do Sistema Unico
de Saude - SUS.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

3.1. Um dos objetivos da Ebserh é a prestacao de servicos de atencao
a saude integralmente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e de
acordo com a Politica Nacional de Salude, estabelecida pelo Ministério da
Saulde. Para que isso ocorra, o HU-UFJF se propde a participar do Protocolo
Técnico, que visa prestacdo de servicos hemoterdpicos, consistente no
fornecimento de hemocomponentes liberados pela HEMOMINAS a Agéncia
Transfusional do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de
Fora/EBSERH na modaldade Agéncia Transfusional para atendimento
exclusivamente a pacientes do Sistema Unico de Salde - SUS..

3.2. Os resultados desse projeto sao importantes para prestacao de
servicos de hemoterapia para atendimento dos pacientes em regime
ambulatorial e internados do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Juiz de Fora.

4. PROGRAMAS, ACOES E METAS

4.1. O Programa sera implantado pelo HU-UFJF.

4.2. PROGRAMA: Prestacao de Servicos Hemoterapicos que consiste
no fornecimento de hemocomponentes

4.2.1. Objetivo: Suporte Assistencial prestado pelo Servico de
Hemoterapia do HU-UFJF.

4.2.2. Acao: Fornecimento de Hemocomponentes.

5. DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

5.1. A execucao de cada atividade seguird as seguintes diretrizes:
5.1.1. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HU-UFJF:

5.1.1.1. Cumprimento da legislacao sanitaria e hemoterapica;

5.1.1.2. Recebimento de bolsas de hemocomponentes;

5.1.1.3. Documentacao exigida anualmente;



5.1.1.4. Area Fisica:

5.1.1.5. Condicdes de Armazenamento;
5.1.1.6. Insumos;

5.1.1.7. Recursos Humanos;

5.1.1.8. Processos Documentados e Validados;
5.1.1.9. Transporte de Hemocomponentes;

5.1.1.10. Amostras de Sangue do Paciente/Teste de Compatibilidade;
5.1.1.11. Devolucao de Hemocomponentes;

5.1.1.12. Registros;

5.1.1.13. Mapas de Utilizagcao;

5.1.1.14. Hemovigilancia;

5.1.1.15. Captacao de Doadores;

5.1.2. ATIVIDADES REALIZADAS PELA FUNDACAO HEMOMINAS
5.1.2.1. Fornecimento de Hemocomponentes;

5.1.2.2. Treinamentos e Orientacoes;

5.1.2.3. Avaliacao da Requisicao de Hemocomponentes;

5.1.2.4. Candidatos a doacao;
5.1.2.5. Auditorias e/ou Verificacoes;

5.1.2.6. Registros;

5.1.2.7. Cumprimento da Legislacao Sanitaria e Hemoterapica;

0. DAS ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

6.1. O Projeto consiste em dar continuidade a um processo totalmente
implantado.

6.2. A  principal atividade consiste no fornecimento de

hemocomponentes por parte da contratada para que o HU-UFJF possa prestar
a sua assisténcia.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Nao havera transferéncia de receitas ou execucao de despesas
entre as partes, salvo na ocorréncia do item 5.3 do Protocolo Técnico.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E
INDICADORES DE RESULTADOS



8.1. A afericdao do andamento deste Plano de Trabalho serd realizada
por maior monitoramento do fornecimento de hemocomponentes por parte da
contratada ao HU-UFJF.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. O Superintendente do HU-UFJF designard uma equipe para
representar, acompanhar e gerenciar a execucao do Protocolo Técnico por
meio de portaria prépria.

10. VIGENCIA

10.1. O presente Protocolo Técnico tera vigéncia de 05 (cinco) anos,
com inicio na data da Ultima assinatura.

11. EQUIPE RESPONSAVEL PELA CONDUCZ\O DO PROJETO

11.1. lgor de Brito Andrade, Chefe da Unidade de Hematologia,
Hemoterapia e Oncologia

12. APROVACAO

12.1. O presente Plano de Trabalho segue aprovado pelo Chefe da

Unidade de Hematologia, Hemoterapia e Oncologia, responsavel pela conducao
do projeto, e pelo Gerente de Atencao a Saude.

Juiz de Fora, Data da ultima assinatura.

(assinado eletronicamente)
IGOR DE BRITO ANDRADE

CHEFE DA UNIDADE DE HEMATOLOGIA,
HEMOTERAPIA E ONCOLOGIA HU-UFJF

(assinado eletronicamente)
SERGIO PAULO DOS SANTOS PINTO

GERENTE DE ATENCAO A SAUDE

'Eil_ Documento assinado eletronicamente por Igor de Brito Andrade, Chefe de
I Be ;;T_'] Unidade, em 02/09/2024, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, caput, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

ei| _. I Documento assinado eletronicamente por Sergio Paulo dos Santos Pinto,
=l L‘:;—_'y Gerente, em 02/09/2024, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
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Lyt A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Fid- https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Ity acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
e verificador 42058265 e o codigo CRC 1D441C4B.
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