
A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   2.188,00 

B  R$                             -   

 R$                   2.188,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      487,29 

B 2,50%  R$                        60,91 

C 1,88%  R$                        45,81 

D 1,50%  R$                        36,55 

E 1,00%  R$                        24,36 

F 0,60%  R$                        14,62 

G 0,20%  R$                          4,87 

H 8,00%  R$                      194,92 

35,68%  R$                      869,33 

% Valor (R$)

A  R$                        44,72 

 R$                          4,00 

2

22

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      495,72 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      248,45 

2.2  R$                      869,33 

2.3  R$                      495,72 

 R$                   1.613,60 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,92 

B 0,0030%  R$                          0,07 

C 3,2000%  R$                        70,02 

D 0,0040%  R$                          0,09 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,0160%  R$                          0,35 

 R$                        71,46 

 R$                        71,46 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      198,56 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          6,13 

C 0,02%  R$                          0,44 

D 0,03%  R$                          0,66 

E 0,06%  R$                          1,31 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      207,09 

G  R$                        73,89 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      280,99 

4.2

 R$                      280,99 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 * INPC acumulado de 3,83%

B Equpamentos  R$                             -   * INPC acumulado de 3,83%

C Outros (especificar)  R$                             -   

 R$                          2,53 

% Valor (R$)

 R$                   4.156,57 

A 0,50%  R$                        20,78 

 R$                   4.177,35 

B 0,52%  R$                        21,72 

 R$                   4.199,07 

3,00%  R$                      137,90 

0,65%  R$                        29,88 

C.2

C.3 5,00%  R$                      229,83 

 R$                      440,11 

9,67%  R$                      440,11 

Valor R$

A  R$                   2.188,00 

B  R$                   1.613,60 

C  R$                        71,46 

D  R$                      280,99 

E  R$                          2,53 

 R$                   4.156,57 

F  R$                      440,11 

 R$                   4.596,69 

 R$                   4.596,69 

 R$                 55.160,24 

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0

Nº  Processo  10465.100971/2019-63

Licitação Nº .06/2020

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Município/UF MACEIÓ/ALAGOAS

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
SUPERVISOR POSTO 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) SUPERVISOR 

Salário Normativo da Categoria Profissional 2.188,00R$                                                                                                       

Categoria profissional (vinculada à execução contratua SUPERVISOR 

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12  R$                                                                182,26 

Adicional de Férias  R$                                                                  66,19 

Total  R$                                                                248,45 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

TOTAL  R$                                                                248,45 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAI

INCRA

FGTS

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Benefício Social Obreiro

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

SUBTOTAL

TOTAL
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)
COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

                                                             VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                             -   

0

0

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      451,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      451,00 

 R$                   1.249,48 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,66 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,2000%  R$                        50,02 

D 0,0040%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,0160%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

E 0,06%  R$                          0,94 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,94 

G  R$                        52,78 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,72 

4.2

 R$                      200,72 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

C Outros (especificar)  R$                             -   

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.069,37 

A 0,50%  R$                        15,35 

 R$                   3.084,72 

B 1,78%  R$                        54,91 

 R$                   3.139,63 

3,00%  R$                      103,11 

0,65%  R$                        22,34 

C.2

C.3 5,00%  R$                      171,85 

 R$                      367,55 

10,93%  R$                      367,55 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.249,48 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,72 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.069,37 

F  R$                      367,55 

 R$                   3.436,93 

 R$                   3.436,93 

 R$                 41.243,19                                                              VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Substituto na Intrajornada

Total

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

SUBTOTAL

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

SMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefício Social Obreiro

TOTAL

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

SSUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

FGTS

TOTAL

SEBRAI

INCRA

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

Previdenciários e FGTS

INSS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

TOTAL  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

Total  R$                                                                177,48 

 R$                                                                130,20 

Adicional de Férias  R$                                                                  47,28 

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 44 HORAS

Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 44 HORAS POSTO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Município/UF UNIÃO DOS PALMARES/ALAGOAS

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Licitação Nº .06/2020

Nº  Processo  10465.100971/2019-63

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                             -   

0

0

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      451,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      451,00 

 R$                   1.249,48 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,66 

B 0,00%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        50,02 

D 0,0040%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

E 0,06%  R$                          0,94 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,94 

G  R$                        52,78 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,72 

4.2

 R$                      200,72 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

C Outros (especificar)  R$                             -   

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.069,37 

A 0,50%  R$                        15,35 

 R$                   3.084,72 

B 1,78%  R$                        54,91 

 R$                   3.139,63 

3,00%  R$                      103,11 

0,65%  R$                        22,34 

C.2

C.3 5,00%  R$                      171,85 

 R$                      367,55 

10,93%  R$                      367,55 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.249,48 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,72 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.069,37 

F  R$                      367,55 

 R$                   3.436,93 

 R$                   3.436,93 

 R$                 41.243,19                                                              VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Substituto na Intrajornada

Total

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

SUBTOTAL

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

SMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefício Social Obreiro

TOTAL

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

SSUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

FGTS

TOTAL

SEBRAI

INCRA

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

Previdenciários e FGTS

INSS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

TOTAL  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

Total  R$                                                                177,48 

 R$                                                                130,20 

Adicional de Férias  R$                                                                  47,28 

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 44 HORAS

Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 44 HORAS POSTO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Município/UF SÃO MIGUEL/ALAGOAS

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Licitação Nº .06/2020

Nº  Processo  10465.100971/2019-63

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                             -   

0

0

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      451,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      451,00 

 R$                   1.249,48 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,66 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        50,02 

D 0,0040%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

E 0,06%  R$                          0,94 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,94 

G  R$                        52,78 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,72 

4.2

 R$                      200,72 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

C Outros (especificar)  R$                             -   

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.069,37 

A 0,50%  R$                        15,35 

 R$                   3.084,72 

B 1,78%  R$                        54,91 

 R$                   3.139,63 

3,00%  R$                      103,11 

0,65%  R$                        22,34 

C.2

C.3 5,00%  R$                      171,85 

 R$                      367,55 

10,93%  R$                      367,55 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.249,48 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,72 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.069,37 

F  R$                      367,55 

 R$                   3.436,93 

 R$                   3.436,93 

 R$                 41.243,19                                                              VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Substituto na Intrajornada

Total

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

SUBTOTAL

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

SMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefício Social Obreiro

TOTAL

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

SSUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

FGTS

TOTAL

SEBRAI

INCRA

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

Previdenciários e FGTS

INSS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

TOTAL  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

Total  R$                                                                177,48 

 R$                                                                130,20 

Adicional de Férias  R$                                                                  47,28 

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 44 HORAS

Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 44 HORAS POSTO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Município/UF DELMIRO GOUVEA/ALAGOAS

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Licitação Nº .06/2020

Nº  Processo  10465.100971/2019-63

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                             -   

0

0

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      451,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      451,00 

 R$                   1.249,48 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,66 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        50,02 

D 0,0040%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

E 0,06%  R$                          0,94 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,94 

G  R$                        52,78 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,72 

4.2

 R$                      200,72 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

C Outros (especificar)  R$                             -   

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.069,37 

A 0,50%  R$                        15,35 

 R$                   3.084,72 

B 1,78%  R$                        54,91 

 R$                   3.139,63 

3,00%  R$                      103,11 

0,65%  R$                        22,34 

C.2

C.3 5,00%  R$                      171,85 

 R$                      367,55 

10,93%  R$                      367,55 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.249,48 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,72 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.069,37 

F  R$                      367,56 

 R$                   3.436,93 

 R$                   3.436,93 

 R$                 41.243,19 

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0

Nº  Processo  10465.100971/2019-63

Licitação Nº .06/2020

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Município/UF PALMEIRAS DOS ÍNDIOS/ALAGOAS

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 44 HORAS POSTO 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 44 HORAS

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12  R$                                                                130,20 

Adicional de Férias  R$                                                                  47,28 

Total  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

TOTAL  R$                                                                177,48 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAI

INCRA

FGTS

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

SSUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Benefício Social Obreiro

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

SMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

SUBTOTAL

TOTAL
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)
COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

                                                             VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                             -   

0

0

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      451,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      451,00 

 R$                   1.249,48 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,66 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        50,02 

D 0,0040%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

E 0,06%  R$                          0,94 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,94 

G  R$                        52,78 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,72 

4.2

 R$                      200,72 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

C Outros (especificar)  R$                             -   

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.069,37 

A 0,50%  R$                        15,35 

 R$                   3.084,72 

B 1,78%  R$                        54,91 

 R$                   3.139,63 

3,00%  R$                      103,11 

0,65%  R$                        22,34 

C.2

C.3 5,00%  R$                      171,85 

 R$                      367,55 

10,93%  R$                      367,55 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.249,48 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,72 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.069,37 

F  R$                      367,56 

 R$                   3.436,93 

 R$                   3.436,93 

 R$                 41.243,19 

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0

Nº  Processo  10465.100971/2019-63

Licitação Nº .06/2020

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Município/UF ARAPIRACA/ALAGOAS

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 44 HORAS POSTO 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 44 HORAS

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12  R$                                                                130,20 

Adicional de Férias  R$                                                                  47,28 

Total  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

TOTAL  R$                                                                177,48 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAI

INCRA

FGTS

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

SSUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Benefício Social Obreiro

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

SMÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

SUBTOTAL

TOTAL
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)
COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

                                                             VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B 25%  R$                      213,14 

 R$                   1.776,14 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      395,56 

B 2,50%  R$                        49,45 

C 1,88%  R$                        37,18 

D 1,50%  R$                        29,67 

E 1,00%  R$                        19,78 

F 0,60%  R$                        11,87 

G 0,20%  R$                          3,96 

H 8,00%  R$                      158,23 

35,68%  R$                      705,70 

% Valor (R$)

A  R$                             -   

 R$                             -   

0

0

B  R$                      300,00 

 R$                        25,00 

20%

15

C  R$                        11,00 

 R$                      311,00 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      201,68 

2.2  R$                      705,70 

2.3  R$                      311,00 

 R$                   1.218,38 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,75 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        56,84 

D 0,004%  R$                          0,07 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,28 

 R$                        58,02 

 R$                        58,02 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      161,18 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,97 

C 0,02%  R$                          0,36 

D 0,03%  R$                          0,53 

0,06%  R$                          1,07 

E 0,0000%  R$                             -   

 R$                      168,11 

G  R$                        59,98 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      228,09 

4.2

 R$                      228,09 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos

C Outros (EPI)  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.285,75 

A 0,50%  R$                        16,43 

 R$                   3.302,18 

B 1,78%  R$                        58,78 

 R$                   3.360,96 

3,00%  R$                      110,38 

0,65%  R$                        23,91 

C.2

C.3 5,00%  R$                      183,96 

 R$                      393,46 

10,93%  R$                      393,46 

Valor R$

A  R$                   1.776,14 

B  R$                   1.218,38 

C  R$                        58,02 

D  R$                      228,09 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.285,75 

F  R$                      393,46 

 R$                   3.679,22 

 R$                   7.358,43 

 R$                 88.301,17                                                              VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Substituto na Intrajornada

Total

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

SUBTOTAL

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso Prévio Trabalhado.

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Benefício Social Obreiro

TOTAL

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

FGTS

TOTAL

SEBRAI

INCRA

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

Previdenciários e FGTS

INSS

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

TOTAL  R$                                                                201,68 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1

Total  R$                                                                201,68 

 R$                                                                147,95 

Adicional de Férias  R$                                                                  53,73 

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro) Salário e Adicional de Férias

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA 12 X 36 HRS - NOTURNO

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 12 X 36 HRS - NOTURNO

Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 12 X 36 HRS - NOTURNO POSTO

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Município/UF ARAPIRACA/ALAGOAS

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Licitação Nº .06/2020

Nº  Processo  10465.100241/2022-68

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                        82,22 

 R$                          4,00 

2

22

B  R$                      440,00 

 R$                        25,00 

20%

22

C  R$                        11,00 

 R$                      533,22 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      533,22 

 R$                   1.331,70 

% Valor (R$)

A 0,04%  R$                          0,66 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        50,02 

D 0,004%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

0,06%  R$                          0,88 

E 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,88 

G  R$                        52,76 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,64 

4.2

 R$                      200,64 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equipamentos  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

C Outros (especificar)

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.151,51 

A 0,50%  R$                        15,76 

 R$                   3.167,27 

B 1,78%  R$                        56,38 

 R$                   3.223,65 

3,00%  R$                      105,87 

0,65%  R$                        22,94 

C.2

C.3 5,00%  R$                      176,44 

 R$                      377,39 

10,93%  R$                      377,39 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.331,70 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,64 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.151,51 

F  R$                      377,39 

 R$                   3.528,90 

 R$                   3.528,90 

 R$                 42.346,80 

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0

Nº  Processo  10465.100085/2019-30

Licitação Nº .06/2020

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/02/2024

Município/UF MACEIÓ/AL

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 44 HORAS POSTO 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 44 HORAS

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro Salário Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12  R$                                                                130,20 

Adicional de Férias  R$                                                                  47,28 

Total  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1  R$                                                                       -   

TOTAL  R$                                                                177,48 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAI

INCRA

FGTS

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Benefício Social Obreiro

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado.

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

SUBTOTAL

TOTAL
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)
COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

                                                             VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B 25%  R$                      213,14 

 R$                   1.776,14 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      395,56 

B 2,50%  R$                        49,45 

C 1,88%  R$                        37,18 

D 1,50%  R$                        29,67 

E 1,00%  R$                        19,78 

F 0,60%  R$                        11,87 

G 0,20%  R$                          3,96 

H 8,00%  R$                      158,23 

35,68%  R$                      705,70 

% Valor (R$)

A  R$                        26,22 

 R$                          4,00 

2

15

B  R$                      300,00 

 R$                        25,00 

20%

15

C  R$                        11,00 

 R$                      337,22 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      201,68 

2.2  R$                      705,70 

2.3  R$                      337,22 

 R$                   1.244,60 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,75 

B 0,0030%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        56,84 

D 0,004%  R$                          0,07 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,0010%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,28 

 R$                        58,02 

 R$                        58,02 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      161,18 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,97 

C 0,02%  R$                          0,36 

D 0,03%  R$                          0,53 

0,06%  R$                          1,07 

E 0,0000%  R$                             -   

 R$                      168,11 

G  R$                        59,98 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      228,09 

4.2

 R$                      228,09 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos

C Outros (EPI)  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   3.311,97 

A 0,02%  R$                          0,66 

 R$                   3.312,63 

B 0,02%  R$                          0,66 

 R$                   3.313,29 

3,00%  R$                      108,81 

0,65%  R$                        23,58 

C.2

C.3 5,00%  R$                      181,35 

 R$                      315,06 

8,69%  R$                      315,06 

Valor R$

A  R$                   1.776,14 

B  R$                   1.244,60 

C  R$                        58,02 

D  R$                      228,09 

E  R$                          5,12 

 R$                   3.311,97 

F  R$                      315,06 

 R$                   3.627,03 

 R$                   7.254,06 

 R$                 87.048,76 

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0

Nº  Processo  10465.100241/2022-68

Licitação Nº .06/2020

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/02/2024

Município/UF MACEIÓ/AL

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 
VIGIA 12 X 36 HRS - NOTURNO POSTO 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 12 X 36 HRS - NOTURNO

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA 12 X 36 HRS - NOTURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

Módulo 1: Composição da Remuneração

Composição da Remuneração (por Posto)

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

TOTAL

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro) Salário e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Sálário -Férias Valor (R$)

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12  R$                                                                147,95 

Adicional de Férias  R$                                                                  53,73 

Total  R$                                                                201,68 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1

TOTAL  R$                                                                201,68 

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submódulo 2.2

Previdenciários e FGTS

INSS

Salário Educação

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAI

INCRA

FGTS

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx15) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Benefício Social Obreiro

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3- PROVISÃO PARA RECISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso Prévio Trabalhado.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

SUBTOTAL

TOTAL
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Total

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

TOTAL

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Custos Indiretos

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

Lucro

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

C.1 B.1. Tributos Federais (especificar)
COFINS (Lucro PRESUMIDO)

PIS (Lucro Presumido)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar) ISS

TOTAL

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

Módulo 5– Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

                                                             VALOR ANUAL DO CONTRATO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO



A

B

C

D

1

2

3

4

1 % Valor (R$)

A  R$                   1.563,00 

B  R$                             -   

 R$                   1.563,00 

2.1

A

B *Excluídas férias integrais

C

% Valor (R$)

A 20,00%  R$                      348,10 

B 2,50%  R$                        43,51 

C 1,88%  R$                        32,72 

D 1,50%  R$                        26,11 

E 1,00%  R$                        17,40 

F 0,60%  R$                        10,44 

G 0,20%  R$                          3,48 

H 8,00%  R$                      139,24 

35,68%  R$                      621,00 

% Valor (R$)

A  R$                        26,22 

 R$                          4,00 

2

15

B  R$                      300,00 

 R$                        25,00 

20%

15

C  R$                        11,00 

 R$                      337,22 

2 Valor (R$)

2.1  R$                      177,48 

2.2  R$                      621,00 

2.3  R$                      337,22 

 R$                   1.135,70 

% Valor (R$)

A 0,0420%  R$                          0,66 

B 0,00%  R$                          0,05 

C 3,200%  R$                        50,02 

D 0,004%  R$                          0,06 

* Acórdão TCU 1.186/2017 

E 0,00%  R$                          0,02 

F 0,016%  R$                          0,25 

 R$                        51,05 

 R$                        51,05 

% Valor (R$)

4.1

A 9,075%  R$                      141,84 * Na prorrogação, a base de cálculo das férias do 4.1.A será 9,075% sobre a remuneração e no 2.1.B será somente 1/3 de férias = a 3,025%, totalizando 12,10%.

B 0,28%  R$                          4,38 

C 0,02%  R$                          0,31 

D 0,03%  R$                          0,47 

E 0,06%  R$                          0,94 

F 0,0000%  R$                             -   

 R$                      147,94 

G  R$                        52,78 

4.2

A  R$                             -   

 R$                             -   

4.1  R$                      200,72 

4.2

 R$                      200,72 

5  R$                             -   

A  R$                          2,53 

B Equpamentos

C Outros (EPI)  R$                          2,59 * INPC acumulado de 3,6886%

 R$                          5,12 

% Valor (R$)

 R$                   2.955,59 

A 0,50%  R$                        14,78 

 R$                   2.970,37 

B 1,63%  R$                        48,42 

 R$                   3.018,79 

3,00%  R$                        99,14 

0,65%  R$                        21,48 

C.2

C.3 5,00%  R$                      165,23 

 R$                      349,05 

10,78%  R$                      349,05 

Valor R$

A  R$                   1.563,00 

B  R$                   1.135,70 

C  R$                        51,05 

D  R$                      200,72 

E  R$                          5,12 

 R$                   2.955,59 

F  R$                      349,05 

 R$                   3.304,64 

 R$                 13.218,57 

 R$               158.622,86 

Composição da Remuneração (por Posto)

Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador rescinda o 
contratosemjustomotivoe semlhe conceder aviso prévio, conforme dispostono §1º do art. 487 da CLT. 
De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo 
empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ – Resolução 098/2009).• Cálculo 
((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 
2018)

TOTAL

Módulo 5– Insumos Diversos

Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Lucro

C.1

BASE DE CÁLCULO DO LUCRO = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do Módulo 3 + Total 
do Módulo 4 +Total do Módulo 5 +Total do Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2  + Total do Módulo 3  + 
Total do Módulo 4  + Total do Módulo 5 + Total Módulo 6 - Custo Indireto e Lucro)

COFINS (Lucro PRESUMIDO)

TOTAL

4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Insumos Diversos

Uniformes

Custos Indiretos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por Posto de Trabalho)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais,  Mensais e Diários

Total

B.1. Tributos Federais (especificar)

Submódulo 4.2 - Submódulo  – Substituto na Intrajornada

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RECISÃO

BASE DE CÁLCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo 1 + Total do Módulo 2 + Total do 
Módulo 3 + Total do Módulo 4 +Total do Módulo 5)

Provisão para Rescisão

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

B.2. Tributos Estaduais (especificar)

B.3. Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Cálculo dos Tributos
                                         Base de Cálculo para os Tributos = ( --------------------------------------------------------- ) x Alíquota do Tributo                                                                                              
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.                                                                                                                                                                                                          
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Substituto na Intrajornada para repouso ou alimentação

Licença-Paternidade - Estudos do CNJ – Resolução 98/2009 Licença Paternidade: Criadapelo art. 7º, 
inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1º dos Atos das Disposições Constitucionais Transitórias 
– ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do serviço por cinco dias quando do 
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no período de 
um ano. Dessa forma a provisão para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

Acidente de trabalho - Ausência por acidente de trabalho: o Regulamento Geral daPrevidência obriga o 
empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de cidente de 
trabalhoprevistonoart. 131 da CLT. De acordocom os númerosmais recentesapresentadospelo 
Ministério da Previdência de Assistência Social, baseados em informações prestadas pelos 
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisão 
corresponde a:• Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras (especificar)

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo do 4.1.

TOTAL

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2  – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado

A.3)  Quantidade de dias do mês de recebimento de passagens

Auxílio-Refeição/Alimentação - Cálculo do valor = {(22xVA)x(1-AH73)]

B.1) Valor do Auxílio-Alimentação

B.2) Desconto Auxílio-Alimentação

B.3) Quantidade de dias do mês de recebimento de auxílio-alimentação

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente. 

Nota 2: O SAT é determinado pelo  grau de risco do serviço  3% x Rat ajustado- 0,9870

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

Benefício Social Obreiro

SESC ou SESI

SENAC ou SENAI

SEBRAI

INCRA

FGTS

13º Sálário - Cálculodovalor = Rem/12

Adicional de Férias

TOTAL  R$                                                                177,48 

Transporte : Cálculo do valor: [(2xVTx22) – (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no município de prestação dos serviços

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um 
doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina e adicional de férias.  

 
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido 

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

 R$                                                                  47,28 

 R$                                                                130,20 

Salário Educação

Total  R$                                                                177,48 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o total do Submódulo 2.1

Submódulo 2.2

Previdenciários e FGTS

INSS

RAT x FAT               /   RAT=/  3%     /                     FAP=/0,79%

Valor (R$)13º (décimo terceiro) Sálário -Férias

Módulo 1: Composição da Remuneração

Salário Base 

Adicional  de Periculosidade

Submódulo 2.1 – 13º (décimo tereiro) Salário e Adicional de Férias

TOTAL

Módulo 2 : Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.563,00R$                                                                                                       

Categoria profissional (vinculada à execução contratua VIGIA 12 X 36 HRS - DIURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano 01/01/2024

VIGIA 12 X 32 HRS - DIURNO POSTO 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo de  serviços (mesmo serviço c/ caracterísitcas distintas) VIGIA 12 X 36 HRS - DIURNO

Nº de meses de execução contratual 12 MESES

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
 Quantitade total a contratar ( em função da 

unidade de medida) 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 10/02/2023

Município/UF MACEIÓ/AL

Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2024

VALOR ANALISADO PELA SAMF

0

Nº  Processo  10465.100085/2019-30

Licitação Nº .06/2020

Dia 22/07/2020 às 10:00 horas

Aviso Prévio Trabalhado.

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado:Considerando o pagamento da multa para os valores 
depositados relativos a remuneração= 4,36% sobre a remuneração

SUBTOTAL

Benefícios Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contrubuições

                         VALOR MENSAL DO CONTRATO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

                                                             VALOR ANUAL DO CONTRATO

TOTAL

Total

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado. (Acórdão TCU n. 2.271/2010 – Plenário e Súmula TST n.305)=8%*0,42%= 0,03% sobre 
remuneração

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

PIS (Lucro Presumido)

ISS


