
PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Os valores finais foram arredondados em duas casas decimais, segunda a Norma ABNT NBR 5891.
Pregão Eletrônico SRA/SC 6/2023
Data da Proposta 30/08/2023
Processo SEI N. 10983.100120/2022-67
Nome da Empresa Nevada Serviços Terceirizados LTDA
CNPJ: 12.095.551/0001-65
CNPJ do estabelecimento responsável pelo faturamento dos serviços (Matriz ou Filial):12.095.551/0001-65
Objeto: Serviços de Limpeza, Asseio e Conservação e manutenção predial, com a disponibilização de mão de obra, saneantes domissanitários, materiais e equipamentos para a SRA/SC, SPU/SC, CGU-R/SC, PFN/SC e suas Seccionais e SRTb/SC e suas Gerências e Agências.

Grupo Item Órgão Tipo de Serviço - Categoria Profissional
Jornada de Trabalho Semanal - 

horas
Postos de 
Trabalho

Profissionais por posto 
de trabalho (A)

Valor por posto R$ (B)
Valor mensal 
R$ (A x B) = C

Subtotal R$ (12 
meses) (C x 12)

1 SRA/SC Servente 40 3 1 4.640,14 13.920,42 167.045,04
2 CGU-R/SC Servente 40 1 1 5.651,98 5.651,98 67.823,76
3 SPU/SC Servente 40 2 1 5.576,66 11.153,32 133.839,84
4 PFN/SC Servente 40 5 1 4.670,77 23.353,85 280.246,20
5 PSFN/Chapecó Servente 40 1 1 5.481,85 5.481,85 65.782,20
6 PSFN/Criciúma Servente 40 1 1 5.181,05 5.181,05 62.172,60
7 PSFN/Joaçaba Servente 40 1 1 5.131,75 5.131,75 61.581,00
8 SRTb/SC Servente 40 4 1 4.767,76 19.071,04 228.852,48
9 GRTb/Chapecó Servente 40 1 1 4.742,61 4.742,61 56.911,32

10 GRTb/Joinville Servente 40 1 1 4.767,75 4.767,75 57.213,00
11 GRTb/Itajaí Servente 40 1 1 4.656,06 4.656,06 55.872,72
12 GRTb/Lages Servente 40 1 1 4.742,58 4.742,58 56.910,96
13 GRTb/Criciúma Servente 40 1 1 4.897,45 4.897,45 58.769,40
14 ARTb/Blumenau Servente 40 1 1 4.843,69 4.843,69 58.124,28
15 ARTb/São José Servente 20 1 1 2.994,03 2.994,03 35.928,36
16 SRTb/SC Oficial de Manutenção Predial 40 1 1 6.299,26 6.299,26 75.591,12
17 SRTb/SC Limpeza Fachada - 363,15m² Serviço por demanda anual - - 37,67 1.139,99 13.679,86

Total - R$ 128.028,68 1.536.344,14

Órgão Valor mensal R$ Subtotal R$ (12 meses)
SRA/SC 13.920,42 167.045,04
CGU-R/SC 5.651,98 67.823,76
SPU/SC 11.153,32 133.839,84
PFN/SC 39.148,50 469.782,00
SRTb/SC 58.164,45 697.973,40
Total - R$ 128.038,67 1.536.464,04

Grupo Item Órgão Tipo de Serviço - Categoria Profissional
Jornada de Trabalho Semanal - 

horas
Postos de 
Trabalho

Profissionais por posto 
de trabalho (A)

Valor por posto R$ (B)
Valor mensal 
R$ (A x B) = C

Subtotal R$ (12 
meses) (C x 12)

1 SRA/SC Servente 40 3 1 4.896,41 14.689,23 176.270,76
2 CGU-R/SC Servente 40 1 1 5.905,10 5.905,10 70.861,20
3 SPU/SC Servente 40 2 1 5.833,70 11.667,40 140.008,80
4 PFN/SC Servente 40 5 1 4.936,96 24.684,80 296.217,60
5 PSFN/Chapecó Servente 40 1 1 5.676,14 5.676,14 68.113,68
6 PSFN/Criciúma Servente 40 1 1 5.387,54 5.387,54 64.650,48
7 PSFN/Joaçaba Servente 40 1 1 5.386,75 5.386,75 64.641,00
8 SRTb/SC Servente 40 4 1 5.018,67 20.074,68 240.896,16
9 GRTb/Chapecó Servente 40 1 1 4.930,59 4.930,59 59.167,08

10 GRTb/Joinville Servente 40 1 1 5.000,32 5.000,32 60.003,84
11 GRTb/Itajaí Servente 40 1 1 4.892,24 4.892,24 58.706,88
12 GRTb/Lages Servente 40 1 1 4.928,29 4.928,29 59.139,48
13 GRTb/Criciúma Servente 40 1 1 5.098,61 5.098,61 61.183,32
14 ARTb/Blumenau Servente 40 1 1 5.059,32 5.059,32 60.711,84
15 ARTb/São José Servente 20 1 1 3.082,57 3.082,57 36.990,84
16 SRTb/SC Oficial de Manutenção Predial 40 1 1 6.615,41 6.615,41 79.384,92
17 SRTb/SC Limpeza Fachada - 363,15m² Serviço por demanda anual - - 37,67 1.139,99 13.679,86

Total - R$ 134.218,98 1.610.627,74

Órgão Valor mensal R$ Subtotal R$ (12 meses)
SRA/SC 14.689,23 176.270,76
CGU-R/SC 5.905,10 70.861,20
SPU/SC 11.667,40 140.008,80
PFN/SC 41.135,23 493.622,76
SRTb/SC 60.822,02 729.864,24
Total - R$ 134.218,98 1.610.627,76

Grupo Item Órgão Tipo de Serviço - Categoria Profissional
Jornada de Trabalho Semanal - 

horas
Postos de 
Trabalho

Profissionais por posto 
de trabalho (A)

Valor por posto R$ (B)
Valor mensal 
R$ (A x B) = C

Subtotal R$ (12 
meses) (C x 12)

1 SRA/SC Servente 40 3 1 4.482,31 13.446,93 161.363,16
2 CGU-R/SC Servente 40 1 1 5.418,55 5.418,55 65.022,60
3 SPU/SC Servente 40 2 1 5.443,38 10.886,76 130.641,12
4 PFN/SC Servente 40 5 1 4.578,79 22.893,95 274.727,40
5 PSFN/Chapecó Servente 40 1 1 5.229,38 5.229,38 62.752,56
6 PSFN/Criciúma Servente 40 1 1 5.000,44 5.000,44 60.005,28
7 PSFN/Joaçaba Servente 40 1 1 4.955,33 4.955,33 59.463,96
8 SRTb/SC Servente 40 4 1 4.648,90 18.595,60 223.147,20
9 GRTb/Chapecó Servente 40 1 1 4.529,04 4.529,04 54.348,48

10 GRTb/Joinville Servente 40 1 1 4.596,61 4.596,61 55.159,32
11 GRTb/Itajaí Servente 40 1 1 4.510,78 4.510,78 54.129,36
12 GRTb/Lages Servente 40 1 1 4.526,72 4.526,72 54.320,64
13 GRTb/Criciúma Servente 40 1 1 4.709,52 4.709,52 56.514,24
14 ARTb/Blumenau Servente 40 1 1 4.674,49 4.674,49 56.093,88
15 ARTb/São José Servente 20 1 1 2.861,09 2.861,09 34.333,08
16 SRTb/SC Oficial de Manutenção Predial 40 1 1 6.105,17 6.105,17 73.262,04
17 SRTb/SC Limpeza Fachada - 363,15m² Serviço por demanda anual - - 37,67 1.139,99 13.679,86

Total - R$ 124.080,35 1.488.964,18

Órgão Valor mensal R$ Subtotal R$ (12 meses)
Subtotal R$ 
(4 meses)

SRA/SC 13.446,93 161.363,16 53.787,72
CGU-R/SC 5.418,55 65.022,60 21.674,20
SPU/SC 10.886,76 130.641,12 43.547,04
PFN/SC 38.079,10 456.949,20 152.316,40
SRTb/SC 56.249,01 674.988,12 224.996,04
Total - R$ 124.080,35 1.488.964,20 496.321,40

1

Valores estimados por Órgão

1

Valores estimados por Órgão

PRORROGAÇÃO 2024 - redução custos não renováveis

REPACTUAÇÃO 2024

1

Valores estimados por Órgão



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias % antes % depois

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 3 3 3 3

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                       1.541,27R$                                       1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06
8,33% 8,33%

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias. - 3,025%

190,19 190,19 203,45 50,86

12,10% 3,025%

1/11 = 9,09%
9,09%/33,33%=3,025
9,09+3,03 = 12,10% 2,778%

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 163,73 163,73
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 762,24 762,24
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 762,24 762,24

1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1)
x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado -
Na prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do
número de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

0,502% 0,046%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27 1,944% 0,194%
D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15 0,686%

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

8,33%

8,333%

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00 0,28% 0,00%
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00 0,02% 0,00%

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

0,03%

0,00%

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

0,16%

0,00%

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

0,83%

0,00%

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 380,74 380,74 380,74 380,74
C Equipamentos 63,90 63,90 63,90 7,87
D Outros (especificar)

478,31 478,31 478,31 422,28
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 2,00% 83,19 87,79 80,36

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

3,25% 137,89 145,51 133,20

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 117,86 124,37 113,85

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 25,52 26,93 24,65

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 116,00 122,41 112,06
480,46 507,01 464,12

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 478,31 478,31 478,31 422,28

4.159,68 4.159,68 4.389,40 4.018,19
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 480,46 480,46 507,01 464,12

4.640,14 4.640,14 4.896,41 4.482,31

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.640,14 1,00 4.896,41 4.482,31 4.482,31 3,00 13.446,93

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.640,14 4.640,14 4.896,41 4.482,31
B Valor mensal do serviço 13.920,42 13.920,42 14.689,23 13.446,93
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 167.045,04 167.045,04 176.270,76 161.363,16

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 1 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 163,73 163,73
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 762,24 762,24
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 762,24 762,24

1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 1.287,92 1.287,92 1.287,92 1.287,92
C Equipamentos 126,37 126,37 126,37 0,00
D Outros (especificar)

1.447,96 1.447,96 1.447,96 1.321,59
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,90% 97,46 101,82 93,43

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

2,09% 109,24 114,13 104,73

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 143,56 149,99 137,63

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 31,09 32,48 29,80

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 141,30 147,63 135,46
522,65 546,05 501,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1.447,96 1.447,96 1.447,96 1.321,59

5.129,33 5.129,33 5.359,05 4.917,50
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 522,65 522,65 546,05 501,05

5.651,98 5.651,98 5.905,10 5.418,55

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 5.651,98 1,00 5.905,10 5.418,55 5.418,55 1,00 5.418,55

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5.651,98 5.651,98 5.905,10 5.418,55
B Valor mensal do serviço 5.651,98 5.651,98 5.905,10 5.418,55
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 67.823,76 67.823,76 70.861,20 65.022,60

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 2 2 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 2

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 163,73 163,73
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 762,24 762,24
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 762,24 762,24

1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 7,80

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,62
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 80,10

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.743,00

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 228,58

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 22,86

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 251,44

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 251,44
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 251,44

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 1.198,61 1.198,61 1.198,61 1.198,61
C Equipamentos 70,33 70,33 70,33 5,62
D Outros (especificar)

1.302,61 1.302,61 1.302,61 1.237,90
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 2,56% 127,59 133,47 124,54

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

3,00% 153,35 160,42 149,68

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 141,65 148,18 138,26

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 30,67 32,09 29,94

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 139,42 145,84 136,08
592,68 620,00 578,50

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 80,10
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 251,44
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1.302,61 1.302,61 1.302,61 1.237,90

4.983,98 4.983,98 5.213,70 4.864,88
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 592,68 592,68 620,00 578,50

5.576,66 5.576,66 5.833,70 5.443,38

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 5.576,66 1,00 5.833,70 5.443,38 5.443,38 2,00 10.886,76

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5.576,66 5.576,66 5.833,70 5.443,38
B Valor mensal do serviço 11.153,32 11.153,32 11.153,32 10.886,76
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 133.839,84 133.839,84 133.839,84 130.641,12

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 5 5 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 5

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 163,73 163,73
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 762,24 762,24
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 762,24 762,24

1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 7,80

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,62
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 80,10

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.743,00

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 228,58

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 22,86

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 251,44

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 251,44
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 251,44

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 286,80 286,80 286,80 286,80
C Equipamentos 28,93 28,93 28,93 3,95
D Outros (especificar)

349,40 349,40 349,40 324,42
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 4,30% 173,32 183,20 169,91

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

4,89% 205,58 217,30 201,53

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 118,64 125,40 116,30

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 25,69 27,15 25,18

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 116,77 123,42 114,47
640,00 676,47 627,39

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 80,10
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 251,44
E Módulo 5 - Insumos Diversos 349,40 349,40 349,40 324,42

4.030,77 4.030,77 4.260,49 3.951,40
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 640,00 640,00 676,47 627,39

4.670,77 4.670,77 4.936,96 4.578,79

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.670,77 1,00 4.936,96 4.578,79 4.578,79 5,00 22.893,95

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.670,77 4.670,77 4.936,96 4.578,79
B Valor mensal do serviço 23.353,85 23.353,85 24.684,80 22.893,95
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 280.246,20 280.246,20 296.217,60 274.727,40

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Chapecó/SC Chapecó/SC Chapecó/SC Chapecó/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 107,03 107,03
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 705,54 705,54
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 705,54 705,54

1.726,97 1.726,97 1.763,83 1.557,36

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 1.066,59 1.066,59 1.066,59 1.066,59
C Equipamentos 99,78 99,78 99,78 17,12
D Outros (especificar)

1.200,04 1.200,04 1.200,04 1.117,38
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 2,98% 145,47 150,62 138,77

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

3,50% 175,94 182,18 167,84

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 139,24 144,17 132,83

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 30,15 31,22 28,76

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 109,64 113,52 104,59
600,44 621,71 572,79

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.763,83 1.557,36
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1.200,04 1.200,04 1.200,04 1.117,38

4.881,41 4.881,41 5.054,43 4.656,59
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 600,44 600,44 621,71 572,79

5.481,85 5.481,85 5.676,14 5.229,38

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 5.481,85 1,00 5.676,14 5.229,38 5.229,38 1,00 5.229,38

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5.481,85 5.481,85 5.676,14 5.229,38
B Valor mensal do serviço 5.481,85 5.481,85 1,00 5.229,38
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 65.782,20 65.782,20 12,00 62.752,56

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Criciúma/SC Criciúma/SC Criciuma/SC Criciuma/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 113,33 113,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 711,84 711,84
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 711,84 711,84

1.726,97 1.726,97 1.770,13 1.563,66

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 758,82 758,82 758,82 758,82
C Equipamentos 25,17 25,17 25,17 4,21
D Outros (especificar)

817,66 817,66 817,66 796,70
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 2,76% 124,17 129,12 119,84

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

3,00% 138,70 144,22 133,86

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 131,60 136,84 127,01

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 28,50 29,63 27,50

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 259,05 269,38 250,02
682,02 709,19 658,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.770,13 1.563,66
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 817,66 817,66 817,66 796,70

4.499,03 4.499,03 4.678,35 4.342,21
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 682,02 682,02 709,19 658,23

5.181,05 5.181,05 5.387,54 5.000,44

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Posto (D) = 
(B x C)

Valor Proposto por Posto (D) = 
(B x C)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 5.000,44 1,00 5.387,54 5.000,44 5.000,44 1,00 5.000,44

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5.181,05 5.181,05 5.387,54 5.000,44
B Valor mensal do serviço 5.181,05 5.181,05 5.387,54 5.000,44
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 62.172,60 62.172,60 64.650,48 60.005,28

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Joaçaba/SC Joaçaba/SC Joaçaba/SC Joaçaba/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 167,93 167,93
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 766,44 766,44
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 766,44 766,44

1.726,97 1.726,97 1.824,73 1.618,26

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 22,80

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 250,75

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 250,75
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 250,75

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 889,11 889,11 889,11 889,11
C Equipamentos 103,38 103,38 103,38 0,00
D Outros (especificar)

1.026,16 1.026,16 1.026,16 922,78
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 0,85% 40,01 42,00 38,64

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

1,51% 71,69 75,25 69,22

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 130,35 136,82 125,87

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 28,22 29,63 27,25

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 153,95 161,60 148,66
424,22 445,30 409,64

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.824,73 1.618,26
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 250,75
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1.026,16 1.026,16 1.026,16 922,78

4.707,53 4.707,53 4.941,45 4.545,69
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 424,22 424,22 445,30 409,64

5.131,75 5.131,75 5.386,75 4.955,33

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 5.131,75 1,00 5386,75 4955,33 4.955,33 1,00 4.955,33

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 5.131,75 5.131,75 5.386,75 4.955,33
B Valor mensal do serviço 5.131,75 5.131,75 5.386,75 4.955,33
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 61.581,00 61.581,00 64.641,00 59.463,96

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 4 4 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 4

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 163,73 163,73
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 762,24 762,24
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 762,24 762,24

1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 7,80

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,62
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 80,10

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.743,00

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 228,58

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 22,86

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 251,44

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 251,44
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 251,44

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,50% 65,48 68,93 63,85

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

1,59% 70,45 74,16 68,69

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 121,10 127,47 118,08

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 26,22 27,60 25,57

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 119,19 125,47 116,22
402,44 423,63 392,41

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.820,53 1.614,06
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 80,10
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 251,44
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

4.365,32 4.365,32 4.595,04 4.256,49
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 402,44 402,44 423,63 392,41

4.767,76 4.767,76 5.018,67 4.648,90

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.767,76 1,00 5.018,67 4.648,90 4.648,90 4,00 18.595,60

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.767,76 4.767,76 5.018,67 4.648,90
B Valor mensal do serviço 19.071,04 19.071,04 20.074,68 18.595,60
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 228.852,48 228.852,48 240.896,16 223.147,20

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Chapecó/SC Chapecó/SC Chapecó/SC Chapecó/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 107,03 107,03
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 705,54 705,54
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 705,54 705,54

1.726,97 1.726,97 1.763,83 1.557,36

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,29% 56,31 58,54 53,78

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

1,80% 79,59 82,74 76,01

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 120,46 125,24 115,04

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 26,08 27,12 24,91

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 94,85 98,61 90,58
377,29 392,25 360,32

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.763,83 1.557,36
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

4.365,32 4.365,32 4.538,34 4.168,72
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 377,29 377,29 392,25 360,32

4.742,61 4.742,61 4.930,59 4.529,04

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.742,61 1,00 4.930,59 4.529,04 4.529,04 1,00 4.529,04

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.742,61 4.742,61 4.930,59 4.529,04
B Valor mensal do serviço 4.742,61 4.742,61 4.930,59 4.529,04
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 56.911,32 56.911,32 59.167,08 54.348,48

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Joinville/SC Joinville/SC Joinville/SC Joinville/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                    1.541,27R$                                    
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 146,93 146,93
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 745,44 745,44
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 745,44 745,44

1.726,97 1.726,97 1.803,73 1.597,26

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,40% 61,11 64,10 58,92

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

1,69% 74,81 78,46 72,12

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 121,10 127,01 116,75

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 26,22 27,50 25,28

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 119,19 125,01 114,92
402,43 422,08 387,99

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.803,73 1.597,26
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

4.365,32 4.365,32 4.578,24 4.208,62
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 402,43 402,43 422,08 387,99

4.767,75 4.767,75 5.000,32 4.596,61
-R$                                             

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor 
Proposto por 

Posto (D) = (B 
x C)

Quantidade de Postos (E)

Valor Total 
do Serviço 
(F) = (D x 

E)
I Limpeza, asseio e conservação 4.767,75 1,00 5.000,32 4.596,61 4.596,61 1,00 4.596,61

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.767,75 4.767,75 5.000,32 4.596,61
B Valor mensal do serviço 4.767,75 4.767,75 5.000,32 4.596,61
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 57.213,00 57.213,00 60.003,84 55.159,32

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Itajaí/SC Itajaí/SC Itajaí/SC Itajaí/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SC001260/2023 C000150/2023
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.401,16R$                                       1.401,16R$                                  1.501,62R$                                  1.501,62R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.273,78 1.273,78 1.365,11 1.365,11
B Adicional de Insalubridade 254,76 254,76 273,02 273,02
C Outros (especificar)

1.528,54 1.528,54 1.638,13 1.638,13
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

127,33 127,33 136,46 136,46

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

184,95 184,95 198,21 49,55

312,28 312,28 334,67 186,01
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,16 394,56 364,83
B Salário Educação 2,50% 46,02 49,32 45,60
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 27,61 29,59 27,36
D SESC ou SESI 1,50% 27,61 29,59 27,36
E SENAI - SENAC 1,00% 18,41 19,73 18,24
F SEBRAE 0,60% 11,04 11,84 10,94
G INCRA 0,20% 3,68 3,95 3,65
H FGTS 8,00% 147,27 157,82 145,93

35,30% 649,80 696,40 643,91
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 104,17 104,17 98,69 98,69

B
Auxílio-Refeição/Alimentação e CESTA BÁSICA. (CCT CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - CESTA 
BÁSICA e  CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAÇÃO) Cálculo do valor: (VAx21)-
((VAx21)x1/100) + Cesta Básica.

642,20 642,20 658,63 658,63

C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00

D Benefício de Assistência ao Trabalhador (CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFÍCIO DE ASSISTÊNCIA 
AO TRABALHADOR (SAÚDE E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL)

11,00 11,00 11,00 11,00

E Adicional de assiduidade (CCT CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - PRÊMIO ASSIDUIDADE) 107,00 107,00 114,67 114,67
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

865,37 865,37 883,99 883,99
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 312,28 312,28 334,67 186,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 649,80 649,80 696,40 643,91
2.3 Benefícios Mensais e Diários 865,37 865,37 883,99 883,99

1.827,45 1.827,45 1.915,06 1.713,91

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,67 7,67 8,22 0,76

0,502% 0,046%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61 0,61 0,66 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 29,72 29,72 31,85 3,19

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,49 10,49 11,24 1,13

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

61,14 61,14 65,53 65,53

109,63 109,63 117,50 70,67

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.719,25 2.719,25 2.913,37 2.665,39

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

226,60 226,60 242,78 222,12

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,55 7,55 8,09 0,00 0,28%
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,57 0,57 0,61 0,00 0,02%

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,75 0,75 0,80 0,00

0,03%

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,31 4,31 4,61 0,00

0,16%

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

22,66 22,66 24,28 0,00

0,83%
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

262,44 262,44 281,17 222,12

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 262,44 262,44 281,17 222,12
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

262,44 262,44 281,17 222,12

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 0,08% 3,53 3,71 3,42

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

0,08% 3,53 3,71 3,42

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 118,26 124,26 114,57

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 25,61 26,91 24,81

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 93,12 97,84 90,22
244,05 256,43 236,44

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.528,54 1.528,54 1.638,13 1.638,13
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.827,45 1.827,45 1.915,06 1.713,91
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 109,63 109,63 117,50 70,67
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 262,44 262,44 281,17 222,12
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

4.412,01 4.412,01 4.635,81 4.274,34
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 244,05 244,05 256,43 236,44

4.656,06 4.656,06 4.892,24 4.510,78

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.656,06 1,00 4892,24 4510,78 4.510,78 1,00 4.510,78

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.656,06 4.656,06 4.892,24 4.510,78
B Valor mensal do serviço 4.656,06 4.656,06 4.892,24 4.510,78
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 55.872,72 55.872,72 58.706,88 54.129,36

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Lages/SC Lages/SC Lages/SC Lages/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 1 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 104,93 104,93
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 703,44 703,44
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 703,44 703,44

1.726,97 1.726,97 1.761,73 1.555,26

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 227,95

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 227,95
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 227,95

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,20% 52,38 54,43 50,00

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

1,89% 83,49 86,76 79,69

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 120,46 125,18 114,98

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 26,08 27,11 24,90

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 94,85 98,57 90,53
377,26 392,05 360,10

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.761,73 1.555,26
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 227,95
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

4.365,32 4.365,32 4.536,24 4.166,62
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 377,26 377,26 392,05 360,10

4.742,58 4.742,58 4.928,29 4.526,72

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.742,58 1,00 4928,29 4526,72 4.526,72 1,00 4.526,72

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.742,58 4.742,58 4.928,29 4.526,72
B Valor mensal do serviço 4.742,58 4.742,58 4.928,29 4.526,72
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 56.910,96 56.910,96 59.139,48 54.320,64

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Criciúma/SC Criciúma/SC Criciúma/SC Criciúma/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000310/2024 C0000310/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 203,45 50,86

321,12 321,12 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 161,99 149,78

35,30% 668,21 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 113,33 113,33
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 711,84 711,84
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 711,84 711,84

1.726,97 1.726,97 1.770,13 1.563,66

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 67,26 67,26

112,74 112,74 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 24,92 22,80

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 288,57 250,75

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 288,57 250,75
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 288,57 250,75

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,39% 60,68 63,17 58,35

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

1,70% 75,24 78,33 72,35

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 124,40 129,50 119,62

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 26,94 28,04 25,90

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 244,87 254,93 235,48
532,13 553,97 511,70

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.770,13 1.563,66
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 288,57 250,75
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

4.365,32 4.365,32 4.544,64 4.197,82
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 532,13 532,13 553,97 511,70

4.897,45 4.897,45 5.098,61 4.709,52

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.897,45 1,00 5098,61 4709,52 4.709,52 1,00 4.709,52

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.897,45 4.897,45 5.098,61 4.709,52
B Valor mensal do serviço 4.897,45 4.897,45 5.098,61 4.709,52
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 58.769,40 58.769,40 61.183,32 56.514,24

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO
REPACTUAÇÃO 2024 - 
Janeiro - 20h REPACTUAÇÃO 2024

Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Blumenau/SC Blumenau/SC Blumenau/SC Blumenau/SC Blumenau/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000142/2024 C0000142/2024 C0000142/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 2 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.309,85 1.309,85 700,58 1.401,15 1.401,15
B Adicional de Insalubridade 261,97 261,97 140,12 280,23 280,23
C Outros (especificar)

1.571,82 1.571,82 840,70 1.681,38 1.681,38
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

130,93 130,93 70,03 140,06 140,06

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

190,19 190,19 101,72 203,45 50,86

321,12 321,12 171,75 343,51 190,92
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 378,59 202,49 404,98 374,46
B Salário Educação 2,50% 47,32 25,31 50,62 46,81
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 28,39 15,19 30,37 28,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,39 15,19 30,37 28,08
E SENAI - SENAC 1,00% 18,93 10,12 20,25 18,72
F SEBRAE 0,60% 11,36 6,07 12,15 11,23
G INCRA 0,20% 3,79 2,02 4,05 3,74
H FGTS 8,00% 151,44 81,00 161,99 149,78

35,30% 668,21 357,39 714,78 660,90
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 173,41 173,41 180,57 138,53 138,53
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 286,69 458,63 458,63
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 110,03 110,03 58,85 117,70 117,70
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

737,64 737,64 538,11 726,86 726,86
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 321,12 321,12 171,75 343,51 190,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 668,21 668,21 357,39 714,78 660,90
2.3 Benefícios Mensais e Diários 737,64 737,64 538,11 726,86 726,86

1.726,97 1.726,97 1.067,25 1.785,15 1.578,68

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

7,89 7,89 4,22 8,44 0,78

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63 0,63 0,34 0,68 0,06
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 30,56 30,56 16,35 32,69 3,27

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 10,79 10,79 5,77 11,54 1,15

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

62,87 62,87 33,63 67,26 67,26

112,74 112,74 60,31 120,61 72,52

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 2.795,92 2.795,92 1.501,00 2.989,98 2.735,42

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

232,99 232,99 125,08 249,17 227,95

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 7,77 7,77 4,17 8,31 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,58 0,58 0,31 0,62 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,77 0,77 0,41 0,82 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

4,43 4,43 2,41 4,73 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

23,30 23,30 12,51 24,92 22,80

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
269,84 269,84 144,89 288,57 250,75

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 269,84 269,84 144,89 288,57 250,75
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

269,84 269,84 144,89 288,57 250,75

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,60% 69,85 44,75 72,95 67,41

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

2,56% 113,54 72,75 118,59 109,57

C Tributos 2,54%
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 123,03 78,83 128,51 118,73

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 26,64 17,07 27,83 25,71

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 145,31 93,11 151,78 140,23
478,37 306,51 499,66 461,65

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.571,82 1.571,82 840,70 1.681,38 1.681,38
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.726,97 1.726,97 1.067,25 1.785,15 1.578,68
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,74 112,74 60,31 120,61 72,52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 269,84 269,84 144,89 288,57 250,75
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 683,95 629,51

4.365,32 4.365,32 2.797,10 4.559,66 4.212,84
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 478,37 478,37 306,51 499,66 461,65

4.843,69 4.843,69 3.103,61 5.059,32 4.674,49

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 4.843,69 1,00 3103,61 5059,32 4674,49 4.674,49 1,00 4.674,49

2 posto de 20h

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 4.843,69 4.843,69 3.103,61 5.059,32 4.674,49
B Valor mensal do serviço 4.843,69 4.843,69 6.207,22 5.059,32 4.674,49
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 58.124,28 58.124,28 74.486,64 60.711,84 56.093,88

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF São José/SC São José/SC São José/SC São José/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SC000512/2023 C000150/2023 C0000143/2024 C0000143/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.440,84R$                                       1.440,84R$                                  1.541,27R$                                  1.541,27R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Servente Servente Servente Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 654,93R$                                          654,93R$                                     700,58R$                                     700,58R$                                     654,93R$       
B Adicional de Insalubridade 130,99R$                                          130,99 140,12 140,12
C Outros (especificar)

785,92R$                                          785,92 840,70 840,70
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

65,47 65,47 70,03 70,03

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

95,10 95,10 101,72 25,43

160,57 160,57 171,75 95,46
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 189,30 202,49 187,23
B Salário Educação 2,50% 23,66 25,31 23,40
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 14,20 15,19 14,04
D SESC ou SESI 1,50% 14,20 15,19 14,04
E SENAI - SENAC 1,00% 9,46 10,12 9,36
F SEBRAE 0,60% 5,68 6,07 5,62
G INCRA 0,20% 1,89 2,02 1,87
H FGTS 8,00% 75,72 81,00 74,89

35,30% 334,11 357,39 330,45
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 212,70 212,70 176,37 176,37
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 276,51 276,51 286,69 286,69
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 55,01 55,01 58,85 58,85
F Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

556,22 556,22 533,91 533,91
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 160,57 160,57 171,75 95,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 334,11 334,11 357,39 330,45
2.3 Benefícios Mensais e Diários 556,22 556,22 533,91 533,91

1.050,90 1.050,90 1.063,05 959,82

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

3,94 3,94 4,22 0,39

0,502% 0,046%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,32 0,32 0,34 0,03
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 15,28 15,28 16,35 1,63 1,945% 0,194%
D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,39 5,39 5,77 0,58

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

31,44 31,44 33,63 33,63

56,37 56,37 60,31 36,26

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 1.403,98 1.403,98 1.501,00 1.373,72

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

117,00 117,00 125,08 114,48

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 3,90 3,90 4,17 0,00 0,28%
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,29 0,29 0,31 0,00 0,02%

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,39 0,39 0,41 0,00

0,03%

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

2,25 2,25 2,41 0,00

0,16%

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

11,70 11,70 12,51 11,45

0,83%
G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

135,53 135,53 144,89 125,93

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 135,53 135,53 144,89 125,93
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

135,53 135,53 144,89 125,93

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 583,74 583,74 583,74 583,74
C Equipamentos 66,54 66,54 66,54 12,10
D Outros (especificar)

683,95 683,95 683,95 629,51
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 1,71% 46,39 47,76 44,33

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

2,45% 67,60 69,60 64,60

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 76,05 78,30 72,67

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 16,47 16,95 15,74

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 74,85 77,06 71,53
281,36 289,67 268,87

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 785,92 785,92 840,70 840,70
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.050,90 1.050,90 1.063,05 959,82
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 56,37 56,37 60,31 36,26
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 135,53 135,53 144,89 125,93
E Módulo 5 - Insumos Diversos 683,95 683,95 683,95 629,51

2.712,67 2.712,67 2.792,90 2.592,22
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 281,36 281,36 289,67 268,87

2.994,03 2.994,03 3.082,57 2.861,09

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do Serviço (F) 
= (D x E)

I Limpeza, asseio e conservação 2.994,03 1,00 3082,57 2861,09 2.861,09 1,00 2.861,09

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 2.994,03 2.994,03 3.082,57 2.861,09
B Valor mensal do serviço 2.994,03 2.994,03 3.082,57 2.861,09
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 35.928,36 35.928,36 36.990,84 34.333,08

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS CONTRATO REPACTUAÇÃO 2024
Prorrogação red API e APT 
e férias

Nº Processo 10983.100120/2022-67
Licitação Nº: xx/2023
Dia _____/_______/ 2023

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC Florianópolis/SC
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo C000150/2023 C000150/2023 C0000143/2024 C0000143/2024
D Número de meses de execução contratual 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

Identificação do Serviços
A Tipo de Serviço Oficial de Manutenção predial Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
B Unidade de Medida Posto Posto Posto Posto
C Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1 1 Quantidade total a contratar (Em função da unidade de medida) 1

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive no que concerne às rubricas e suas respectivas provisões e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

1. MÓDULOS
Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção predial Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação Limpeza, asseio e conservação
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-25 (oficial de manutenção predial) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente) 5143-20 (servente)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.625,70R$                                       1.625,70R$                                  1.739,01R$                                  1.739,01R$                                  
4 Caterigoria Profissional (vinculada à execução contratual) Oficial de Manutenção Predial Oficial de Manutenção Predial Oficial de Manutenção Predial Oficial de Manutenção Predial
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/jan 01/jan 01/jan 01/jan

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base 1.477,91R$                                       1.477,91R$                                  1.580,92R$                                  1.580,92R$                                  
B Adicional de Insalubridade 443,37R$                                          443,37R$                                     474,28R$                                     474,28R$                                     
C Outros (especificar)

1.921,28 1.921,28 2.055,20 2.055,20
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A
13º (décimo terceiro) Salário. Obrigatória a cotação de 8,33% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17.

160,04 160,04 171,20 171,20

B
Férias e Adicional de Férias. Obrigatória a cotação de 12,10% sobre o valor do Módulo 1 - Composição da 
Remuneração, conforme Anexo XII da IN 5/17. Na prorrogação, será excluído o item Férias em cumprimento 
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias.

232,47 232,47 248,68 62,17

392,51 392,51 419,88 233,37
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 462,76 495,02 457,71
B Salário Educação 2,50% 57,84 61,88 57,21
C SAT. Cálculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentário de Prevenção de cada empresa). 1,50% 34,71 37,13 34,33
D SESC ou SESI 1,50% 34,71 37,13 34,33
E SENAI - SENAC 1,00% 23,14 24,75 22,89
F SEBRAE 0,60% 13,88 14,85 13,73
G INCRA 0,20% 4,63 4,95 4,58
H FGTS 8,00% 185,10 198,01 183,09

35,30% 816,77 873,72 807,87
Nota 1:  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte. Cálculo do valor: ((2xVTx21) – (6%xSalário-Base)). 163,33 163,33 152,94 152,94
B Auxílio-Refeição/Alimentação. Cálculo do valor: (VAx21)-((VAx21)x1/100). 442,20 442,20 468,81 468,81
C Assistência Médica e Familiar 1,00 1,00 1,00 1,00
D Benefício de Assistência ao Trabalhador 11,00 11,00 11,00 11,00
E Adicional de assiduidade 134,49 134,49 143,86 143,86

F Diárias para viagens (estimado em 5 diárias para viagem mensais). Obrigatório a cotação de R$ 992,50. 992,50 992,50 992,50 992,50

1.744,52 1744,52 1770,11 1770,11
Nota 1:  O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.
Nota 3: Número médio de dias de trabalho considerado é de 21 ao mês, conforme Acórdão TCU 1.904/2007-Plenário.
Nota 4: O valor corresponde a diárias para viagem não deve ser alterado na elaboração da Proposta.

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 392,51 392,51 419,88 233,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 816,77 816,77 873,72 807,87
2.3 Benefícios Mensais e Diários 1.744,52 1.744,52 1.770,11 1.770,11

2.953,80 2.953,80 3.063,71 2.811,35

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado. Cálculo do valor = [Rem/12 + 13º/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x (30/30=1) x
5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13º, F e 1/3F são referentes a 1 mês de Aviso Prévio Indenizado - Na
prorrogação, poderão ser considerados 3 dias conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número
de ocorrências deste evento no período.

9,64 9,64 10,31 9,54

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77 0,77 0,82 0,76
C Aviso Prévio Trabalhado. Cálculo do valor = [(Remuneração/30)x7]/12 meses do contrato. 37,36 37,36 39,96 4,00

D Incidência de GPS, FGTS e outras Contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 13,19 13,19 14,11 1,41

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado. Obrigatória a cotação de
4% sobre o valor do Módulo 1 – Composição da Remuneração, conforme Anexo XII da IN Seges nº 5/2017.

76,85 76,85 82,21 82,21

137,81 137,81 147,41 97,92

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Módulo 1 + Módulo 2 (menos VA e VT e Diárias para Viagem) + Módulo 3 - exceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois a Remuneração e 13º são compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho, que tem cálculos diferenciados, conforme consta nesses itens de custo.
BCCPA 3.414,86 3.414,86 3.652,07 3.350,22

4.1 Ausências Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias.  Cálculo do valor = BCCPA/12
É obrigatória a adoção da mesma fórmula deste item de custo, pois que na primeira prorrogação de 12 meses 
as Férias do 2.1.B deverão ser excluidas. Caso contrário, a contratada não disporá de recursos para pagar o 
substituto a partir da segunda Férias. Ver Acórdãos TCU n.ºs 158/2022 e 436/2022, ambos do Plenário.

284,57 284,57 304,34 279,19

B Substituto na cobertura de Ausências Legais. Cálculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 9,49 9,49 10,14 0,00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade. Cálculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,71 0,71 0,76 0,00

D

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho. Cálculo do valor = {[(BCCPA  - (INSS + 3ªs 
entidades)  sobre a Rem)/30x15dias]/12}x0,78%
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022. 
Se  for inferior a 15 dias incide a Contribuição, o que não é o caso.

0,94 0,94 1,00 0,00

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. Cálculo do valor = [((Férias + 1/3 de Férias) + SUB2.2 
x (Férias + 1/3 de Férias)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13º + SUB2.3 – VA – VT + MÓD3) 
x (4/12)] } x 2%     
Não incide Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração da empregada 
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 27/2023, públicada na 
pág. 20 da Seção 1 do DOU de 09/02/2023

12,01 12,01 12,38 0,00

F

Substituto na cobertura de Ausência por doença. Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12
Não incidirá Contribuição Previdenciária Patronal (INSS + 3ªs entidades) sobre a Remuneração do empregado 
residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Ausência, conforme Solução de Consulta Cosit/RFB nº 
25/2022, publicada na pág. 13 da Seção 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIII, da IN RFB nº 2.110/2022.   
Se for inferior a 15 dias incide a Contribuição, como é o caso.

28,46 28,46 30,43 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
336,18 336,18 359,05 279,19

4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais 336,18 336,18 359,05 279,19
4.2 Substituto  na Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00

336,18 336,18 359,05 279,19

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 33,67 33,67 33,67 33,67
B Materiais 58,24 58,24 58,24 57,97
C Equipamentos 63,94 63,94 63,94 0,00
D Outros (especificar)

155,85 155,85 155,85 91,64
Nota: Valores mensais por empregado.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x 3% 2,00% 110,10 115,62 106,71

B
Lucro. Cálculo do valor: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x 
6,79%

3,11% 174,63 183,39 169,25

C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real 
devem apresentar a alíquota média).

2,54% 160,00 168,03 155,07

C.2. Tributos Federais (PIS). (Percentual depende do regime de tributação. As licitantes do lucro real devem 
apresentar a alíquota média).

0,55% 34,65 36,38 33,58

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 314,96 330,77 305,26
794,34 834,19 769,87

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.921,28 1.921,28 2.055,20 2.055,20
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.953,80 2.953,80 3.063,71 2.811,35
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 137,81 137,81 147,41 97,92
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 336,18 336,18 359,05 279,19
E Módulo 5 - Insumos Diversos 155,85 155,85 155,85 91,64

5.504,92 5.504,92 5.781,22 5.335,30
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 794,34 794,34 834,19 769,87

6.299,26 6.299,26 6.615,41 6.105,17

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Quantidade de empregados por 
posto (C) 

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto por Empregado 
(B)

Valor Proposto 
por Posto (D) = 

(B x C)

Quantidade de 
Postos (E)

Valor Total do 
Serviço (F) = 

(D x E)
I Manutenção predial 6.299,26 1,00 6615,41 6105,17 6.105,17 1,00 6.105,17

Descrição Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 6.299,26 6.299,26 6.615,41 6.105,17
B Valor mensal do serviço 6.299,26 6.299,26 6.615,41 6.105,17
C Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses do contrato) 75.591,12 75.591,12 79.384,92 73.262,04

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. (Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATADA – LIMPEZA 

Órgão
Valor mensal 

estimado
Valor anual estimado NOVO -Valor mensal estimado

1-SRA/SC  R$           63,90  R$                               766,80 7,87R$                                               
3-SPU/SC  R$           70,33  R$                               843,96 5,62R$                                               
4-PFN/SC  R$           28,93  R$                               347,16 3,95R$                                               

5-PSFN/CHAPECÓ  R$           99,78  R$                            1.197,36 17,12R$                                            
6-PSFN/CRICIÚMA  R$           25,17  R$                               302,04 4,21R$                                               
7-PSFN/JOAÇABA  R$         103,38  R$                            1.240,56 -R$                                                 

2-CGU-R/SC  R$         126,37  R$                            1.516,44 -R$                                                 
8-SRTb/SC  R$           66,54  R$                               798,48 12,10R$                                            

 R$         584,40  R$                            7.012,80  R$                                  50,87 

SRA/SC - Florianópolis

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS Unidade Marca Valor unitário do equipamento Quantidade
Taxa de 

Depreciação 
anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Aspirador de sólidos e líquidos, potência de no mínimo 1200 W, acompanhado de
todos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$625,38 1
20% 12 10,42R$                                            10,42R$                                            

0

Aspirador para lavagem de sofá e carpete, a vapor, deverá ser entregue com os
respectivos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$1.184,11 1
20% 12 19,74R$                                            19,74R$                                            

0

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

Unidade  Bralimpia R$1.355,96 3

20% 12 22,60R$                                            67,80R$                                            

0

Roçadeira elétrica para corte de grama nas áreas externas, potência de no mínimo
1200 W, lâmina de quatro pontas, cabeçote de nylon e cinto de segurança.

Unidade  Still R$250,38 1
20% 12 4,17R$                                               4,17R$                                               

1
4,17R$           

Enceradeira industrial c-510 - deverá ser entregue com os respectivos acessórios,
necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Cleaner R$2.574,72 1
20% 12 42,91R$                                            42,91R$                                            

0

Escada de abrir (em V), em alumínio com 10 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$752,62 1
20% 12 12,54R$                                            12,54R$                                            

0

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

1
4,21R$           

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

1
9,22R$           

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               1 0,66R$           
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               1 0,66R$           
Suporte limpa tudo com cabo de alumínio. Unidade  Bralimpia R$70,29 1 20% 12 1,17R$                                               1,17R$                                               0
Disco preto p/ enceradeira C-510. Unidade  Bralimpia R$53,90 1 20% 12 0,90R$                                               0,90R$                                               0
Mangueira de jardim 30 metros com engate rápido e bico Unidade  Duraflex R$140,63 2 20% 12 2,34R$                                               4,68R$                                               2 4,68R$           
Extrator de ervas daninhas (uso em calçadas, muros) Unidade  Palisad R$34,90 1 20% 12 0,58R$                                               0,58R$                                               0
Máquina de lava-jato/lavadora de alta-pressão (tipo WAP) Unidade  Eletrolux R$723,00 1 20% 12 12,05R$                                            12,05R$                                            0
Cabo de Chapa Unidade 1
Tesourão Unidade 1
Rastelo Unidade 1

Subtotal 63,90R$                                           7,87R$          

CGU-R/SC

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE Marca
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Aspirador de sólidos e líquidos, potência de no mínimo 1200 W, acompanhado de
todos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

1 unidade  Acqua Power R$625,38 1
20% 12 10,42R$                                            10,42R$                                            

Aspirador para lavagem de sofá e carpete, a vapor, deverá ser entregue com os
respectivos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

1 unidade  Acqua Power R$1.184,11 1
20% 12 19,74R$                                            19,74R$                                            

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

1 unidade  Bralimpia R$1.355,96 1

20% 12 22,60R$                                            22,60R$                                            
Disco preto p/ enceradeira C-510. 1 unidade R$53,90 1 20% 12 0,90R$                                               0,90R$                                               
Enceradeira industrial c-510 - deverá ser entregue com os respectivos acessórios,
necessários ao bom funcionamento do equipamento.

1 unidade  Cleaner R$2.574,72 1
20% 12 42,91R$                                            42,91R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

1 unidade  Mor R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra 1 unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. 1 unidade  Bralimpia R$39,78 2 20% 12 0,66R$                                               1,32R$                                               
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. 1 unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               
Mangueira de jardim 30 metros com engate rápido e bico Unidade  Duraflex R$140,63 1 20% 12 2,34R$                                               2,34R$                                               
Máquina de lava-jato/lavadora de alta-pressão (tipo WAP) 1 unidade  Eletrolux R$723,00 1 20% 12 12,05R$                                            12,05R$                                            

Subtotal 126,37R$                                         -R$            

SPU/SC

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Aspirador de sólidos e líquidos, potência de no mínimo 1200 W, acompanhado de
todos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$625,38 1
20% 12 10,42R$                                            10,42R$                                            

Aspirador para lavagem de sofá e carpete, a vapor, deverá ser entregue com os
respectivos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$1.184,11 1
20% 12 19,74R$                                            19,74R$                                            

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

Unidade  Bralimpia R$1.355,96 1

20% 12 22,60R$                                            22,60R$                                            
Enceradeira industrial c-510 - deverá ser entregue com os respectivos acessórios,
necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Cleaner R$2.574,72 1
20% 12 42,91R$                                            42,91R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 10 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$752,62 1
20% 12 12,54R$                                            12,54R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

1
4,21R$           

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$39,78 2 20% 12 0,66R$                                               1,32R$                                               
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               
Suporte limpa tudo com cabo de alumínio. Unidade  Bralimpia R$70,29 1 20% 12 1,17R$                                               1,17R$                                               4 4,68R$           
Disco preto p/ enceradeira C-510. Unidade R$53,90 1 20% 12 0,90R$                                               0,90R$                                               
Mangueira de jardim 30 metros com engate rápido e bico Unidade  Duraflex R$140,63 1 20% 12 2,34R$                                               2,34R$                                               1 2,34R$           
Extrator de ervas daninhas (uso em calçadas, muros) Unidade  Palisad R$34,90 1 20% 12 0,58R$                                               0,58R$                                               
Máquina de lava-jato/lavadora de alta-pressão (tipo WAP) Unidade  Eletrolux R$723,00 1 20% 12 12,05R$                                            12,05R$                                            
MOP giratório UNIDADE 2 Considera-se amortizado pelo valor pago no primeiro ano

Subtotal 70,33R$                                           5,62R$          

PFN/SC

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE Marca
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Aspirador para lavagem de sofá e carpete, a vapor, deverá ser entregue com os
respectivos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$1.184,11 1
20% 12 19,74R$                                            19,74R$                                            

1
19,74R$        

Aspirador para lavagem de sofá e carpete, a vapor, deverá ser entregue com os
respectivos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$1.184,11 1
20% 12 19,74R$                                            19,74R$                                            

0

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

Unidade  Bralimpia R$1.355,96 4

20% 12 22,60R$                                            90,40R$                                            

0

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

0

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

0

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               0
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               0
Mangueira 50 metros UNIDADE 1 Considera-se amortizado pelo valor pago no primeiro ano

Subtotal 28,93R$                                           3,95R$          

PSFN/Chapecó

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE Marca
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Aspirador de sólidos e líquidos, potência de no mínimo 1200 W, acompanhado de
todos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$625,38 1
20% 12 10,42R$                                            10,42R$                                            

1
10,42R$        

Aspirador para lavagem de sofá e carpete, a vapor, deverá ser entregue com os
respectivos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$1.184,11 1
20% 12 19,74R$                                            19,74R$                                            

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

Unidade  Bralimpia R$1.355,96 1

20% 12 22,60R$                                            22,60R$                                            
Escada de abrir (em V), em alumínio com 10 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$752,62 1
20% 12 12,54R$                                            12,54R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

1
4,21R$           

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$39,78 2 20% 12 0,66R$                                               1,32R$                                               1 0,66R$           
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               1 0,66R$           
Suporte limpa tudo com cabo de alumínio. Unidade  Bralimpia R$70,29 2 20% 12 1,17R$                                               2,34R$                                               1 1,17R$           
Mangueira de jardim 30 metros com engate rápido e bico Unidade  Duraflex R$140,63 2 20% 12 2,34R$                                               4,68R$                                               
Máquina de lava-jato/lavadora de alta-pressão (tipo WAP) Unidade  Eletrolux R$723,00 1 20% 12 12,05R$                                            12,05R$                                            

Subtotal 99,78R$                                           17,12R$       

PSFN/Criciúma

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE Marca
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Aspirador de sólidos e líquidos, potência de no mínimo 1200 W, acompanhado de
todos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$625,38 1
20% 12 10,42R$                                            10,42R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Acqua Power R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

1
4,21R$           

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 1 20% 12 0,66R$                                               0,66R$                                               

Subtotal 25,17R$                                           4,21R$          

PSFN/Joaçaba

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE Marca
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue

 NOVO Valor 
Total Mensal  

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

Unidade  Bralimpia R$1.355,96 1

20% 12 22,60R$                                            22,60R$                                            
Disco preto p/ enceradeira C-510. Unidade R$53,90 1 20% 12 0,90R$                                               0,90R$                                               
Enceradeira industrial c-510 - deverá ser entregue com os respectivos acessórios,
necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Cleaner R$2.574,72 1
20% 12 42,91R$                                            42,91R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus, pés antiderrapantes, sapatas
de borracha.

Unidade  Mor R$252,43 1
20% 12 4,21R$                                               4,21R$                                               

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24 1
20% 12 9,22R$                                               9,22R$                                               

Roçadeira elétrica para corte de grama nas áreas externas, potência de no mínimo
1200 W, lâmina de quatro pontas, cabeçote de nylon e cinto de segurança.

Unidade  Still R$250,38 1
20% 12 4,17R$                                               4,17R$                                               

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$39,78 2 20% 12 0,66R$                                               1,32R$                                               
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 2 20% 12 0,66R$                                               1,32R$                                               
Mangueira de jardim 30 metros com engate rápido e bico Unidade  Duraflex R$140,63 2 20% 12 2,34R$                                               4,68R$                                               
Máquina de lava-jato/lavadora de alta-pressão (tipo WAP) Unidade  Eletrolux R$723,00 1 20% 12 12,05R$                                            12,05R$                                            

Subtotal 103,38R$                                         -R$            

SRTb/SC, Gerências Regionais do Trabalho e Agências Regionais

ESPECIFICAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS/UTENSÍLIOS UNIDADE Marca
VALOR UNITÁRIO DO 

EQUIPAMENTO
Quantidade

Taxa de 
Depreciação 

anual

Quantidade 
de meses

 Valor Depreciado Mensal = 
(Valor Unitário X Taxa de 

Depreciação)/Quantidade de 
meses 

 Valor Total Mensal= (Valor 
Depreciado Mensal X 

Quantidade de Equipamentos) 
Entregue sede Entregue Jlle

Entregue 
Criciuma

 NOVO 
Valor Total 

Mensal  

Aspirador de sólidos e líquidos, potência de no mínimo 1200 W, acompanhado de 
todos acessórios, necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Acqua Power R$625,38
6 20% 12 10,42R$                                            62,52R$                                            

1
10,42R$      

Extensão de 50 metros, com pino macho e fêmea, isolamento duplo, com terra Unidade  Force Line R$553,24
6 20% 12 9,22R$                                               55,32R$                                            1 1 18,44R$      

Enceradeira industrial c-510 - deverá ser entregue com os respectivos acessórios, 
necessários ao bom funcionamento do equipamento.

Unidade  Cleaner R$2.574,72
6 20% 12 42,91R$                                            257,46R$                                          

Extrator de ervas daninhas (uso em calçadas, muros) Unidade  Palisad R$34,90 6 20% 12 0,58R$                                               3,48R$                                               
Desentupidor de vaso sanitário Unidade  Stolf R$17,37 6 20% 12 0,29R$                                               1,74R$                                               
Desentupidor de pia Unidade  Stolf R$8,24 6 20% 12 0,14R$                                               0,84R$                                               
Bomba pulverizadora de 20 litros Unidade  Stolf R$232,41 6 20% 12 3,87R$                                               23,22R$                                            
Vassoura (entrega de 3 a cada três meses) Unidade  Condor R$14,97 6 20% 12 0,25R$                                               1,50R$                                               
Balde plástico de 20 litros alça de metal Unidade  Condor R$18,89 6 20% 12 0,31R$                                               1,86R$                                               

Kit de limpeza (tipo carro funcional América Balde Doblô, 30 litros - 2 
compartimentos para água, cabo telescópico 1,40m, haste americana refil loop 
com cinta 320g, placa sinalizadora piso molhado, pá pop, conjunto mop pó 60cm)

Unidade  Bralimpia R$1.355,96

8 20% 12 22,60R$                                            180,80R$                                          

4

90,40R$      

Roçadeira elétrica para corte de grama nas áreas externas, potência de no mínimo 
1200 W, lâmina de quatro pontas, cabeçote de nylon e cinto de segurança.

Unidade  Still R$536,05
20% 12 8,93R$                                               -R$                                                 

Escada de abrir (em V), em alumínio com 10 degraus, pés antiderrapantes, 
sapatas de borracha.

Unidade  Mor R$250,38
6 20% 12 4,17R$                                               25,02R$                                            

Escada de abrir (em V), em alumínio com 6 degraus,  pés antiderrapantes, 
sapatas de borracha.

Unidade  Mor R$752,62
6 20% 12 12,54R$                                            75,24R$                                            1 12,54R$      

Sinalizador de aviso “Piso Molhado”. Unidade  Bralimpia R$252,43 8 20% 12 4,21R$                                               33,68R$                                            
Sinalizador de aviso “Banheiro fora de uso – não entre”. Unidade  Bralimpia R$39,78 8 20% 12 0,66R$                                               5,28R$                                               
Máquina de lava-jato/lavadora de alta-pressão (tipo WAP) Unidade  Eletrolux R$39,78 6 20% 12 0,66R$                                               3,96R$                                               1 1 1,32R$        
Mangueira 50 metros unidade 1 1 Considera-se amortizado pelo valor pago no primeiro ano

R$723,00 Subtotal 66,54R$                                           12,10R$     
731,94R$                                          133,10R$    

A indicação de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensílios é utilizada 
pela Administração como meio de aferir a qualidade mínima dos itens fornecidos 
pela Contratada. Caso a licitante informe em sua proposta de preços uma marca 
diferente daquelas indicadas nesta planilha, parte integrante do Edital, o produto 
deverá possuir padrões de qualidade no mínimo igual, ou superior, aos indicados. 
A Contratada deverá trocar o produto e/ou a marca/modelo sempre que a 
Administração entender necessário durante a execução do contrato, de forma a 
garantir a qualidade da prestação dos serviços.

Os quantitativos de materiais são meramente estimativos, devendo a contratada fornecer todo e qualquer material, equipamentos, ferramentas e utencílios necessários para a execução dos serviços, sem quaisquer ônus 
adicionais à Cotratante, conforme previsto no Termo de Referência. Somente haverá o custo previsto no Módulo 5 (Insumos Diversos) da Planilha de Custos e Formação de preços de cada posto de trabalho.

Considera-se amortizado pelo 
valor pago no primeiro ano


